ZARZADZENIE Nr 45/2024
STAROSTY POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 16 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w tosicach
Na podstawie art.34 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. z 2024 r. poz. 107), w zwigzku z art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1071) zarzadzam, co
nastepuje:

81.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w tosicach ustalonym

Zarzadzeniem Nr 35/2023 z dnia 5 lipca 2023 r. Starosty Powiatu tosickiego, wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) Zafacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
WEDLUG KATEGORI ZASZEREGOWANIA

halegcile Maksymalna kwota
zaszeregowania w zfotych
l 5000
I 5100
I 5200
v 5300
v ' 5400
vi 5500
VI 6500
viil 7000
IX 7500
X 8000
Xl 8500
XII 9000
XIII 10000




XV 10500
XV 11000
XVl 11500
XVII 12000
XVIII 12 500
XIX 13 000
XX 13 500

2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

funkcyjnego

Maksymalny pozi'om dodatku
funkcyjnego
(kwota w ztotych)

300

500

700

900

1100

1300

1500

1700

O | |l N |V | R |WN|RP

2000

3) zatacznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:

TABELA

WYKAZ STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWANIA, MAKSYMALNY POZIOM STAWEK
DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

~ Stanowisko

Kategoria

| zaszerego |
e 1 tw-ania','__'

Maksymaina
Stawka
~ dodatku

| funkeyjnego

Wymagania kwalifikacyjne

Wykszta}céni.e
oraz umiejetnosci

~ zawodowe

~ Staz pracy
(w latach)

Kierownicze stanowiska urzednicze

1. | Geodeta powiatowy

XVI-XIX_ |

9

‘ wedtug odrebnych przepiséw




2. | Powiatowy rzecznik | XV =XV 6 wyzsze?) 5
konsumentéw
3. Petnomocnik ds. XIV = XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
4. | Zastepcagtéwnego | XIV—=XVIlI 7 wyisze?
ksiegowego podyplomowe 3
ekonomiczne
5. Kierownik referatu X1 = XIX 7 wyisze? 4
(Zastepca
kierownika)
Stanowiska urzednicze
1, Gtéwny specjalista X1 - XIX 5 wyzsze? 4
2. Starszy Inspektor, X1 - XVl 5 wyisze?) 4
informatyk urzedu
3. Starszy specjalista, XI1-XVII - wyisze? 3
starszy informatyk
$rednie? 5
4, Starszy inspektor Xl - XVI - wyzsze? 3
powiatowy
$rednie? 5
5. Inspektor Xl = XVI - wyisze? 3
$rednie? 5
6. Specjalista X=XV - wyzsze?! -
$rednie® 3
7. Informatyk X - XV - wyisze? -
$érednie?® 3
8. Inspektor X =XV - wyisze? -
powiatowy
$rednie? 3
9, Podinspektor X = XIV - wyisze? -
$rednie? 3
10. Starszy referent, IX = X - wyisze?) -
ksiegowy
érednie® 2
11. Referent VII-X - érednie?® 1
12. Mtodszy referent VII-VIII - $rednie? 1




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. RzemiesInik IX - Srednie® 3
specjalista

Zasadnicze® 4
7. RzemiesInik % - Zasadnicze® -
3. Starszy robotnik \Y - Zasadnicze -
4, Pomoc \Y; - Zasadnicze® -

administracyjna

5. Robotnik I - Podstawowe®! =
6. | Pomoc rzemiesInika I - podstawowe” -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1. Pracownik Il stopnia Xl - wyisze?) 4
wykonujacy zadania

w ramach robot X _ wyzsze? 3

pt.fblrcznych |L.Ib prac Eradiicd) 5

interwencyjnych X _ wyiszed 5

$rednie? 4

2. | Pracownik | stopnia IX - wyisze? 3

wykonujacy zadania $rednie?

w ramach robét Vil - $rednie’ 2
publicznych lub prac

interwencyjnych Vil - érednie? -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia istazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sq okreslone w zatqczniku nr 3 do rozporzqdzenia, uwzgledniajq wymagania okreslone
w ustawie  z dnia 25 paZdziernika 2021 r.w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
22021 r. poz. 1960 z péin. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach

urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztafcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
wart. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. 22023 .
poz. 742, z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztafcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu




umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie

do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze braniowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, 0 odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztafcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztafcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

§2.
1. Zobowigzuje sie Kierownikéw komorek organizacyjnych Starostwa do zapoznania
z trescig Zarzgdzenia podlegtych pracownikéw Referatu.
2. Zobowiazuje sie samodzielne stanowiska pracy do zapoznania sig z trescig niniejszego
Zarzadzenia.
§3.
Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia okreslone
w zataczniku nr 1 i zataczniku nr 2 majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 lipca 2024 r.
§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie¢ pracownikowi ds. kadr w Starostwie Powiatowym
w tosicach.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom
Starostwa Powiatowego w tosicach, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2024 r.
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