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Grodzisko Dolne, 23.03.2026r.

Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/26 Wéjta Gminy Grodzisko Dolne z dnia 23 marca
2026r. w sprawie naboru na stanowiska pracy w Gminnym Zlobku w Grodzisku Dolnym

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Wjt Gminy Grodzisko Dolne
oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w gminnej jednostce budzetowej Gminy Grodzisko Dolne

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Zlobek w Grodzisku Dolnym
37-306 Grodzisko Dolne 126

2. Nazwa stanowiska pracy:
Dyrektor(ka)/Opiekun(ka)
Gminnego Zlobka w Grodzisku Dolnym

3. Niezbe¢dne wymagania od osoby kandydujacej na stanowisko pracy:
1) posiada

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 letni staz pracy potwierdzajacy posiadanie
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo

b) wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe i co najmniej 5 letni staz pracy
potwierdzajacy posiadanie doswiadczenia w pracy z dzieémi

— wymog potwierdzony dokumentami przedlozonymi wraz z oferta w terminie
skladania ofert.

2) posiada obywatelstwo polskie,
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3) posiada ogolny stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

5) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

6) nie jest i nie byla pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona,

7) wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytutu wykonawczego, pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) posiada pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

10) posiada nieposzlakowang opinig,

11)nie zostal wydany dla niej zakaz pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

12)

$rodkami publicznymi.

posiada praktyczng znajomos$¢ przepisow prawa obowiazujacych wedlug stanu

prawnego na dzien ogloszenia naboru:

a)

b)

c)

d)

)]

2)

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz aktéw
wykonawczych do ustawy

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym oraz aktow wykonawczych do
ustawy,

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz aktow
wykonawczych do ustawy,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego oraz aktow
wykonawczych do ustawy.

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych oraz aktow wykonawczych
do ustawy,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy.

. Fakultatywne dodatkowe wymagania od kandydatéw wplywajace na oceng

kandydata i jego kwalifikacje:

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, lub innym z przygotowaniem
pedagogicznym, ktorego program obejmuje opiek¢ nad matymi dzie¢mi do lat 3-ech,
ewentualnie ukoficzone studia podyplomowe z zakresu wychowania przedszkolnego,
edukacji wczesnoszkolnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, opiekunki
dzieciecej, wspomagania rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach — wymog potwierdzony dokumentami
przedtozonymi wraz z oferta w terminie skladania ofert.

Do$wiadczenie w kierowaniu ztobkiem, przedszkolem, szkolg podstawowa.

WAZNE:

W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw przez co najmniej dwdch kandydatow:
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1) Osoba posiadajaca oba wymagania okres$lone w pkt. 4. 1) i 4. 2) ma pierwszenstwo w
zatrudnieniu przed kandydatem, ktory spelnia tylko jeden warunek okreslony tymi
punktami, lub nie posiada zadnego z tych wymagan;

2) Osoba posiadajaca jedno z wymagan okreslonych w pkt. 4. 1) lub 4. 2) ma
pierwszenstwo w zatrudnieniu przed kandydatem, ktory nie spelnia Zzadnego z tych
wymagan.

3) Jezeli obie kandydatury posiadaja wymagania okreslone w pkt. 4. 1) i 4. 2), lub jedno z

nich, pierwszenstwo w zatrudnieniu ma kandydat, ktéry posiada udowodniony diuzszy
staz pracy.

s, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
A. Zadania glowne:

1) kierowanie dzialalnoscig zlobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
i obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz statutu
i aktoéw prawnych wewnetrznej organizacji ztobka (regulaminy, zarzadzenia itp.)

2) organizowanie stanowisk pracy w jednostce,

3) kontrolowanie przestrzegania zasad dyscypliny pracy w jednostce, organizacja i nadzor
nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzieémi oraz pracy dla
podleglego personelu

4) nadzér nad kompleksows, sprawng i terminowg realizacja zadan zlobka, w tym dbanie
o prawidlows i terminowg sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci zlobka,

5) wspOlpraca z organami gminy, placowkami oswiatowymi, jednostkami
organizacyjnymi, gminnymi osobami prawnymi i organizacjami pozarzadowymi z terenu
gminy Grodzisko Dolne oraz z instytucjami i podmiotami prawa realizujgcymi swoje
ustawowe uprawnienia w zakresie nadzoru 1 przestrzegania zasad prawidlowosci realizacji
zadan objetych dzialalnoscia ztobka, finansowych i pracowniczych,

6) prowadzenie rekrutacji do Zlobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

7) zawieranie umow 1 porozumien z rodzicami, innymi instytucjami prawa w zakresie
dziatalnosci ztobka,

8) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem powierzonego majatku,

9) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardow opieki w
zlobku,

10) racjonalne i celowe wydatkowanie $rodkéw finansowych znajdujgcych sie w
dyspozycji, przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

11) inicjowanie dzialain majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
projekty zwigzane z realizacjg zadan zlobka,

12) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz biezacy nadzor nad
wykonywaniem zatwierdzonego budzetu,

13) podejmowanie innych obowiazkéw, wynikajacych z przepisow prawa, stosownie do
zajmowanego stanowiska,
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B. Pozostale zadania i obowigzki, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych i zaopatrzeniowych oraz
remontow biezacych w zlobku,

2) prowadzenie spraw kadrowych w ztobku,
3) dokonywanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych stanowigcych mienie zlobka.
C. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna/opiekunki.

1) zapewnianie dzieciom wilasciwej opieki pielgegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo-
wychowawcze] z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz
tworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego,

2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowanie zasad postgpowania przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do zlobka,

3) realizacja obowigzkéw zwigzanych z opieka wychowawcza, edukacyjng i pielegnacyjna
poprzez roznorodnos¢ prowadzonych zajec,

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych,
5) organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu,

6) uczenie i rozwijanie sprawnosci dzieci do samodzielnego zycia w zakresie samoobstugi
dnia codziennego (ubieranie, jedzenie, zalatwianie potrzeb fizjologicznych), troska o
zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, uczenie zachowan akceptowalnych i uznanych spolecznie:
uprzejmosci, kultury, zyczliwosci, szacunku i tolerancji,

7) utrzymywanie porzadku i czystosci w grupie, dbanie o estetyczny wyglad sali grupowej
oraz innych pomieszczen w zlobku, dbanie o powierzony sprzet 1 urzadzenia,

8) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, ukladania do snu oraz
pomoc przy czynnosciach higienicznych w opiece nad dzie¢mi, pomoc przy rozdzielaniu
positkow dla dzieci,

9) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w
szczegOlnosci: gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujacymi, zajecia
muzyczne, plastyczne, rytmiczne, dostosowane do wieku i rozwoju dzieci,

10) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowawczych i zwigzanych z pobytem dziecka w
7tobku,

11) tworzenie serdecznej i bezpiecznej atmosfery w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami i
wspoOtpracownikami,

12) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc specjalistyczng z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci,

11) opracowywanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczej

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow prawa pracy: powszechnych i wewnetrznych,
przepiséw bhp i ppoz.
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6. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czas pracy: Dyrektor/ka Zlobka (1/2 etatu), Opiekun/ka w ztobku (1/2 etatu),
2) rodzaj pracy:
a) kierownicze (1/2 etatu)
b) opiekun/ka (1/2 etatu)
3) Planowane zatrudnienie: lipiec 2026 r.
4) okres zatrudnienia i rodzaj umowy: umowa o pracg na czas okreslony — 6 miesiecy.

W tym czasie pracownik, ktory nie odbyt stuzby przygotowawczej zostanie skierowany do
jej odbycia. Po odbyciu stuzby przygotowawczej i pozytywnym zdaniu egzaminu nastapi
zmiana umowy o pracg na czas nieokreslony. Wynik negatywny egzaminu ze stuzby
przygotowawczej bedzie podstawg do zakonczenia stosunku pracy/rozwigzania umowy po
okresie, na jaki zostala zawarta.

W przypadku, kiedy pracownik odbyl wczesniej stuzbg przygotowawcza jest zwolniony z
ponownego jej odbywania. Przed uplywem okresu, na jaki zostala zawarta umowa
podstawowa podlegal bedzie ocenie kwalifikacji na zajmowanym stanowisku pracy przez
pracodawceg. Oceny pracodawca dokonuje zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami
wewngtrznymi obowigzujacymi u pracodawcy. Wynik oceny ,.dobry” i ,,bardzo dobry”
bedzie réwnoznaczny z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony.

5) wynagrodzenie zasadnicze: 6 070,00 zt brutto (pelny etat: realizacja obowigzkow
kierownika i opiekuna/ki)

+ dodatki do wynagrodzenia zasadniczego wynikajace z indywidualnej sytuacji osoby
kandydujacej na stanowisko pracy (wynagrodzenie nie obejmuje dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego pracownika samorzadowego, ktore okreslajag odrebne
przepisy prawa)

6)  miejsce wykonywania pracy:
Gminny Ztobek w Grodzisku Dolnym (37-306 Grodzisko Dolne 126). Z racji petnionych

obowiazkéw osoba na stanowisku bedzie obowiazana réwniez uczestniczy¢é w wyjazdach
stuzbowych.

7) na co dzien stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze i
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku 1 w jego obregbie. Budynek jest parterowy,
przystosowany do 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigeu poprzedzajagcym datg ogloszenia konkursu, wskaznik zatrudniania osob
niepelnosprawnych w Gminnym Zlobku w Grodzisku Dolnym nie przekroczyl 6%,

Osoba z niepelnosprawnosciami ma pierwszenstwo w zatrudnieniu, jesli posiada¢ bedzie
kwalifikacje wymagane przez pracodawce, zawarte w ogloszeniu o prace i przejdzie
pozytywnie proces rekrutacji na stanowisko pracy (oceng formalng i merytoryczng kandydata
na stanowisko pracy).
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8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny

2) zyciorys — curriculum vitae” z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

3)  koncepcja funkcjonowania Gminnego Ztobka w Grodzisku Dolnym,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe wymagane
przez pracodawce kwalifikacje,

5)  kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: Swiadectw pracy, a w
przypadku os6b aktualnie zatrudnionych — zaswiadczenie o zatrudnieniu i pelnionych
funkcjach i zakresem wykonywanych czynnosci stuzbowych,

6) o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do ogloszenia:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

e) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie i nie ma przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

7) oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 2 do ogloszenia.:

a) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle
seksualnym z dostgpem ograniczonym,

b) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

¢) ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona,

d) ze wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

8) o$wiadczenie, ze osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r., o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104), ktorego wzdr stanowi zalgcznik nr 3 do
ogloszenia,

9) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 4 do ogloszenia,

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 5 do ogloszenia.
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Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢:

a) osobiscie w Urzedzie Gminy Grodzisko Dolne w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka”

b) przesla¢ na adres Urzgdu Gminy Grodzisko Dolne, 37-306 Grodzisko Dolne
125a, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora
Zlobka”

¢) przestac dokumenty drogg elektroniczng na adres e-Dorgczenia Urzedu Gminy
Grodzisko Dolne: AE:PL-86868-83816-BTFTH-19

do dnia 20 kwietnia 2026r. do godz. 10.00. (decyduje data
wplywu/dostarczenia kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu).
Kandydaci spelniajacy niezbedne wymagania formalne zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna.

Oferty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty skladane w ofercie powinny by¢ podpisane wlasnorecznie
pod rygorem ich nieuwzglednienia przez Komisje

W przypadku pytaf dotyczacych ogloszenia o naborze prosimy dzwonié do Urzedu Gminy
Grodzisko Dolne: 17-242 82 65 wew. 131 lub 291.

10. Ochrona danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UEL. z 2016 r. Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Grodzisko Dolne
reprezentowana przez Wojta Gminy Grodzisko Dolne, z siedzibg 37-306 Grodzisko Dolne
125a, tel. 172428265, fax 17 2436 038, e-mail: urzad@grodziskodolne.pl, strona
internetowa www.grodziskodolne.pl; zwany dalej Administratorem.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
podczas naboru na stanowisko dyrektora ztobka oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych poprzez email: iod@grodziskodolne.pl lub tel. 17 242 82 65.
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Grodzisku Dolnym wraz z funkcja opiekuna w
Ztobku, w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolnosci i
umiejetnosci potrzebnych do pracy na ww. stanowisku, na ktére Pani/Pan sklada oferte,
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jak réwniez w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora Gminnego
Zlobka w Grodzisku Dolnym wraz z funkcja opiekuna.
4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg:

a)
b)

przepisy Kodeksu pracy w zakresie danych okreslonych w art. 22!, 22", g

zgoda osoby, ktérej dane dotycza (art. 6 ust.1 lit. a) jezeli przekazane zostang dane
inne niz: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez
taka osobg, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane
wynikajace z dokumentow wskazanych w ogloszeniu o naborze;

niezbednoéé do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru (art. 6 ust. 1 lit. b);
Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane wylacznie dla celow zwigzanych
z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora
w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wyloniona/y w wyniku tego konkursu;

uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. fy RODO) — w zakresie danych zebranych
podczas naboru. Administrator ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ czy
Pani/Pan spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o naborze i czy jest Pani/Pan
odpowiednia osobg na stanowisko dyrektora/opiekuna Gminnego Ztobka w Grodzisku
Dolnym.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO (szczegélne
kategorie danych osobowych) konieczna bgdzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie
(art.9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegaé¢ profilowaniu oraz nie bgda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
migdzynarodowych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a.
b

C.

prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;
prawo zgdania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych;

prawo zadania usunigcia Pani/Pana  danych osobowych przetwarzanych
bezpodstawnie;

w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej cofnigciem;

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegélng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzane s3
dane na podstawie prawnie usprawiedliwionego interesu Administratora;

prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania swoich
danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych
danych, ktére Administrator przetwarza na podstawie Pani/Pana zgody;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).
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8.

10.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w ogloszeniu Woéjta Gminy
Grodzisko Dolne o naborze na stanowisko dyrektora/opiekuna Gminnego Zlobka w
Grodzisku Dolnym jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie na ww. stanowisko. Podanie przez
Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazane komisji konkursowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane od momentu zakoniczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly przez okres 2 miesigcy. W przypadku, gdy w wyniku
konkursu nie zostanie wyloniony zaden kandydat na stanowisko dyrektora lub gdy
Pani/Pan nie zostanie wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora Pani/Pana
dane, po uptywie 2 miesiecy od momentu zakonczenia konkursu, zostana zniszczone.
Dane osoby, ktorej zostanie powierzone stanowisko dyrektora beda przetwarzane i
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zaktadowych.

WO GMINY

mg ek Chmura
Grodzisko Dolne, dn. 23.03.2026 1., .......llfeceiiiiiiiii)
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