OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kicrownik Micjsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Szepictowie oglasza nabor

na stanowisko pracownika socjalnego
NA CZAS ZASTEPSTWA

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szepietowie oglasza nabor na
czas nieobecnosei w pracy z powodu przebywania na urlopic wychowawczym pracownika
zatrudnionego na stanowisku pracownika socjalnego w Migjsko-Gminnym Oérodku Pomocy
Spotecznej w Szepictowie, ul. 1 Maja 25B, 18-210 Szepietowo.

1. STANOWISKO PRACY:

Pracownik socjalny. Praca czgsciowo w micjscu zamieszkania klientow na terenie gminy
Szepietowo, czesciowo przy komputerze tutejszego osrodka.

2. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
niekaralno$é za przestgpstwo popetnione umyslnie;

posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz posiadanie pelni praw
publicznych;

nickaralno$¢ za przestgpstwa umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

wyksztalcenie niczbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 22023 r.,
poz. 901);

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych lub
ukoriczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzenie studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kicrunkéw; pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
ukoniczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujace] studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socj alnej, po
uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 3.
znajomosé przepisow ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, Kodeksu postgpowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen
zwiazanych z praca na stanowisku pracownika socjalnego;

umiejetnos¢ interpretacii przepisow prawnych zwigzanych z pomoca spoleczng;
posiadanic prawa jazdy kat. B, a takze mozliwosé dysponowania samochodem
osobowym do celow stuzbowych;

dobra znajomos¢ obstugi komputera.

WYMAGANIA DODATKOWLE:

mile widziane doswiadczenic zawodowe w tym praktyka, staz — w prowadzeniu szeroko
pojetej pracy socjalnej oraz realizacji projektow socjalnych;

znajomosé programow komputerowych z zakresu pomocy spolecznej;

umiejetnosé¢ prowadzenia pracy socjalnej i sporzgdzania kontraktow socjalnych;



umiejetnosé skutecznego komunikowania sig;

umiejetnosé pracy zespotowej;

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
samodzielno$é w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
zaangazowanic;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

bezkonfliktowo$¢, umiejetnosé wspotdziatania 1 wspotpracy;

sumiennos¢, uczeiwosé, odpowiedzialnosc.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktore
dzicki pomocy beda zdolne samodziclnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej;

skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosei rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiaseiwe
instytucje pafstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych os6b, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

wspolpraca 1 wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania 1
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubdstwa,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadezacych ushugi stuzace poprawie sytuacji
takich 0s6b 1 rodzin;

wspbluczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem;
przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

praca w programie komputerowym HELIOS, TALES oraz aplikacji CAS 1 SEPL;

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonego rejonu, udzial w tworzeniu statystyki i
zapotrzebowan na finansowanie poszezegélnych swiadezen z pomocy spolecznej oraz z
programu dozywianie ,,pomoc panstwa w zakresie dozywiania”;

wspieranic oséb doznajacych przemocy w rodzinie oraz podejmowanie dzialan w
kierunku zaprzestania przemocy w rodzinie.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny;



o zyciorys (CV);

« dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy — kopie Swiadectw pracy;

« kopic dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie (dyplomy ukonczenia studiow,
dwiadectwa ukoniczenia szkdl). Dla osob, ktére ukonczyly do dnia 31 grudnia 2013 .
studia wyzsze o specjalnodci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, warunkiem uznania uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego na podstawie przepisow art. 116 ust. 1 pkt.
3 i ust la — jest zrealizowanic w toku nauki wymaganej liczby 330 godzin przedmiotéw
oraz 240 godzin praktyk zawodowych w zakresie wskazanym rozporzadzeniem
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w
sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w
szkotach wyzszych);

« kopic dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy (ukoficzone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy;

« o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

« o$wiadczenie o niekaralnodci za przestgpstwo popetnione umy$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

o inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnoset;

« o$wiadczenie o braku przeciwwskazan o stanic zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny;

« o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem.

Informacia dotvczaca wskaZnika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w_jednostee. w miesigcu

poprzedzajgcym ogloszenic naboru.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnicnia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane naborem proszone sg o skladanie dokumentéw aplikacyjnych u
Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej ul. 1 Maja 25B, 18-210
Szepietowo lub przestanie poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego w Szepictowic w terminic do dnia 14 lipea 2023 .
Dokumenty, ktore wplyng do O$rodka po uplywie wyzej okreSlonego terminu nie beda
rozpatrywane. Za date zloZenia oferty uwaza si¢ date jej wptywu do MGOPS. Mie; sko-Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Szepictowie nie odsyta dokumentéw kandydatéw, mozna je
odebraé osobiscie w siedzibic MGOPS przez okres trzech miesi¢ey od daty ogloszenia wynikow
naboru. Po tym terminie dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 migjscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg

sktadajacg dokumenty.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejsko - Gminnego

Ogrodka Pomocy Spolecznej w Szepietowie htips:/samorzad.gov.pl/web/mgops-szepietowo.

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy w Szepietowie zastrzega sobie prawo
odwotania naboru w calodci lub czescl, przedtuzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany

terminu i miejsca otwarcia ofert.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 661 413 331.

W sprawie kwalifikacji pracownika socjalnego pomocniczy link:
http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/interpretacie-wybranych-przepisow/kwalifikacje-
pracownika-socjalnego/

Szepietowo, 19.06.2023 r.
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