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PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO 

URZĘDNICZE W CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W DĘBLINIE 

Nazwa stanowiska urzędniczego, na które został przeprowadzony nabór: 

I. WERYFIKACJA FORMALNA KANDYDATÓW 

1. Liczba wszystkich kandydatów ubiegających się o stanowisko urzędnicze 5 

Wykaz imienny kandydatów ubiegających się o stanowisko urzędnicze stanowi załącznik nr 

1 do protokołu. 

2. Liczba kandydatów spełniających wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze 

3. 

Wykaz kandydatów spełniających wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze 

stanowi załącznik nr 2 do protokołu. 

3. Spośród kandydatów spełniających wy magania formalne wytypowano następujących 

kandydatów, którzy zostali zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej: 

1) Agata Kozak 

2) Monika Kuśmierczyk 

3) Małgorzata Witek 

Podpisy członków Komisii: 

INSPEKTOR DS. KSIĘGOWOŚCI 

Członkowie 

Przewodnie 
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II. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA 

1. Na rozmowę kwalifikacyjną w dniu 17.10.2025 r. zgłosili się następujący kandydaci: 

1) Małgorzata Witek 

2) Agata Kozak 

2. Oceny kandydatów z rozmowy kwalifikacyjnej: Agata Kozak- 58 punktów, Małgorzata 

Witek - 32 punkty 

III. OPINIA KOMISJI 

1.W trakcie przeprowadzania naboru zastosowano następujące metody i techniki naboru: 

- autoprezentacja kandydata; 

- przedstawienie przebiegu pracy zawodowej; 

- pytania członków Komisji Rekrutacyjnej. 

2. W wyniku przeprowadzonego naboru. Komisja wyłoniła następujących, najlepszych 

kandydatów, spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających 

3. Uzasadnienie dokonanego wyboru: 

Kandydatka spełniła wszystkie wymogi formalne. Podczas prezentacji wykazała się wysoką 

kompetencją i wiedzą z zakresu stanowiska, na które aplikowała, odpowiedziała na wszystkie 

pytania merytoryczne oraz zaprezentowała wysoką kulturę osobistą. 

wymagania dodatkowe kandydata na stanowisku urzędniczym: 

1) AGATA KOZAK 

Podpisy członków Komisji: 

Członkowie: 
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IV. DECYZJA DYREKTORA CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W DĘBLINIE 

W wyniku przeprowadzonego naboru spośród kandydatów wy łonionych przez Komisję 

konkursową, zatwierdzam kandydata: 

AGATĘ KOZAK 

do zatrudnienia na stanowisku urzędniczym Inspektora ds. księgowości od dnia 01.01.2026 

r. w Centrum Usług Wspólnych w Dęblinie. 

Dęblin, .AA.:AO.,.A.QAA. r. 



NIP- 5060127149 PROTOKOŁU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU 
NA WOLNE STANOWISKOURZĘDN1CZE 

W CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W DĘBLINIE 

Załącznik nr 1 do 

Lista wszystkich kandydatów ubiegających się o stanowisko urzędnicze Inspektora ds. księgowości 

1. Agata Kozak 

2. Monika Kuśmierczyk 

3. Małgorzata Witek 

4. Agnieszka Marzec 

5. Angelika Całka 

Podpisy członków Komisji: 

.... ^ 
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IMIP-S060127149 REG. 540366119 PROTOKOŁU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU 
NA WOLNE STANOWISKOURZĘDNICZE 

W CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W DĘBLINIE 

Lista wszystkich kandydatów spełniających wymogi formalne na 

stanowisko urzędnicze Inspektora ds. księgowości 

1. Agata Kozak 

2. Monika Kuśmierczyk 

3. Małgorzata Witek 

Przewodniczący 

Członkow 

Podpisy członków Komisji: 
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