Wotomin, dnia 6 wrzesnia 2024 r.

WO0.120.239.2024

Zarzadzenie Nr 120.239.2024
Starosty Wolominskiego

Z dnia 6 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2024 1. poz. 107, t. j.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t. j.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w Wotominie
stanowigcym zatacznik do Zarzadzeniu Nr 120.60.2022 z dnia 4 marca 2022 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wotominie (z pdzn. zm.)

wprowadzam nastepujace zmiany:

1) § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy
si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 10% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, wyptacane w kazdym kwartale roku kalendarzowego

pracownikom za szczegdlne osiaggnigcia w pracy zawodowej”;

§2

Postanowienia niniejszego Zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1

pazdziernika 2024 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 od podania do wiadomos$ci pracownikom Starostwa

Powiatowego w Wotominie.



