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Zarządzenie Nr 120.239.2024 

Starosty Wołomińskiego  

z dnia 6 września 2024 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego  

w Wołominie 

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  

(Dz. U. z 2024 r. poz. 107, t. j.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 t. j.) zarządzam, co następuje: 

§ 1  

W Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych Starostwa Powiatowego w Wołominie 

stanowiącym załącznik do Zarządzeniu Nr 120.60.2022 z dnia 4 marca 2022 r. w sprawie ustalenia 

Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Wołominie (z późn. zm.) 

wprowadzam następujące zmiany: 

1) § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy 

się fundusz nagród w wysokości do 10% planowanego osobowego funduszu płac na dany rok,  

z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe, wypłacane w każdym kwartale roku kalendarzowego 

pracownikom za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej”; 

§ 2  

Postanowienia niniejszego Zarządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych  od dnia 1 

października 2024  r. 

§ 3  

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 od podania do wiadomości pracownikom Starostwa 

Powiatowego w Wołominie. 


