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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Podstawy prawne
1.Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2021 poz. 1082.),

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty art. 44sa (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.),

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

§ 2 Definicje
1.Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 7 im. Karola Wojtyly z
siedzibg w Rumi przy ulicy Stefana Batorego 29;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

uchylony

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr. 7 im. Karola
Wojtyty w Rumi;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr. 7 im. Karola Wojtyty w Rumi;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. 2021 poz. 1082.),;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr. 7 im. Karola Wojtyty
w Rumi

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne, uczniéw szkoly podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr. 7 im. Karola Wojtylty w Rumi;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Gdanskiego

Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢g Rumia z siedziba w Rumi, ul.

Sobieskiego 7;

14) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3- 4 Organy i zadania nadrzedne

1.

§3
Szkota Podstawowa nr 7 im. Karola Wojtyly w Rumi ma swoja siedzibe przy ulicy S.
Batorego 29.

2. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Rumia.


https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1327-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44sa_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1327-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44sa_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1327-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44sa_u_0_p_0_l_0_i_0

10.

11.

12.

1.
2.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 7 im. Karola
Wojtyly w Rumi”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat: o strukturze pierwszy etap klasy I-111 i drugi etap
klasy IV-VIII.

W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 7 im. Karola Wojtylty w Rumi opiera
si¢ chrzescijanskim, etyczno-moralnym systemie wartosci, stuzy rozwijaniu w uczniach
poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
Pierwotne 1 najwicksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania.

Szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowych w Rumi.

§4

Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 5 Pieczatki, steple, tablica

1.Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej 1 matej z godtem panstwa i1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im.Karola Wojtyly w Rumi”;
2) podtuznej z napisem:
,»Szkota Podstawowa im. Karola Wojtyly w Rumi ul. S. Batorego 29, 84-230 Rumia,
tel. (58) 671 01 40, NIP 588-244-07-19, REGON 380748600;
3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyty
w Rumi”;
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 12 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
4. Tablica szkoty zawiera tres¢: ,, SZKOLA PODSTAWOWA im. Karola Wojtyly w
Rumi”.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 6 Cele ogdlne

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania 0 charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegoélnosci realizuje
nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzié¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wlasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i1 zapobiegawczg wsrdéd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,
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14) ksztaltuje swiadomosc¢ ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiagania warto§ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznioéw;
21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza ucznidéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§ 7 Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza
1. Cele wymienione w § 6, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacja podstawy programowej i funkcjonujacych programow nauczania,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow, projektow rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw W ramach zaje¢ pozalekcyjnych
a w szczegodlnosci poprzez kota zainteresowan, zajecia Sportowe, nauczanie jezykow
obcych i inne,



f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych na$ladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, terapeutdow, pedagoga specjalnego a w
miarg potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

4) prowadzi dzialalno§¢ wychowawczg i1 zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawcg do wypracowania wspolnie z uczniami regul
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zréodta w domu rodzinnym, Srodowisku réwiesniczym
i szkole,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodg rodzicow moze ubezpieczy¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke nauczyciela wspomagajacego dzieciom posiadajagcym orzeczenie
o ksztalceniu specjalnym,
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e) zapewnia opieke ciaggla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie osobom,

f) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opicke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢,

h) zapewnia opicke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

1) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkolty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,
zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokoét niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznidw w szczegolnosci poprzez:

a) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwieniu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych ~ z  realizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

J) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

K) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

[) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

9) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje¢ 0soby,
ksztattuje i rozwija postawy ucznidéw W oparciu 0 chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia
a w szczegolnosci:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

d)

§ 8 Dziatalno$¢ opiekuncza
1. Zakres i1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek ucznidw,
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potrzeby srodowiskowe oraz obowiazujace ogolnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a

w szczegblnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek, obozow, biwakow, zielonych szkét organizowanych przez szkote, petnienie
dyzuréw nauczycielskich w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajagcymi nauke W pierwszej klasie/oddziale przedszkolnym:

a) wychowawcy Klas pierwszych/oddziatow przedszkolnych maja obowiazek
w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie
uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na
terenie szkoty,

b) przeprowadzenie zaj¢¢ w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy, dotyczacych
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,
b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.,
3. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych 1 zalecanych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreSlony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu 1 czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rodzicoOw dotyczacej czasu
prowadzenia zajec;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami W
sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym,;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w
porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

6) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia;

7) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu;

8) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy);

9) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktorych zajecia sg realizowane;

10) na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych  zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku
nauczania indywidualnego;

11) dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty;

12) dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty;

13) uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

. Szkota podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia, w

tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan

oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy.

. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy.

. Dziatania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem i psychologiem;

2) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

8) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie 0
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.
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§ 9 Cele edukacji przedszkolnej

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecig¢cej eksploracji $wiata, doborem tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie  umiej¢tnosci  Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
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8) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

9) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

10) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

11) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia I zdrowia;

12) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania 0 wlasne zdrowie, sprawno$é¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

14) poznanie szkodliwos$ci $srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

16) poznawanie cech wiasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnoscei;

17) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

19) tworzenie wlasnego systemu wartosci W oparciu 0 zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

23) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania W zyciu
szkolnym i prywatnym;

24) integracj¢ uczniow niepelnosprawnych.

4. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okres$lone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ logopedycznych i innych;

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznga w Rumi, Sadem Rodzinnym,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rumi i innymi organizacjami oraz
stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§ 10 Zasady bezpieczenstwa

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, w szczegolnosci poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
a) dzieci/uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia przychodza i wychodza ze szkoty
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wylacznie pod opieka rodzica lub osoby do tego pisemnie upowaznionej,
b) osoby upowaznione do odprowadzania i odbioru dzieci weryfikuje si¢ na podstawie
imienia, nazwiska i numeru dowodu osobistego;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla stosowny regulamin przyjety zarzadzeniem
dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, klas I-11l oraz IV—VIII szkoty podstawowej;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie organizacji pracy oraz sprzg¢tu szkolnego do wzrostu ucznidw, w tym
uwzglednia si¢ potrzeby ucznidéw niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe¢ do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej), a w szczegolnosci:
1) na 30 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta z publicznych

srodkoéw lokomocji;

2) na 15 ucznioéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miejscowosc;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych 1 poza lekcyjnych zapewnia uczniom dostep do
Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 10a Monitoring
1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
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2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia calosciowego
1 optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec osob winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4, Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz budynku

szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobg.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen

przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub

mieniu szkolnemu.

9. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.
10. Szczegdlowe zasady funkcjonowania okresla stosowny regulamin.,

N oo

§ 10b Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami

polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty naukg w szkotach

funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogolnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale og6lnodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,do

momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze w zakresie przedmiotOw nauczania,

z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac roznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow

w polskim systemie os§wiaty,

g) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym;

3) nauczanie ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami

polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych

panstw prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole program6éw nauczania, ktore

dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach

1w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie zodregbnymi

przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania na mocy

ustawy specjalnej ustala przepisy regulujgce przyjmowanie uczniow cudzoziemskich,

majacych status uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.
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3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka 1 kultury kraju

pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne Iub konsularne kraju ich

pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci

poslugujacych si¢  jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, w
tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wiasnego kraju oraz geografii panstwa, z
ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$§¢ narodowa na warunkach
okreslonych w odr¢bnych przepisach.
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ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 11 - 14 Organizacja i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§11

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow

ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zaj¢cia z

uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielggniarki szkolnej,

asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji

dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formach:

1) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

7) zaje¢ logopedycznych;

8) zajec¢ integracji sensorycznej;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

11) porad i konsultacji;

12) warsztatow.

. Zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg tozsame z zespotami nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

. Szczegbdtowe rozwigzania dotyczace pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,

rodzicéw i nauczycieli zawiera rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placowkach.

§ 12
. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;
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2) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania pomocy;

4) informuje na pismie rodzicow lub prawnych opiekunéw 0 proponowanych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Koordynatorem ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest pedagog szkolny, ktory w
szczegblnosci:

1) prowadzi szkolny rejestr uczniéw objetych pomoca psychologiczno—pedagogiczna;

2) uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie;

3) monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Wychowawca klasy w szczeg6lnosci:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy;

2) wnioskuje 0 objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

3) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

4) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

5) monitoruje frekwencje uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) w kazdym poétroczu, wspdlnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) na pisSmie informuje rodzicow ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotlu 1 mozliwosci uczestniczenia w nim;

8) sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomocg psychologiczno - pedagogiczng
zgodnie z przyjeta procedury;

9) na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

4. Nauczyciel:

1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje
wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazuje ja na pismie wychowawcy.

5. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty;
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4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

§13

. Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, nie posiadajgcego opinii lub

orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng:

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, rodzic ucznia lub nauczyciel
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy;

2) dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dziecka
wymagajacego pomocy;

3) wychowawca klasy niezwtocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktorym ustalane sa
proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
formularzu;

4) dyrektor szkoly =zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

5) wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

6) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczna;

7) nauczyciele i specjalisci prowadza z uczniem zajg¢cia, monitorujg frekwencjg oraz dwa
razy w roku dokonuja na pi$mie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy;

8) wychowawca klasy dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej uczniowi na formularzu;

9) Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga
szkolnego.

. Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajgcego opini¢ wydang przez

poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng:

1) po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej;

2) sekretarz szkoty informuje wychowawce i dyrektora szkoty 0 zarejestrowanej opinii;

3) sekretarz szkoty oryginal opinii przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory umieszcza
dokument w indywidualnej teczce ucznia;

4) sekretarz szkoty przekazuje kopie¢ wychowawcy, ktory potwierdza wlasnorgcznym
podpisem;

5) wychowawca zapoznaje si¢ z trescig opinii, co potwierdza wlasnor¢cznym podpisem;
opinia jest przechowywana w indywidualnej teczce ucznia;

22



6) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w opinii.

7) dyrektor szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w terminie
do 7 dni roboczych;

8) wychowawca klasy niezwtocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktorym ustalane sa
proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej na
formularzu;

9) dyrektor szkoly zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

10) Dyrektor szkoty w trybie natychmiastowym informuje na pismie rodzicéw ucznia o
zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

11) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng rozpoczyna zajgcia;

12) Nauczyciele i specjalisci prowadzg z uczniem zajgcia, monitoruja frekwencjg oraz dwa
razy dokonuja na piSmie oceny efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy;

13) Wychowawca klasy dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia dokonuje
oceny efektywnosci udzielanej uczniowi na formularzu.;

14) Dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga
szkolnego.

. Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego orzeczenie wydane

przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

1) po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje
zarejestrowany w korespondencji i Rejestrze Dokumentacji Pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej.

2) sekretarz szkoty informuje wychowawce i dyrektora szkoty o zarejestrowanym
orzeczeniu;

3) sekretarz szkoty oryginat orzeczenia przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory umieszcza
dokument w indywidualnej teczce ucznia;

4) sekretarz szkoty przekazuje kopie wychowawcy, ktory potwierdza wlasnorecznym
podpisem;

5) wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia, co potwierdza wlasnorecznym
podpisem;

6) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu;

7) dyrektor szkoty powotuje zesp6t w terminie do 7 dni roboczych.

8) Zespot w ciggu 30 dni od daty wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny;

9) Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz w trybie natychmiastowym informuje na pismie rodzicow ucznia
o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;
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10) rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy
I sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wlasnorgcznym podpisem;

11) dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia, zesp6l dokonuje
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci
udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET,;

12) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia;

13) rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET u oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznioéw;

3) zajecia specjalistyczne;

4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

. Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych odbywa si¢ stosownie do potrzeb zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. Sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, mozliwo$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicoOw,
zadania do realizacji, terminy spotkan i ich czestotliwo$¢, sposoby dokumentowania okresla
rozporzadzenie przywotane w ust. 5.

. Szczegdlowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw ze specjalnymi potrzebami
okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 5.

§ 14
. Nakoniec roku szkolnego wychowawca sktada petng dokumentacje do pedagoga szkolnego.
. Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
. Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.
. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow  szkola  zapewnia pomoc udzielang przez  szkolnego  pedagoga
1 psychologa oraz wspoélpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Rumi lub inng poprzez:
a) motywowanie rodzicow uczniow majgcych trudnosci szkolne do sktadania wnioskoéw
0 przeprowadzenie badan psychologiczno-pedagogicznych a potem $ciste stosowanie
si¢ do opinii i orzeczen poradni,
b) korzystanie z pomocy poradni w praktycznej realizacji jej zalecen,
€) wspotdziatanie z logopeda, aby pomoc rodzicom w wychwyceniu nieprawidtowosci
wymowy u dzieci i korygowaniu ich,
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d) udziat w organizowanych przez poradni¢ szkoleniach, warsztatach, prelekcjach
kierowanych do nauczycieli, rodzicow i uczniow,

e) dostosowanie warunkow egzaminu zewnetrznego do potrzeb i mozliwosci uczniow
zgodnie z opinig poradni,

f) dokonywanie diagnozy potrzeb uczniéw w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

g) realizacja zalecen poradni poprzez kierowanie ucznidow na zaj¢cia dodatkowe,
dostosowanie wymagan itp.

2) Poradniami specjalistycznymi:

a) kierowanie rodzicow z dzie¢mi na badania i konsultacje ze specjalistami w zakresie
zaburzen emocjonalnych, a takze zaburzen funkcji wzrokowych, stuchowych,
ruchowych,

b) udzielanie rodzicom wsparcia i pomocy w pracy z dzie¢mi.

5. Szkota wspoétpracuje z poradniami, o ktorych mowa w ust. 4, oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy adekwatnie do potrzeb, w tym
z instytucjami wymienionymi w § 9 ust. 4 pkt 6.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 15 Organy szkoty
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) radarodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Gdanski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 16 Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem Dbezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu zewnetrznego w klasie
VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
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organizacji, W szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Gdanskiego kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole oraz opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

18) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

22) wspotpracuje z pielegniarka szkolng ewentualnie z lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imig,
nazwisko, numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

23) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych;

24) realizowanie zalecen organu nadzoru pedagogicznego i prowadzacego.

. Dyrektor szkoty lub placoéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skre$lenie nastgpuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

kuratora o§wiaty do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
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7. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

8. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ W szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
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rodzicow i samorzadem uczniowskim.

10.  Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

11.  Zarzadzenia dyrektora oglaszane sg w Ksi¢dze Zarzadzen.

12. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywa¢ techniki on-
line oraz tryb obiegowy.

13. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 17 Rada pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;
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10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

13) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
I innowacyjna.

5. Dyrektor szkoty Iub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.3,
niezgodnych z przepisami prawa.

6. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzgcego szkote lub
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

10. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomic 0 jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

13. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 18 Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. W skitad rad rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do rady rodzicow.
5. Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
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7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie¢ programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

a takze:

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) opiniowanie materiatdbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

8) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub
placowce;

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepisdéw Prawa o§wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

12. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 19-20 Samorzad uczniowski. Szkolne Koto Caritas

§ 19
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

1) Koordynatorem dziatan samorzadu uczniowskiego jest/sa opiekun/opickunowie
wybrani przez uczniéw sposrod grona nauczycieli, zwyczajowo wychowawcow
najstarszych klas szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

10.

11.

12.

13.

14

dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu Szkolnego Kota
Caritas.

. Cele i zalozenia Szkolnego Kota Caritas to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitne;j, bieda dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
Opiekunem Szkolnego Kota Caritas jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec i

zaangazowanie si¢ w bezinteresowng stuzbe¢ potrzebujacym.

W dziataniach SKC uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Sekcja SKC pelni funkcje¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Sekcja wspolnie ze swoim opiekunami opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie organizuje
przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy SKC jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole 1 placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegélno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
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uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 20

. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

§ 21 Zasady wspétpracy organoéw szkoty i rozwigzywanie sporow

1.

10.
11.
12.

13.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
0 biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania w relacjach:

1. uczen - uczen: wychowawca - samorzad uczniowski — pedagog, psycholog szkolny;

2) uczen - nauczyciel: wychowawca — pedagog, psycholog szkolny;

3) rodzic - nauczyciel: wychowawca — pedagog, psycholog szkolny;

4) nauczyciel-nauczyciel: negocjacje migedzy stronami-inny nauczyciel w roli moderatora —
psycholog szkolny.

. Dyrektor prowadzi post¢powanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze

jest dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie
wyjasniajgce moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wladzami o§wiatowymi.

. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,

przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie diuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia

sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

. W sktad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,

kierownik $wietlicy, przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddzialowych lub rady
rodzicoéw;
Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz W ciggu 5 dni od daty jego powotania.
O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.
Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
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§ 22 Obieg informacji

1.

Zapewnia si¢ wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia umieszczane w dzienniku elektronicznym, na stronie internetowej szkoty,
wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadrg
kierowniczg, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

4) apele szkolne.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organéw.

Whnioski i1 opinie s3a rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organ6w bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL V ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23 Arkusz organizacyjny

1. Organizacje szkoty okresla arkusz organizacyjny.
2. Arkusz organizacji szkoty okres$la w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow poszczegolnych Klas;

2) liczbg uczniéw W poszczegolnych oddziatach;

3) okreslenie W poszczegdlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i nauke wtasnej historii i kultury, o ile takie zajgcia prowadzone sa w szkole,

C) tygodniowego  wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zajg¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; liczbe godzin zaj¢¢ swietlicowych

8) oraz zaj¢c opiekunczych i wychowawczych w internacie.

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Arkusz organizacji szkoly podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny,
okresla takze w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;

3) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

4) tygodniowy wymiar zajec¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszoSci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

5) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

6) liczbe pracownikow w oddziale przedszkolnym ogotem, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, o ile nie zostali ujeci w arkuszu organizacji szkoty;

7) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

8) ogolna liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole¢ podstawowa, w tym liczbe godzin zajeé

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgé
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rewalidacyjnych.

4. Arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwiazkowe, dyrektor szkoty przekazuje w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkote.

5. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego.

6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja, po uzyskaniu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji, nie pézniej niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego.

8. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

9. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sa przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 24 Oddziaty

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa,
moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 ucznioéw.
2a Maksymalng liczbe uczniéw w oddziale w klasach IV — VIII ustala organ prowadzacy
szkote
2b. Z powodu z przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza
si¢ limit ucznidow w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy, na zajg¢ciach
Swietlicowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25 Diagnoza gotowosci dziecka

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ 0 gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 26 Zajecia rewalidacyjne

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 27 Grupy

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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2.

W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisach prawa,
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 28 Czas pracy na lekcjach

1.

7.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 10 minut za$ przerwy obiadowe przewidziane po 4
I 6 godzinie lekcyjnej po 20 minut.

W klasach I-111 szkoty podstawowej proces edukacyjny nalezy zorganizowaé w taki sposob,
aby w kazdym dniu wystapily zajecia ruchowe.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
Czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Szkota pracuje 5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

§ 29 Organizacja oddziatu przedszkolnego

1.

Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow;

2) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut;

4) czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadza nauczyciele w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

6) organizacj¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow;

7) oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku;

8) terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego sg ustalane przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora szkoty ;

9) w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 30 Wychowawstwa

1.

10.

11.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial, w tym oddzial przedszkolny, szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych
w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
W uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. W uzasadnionych sytuacjach (zdrowotnych, losowych) wychowawca ma prawo

wnioskowa¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty o odwotanie z pelnionej funkcji.

Dyrektor szkoty moze zdecydowa¢ 0 odwotaniu lub zmianie wychowawcy klasy ze wzgledu

na:

1) sytuacje kadrowa lub organizacyjng szkoty;

2) dhugotrwatg nieobecno$¢ nauczyciela w pracy (dluzej niz miesigc) uniemozliwiajaca
peing realizacj¢ zadan 1 obowigzkow opiekuna oddziatu klasowego;

3) uznaniem zasadnosci argumentow motywujacych wspolny wniosek rodzicow i uczniow
danej klasy w sprawie zmiany wychowawcy.

Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej wyznacza zastepstwo w pelnieniu

wychowawstwa z zachowaniem zasady, iz w pierwszej kolejnosci wskazuje nauczyciela,

ktéry prowadzi zajecia edukacyjne w danym oddziale i aktualnie nie sprawuje opieki nad

zadng inng klasa.

. Przydzielenie nauczycielowi dwdch wychowawstw moze nastapi¢ jedynie w przypadku

braku innych rozwigzan organizacyjnych, badz w sytuacji uzasadnionej rozpoznanymi
potrzebami zespotu klasowego.

Wspolny wniosek rodzicoOw 1 ucznidéw zawierajacy uzasadnienie stanowiska w sprawie
zmiany wychowawcy oraz czytelne podpisy co najmniej ¥ ogétu uczniow i rodzicow danej
klasy kierowany jest do dyrektora szkoty za posrednictwem sekretariatu.

Dyrektor w terminie nie przekraczajagcym miesigca, zobowigzany jest przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace w sprawie, zasiegajac opinii rady pedagogicznej oraz podjac
decyzje rozstrzygajaca 1 poinformowac o niej wnioskujacych.

Od decyzji dyrektora szkoly wnioskujacym przystuguje odwotanie w formie skargi
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem
dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji rozstrzygajacej ww. wniosek
ucznidow i rodzicow

Formy spelhiania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 31 Organizacja roku szkolnego

1.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza: pierwsze trwa od 1 wrzesnia, nie dtuzej jednak niz

do konca stycznia, za§ drugie odpowiednio od konca stycznia do zakonczenia roku
szkolnego.
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2a II okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po klasyfikacji  $rodroczne;.
2b. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢c
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran
z rodzicami.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 32 Dziennik elektroniczny

1. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako narzedzia dokumentujacego zajgcia lekcyjne.
2. Szczegodtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla jego regulamin.

§ 33 Religia

1. 1.Szkota organizuje nauke religii w oddziale przedszkolnym, uwzglgdniajac ja w ramowym
rozktadzie dnia w wymiarze 2 razy po 30 minut.
2. 2.Szkota organizuje nauke religii w klasach I-VIII szkoty podstawowej, uwzgledniajac ja w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ w wymiarze 2 razy po 45 minut, za$ etyki w wymiarze 1
godziny tygodniowo.
3. Religia i/lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
4. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione, najlepiej przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
7. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
8. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie, przy czym:
1) szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa przedmiotem odrgbnych ustalen
miedzy organizujacymi rekolekcje a szkota;

2) zwolnienie uczniow z zaj¢é szkolnych nie oznacza uzyskania przez nich dodatkowych
dni wolnych od nauki;

3) w tych dniach szkota nie jest zwolniona z wypehiania funkcji wychowawczej
1 opiekunczej, jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo wszystkich uczniow;

4) szkota ma prawo do kontroli obecnosci na zaplanowanych w tych dniach zajgciach;

5) dyrektor szkoty, jesli wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa uczniow, moze zwrocic
si¢ rowniez do pozostatych nauczycieli z prosbg o pomoc w zapewnieniu uczniom opieki
w czasie ich przemieszczania si¢ do miejsca odbywania si¢ rekolekcji 1 w drodze
powrotnej do szkoty;

6) dni przeznaczone na rekolekcje sa uwzgledniane w planie organizacji roku szkolnego;

7) jesli program rekolekcji ogranicza si¢ np. tylko do jednej lub dwoch godzin zaje¢ w ciagu
dnia, szkota — w porozumieniu z organizujgcymi rekolekcje — moze ustali¢, ze uczniowie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

uzyskuja w tych dniach tylko czg¢sciowe zwolnienie z zaje¢ szkolnych;
8) w pozostalym czasie uczniowie uczestnicza w zajeciach, zgodnie z ustalonym na te dni
planem zaj¢¢ szkolnych.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii i/lub etyki objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi. Jezeli zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej
lekcji, uczniowie ci zwalniani sg do domu na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicoOw
ztozonego w sekretariacie szkoty lub u wychowawcy. O tym fakcie informowani sa
nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca klasy. Uczniom nieuczeszczajagcym na
religi¢ nie wpisuje si¢ nieobecnosci.
Nauczanie religii/etyki odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
i zatwierdzonych przez wilasciwe wiadze koSciotéw i innych zwigzkoéw wyznaniowych

I przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje
si¢ wobec podrgcznikéw do nauki religii/etyki.

Szkota zatrudnia nauczycieli religii wylacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do szkoty, wydanego przez —w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego
biskupa diecezjalnego.

Nauczanie etyki mozna powierzy¢ kazdemu nauczycielowi posiadajagcemu wyksztatcenie
humanistyczne

Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich.

Ocena z religii/etyki jest umieszczana na s$wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania. Nie nalezy wprowadzac jakichkolwiek dodatkowych informacji
ujawniajacych, czy ocena dotyczy religii czy etyki.

W przypadku $wiadectw dla | etapu edukacyjnego nie stosuje si¢ oceny opiSowej.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske, bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

Jesli uczen zadeklarowat udziat w zajgciach z obu przedmiotow na §wiadectwie Szkolnym
umieszcza si¢ ocen¢ z religii oraz etyki 1 obie wlicza si¢ do $redniej ocen, na zasadzie
ustalenia sredniej ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.

§ 34 Wychowanie do zycia w rodzinie

1.

Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgltosza wychowawcy klasy w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,» Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke W §wietlicy szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ WDZ okreslaja odrebne przepisy.

§ 35 Jezyk kaszubski

1.

Szkota umozliwia nauke jezyka kaszubskiego.
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2. Przed rozpoczgciem nauki jezyka kaszubskiego i wtasnej historii i1 kultury dyrektor szkoty
informuje rodzicéw o:
1) celu prowadzonych zaje¢, ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) dokumentaciji;
3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia;
4) uprawnieniach i obowigzkach ucznidow przystepujacych do egzaminu na zakonczenie

etapu nauki.

3. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow
ucznia sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

4. Naukg jezyka regionalnego - kaszubskiego i nauke wtasnej historii i kultury moze rozpoczac¢
kazdy uczen, ktérego rodzic ztozy odpowiedni wniosek.

5. Wniosek ztozony raz obowigzuje na caly okres nauki dziecka w szkole. Sktada si¢
go na zasadzie dobrowolnosci do 20 wrzesnia nowego roku szkolnego.

6. Rodzice mogg dziecko wypisaé z zaje¢ droga pisemnej rezygnacji do konca wrzesnia.
7. W klasach starszych w ramach jezyka regionalnego realizowane sa dodatkowo godziny

wilasnej historii 1 Kkultury. Nauczanie wtasnej historii i kultury jest rownoznaczne
z zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
8. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania lub na podstawie autorskiego programu zaopiniowanego pozytywnie przez
rade pedagogiczng i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
9. Szczegotowe zasady tworzenia grup, liczebnosci, liczby godzin reguluja odrebne przepisy.

§ 36 Praktyki nauczycielskie

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mie¢dzy dyrektorem a szkota wyzsza lub (za jego zgoda)
poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial sluchaczy/studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§ 37 Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfike szkoly, zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem MEN w sprawie
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zasad | warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
szkoty i placowki publiczne.

. Dzialalno§¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoly, a poprzez

zniesienie wymogow formalnych, warunkujagcych wedhug dotychczas obowiazujacych

przepisow, realizacj¢ innowacji, wyzwoli¢ kreatywnos$¢ uczniow i nauczycieli.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne;

catg szkot¢, oddziat lub grupe.

Nauczyciel zgtasza dyrektorowi i radzie pedagogicznej rozpoczecie dziatan innowacyjnych

i opracowuje dokumentacje a w szczegdlnos$ci:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji;

2) pisemng zgode autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole;

3) zgloszenie i opis innowaciji;

4) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ opini¢ dotyczaca innowacji.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze Zrédet

pozabudzetowych.

Eksperyment pedagogiczny w szkole wymaga ztozenia wniosku o zgode na prowadzenie eksperymentu

zaposrednictwem kuratora o$wiaty, ktory zawiera:

1) cele, zatozenia, czasu trwania i sposobu realizacji;

2) opinia jednostki naukowej dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki
na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgoda rady pedagogicznej wyrazona w uchwale;

4) opinia rady rodzicow;

5) pisemna zgoda organu prowadzacego szkote na finansowanie planowanych dziatan, jezeli
planowany eksperyment wymaga dodatkowych $rodkéw budzetowych.

. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne po spelnieniu warunkow zawartych

W odrgbnych przepisach.

§ 38 Biblioteka

1.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolnej.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
nie pisSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
w pelnieniu  podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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10.

11.

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci 0
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenic i opracowywanic zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbioréw ze szczegdlnym uwzglednieniem
inwentaryzacji;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci naprawde
i pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, w szczegdlnosci poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, w szczego6lno$ci poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu upowszechnianie i poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, w szczegdlnosci poprzez:
a) udoste¢pnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
c) dziatania narzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, w szczego6lnosci poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
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C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 39 Swietlica

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob pracujacych, samotnie
wychowujacych;
a) nastepnie 0bojga pracujacych rodzicow;
b) oczekiwanie na zajgcia dodatkowe,
C) inne, uzasadnione okoliczno$ci wymagajace opieki.
Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuje nauczyciel — opiekun

swietlicy,

Opiekun swietlicy jest bezposrednio odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w niej

przebywajacych:

1) rodzic lub osoba upowazniona osobiscie przyprowadza i odbiera dziecko do/ze $wietlicy
1 zglasza ten fakt opiekunowi;

2) istnieje mozliwos¢ samodzielnego przychodzenia dziecka do $§wietlicy i powrotu z niej
do domu po uprzednim uzgodnieniu z uwzglgednieniem wieku dziecka i godziny wyjscia;

3) rodzic bierze catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
swietlicy oraz w czasie powrotu;

4) wszelkie dodatkowe ustalenia zawarte sa w karcie zapisu dziecka;

5) w czasie przerw obiadowych dzieci pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych,
na odpowiednich korytarzach.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty, po konsultacjach z rodzicami.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniéw na jednego nauczyciela,
a w przypadku dzieci z orzeczeniami do 20 uczniow na jednego wychowawce.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas, pedagogiem
szkolnym i psychologiem w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Bezposredni nadzor nad praca swietlicy szkolnej sprawuje dyrektor szkoty.

Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dobrowolnie wspomagana finansowo przez
rodzicéw/opiekunow dzieci korzystajacych ze swietlicy na zasadach ustalonych na zebraniu
ogblnym na poczatku roku szkolnego.

Swietlica szkolna pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00. Po godzinie 17.00 rodzic bierze
petng odpowiedzialnos¢ za dziecko.

Uczniowie uczgszcezajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci prawo do:
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1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.

17. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu 1 porzadku w swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 40 Dozywianie

N =

10.

1.Szkota organizuje dozywianie w ramach dziatalnosci stotowki szkolnej.

Dozywianie ma forme¢ obiadow dwudaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

Uczniowie korzystajg ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

. Szkota wystepuje do instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo

kosztow positkow dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

Ze stotowki szkolnej korzysta¢ moga:

1) uczniowie oddziatow przedszkolnych, klas I-VIII szkoly podstawowej w ramach
dozywiania finansowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) pozostali uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty uiszczajacy optaty za positki.
Jednostkowy koszt positku dla pozostatych uczniéw i pracownikéw szkoty ustala dyrektor

szkoty w porozumieniu z osoba odpowiedzialna za sprawy finansowe. Koszt moze ulec
zmianie w trakcie roku szkolnego ze wzglgdu na wzrost cen.

. Optaty z tytulu kosztow zywienia uiszczane sg z goéry na dany miesigc U ksiggowej, W

przypadku dtuzszej nieobecno$ci dziecka pozostala kwota przechodzi na nastepny okres
rozliczeniowy.

Obstuge finansowg stotdwki szkolnej prowadzi ksiegowa/intendent. W zwigzku z chorobg
lub inng dtuzsza nieobecnoscia dziecka rodzic zobowigzany jest niezwlocznie zglosic ten fakt
w ksiggowosci, co spowoduje obnizenie naleznosci w kolejnym miesigcu, pomniejszone o
wskazang liczbe nieobecnosci. Istnieje mozliwos¢ wykupienia pojedynczych positkow na
poszczegolne dni.

Positki wydawane sa w godzinach od 11.10 do 11.30, od 12.15 do 12.35, oraz od 13.20 do
13.40.

Szczegbtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla jej regulamin.

§ 41 Pomieszczenia

1.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;

2) sale komputerowe;

3) biblioteke;

4) gabinet pedagoga i psychologa;

5) salg¢ gimnastyczna;

6) salg integracji sensoryczneyj;

7) gabinet profilaktyki szkolnej;

8) gabinet logopedy;

9) pomieszczenia administracyjne i socjalne;
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10) stotowke;
11) swietlicg,
12) kuchnig.

§ 42 Dowozy
Dla uczniéw szkoty podstawowej nie organizuje si¢ dowozenia.

§ 43 Formy pomocy.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. la. Wobec uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, szkola podejmuje dziatania polegajace
w szczegblnosci na:
a) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,
b) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,
¢) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
d) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia,
€) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
1b. Diagnozg potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatéw we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.
Ic. Uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogdlnodostgpnych otoczeni sg szczegdlng opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych
informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkow domowych ucznia poprzez ankiety,
wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.
1d. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z
przyczyn rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekazac
pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i
wspolnie zorganizowac¢ szczegdlne formy opieki.

3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie:
1) zajec specjalistycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
2) wsparcia udzielanego przez specjalistow.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w miar¢ pozyskanych
srodkéw moga byc¢:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

7. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg¢ w rodzinie a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
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wystapito zdarzenie losowe.
8. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

§ 44 Wspétpraca z instytucjami

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowaweca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

6. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rumi oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

7. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

8. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

9. Podjgcie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

10. Wspodtpraca szkoly ze stowarzyszeniem lub inna organizacjg :

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

§ 45 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory jest
skierowany do uczniéw, ich rodzicow i1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
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uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, W przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ushlug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie Systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu, poswieconych
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi a W szczegolnosci:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) komendg OHP oraz innymi.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzs je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych po6zniej dsmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
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5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych.

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami Programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

9. Program doradztwa zawodowego jest zgodny z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego.

§ 46 Egzaminy

1. Uczniowie klas V111 szkoty podstawowej przystepuja do Egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ W trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Za organizacje egzaminéw odpowiada dyrektor szkoty.

§ 47 Pomoc medyczna
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 47a. Zajecia pozalekcyjne

1. Uczniowie szkoty majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan 1 uzdolnien na zajeciach
pozalekcyjnych.

2. Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie¢ w czasie wolnym uczniéw, na terenie szkoty w
pracowniach przedmiotowych i w sali gimnastycznej.

3. W zajeciach dodatkowych uczestniczy¢ moga wszyscy zainteresowani uczniowie pod opieka
nauczyciela lub wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora szkoty w czasie wolnym dla
wszystkich uczniow.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48 Obowiazki i prawa nauczycieli

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, 0 ktorych mowa w ust. 3,
s3 zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawno$é umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno uczniow zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

11) uczestniczy¢ w ro6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzega¢ statutu szkoty;

13) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) uzywacé na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) pelni¢ dyzury 1 odprowadzanie podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z opracowanym harmonogramem;

17) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

18) stluzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, Studentom
1 stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

19) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
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nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

20) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

21) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

22) opracowywac lub wybiera¢ programy nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

23) sporzadzanie rozkladow materiatu, planu wynikowego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych, kryteria oceniania zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

24) opracowaé sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawi¢ je na zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujacych prace szkoty
za poszczegodlne potrocza kazdego roku szkolnego;

25) sporzadza¢ konspekty zaje¢ edukacyjnych w sytuacji, gdy zajecia edukacyjne
sg obserwowane/hospitowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych i kolezenskich;

26) prowadzi¢ zajecia opiekuncze za nauczycieli, ktorym powierzono inne zadania;

27) ksztakci¢ i wychowywaé ucznidéw W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

28) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

29) systematycznie doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

30) udziela¢ pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

31) realizowa¢ program wychowawczo -profilaktyczny;

32) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, obowigzujacych w szkole regulaminéw i procedur;
33) odbywac konsultacje dla ucznidow i rodzicow.

6. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka a w szczegolnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspoélnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu ,

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
— przynajmniej raz w miesiacu,

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy, przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

7. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) wyposazenia Stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno —wychowawczego
programu nauczania,;

3) wynagrodzenia za wykonywana pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie;

5) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty;
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6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg —
Karta Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre$lonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

8) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora Oswiaty;

c) Nagrody W¢jta Gminy Rumia;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

e) odznaczenia,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i1 form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych po$wieconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

e) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

f) oceny swojej pracy,

g) zdobywania stopni awansu zawodowego,

h) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),

i) $wiadczenia urlopowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
9. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
10. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
11. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktoérej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 49 Inni pracownicy
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):
1) ksiegowy;
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2) intendent;

3) sekretarz;

. W szkole tworzy sie¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz,

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 1 1 ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

. Do zadan pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1 nalezy W szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

. Do zadan pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy:

1) zadania woznego to W szczegdlnosci:

a) wspotpraca z dyrektorem szkoty oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
mtodziezy oraz dbanie o utrzymanie porzadku i nalezytej dyscypliny pracy,
b) dbanie o nalezyty stan mienia szkoty,

c) zapalanie i gaszenie o$wietlenia,

d) dbanie o czystos¢ pomieszczen oraz sal lekcyjnych,

e) dbanie o0 czystos¢ wejscia do szkoty oraz podworka i boisk szkolnych,

f) prowadzenie kontroli zuzycia podstawowych mediow,

g) dokonywanie zakupow na potrzeby warsztatu szkolnego,

h) w razie awarii odcigcie doptywu wody, gazu i energii elektrycznej,

i) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty,

j) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow,

k) kontrola obecnos$ci w szkole os6b postronnych,

[) zatrzymywanie lub nie wpuszczanie do budynku wszystkich 0sob, co do ktorych nie
ma pewnosci ich wlasciwego zachowania,

m) natychmiastowe powiadomieniu dyrektora szkoty 0 zaistniatym incydencie;

2) zadania konserwatora to w szczegolnosci:

a) usuwanie drobnych usterek technicznych,

b) zabezpieczenie stanu sieci elektrycznej, wytacznikow, gniazd, puszek rozdzielczych,
lamp 1 innych odbiornikow w granicach mozliwosci,

c) konserwacja instalacji wodno-kanalizacyjnej i grzewczej w granicach mozliwosci,

d) utrzymanie sprawnego stanu okien, drzwi, ich zamknig¢¢ i okué, wymiana rozbitych
wktadow okiennych

e) prace malarskie w miar¢ swoich mozliwosci | umiejetnosci

f) codzienne dokonywanie przegladu stanu technicznego placowki,

g) konserwacja i naprawa mebli szkolnych, krzeset, pomocy dydaktycznych, drobnego
sprzetu gospodarczego,
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h) dbanie o estetyczny wyglad zieleni wokot szkoty (m.in. przycinanie drzew i krzewow,
podlewanie, koszenie traw),

1) od$niezanie W okresie zimowym oraz dbanie 0 bezpieczenstwo na przejsciach dla
pieszych wokot szkoty,

J) konserwacja i biezgca naprawa poreczy oraz obudowa niebezpiecznych urzadzen,
mocowanie gablot, hakow, tablic szkolnych

K) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow;

3) zadania sprzataczki to W szczegdlnosci:

a) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie szkoty,

b) oproznianie koszy na smieci,

c) cotygodniowe sprzatanie miejsc trudnodostepnych, pastowanie podtog,

d) utrzymanie w czystosci sprzetow, okien, drzwi, lamperii, itp.,

e) mycie okien w czasie ferii letnich i zimowych oraz w miar¢ potrzeb przecieranie
zakurzonych szyb, pranie firan,

f) w okresie wakacji pielegnacja terenéw zielonych wokoét szkoty,

g) sprzatanie i porzadkowanie, na polecenie dyrektora i w godzinach pracy, pomieszczen
po remontach i malowaniu oraz porzadkowanie innych niz w przydzielonym rejonie
pomieszczen szkolnych,

h) zgloszenie woznemu lub konserwatorowi zauwazonych usterek, uszkodzen i
nieprawidlowosci oraz brakéw w $rodkach utrzymania czystosci,

i) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow;
J) uzupehianie w toaletach brakujacych srodkow czystosci oraz papieru toaletowego;

4) zadania kucharki to w szczegolnosci:
a) sporzadzanie positkow/zup/ zgodnie z obowigzujaca receptura,
b) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg 1 odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem,
) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ spozywanych positkow i punktualnosé ich wydawania,
d) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,
e) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych
pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn, wydawanych positkow,
f) dba o estetyke ubioru-fartuch, nakrycie gtowy
g) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.
7. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslajg roOwniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 50 Zasady zatrudniania pracownikéw

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
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3. Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

§ 51 Wicedyrektor

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 52 Wychowawca

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci UCzZNia;

6) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielegniarka;

7) udzielanie i wspoétorganizowanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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materialnej i socjalnej;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

10) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

11) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

12) trosk¢ 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

14) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

15) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

16) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — Programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

21) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga 1 psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

5. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy zgodnie
z zasadami rozwiazywania konfliktow.

b. Sprawy nierozstrzygnig¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 53 Specjalisci

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele specjalisci — pedagog szkolny i psycholog szkolny oraz
logopeda.

2. Nauczyciele-pedagog szkolny, psycholog szkolny i logopeda sa cztonkami rady
pedagogicznej.

3. Bezposredni nadzor nad ich praca sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 54 Pedagog szkolny

1. Zadania pedagoga szkolnego w zakresie ogélnowychowawczym to w szczegolnoSci:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidw;

3) dokonywanie badania dojrzatosci szkolnej przy wspotpracy z poradnig ;

4) udzielanie pomocy rodzicom ulatwiajacej  rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci;

5) wspotudziat w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) koordynowanie dziatan wychowawczych w szkole;

7) dbalos¢ o0 zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych zajec;

8) wspieranie nauczycieli w dzialaniach zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom poprzez
pomoc w pehieniu dyzurow i odprowadzaniu uczniow dowozonych, dziatania
profilaktyczne ( pogadanki, warsztaty o ww. tematyce);

9) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

10) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

12) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

13) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16) koordynowanie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej pedagog realizuje w oparciu o szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkoéw dotyczacych zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposoboéw spedzania Czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegoblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

4) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwos$ci udziatu w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze;

6) wspotpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej.

3. Zadania pedagoga w zakresie korekcyjno — wyréwnawczym:

1) organizowanie pomocy w wyroéwnywaniu brakow w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
szkolnych uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce;

2) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikro defektow
1 zaburzen rozwojowych;
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3) organizowanie réoznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

. Indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom W rozwigzywaniu trudno$ci powstajagcych na tle
nieporozumien rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach rowie$niczych
i srodowiskowych;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy szkolnej.

. Pomoc materialna:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
kalekim, przewlekle chorym, z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych
trudnosSci materialne;

2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin w trudnych warunkach materialnych;

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich;

4) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

. W celu realizacji zadan, pedagog powinien :

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z zadan, uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo — wychowawcze szkoty 1 sSrodowiska;

2) zapewnic¢ W tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim uczniom
i rodzicom;

3) wspotpracowac na biezgco z wiladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
stuzbg medyczng, radg rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo — wychowawczych;

4) wspotdziata¢ instytucjami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi innymi
organizacjami dziatajagcymi W $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania;

5) sktada¢ okresowg informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd ucznidow szkoty;

6) prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje :

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje wykonane czynnosci,

b) roczny plan pracy,

c) ewidencje i dokumentacj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,
pomocy korekcyjno — wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego.

§ 54a Pedagog specjalny

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu
szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem nauczycieli i
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

S)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

7) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspélpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na celu
podnoszenie jakos$ci edukacji wlgczajace;.

§ 55 Psycholog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

2) pomoc i wspieranie uczniow i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla nich,
w tym konsultacje indywidualne;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) diagnoza ogodlnych predyspozycji intelektualnych uczniéw. Indywidualne badania
psychologiczne uczniow szczegolnie uzdolnionych;

5) badania  predyspozycji osobowosciowych ucznidow  sprawiajacych  trudnosci
wychowawcze lub majacych zaburzenia zachowania i1 emocji.

6) diagnoza zachowan agresywnych wsrdd uczniow oraz inne badania psychologiczne lub
ankietowe wynikajgce z biezacych potrzeb szkoty lub zaistniatej sytuacji;

7) terapia indywidualna uczniow szczegdlnie, tzw. ,trudnych” i wynikajacych
z biezacych potrzeb;

8) wspoéttworzenie | wdrazanie programéw wychowawczo — profilaktyczno — edukacyjnych
wspomagajacych ksztattowanie osobowosci mlodego czlowieka. Tematyka zaje¢ do
uzgodnienia z wychowawcami klas;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sig;

10) wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno — wychowawczym wychowujgcym dziecko
z dysfunkcjami rozwojowymi;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa, tematyka po konsultacji z
wychowawcami klasowymi i dyrekcjg szkoty;
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13) sktadanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow szkoty;

14) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje :

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy, w ktorym rejestruje wykonane czynnosci,

c) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno — wyrownawczej, ksztalcenia specjalnego.

15) wspotpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in.
opieka spoleczna, policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sadowi
itp.;

16) wspotpraca z dyrekcjg, rada pedagogiczna, doradca zawodowym, pielegniarkg w
sprawach biezacych szkoly, rodzicami (opiekunami prawnymi), we wspotpracy z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 56 Logopeda szkolny

1. W szkole zatrudniony jest logopeda szkolny. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy

I pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej z uczniami, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci
W rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w pisaniu i czytaniu,
przy S$cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia terapii
pedagogicznej i zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegawczych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

8) wspolpraca z dyrektorem szkoty, rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna
w zakresie organizowania pomocy logopedycznej dzieciom;

9) prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje :

a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy, w ktoérym rejestruje wykonane czynnosci.

§ 56a Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne wykonuje zadania wyznaczone przez
Dyrektora szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone w indywidualnym

programie edukacyjno - terapeutycznym;
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2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okre§lonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okre§lone w programie,o ktérym mowa
w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 57 Bibliotekarz
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oOraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,

5) realizowanie innowacji;

6) udziat w ogolnopolskich projektach a w szczegdlnosci “Narodowy Program
Czytelnictwa”, spotkania z autorami, ciekawymi ludzmi;

7) wspoétpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych;

9) udzielanie informacji bibliotecznych;

10) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

11) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

12) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

13) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

14) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego poprzez organizowanie réznych form
inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, lekcji bibliotecznych;

15) ewidencjonowanie oraz przeprowadzanie spisu z natury zasobow bibliotecznych;

16) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji biblioteki w tym opracowywanie
sprawozdan z pracy biblioteki.

§ 58 Opiekun swietlicy

1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nast¢pujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pOmoc W nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien;
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6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotnag i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos$é;

9) przygotowuja | prowadzg dokumentacje Swietlicy w tym opracowywanie sprawozdan
z pracy swietlicy.

§ 59 Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespot nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca
danego oddzialu. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programo6w nauczania dla danego oddziatu,

2) integrowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych,

3) analizowanie i monitorowanie postgpow i osiggni¢¢ uczniéw z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy,

4) organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy,

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych,

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych realizacji
programOw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

8) analizowanie wynikoéw Klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale,

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow,

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie ,

11) wspotpraca z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2. W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy sie nastgpujace
zespoly przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

3) zespot nauczycieli przedmiotoéw matematyczno- przyrodniczych,

4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zespot nauczycieli jezykow obcych,

6) zespot do spraw artystycznych,

7) zespot do spraw bezpieczenstwa,

8) zespot wychowawczy,

9) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja W szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
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2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia,

5) przeprowadzanie, analizowanie i prezentowanie diagnoz i egzaminow.

4. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty.

Dyrektor szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty nawniosek tego
zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow | pracownikow szkoty oraz 0soby niebedace
pracownikami tej szkoty.

7. Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.

8. Spotkania zespotow, 0 ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 odbywaja si¢ W miarg potrzeb, jednak
nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje
zebrania.

9. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do

o

polowy wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rade
pedagogiczna.

10. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 na
radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§ 60 Zespdt wychowawczy

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy odpowiedniego rocznika szkolnego,
2) w miarge potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnoscei:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 61-63 Zadania pracownikéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

§ 61

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoty —o wejsciu
lub wyjsciu z budynku decyduje wozny, sprzataczka lub nauczyciel petigcy dyzur
(w zaleznosci od czasu pracy), majacy prawo zatrzymania wszystkich osob. Pracownicy
obstugi moga prowadzi¢ rejestr wej$¢ 1 wyj$¢ wszystkich 0sob z zewnatrz.

2. Woznemu i ww. osobom nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do
ktérych nie ma pewnosci o ich poprawnym zachowaniu. O takim incydencie pracownicy
natychmiast powiadamiajg dyrektora szkoty badz wicedyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniéw z czesci dydaktycznej
budynku zespotlu i odprowadza ich po zajeciach do szatni, sprawujgc nad nimi opieke.
Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujgcych
podczas przerw mig¢dzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Pracownicy szkoty nie odpowiadajg za rzeczy pozostawione bez opieki.

Pracownicy szkoly nie odpowiadaja za sprzet elektroniczny, bizuteri¢ i inne cenne
przedmioty przynoszone przez uczniow.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

§ 62

. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem.

. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo

ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora zespotu o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

Szczegbtowe zasady organizacji wycieczek i wyjazdéw zawiera stosowny regulamin.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni lub innych wyznaczonych miejscach.

. Dyzur rozpoczyna si¢ przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem

rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo lub inny wyznaczony
przez dyrektora.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedlug ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

W czasie zajg¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki witasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow
budynku szkotly po zajeciach.

Nie nalezy siada¢ na parapetach okiennych oraz utrudnia¢ przejscie drogami
ewakuacyjnymi oraz zachowywac¢ si¢ w sSposOb naruszajacy poczucie bezpieczenstwa
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

dotyczace siebie i innych.

Okna na korytarzach szkolnych oraz w salach lekcyjnych moga otwiera¢ nauczyciele, badz

inni pracownicy szkoty.

Prace wykonywane przez uczniéw na rzecz szkoly, mogg by¢ prowadzone wytacznie pod

nadzorem nauczyciela lub innej osoby upowaznionej przez dyrektora. Praca ta musi by¢

réwniez na biezaco kontrolowana.

Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosoéw, jak i korzystania

z innych niedozwolonych uzywek.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych przez uczniow.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastepnie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Dyrektor szkoty lub wicedyrektor powiadamia rodzicow, w razie koniecznosci, powiadamia

o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow wychowawcy kazdej klasy obowigzany jest

do:

1) przeprowadzania pogadanek przed kazdymi feriami, wakacjami, dtuzszymi przerwami w
zajeciach, na temat zachowania bezpieczenstwa na drogach, w miejscach publicznych,
kapieliskach itp.;

2) organizowania roznych form zaj¢C, sprzyjajacych opanowaniu znajomosci zasad ruchu
drogowego 1 umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach;

3) organizowania réznych form zaje¢ w celu zaznajomienia uczniow z zasadami zachowania
w razie pozaru, naglych wypadkow, udzielania pierwszej pomocy itp.;

4) przeprowadzania pogadanek dotyczacych bezpieczenstwa uczniow na terenie szkotly
I poza nig na poczatku roku szkolnego. Powinno to mie¢ odzwierciedlenie w zapisach w
dziennikach zaje¢;

5) Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.

§ 63

. Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zaj¢cia zobowigzani sa do sprawowania opieki nad

uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) z chwila przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe 1 nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie si¢
zaje¢cia wyszcezegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez szkote
oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdéwnawcze i inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 litera a) i b), ptatne przez
rodzicow, oOrganizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego te zajgcia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 litera c) sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
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prowadzone zajgcia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,

d) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagta, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wilasciwego wychowawcy, rodzicow,

e) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty,

f) wprowadzania uczniow do klas/pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

g) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do
tego miejscu.

3) w salach, pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku opiekun opracowuje regulamin
pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim
uczniow;

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciela prowadzacego zajecia i uczniow
obowigzuje przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiso6w bhp.

§ 64 Zwalnianie ucznia z zajec

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow W szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

3.Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
w dzienniczku/dzienniku elektronicznym napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej
prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z
wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu przez rodzica. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wicedyrektor szkoty lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielgegniarki szkolnej, ktora po

stwierdzeniu objawoéw powiadamia rodzicow ucznia, proszac 0 pilne zgloszenie sig
do szkoty.

5.Dziecko odbiera rodzic, najszybciej jak to mozliwe.

6.W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 badz innych
zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje.

7.Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

8.W przypadku nieobecnosci pielegniarki o niedyspozycji informuje si¢ rodzicow dziecka,
zapewnia si¢ uczniowi opieke pracownika szkoly do chwili stawienia si¢ rodzicow badz
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osoby upowaznionej
9.W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.

10.W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:
1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg na biezgco rodzicowi

telefonicznie, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢ réwniez
wpisywane do dzienniczka,;

3) w przypadku braku dzienniczka ucznia wpisu dokonuje si¢ na ostatniej stronie zeszytu
przedmiotowego przeznaczonego do =zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

11. Wpisow, o ktorych mowa poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej dokonuja sami
uczniowie na polecenie nauczyciela lub sami nauczyciele, a w oddziatach przedszkolnych i
klasach I —III szkoty podstawowej wytacznie nauczyciele.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢, w oddzialach przedszkolnych, klasach I — III szkoty
podstawowej, przekazywania krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na
komputerze lub recznie i wklejenie ich przez ucznia do dzienniczka.

§ 65 Usprawiedliwianie nieobecnosci

1) Kazdy uczeh ma obowiazek przekaza¢ wychowawcy w formie pisemnej lub informacji
elektronicznej generowanej przez rodzica, usprawiedliwienie w dniu powrotu do szkoty lub
na najblizszej godzinie wychowawczej, nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni od powrotu do szkoty.

2) Jezeli w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly uczen nie dostarczy usprawiedliwienia, godziny
zostaja nieusprawiedliwione.

3) Jezeli uczen nie przychodzi na poczatkowe lekcje lub ma by¢ zwolniony z lekcji koncowych,
w tym samym dniu lub dzien wczesniej dostarcza wychowawcy wpisane do
dzienniczka/dziennika elektronicznego zwolnienie wraz z adnotacja, iz rodzic/opiekun
bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie drogi do szkoty i powrotu
dziecka do domu.

4) W przypadku nieobecno$ci wychowawcy usprawiedliwienie odbiera pedagog lub dyrekcja
szkoty.

5) Sp6znienie przekraczajace 15 minut, traktuje si¢ jako nieobecno$¢ na zajeciach.
Usprawiedliwienie w/w spdznienia spowodowanego wylacznie przypadkiem losowym,
niezaleznym od ucznia, moze by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu przez rodzica
odpowiedniego, rzeczowego wyjasnienia najpdzniej w dniu nastgpnym.

6) Uczen, ktory ma duzg ilos¢ nieobecnosci usprawiedliwionych moze zosta¢ wezwany na
rozmowe do wychowawcy, przeprowadzang w obecno$ci pedagoga. Uczen podpisuje
zobowigzanie do regularnego ucze¢szczania do szkoty.

7) W przypadku powtarzajacych si¢ nadal nieobecnosci usprawiedliwionych, wychowawca
i pedagog mogg wezwal ucznia wraz z rodzicem/opiekunem na rozmoweg. Jesli
rodzic/opiekun nie stawi si¢ w ustalonym terminie moga wysta¢ pisemne upomnienie dla
rodzicow o niewypehianiu obowigzku szkolnego.

8) Jezeli uczen jest nicobecny na zajgciach z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz
szkoty w dzienniku elektronicznym zaznacza mu si¢ ,,zw”. Do przyczyn takiej nieobecnos$ci
zalicza sig:

1) przygotowywanie si¢ do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgoda
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nauczyciela,

2) udzial w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.,

3) wykonywanie prac na rzecz szkoty lub srodowiska.

9) Ucznia nalezy zwolni¢ ustnie lub przez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim kartki z wywieszeniem nazwisk ucznidow zwalnianych 1 powodem
zwolnienia oraz czasem zwolnienia. Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujgcy ucznia po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielami uczacymi w danym dniu.

10) Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiazku nadrobienia zalegtosci szkolnych.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci termin uzupelnienia ustala z nauczycielami, w czasie
nie dtuzszym niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty.

11) Uczen systematycznie uczestniczy we wszystkich zajeciach szkolnych zgodnie z
tygodniowym rozktadem zaje¢, punktualnie przychodzi na lekcje, usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci W okreslonych terminach, uczgszcza na wszystkie zastepstwa, ktore sa
obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecno$¢ ucznidow, uczgszcza na zajgcia
lekcyjne w trakcie dni, w ktorych odrabiane sg zajgcia lekcyjne lub innych, w czasie ktorych
realizowane sa zajgcia opiekunczo -wychowawcze. Jest to normalny dzien szkolny, podczas
ktoérego jest wymagana obecno$¢ ucznia.

12) Rodzice informuja wychowawce 0 kazdej nieobecno$ci dziecka 1 podajg
w usprawiedliwieniu informacj¢ o przyczynach nieobecno$ci dziecka.

13) Rodzice sg zobowigzani do terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci — w ciggu 7 dni
od powrotu dziecka do szkoty .

14) Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka za posrednictwem dziennika
elektronicznego, pisemnie w dzienniczku ucznia lub osobiscie podczas spotkan
z wychowawca. Rozmowa telefoniczna, SMS maja charakter wytacznie informacyjny.

15) Rodzic moze jednorazowo zwolni¢ dziecko z ¢wiczenia na lekcji wychowania fizycznego
z powodow zdrowotnych. Zwolnienie musi by¢ oddane nauczycielowi lub wychowawcy w
dniu, w ktérym uczen nie ¢wiczy.

16) W przypadku otrzymania informacji od wychowawcy, ze dziecko ma zbyt duzo godzin
nieobecnosci usprawiedliwionych, rodzic ma obowigzek zglosi¢ si¢ na rozmowe
wyjasniajgcg z wychowawcg 1 pedagogiem.

17) W przypadku powtarzania si¢ nadal nieobecnosci usprawiedliwianych przez rodzica,
wychowawca i pedagog moga skierowa¢ pisemne upomnienie dla rodzicow
o niewypelnianiu obowigzku szkolnego. Dalsze kroki podejmuje dyrektor szkoty.

18) Wychowawca na zebraniu z rodzicami informuje o sposobie usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych.

19) Informacja o absencji ucznia jest przekazywana w formie pisemnej z czytelnym podpisem
rodzica (opiekuna).

20) Wychowawca przekazuje pedagogowi wykaz uczniow, ktorzy maja znaczng ilosé¢
nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych obecnosci.

21) Wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowaé nieobecno$é ucznia na prowadzonej
przez siebie lekcji.

22) O zwolnieniu z pojedynczych lekcji decyduje wychowawca, pod jego nicobecno$é pedagog
lub dyrekcja szkoty.

23) Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaje¢ jesli zdarzaja si¢ one zbyt
czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢.
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24) Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny WF, musi zawiera¢ wyrazng klauzule
0 zwolnieniu do domu, w innym wypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie z ¢wiczen
z obowigzkiem obecnosci ucznia na sali.

25) Zwolnienie grupy ucznidéw z pierwszych i ostatnich zajec:

a) Informacja o0 odwotanych zajeciach edukacyjnych zostaje podana w dzienniku
elektronicznym, na tablicy ogtoszen oraz w pokoju nauczycielskim co najmniej na
dzien przed planowanym odwotaniem zaj¢¢. Wychowawca klasy monitoruje tego typu
sytuacje oraz za posrednictwem uczniéw informuje rodzicow o planowanym
skroceniu zajec.

b) W przypadku skrocenia zaje¢ bez przekazania informacji rodzicom uczniowie
przechodzag pod opieke S$wietlicy szkolnej lub wyznaczonego na zastgpstwo
nauczyciela.

26) W przypadku braku wspoétpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkanie indywidualne) rodzic otrzymuje
przestang listem poleconym informacje¢ od dyrektora szkoty zawierajaca stwierdzenie, ze
dziecko nie realizuje obowiazku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoty w
wyznaczonym terminie oraz informacje, ze niespetnienie tego obowiazku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym.

27) Niespetnianie obowigzku szkolnego 1lub obowigzku nauki podlega egzekucji
administracyjnej na podstawie przepisow prawa oswiatowego. Przez niespetnianie
obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej i szkole podstawowej. W zwigzku
z tym w przypadku, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest whasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej jest grzywna.
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ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI

§ 66-67 Prawa i obowigzki rodzicéw
§ 66

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku ucz¢szczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty | w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

§ 67

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspoipraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg Klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dni otwarte, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin rady rodzicow.
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4. Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnych rozméw z nauczycielem, ktdre nie wynikaja z
kalendarza roku szkolnego. W tym celu nalezy umowi¢ si¢ na konkretny termin, za
posrednictwem sekretariatu szkoty lub dziennika elektronicznego, tak, aby nie kolidowato
to z obowigzkami nauczyciela. Nie dopuszcza si¢ rozmdéw z nauczycielem w trakcie zajgc
pehienia dyzuru i realizacji innych obowigzkdow.

5. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspoldziataja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

6. Organizatorem i kierownikiem wspoétdziatania rodzicow jest wychowawca.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 68 Obowiazek szkolny i obowigzek nauki

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow dziecka, ztozony do dyrektora szkoly naukg w szkole podstawowej
moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicéw dyrektor publicznej szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady i tryb rekrutacji okreslaj Regulamin rekrutacji Szkoty Podstawowej im. Karola
Wojtylty w Rumi.

§ 69 Wyglad ucznia

1.

Uczen zobowigzany jest do dbania 0 wyglad zewnetrzny oraz noszenia odpowiedniego
stroju, ktory nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow.

. Czgsci stroju dziennego sag dowolne przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:

1) odpowiednia dtugos$¢ poszczegodlnych czesci odziezy, zastaniajaca uda, brzuch, dekolt,
bielizng;

2) odziez nie moze by¢ prowokujaca, kontrowersyjna, wyzywajaca, przezroczysta:

3) zakazuje si¢ krzykliwego, rzucajacego si¢ w oczy farbowania wloséw i wykonywania
wyrazistego makijazu oraz malowania, przedtuzania paznokci w sposob trwaty;

4) kolczyki, ktorych noszenie dopuszcza si¢ wytacznie u dziewczat powinny mie¢ wielkosé
uwarunkowang bezpieczenstwem swoim 1 innych;

5) nie wyraza si¢ zgody na wykonywanie tatuazy oraz piercingu,

6) zabrania si¢ noszenia strojow propagujacych uzywki, przemoc, zawierajacych
wulgaryzmy itp.

W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy,

ktory sktada si¢ z biatej bluzki i granatowej (czarnej) spodnicy badz biatej koszuli

i granatowych (czarnych) spodni, ktory zaktada na uroczystosci i wydarzenia szkolne.

Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznidw obowiazuje strdj sportowy dostosowany do

specyfiki zajec.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o biatych podeszwach

niepozostawiajacej §ladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.
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§ 70 Prawa ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

3. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegolnosci:
1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;
2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
3) prawo do nauki;
4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;
5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;
6) prawo do tozsamosci;
7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;
8) prawo do prywatnosci i1 Zycia rodzinnego;
9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;
10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci
1 wartosci dziecka;

§ 71 Naruszanie praw ucznia
1. Uczniowie, ich rodzice mogg sktada¢ skargi w formie pisemnej do dyrektora poprzez

sekretariat szkoty.
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2. Skargi w formie ustnej przyjmuje w godzinach pracy dyrektor, wicedyrektor, pedagog
szkolny — wraz z osobg wnoszgca sporzadza si¢ protokot podpisany przez obie strony.

3. Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez
sekretariat szkoty.

4. Skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

5. W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka komisji lub jego przewodniczacego, to w jego
miejsce dyrektor powoluje inng osobe z grona nauczycieli.

6. Komisja bada zasadno$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej trescia, sprawdzajac odpowiednig

dokumentacje, wystuchuje osobe oskarzong oraz inne osoby majace stosowna wiedze i
mogace pomoOc W jej rozpatrzeniu.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy

1) datg posiedzenia;

2) sktad komisji;

3) streszczenie tresci skargi;

4) przyjete rozstrzygniecie z uzasadnieniem;

5) propozycje wnioskow;

6) podpisy komisji

8. Dyrektor zatwierdza protokot z prac komisji oraz podejmuje odpowiednia decyzje.

9. Dyrektor w terminie 14 dni od wptyniecia skargi do sekretariatu szkoly zawiadamia osoby
wnoszace skarge o sposobie jej zatatwienia.

10. W przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacego,
przyshuguje mu mozliwos¢ odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

11. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) Wychowawcy;

2) dyrektora szkoty.

12. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

13. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

14. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

15. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

16. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje
rozpatrujacg zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

17. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

18. Pisemng skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
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1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.

19. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i1 jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie

podlega trybowi odwotan.

20. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

21. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

§ 72 Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu, brutalnosci i agresji,

) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie uzywac zadnych
napojéw alkoholowych, wyrobow tytoniowych w tym e-papieroséw, napojow
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energetycznych;

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

15) zachowywania odpowiedniego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nie korzysta¢ z telefonow komorkowych na terenie szkoly zardbwno w tracie zajec
edukacyjnych oraz przerw i innych urzadzen elektronicznych (poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) w czasie lekcji pozostawiac telefon w szatni/szafce.

18) w przypadku stwierdzenia niedozwolonego korzystania z ww. wymienionych urzadzen
nauczyciel wpisuje punkty ujemne, informuje o tym fakcie wychowawce;

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 73 Nagrody i kary

1. Za rzetelng nauke, wzorowa postawe uczniowska, wybitne osiggnigecia w nauce, aktywny
udzial w zyciu szkoty, szczeg6lne osiagnigcia W konkursach przedmiotowych, turniejach
I konkursach sportowych, wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole uczen
moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg wychowawcy wobec klasy z jednoczesnym wpisaniem odpowiedniej ilosci
punktoéw;

2) pochwatg dyrektora szkoty i/lub dyplomem wobec calej spoteczno$ci uczniowskiej
(nagrodg ustala rada pedagogiczna po I pdtroczu, a otrzymuja ja uczniowie kl. IV-VIII
szkoly podstawowej);

3) nagroda rzeczowa, ktora przyznaje rada pedagogiczna w porozumieniu z rada rodzicow
na zakonczenie roku szkolnego, za bardzo dobrg nauke, wzorowe zachowanie, pracg w
organizacjach, osiggnigcia sportowe itp.;

4) $wiadectwem z wyrdznieniem, ktore otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

5) Nagrod¢ Dyrektora Szkoty, ktora przyznaje dyrektor uczniom konczacym szkote
podstawowg za wzorowg postawe uczniowska w czasie trwania cyklu ksztalcenia;

6) list pochwalny dla rodzicow ucznidéw konczacych szkote, ktory przyznaje rada
pedagogiczna na zakonczenie roku szkolnego;

7) Nagrode Burmistrza Rumi (przyznaje burmistrz wg ustalen regulaminowych w
porozumieniu ze szkotg);

8) stypendium gminne dla uczniéw szkoty podstawowej wg. ustalen regulaminowych na
wniosek szkoly badz rodzicow ucznia;

9) dyplom wychowawcy na koniec roku szkolnego, dla uczniow, ktorych postawa wskazuje
na zaangazowanie w prac¢ wilasng oraz osiggaja sukcesy w pokonywaniu witasnych
ograniczen.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
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dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie, naruszenie godno$ci ludzkiej,
$wiadome i celowe narazanie zdrowia i zycia wlasnego i innych osob ustala si¢ nastepujacy
system kar:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) wpis uwagi do dziennika elektronicznego ze wskazaniem liczby punktow;

3) upomnienie na pismie od wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

4) nagana udzielona przez dyrektora w postaci ustnej lub pisemnej z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicoOw;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy, w przypadku czestego tamania regulaminu szkoty
wyczerpania wszelkie dostgpne oddzialywan naprawczych i wychowawczych;

3a. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.,

¢) spoznianie si¢ na zajecia lekeyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

h) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

1) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniéw,
J) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

K) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

1) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

2) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami, popelnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

c¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

3) kara przeniesienia do rownolegtego oddzialu moze by¢ wymierzona w szczegdlnos$ci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ ucznidéw w stan odurzenia,

¢) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;j,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

4. Karg wymierzong przez dyrektora sporzadza si¢ na pismie i przechowuje w teczce przez
okres jednego pdirocza, nie krdocej jednak niz przez 3 miesiace.

5. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy podejmuje rada pedagogiczna
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na wniosek wychowawcy, po wystuchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga,
ze wskazaniem klasy do ktorej zostanie przeniesiony z uwzglgdnieniem ramowego planu
nauczania. Dyrektor szkoly informuje rodzicow o podjetej decyzji.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
7. Rodzaje nagrod i kar majg charakter zamkniety i ich wykaz moze by¢ rozszerzony lub
zawezony tylko w drodze nowelizacji statutu.
8. W przypadku wyczerpania si¢ katalogu kar i oddziatywan, za zgoda Kuratora Oswiaty
dyrektor szkoty uruchamia procedure przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 74-75 Skreslenie ucznia
§ 74

1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy lub przenies¢ do innej szkoty,
gdy ten:

1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu;

2) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu wtasnemu lub innych;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego;

5) wrazacy sposob swiadomie i uporczywie narusza postanowienia Statutu Szkoty;

6) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiane $rodowiska rowiesniczego
ucznia.

7) z chwilg osiagnigcia petnoletniosci calkowicie przestaje uczgszeza¢ do szkoty za zgoda
rodzicoOw;

8) wchodzi w konflikt z prawem;

9) rozprowadza srodki odurzajace, spozywa alkohol na terenie szkoty lub podczas zajeé
organizowanych przez szkofe.

2. Z listy uczniow moze by¢ skreslony lub przeniesiony do innej szkoty:

1) uczen szkoty podstawowej po wyczerpaniu przez nig wszystkich mozliwos$ci
oddziatywan wychowawczych i pod warunkiem rownoczesnego przeniesienia go
do innej szkoty przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty;

2) uczen szkoty, jezeli ukonczyt 18 lat na wilasny wniosek lub gdy nie przestrzega
postanowien Statutu szkoty.

3. Jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia szkotly
podstawowej nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy zachowania dyrektor moze
wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek
powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze
podejmowane przez szkole dziatania i ich efekty:

1) rada pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujgcg przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2) dyrektor sporzadza wniosek do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

3) do wniosku nalezy dotaczy¢ uzasadnienie obejmujace:

a) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystapieniu z wnioskiem,

b) informacj¢ o podjetych do tej pory przez szkotg srodkach zaradczych wobec ucznia
(np. wspotpraca z rodzicami, prawnymi opiekunami ucznia , pedagogiem, poradnia
psychologiczno —pedagogiczna, policja, kuratorem sadowym, rada rodzicow,

samorzadem uczniowskim i inne),
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) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoly (proponowany termin
przeniesienia, roznice programowe, odlegtos¢ od miejsca zamieszkania, komunikacja,
mozliwo$ci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku),

d) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjac ucznia;

4) Do wniosku nalezy zalgczyc¢:

a) uchwale rady pedagogicznej;

b) wyciag ze statutu szkoty okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do
innej szkoty;

c) inng dokumentacje (np. stanowisko rodzicOw ucznia, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy, kuratora sagdowego );

5) kurator oswiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzj¢ administracyjng 0
przeniesieniu lub odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

6) kurator przekazuje decyzje rodzicom, dyrektorowi szkoty wnioskujagcemu 0 przeniesienie
ucznia oraz dyrektorowi szkoly przyjmujacej ucznia;

. W uzasadnionych przypadkach takich jak zta aklimatyzacja dziecka w klasie, zmiany

miejsca zamieszkania, konflikty, ktore nastapity w trakcie roku i innych, uczen moze zostaé

przeniesiony do innej klasy wedlug nastepujacej procedury:

1) rodzice zglaszajag problem oraz jego przyczyng wychowawcy klasy ewentualnie
pedagogowi, ktérzy podejmuja probe rozwigzania problemu;

2) w sytuacji zdecydowanej woli rodzicoOw o przeniesieniu dziecka do innej klasy rodzice
sktadajg podanie do dyrektora szkoty, uzasadniajac przyczyny swojej decyzji;

3) dyrektor rozpatruje mozliwosci przeniesienia ucznia do innej klasy, bioragc pod uwage
liczebno$¢ klasy, rownomierny podziat na chlopcy — dziewczynki, sytuacje
wychowawczg, ramowy plan nauczania;

4) w przypadku braku rozwigzania nastgpuje narada w gronie: dyrektor, pedagog szkolny,
wychowawcy klas;

5) ostateczng decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor i komunikuje ja rodzicom
we wczesniej ustalonym terminie

. Uczen, ktory skonczyt 18 lat moze nadal uczeszcza¢ do szkoty, az do jej ukonczenia. Uczen
taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu. Jezeli jednak pelnoletni uczen w razacy sposéb
narusza zasady zapisane w statucie, dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddzialywania wychowawczego moze skresli¢ go z listy uczniow. Skreslenie z listy uczniow
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego:

1) wychowawca klasy - przedstawienie dyrektorowi szkoty wniosku o podjecie procedury
skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniéw jednoczesnie informuje ucznia oraz jego
rodzicdw o wszczeciu procedury;

2) dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczacg ucznia proponowanego
do skreslenia;

3) dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawia do zaopiniowania
samorzadowi uczniowskiemu oraz pedagogowi szkolnemu wniosek o skreslenie ucznia z
listy uczniow;

4) pedagog szkolny przedstawia dyrektorowi szkoly dziatania zwigzane z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng podjetych wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek 0
rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow;

5) samorzad uczniowski opiniuje decyzje dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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10.

6) dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy
uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego;

7) rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow;

8) dyrektor szkoly pisemne powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o decyzji dyrektora
szkoly dotyczacej skreslenia z listy uczniow oraz przekazuje do sekretariatu szkoty
informacj¢ o skresleniu ucznia;

9) pracownik sekretariatu rejestruje decyzje dyrektora w dzienniku korespondencji oraz
aktualizuje ksiggi uczniow;

10) wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dotyczacej ucznia.

O decyzji skreslenia ucznia z listy ucznia petnoletniego, dyrektor powiadamia organ

prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Decyzja administracyjna dotyczaca skre§lenia powinna zawierac:

1) numer ( rejestr decyzji);

2) oznaczenie organu administracji publicznej;

3) date wydania;

4) oznaczenie stron;

5) podstawe prawna;

6) rozstrzygniecie ,, skreslenie”;

7) uzasadnienie decyzji;

8) tryb odwotawczy;

9) podpis osoby podejmujacej decyzje.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni od

daty otrzymania decyzji;

1) decyzje odbieraja i podpisuja rodzice; jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami,
pismo wysyla si¢ pocztg (listem poleconym);

2) jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje calg sprawe, bada nowe fakty; jesli
przychyli si¢ do odwotania 1 zmieni swojg decyzje robi to rowniez w drodze decyzji na
pismie; jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyla calg
dokumentacje do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe; decyzja wydana
przez ten organ jest ostateczna;

3) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty.

Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy uczniéw.

Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania do organu wyzszego stopnia za posrednictwem

Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty.

§ 75

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kary.

. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotlania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.
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ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE ZASADY SZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 76-77 Cele i zakres wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1.

5.

§ 76
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia —
okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
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informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz
szczegolnych osiggnieciach.

7. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw jest dokumentowane w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym dla danego oddziatu oraz w arkuszach ocen.

8. Ocenianie biezace sluzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu informacji
zwrotnej na temat biezacych osiggnie¢ edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, a co wymaga poprawy i w jakim zakresie.

§76a
W szkole dla 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi

(uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostgpnych stosuje si¢ zasady oceniania

opisane w tym rozdziale statutu.

2. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla innych uczniow w szkole.

3. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych

z wychowawcg i nauczycielami uczacymi ucznia.

§77

1. W klasach I — Il szkoty podstawowej:

1. monitorowanie i kontrola poprzez obserwacj¢ pracy ucznia, jego zachowania
| zaangazowania, analiza przyrostu wiedzy oraz osigganych sprawnosci i umiejg¢tnosci;

2. kontrola i weryfikowanie prac uczniow, zeszytow przedmiotowych, prac pisemnych,
zeszytOw ¢wiczen, prezentacji indywidualnych, inne formyj;

3. kontrola dorazna w szczeg6lnosci poprzez sprawdziany, testy, zadania domowe .

2. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej:

1. zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie
lekcji powtérzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie materiatu i
jednoczesnie na kontrole;

2. prace (zadania, ¢wiczenia, analiza, interpretacja), wykonywane ustnie lub pisemnie,
samodzielnie lub w grupach, w zeszycie przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen, na karcie
pracy badz przy tablicy;

3. zadania praktyczne (obserwacja, doswiadczenia), wykonywane samodzielnie lub
w grupach, w klasie badz w domu;

4. prace pisemne w szczegoOlnosci prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania,
kartkowki,

5. obserwowanie pracy uczniéw podczas zajec¢ dydaktycznych:

a) Szacowanie wytwordw pracy ucznia;
b) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;
C) ocenianie udzialu w konkursach przedmiotowych (ocena proponowana przez
nauczyciela — organizatora w postaci oceny czastkowej z danego przedmiotu );
d) inne.
3. Prezentacja efektow pracy uczniéw moze mie¢ charakter ustny lub pisemny, dogodny
dla ucznia. Nauczyciele oceniajg odpowiedzi ustne badz pisemne poprzez:

1. prace klasowe;

2. sprawdziany;

83



kartkowki;
odpowiedzi ustne;
aktywnosc¢ na lekcji;
prace domowe;
dodatkowe zadania;
zeszyty ¢wiczen i/lub przedmiotowe;
9. inne formy a w szczegdlnosci projekt edukacyjny, testy potroczne i roczne, prezentacja.
4. Tryb przeprowadzania i zakres poszczegdlnych form wypowiedzi jest nastgpujacy :
1. praca klasowa — moze obejmowac caty dziat programowy lub jego czes$¢ tematyczng
w przypadku, gdy jest on obszerny:
a) praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa,
b) nauczyciel musi poinformowaé uczniéw o planowanej pracy klasowej tydzien przed
terminem i zaznaczy¢ w dzienniku,
c) ilos¢ prac klasowych podaje nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego,
d) w ciggu tygodnia dopuszcza si¢ 2 prace klasowe;
2. sprawdzian obejmuje materiat z ostatnich lekcji:
a) zapowiedziany musi by¢ 1 lekcj¢ wczesniej,
b) nie moze by¢ 2 sprawdzianow W ciggu dnia;
3. kartkbwka — moze by¢ zapowiedziana, obejmuje material biezacy z jednej
do maksymalnie trzech ostatnich lekcji, przy czym kartkowki sprawdzajace prace
domowa nie wymagaja zapowiedzi ani limitowania;

O N R

4. testy standaryzowane, oceniane zgodnie z przyjetymi kryteriami, uwzgledniajacymi
poziomy wymagan;

5. wypowiedzi ustne: uczen powinien uzyska¢ co najmniej jedng ocen¢ za t¢ forme
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w okresie klasyfikacyjnym (oprocz plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego);

6. prace domowe:

a) termin wykonania zalezy od zakresu materiatu,

b) kazda dtuzsza praca domowa podlega ocenie cyfrowej,

C) nie zadaje si¢ prac domowych na okres ferii i dtuzszych przerw w zajeciach,

d) nie zadaje si¢ dtuzszych prac domowych z dnia na dzien, szczegdlnie gdy uczniowie
p6zno koncza zajecia;

7. zeszyty ¢wiczen i przedmiotowe, jezeli sg prowadzone powinny byé kontrolowane
€O najmniej raz w potroczu w kontekscie systematycznosci, estetyki, przejrzystosci
zapisow oraz faktu odrabiania prac domowych;

8. procedura uzyskiwania ocen z obszaru ,,inne formy” jest zgodna z Zasadami Szkolnego
Oceniania.

4a. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnosci;
2) wiadomosci — znajomo$¢ faktow i1 rozumienie pojec;
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;
5) umiejetno$¢ interpretacji i uzasadnienia;
6) sposob prowadzenia rozumowania;
7) rozwigzywanie problemow i zadan;
8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
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9) aktywno$¢ na lekcji;
10) pracg w grupach;

5. Sposob oceniania aktywnosci uczniow moze okre$la¢ ocena biezaca na lekcji lub zamiana
,» 1’71, —,, naoceng.

Sa. [lo§¢ branych pod uwage ,, +” 1 ,, —,, zamienianych na oceng¢ regulujag wymagania
edukacyjne.

6. Stwierdzenie przez nauczyciela pracy niesamodzielnej w ktorejkolwiek formie wypowiedzi
jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej, bez prawa do poprawy.

6a. W uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro ucznia, nauczyciel moze ponownie

przeprowadzi¢ dang forme¢ sprawdzenia wiadomosci.

7. Tllos¢ ocen koniecznych do wuzyskania oceny poéirocznej/rocznej z poszczegdlnych
przedmiotéw z uwzglednieniem podstawowych form oceniania, uzalezniona jest od liczby
godzin w wymiarze tygodniowym (liczba godzin razy dwa plus jedna ocena):

1. jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,

2. dwie godziny tygodniowo- minimum 5 oceny,

3. trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen,

4. cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen.

8. Doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
powinien otrzymac¢ w okresie 2 tygodni od daty pisania danej pracy.

8a. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne w dalszym
uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie
na systematyczno$¢ pracy ucznia, poprawno$¢ merytoryczng oraz jezykowa,a takze
okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie |
warto$ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego
przez niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych;

5) ocen¢ klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w
odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo
w odniesieniu do Kryteridow oceniania zachowania.

8b. W przypadku oddawania catlogodzinnych sprawdzianéw w dzienniku nauczyciel wpisuje

temat lekcji: ,,Omowienie 1 poprawa sprawdzianu z ...”. Nastepnie kazdemu uczniowi oddaje

pracg, udzielajac informacji zwrotnej zgodnej z zapisem w ust. 8a.

8c. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego

rodzicami.

8d. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych

i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
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1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowatl;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
9. Uczen, ktory z pracy klasowej lub sprawdzianu otrzymal ocen¢ niedostateczng
lub dopuszczajaca, ma prawo do jej jednorazowej poprawy.
10. Pozostate oceny moze poprawi¢ wylacznie za zgoda nauczyciela danego przedmiotu.
11. Poprawie nie podlegaja formy sprawdzajace wiedze 1 umiejgtnosci z biezagcego materiatu
w szczegolnosci kartkowki 1 prace domowe.
12. Oceng¢ mozna poprawi¢ W terminie 2 tygodni od jej otrzymania.
12a.Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.
12b. Nauczyciel wyznacza termin i form¢ poprawy oceny.
12¢. Poprawe uczen pisze poza swoimi zajeciami i moze jej dokonac takze w formie ustnej.
12d.Uzyskanej w wyniku poprawy oceny negatywnej nie wpisuje sie do e-dziennika;
uzyskana ocena jest oceng ostateczna.
12e. Uzyskana w wyniku poprawy ocena nizsza niz ocena poprawiana nie jest uwzgledniana
w ustalaniu oceny klasyfikacyjnej. W razie dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen
uzupetnia tylko prace wyznaczone przez danego nauczyciela. Nadrabiane zalegto$ci monitoruje
wychowawca.

13. Prace klasowe, sprawdziany oraz zapowiedziane kartkowki sg obowigzkowe. Jezeli
z przyczyn losowych uczen ich nie napisal, to powinien to uczyni¢ w terminie
dwutygodniowym od powrotu do szkoty. W przypadku nie wywigzania si¢ ucznia
z obowigzku traci on mozliwos$¢ uzyskania srédrocznej/rocznej oceny maksymalne;.

W przypadku jednodniowej nieobecnosci, W dniu pracy klasowej, sprawdzianu czy
zapowiedzianej kartkéwki, uczen pisze je na najblizszych zajeciach.

14. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ nieprzygotowania ucznia do lekcji, co odnotowuje sie wpisaniem
w odpowiedniej rubryce ,,np.” Tlo$¢ ,,np.” okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

15. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca
oceniania ucznia nauczyciel jest zobowigzany kazdorazowo omowi¢ wraz z uczniami.
Prace sg przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca danego roku szkolnego, a
nastgpnie niszczone.

15a. uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela za$§ rodzicom ucznia oryginaty prac udostgpniane sa do domu z prosba

o podpisanie 1 zwrot pracy w ciggu 3 dni, za$ kopie bez obowigzku zwrotu;

15Db. uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, ustalone oceny sg

wpisywane do e-dziennika;

15c.uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach

edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udost¢pnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych,
na ktorych uczen begdzie obecny 1 krétkie jej omdwienie z uczniem,;

15d.w przypadku zagubienia udostgpnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie beda

udostepniane do domu do konca danego okresu;

15e.jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan
(zadan);

15f.nauczyciel na zajgciach omawiajacych oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniow

o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych uzasadniajgc, jaki zakres tematyczny uczen opanowal,
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a nad czym powinien jeszcze popracowac;
15¢g. oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego bezposrednio po ich ustaleniu.
16. Rodzice moga zapozna¢ si¢ z pracami klasowymi, sprawdzianami i dtuzszymi, pisemnymi
formami wypowiedzi uczniéw w nastepujacy sposob:
1. wtrakcie ,,dni otwartych”, wywiaddéwek, konsultacji;
2. prac nie przekazuje si¢ za posrednictwem ucznia;

3. w uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z nauczycielem mozna pracg odebrac
w sekretariacie, w godzinach jego pracy;
4. nauczyciel wskazuje oczywiste braki oraz sposoby ich niwelowania.
17. Uczen otrzymuje prace do wgladu w czasie lekcji, ktorej celem jest ich omowienie i korekta
btedow.
18. W Kklasach IV- VIII oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

L.p. [Stopien Notacja
1)  [celujacy 6
2)  |bardzo dobry 5
3) |dobry 4
4)  |dostateczny 3
5)  |dopuszczajacy 2
6) |niedostateczny 1

19. W tych przypadkach, w ktorych osiggnigcia ucznidéw mozna przeliczy¢ na punkty ustala si¢
progi procentowe ocen. Oceny czastkowe ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

ocena czastkowa  |Zakres opanowania materiatu
w procentach
1+ 25-30
2- 31- 34
2 35-39
2+ 40-44
3- 45-50
3 51-56
3+ 57-63
4- 64-69
4 70-74
4+ 75-79
5- 80-84
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5 85-92
5+ 93-95
6 96-100

20. Poszczegolne formy wypowiedzi i uzyskane z nich oceny otrzymuja nastepujace wagi:
1. prace klasowe, sprawdziany, projekt edukacyjny, testy potroczne i roczne
2. kartkowka, prezentacja
3. odpowiedzi ustne, aktywnos$¢ na lekcji, prace domowe, dodatkowe zadania, zeszyty
przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen
21. Kontrola postepow ucznia ( biezaca, §rddroczna, roczna ) jest prowadzona systematycznie
i rownomiernie roztozona na caty okres nauki.
22. Oceny biezace z zajec edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢
w stopniach wg nast¢pujacej skali, z uwzglednieniem $redniej wazonej oraz statusu oceny:
1. oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania co najmniej, zawarte w programie nauczania, uwzgledniajace
podstawe programowsa,

b) samodzielnie i tworczo rozwija swe uzdolnienia,

) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikuje si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo
krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia,

e) poprzez uzyskanie odpowiedniej liczby punktow z kazdej formy sprawdzania
wiadomosci i umiejgtnosci,

2. ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan, probleméw w nowych sytuacjach,

3. oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

4. ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

5. oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci a braki
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwiazuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6. ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl niezbgdnego minimum podstawowych wiadomos$ci | umiejgtnosci
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycicla, rozwigza¢ zadania o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci;

C) nie czyta, nie pisze w sposdb umozliwiajacy elementarng komunikacje.

23. Oceny biezace z =zaje¢ edukacyjnych w Kl I-l1l1l szkoly podstawowej ustala si¢
wg nastepujacej skali:
1) Podczas catego roku szkolnego w klasach I- III prowadzi si¢ biezace ocenianie osiggniec¢

2)
3)
4)

5)

ucznia w formie opisowej oraz poprzez okreslenie poziomu opanowania wiadomosci 1
umiejetnosci. Dla potrzeb oceny biezacej wiedzy i umiejgtnosci stosuje si¢ symbole
literowe w skali A - F odpowiadajgce stopniom

a) A - poziom wzorcowy

b) B - poziom wysoKi

c) C - poziom wystarczajacy

d) D - poziom cz¢$ciowy

e) E - poziom minimalny

f) F - poziom niewystarczajacy

ocena klasyfikacyjna $rodroczna przedstawiana jest w formie karty oceny;

karta oceny zawiera zakresy wiedzy 1 umiejetnosci.

karta oceny wypelniana jest w dwoch egzemplarzach - jeden egzemplarz pozostaje w
dokumentacji szkolnej, drugi otrzymujg rodzice /prawni opiekunowie/ dziecka.

ocena klasyfikacyjna roczna formutowana jest w zdania opisujagce stan wiedzy

I umiejetnosci ucznia w poszczegolnych edukacjach.

Ocena opisowa w klasach I-111 uwzglednia:

1) rozwdj poznawczy uczniow;

2) rozwdj artystyczny uczniow;

3) rozwoj fizyczny uczniow;

4) rozw0j spoteczno-emocjonalny uczniow.

1. Oceng A otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci CO najmniej wykraczajgce poza program nauczania
w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
c) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,
d) osiagga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

2. Oceng B otrzymuje uczen, ktory:
89



a) opanowat rozszerzony zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
C) rozwigzuje Samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.
3. Oceng C otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci W zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci zagadnien objetych programem nauczania w stopniu zadawalajacym,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci w sytuacjach typowych.
4. Oceng D otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym dalsza nauke,
b) rozwigzuje typowe zadania 0 $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.
5. Oceng E otrzymuje uczen, ktory:
a) minimalnie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,
b) potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Oceng F otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,
b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci
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§ 78 Tryb i terminy informowania ucznidow i ich rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych, kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszych lekcjach z danego
przedmiotu we wrzesniu ) informujg ucznidw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania uwarunkowanego
realizacjg podstawy programowe;j;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy podczas pierwszej godzin wychowawczej informuje uczniow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu rozpoczynajagcym rok szkolny informuje
rodzicOw ucznia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
— zawartych w przedmiotowych systemach oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. Rodzice ucznia potwierdzaja zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust.3
poprzez obecnos¢ na zebraniu i odnotowanie tego faktu przez wychowawce w dzienniku
elektronicznym. Dopuszcza si¢ roéwniez liste¢ w wersji papierowe;.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 — 3, dostepne sg u nauczycieli uczacych, wychowawcy,
na stronie internetowej szkoty oraz u dyrektora szkoty.

6. Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawca oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

7. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole oraz z informacjami na temat zadah i
zamierzen wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentow
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly (statut szkoly, program wychowawczo-
profilaktyczny) w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢, rodzic winien sam
dazy¢ do =zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami 1 sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego funkcjonujacego w szkole.

8. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg si¢ z wychowawcg i1 nauczycielami, nie
kontrolujg zeszytow przedmiotowych, e-dziennika, kwestionujac oceng¢, nie moga
powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla
niego ocenach rocznych.
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9.

W czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czestotliwos$e,

termin i godziny okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 31 ust. 2b.

§79 Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

1.

10.

11.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel w
szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W przypadku wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegoélnosci

systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ na rzecz podejmowanych przez szkote
dziatan na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, lub informatyki, wydajac
decyzje w tej sprawie na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydajac decyzje w tej sprawie na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.
Decyzja Dyrektora wraz z opinig lekarska zostaje dotgczona do arkusza ocen.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pktl-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacym zaje¢cia z uczniem w szkole i po uzyskaniu

zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
opinia 0 ktorej mowa w ustgpie 8, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty
ponadpodstawoweyj.

Whiosek o ktorym mowa w ustepie 9, wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty,

ktory po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem

oraz opini¢ rady pedagogicznej do poradni psychologicznopedagogicznej (poradni
specjalistycznej) 1 informuje o tym rodzicow( prawnych opiekunow).

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
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12.

13.

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W tym przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 80 Klasyfikacja srédroczna

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

W Klasach | — 111 szkoty podstawowej srodroczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sa ocenami opisowymi. Dotyczy to rowniez jezyka angielskiego.

Nauczyciel na biezagco monitoruje i informuje rodzicéw ucznia o postepach ucznia w nauce
1jego osiggnieciach oraz zachowaniu.

Po I poétroczu 1 na koniec roku szkolnego nauczyciel klas I-11I sporzadza §rédroczng oceng
klasyfikacyjng w formie oceny opisowej na przygotowanej przez siebie karcie oceny ucznia
1 zapoznaje z tg oceng rodzicOw ucznia, a karte oceny dotgcza do teczki wychowawcy.
Rodzice ucznia potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z oceng opisowa swojego
dziecka.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec,
edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie,
edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny biezace i $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Przy ustaleniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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9.

10.

10a.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego —
po zakonczeniu I okresu klasyfikacyjnego.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rodroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, na podstawie przepisow § 82 — wychowawca Kklasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne
oceny klasyfikacyjne zachowania ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia i wychowawcy
klas w terminie tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
po wyczerpaniu przez uczniéw wszelkich mozliwosci poprawy.

Jedna forma oceniania nie moze by¢ podstawg wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Podstawe ustalenia przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu

stanowi minimum:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng z zajec

dydaktycznych ( biezaca, Srodroczng ).

Uzasadnienie oceny ma formg¢ pisemng i polega na porownaniu oceny do Stosowanych

kryteriow oceniania z danego przedmiotu lub zachowania na danym etapie ksztatcenia

ze wskazaniem przez nauczyciela droég poprawy a w szczegolnosci:

1) informacje na temat brakéw programowych, frekwencji, indywidualnych predyspozycji
ucznia, stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) dziatania nauczyciela w trakcie procesu nauczania;

3) wnioski do dalszej pracy z uczniem.

Podczas zebran z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o wszystkich

uzyskanych przez niego ocenach biezacych z poszczegdlnych przedmiotow oraz o

zachowaniu ucznia.

Podczas zebran z rodzicami na zakonczenie | potrocza klasyfikacyjnego wychowawca klasy

informuje na pismie rodzicow ucznia o wszystkich uzyskanych przez niego §rodrocznych

ocenach klasyfikacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow oraz ocenie zachowania;

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow;

19. Zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetienia przez

ucznia brakow:
1) zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,;
2) zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze;
3) pomoc kolezenska;
4) odrabianie lekcji na $wietlicy szkolnej;
5) indywidualng pomoc nauczyciela;
6) konsultacje;
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7) porady specjalistow.
20. O planowanych formach pomocy nauczyciel informuje wychowawce oraz dyrektora
szkoty podczas zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wychowawca powiadamia

0 powyzszym ucznia i jego rodzicow.

§ 81 Ocena z zachowania w klasach I-III SP

1. W klasach I-III szkoty podstawowej potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest oceng opisowa. Uwzglednia ona:

1) kulture osobistg ucznia ( zachowanie podczas zaj¢¢ szkolnych, w kontaktach z dorostymi,
w miejscach publicznych);

2) poszanowanie rowiesnikow  ( stwarzanie sytuacji  konfliktowych, poprawne
rozwigzywanie konfliktow, pomoc kolezenska);

3) wypetnianie obowigzkow szkolnych (przynoszenie potrzebnych materiatow i przyborow
szkolnych, wypetnianie powierzonych zadan, utrzymywanie porzadku).

§ 82 Ocena z zachowania w klasach starszych

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego Stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceng klasyfikacyjng z zachowania poczawszy, od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢
w/g nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Uczen zobowigzany jest do:
1) wywigzywania zZ obowigzkow ucznia poprzez:
a) systematyczno$¢ | punktualno$¢ W uczeszczaniu na zajecia szkolne,
b) systematyczno$¢ w nauce oraz zaangazowanie W przezwyciezaniu trudnosci,
C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, a W szczegolnosci troska o zdrowie swoje i
innych, przestrzeganie regulaminéw , sposdb spedzania przerw, zmiana obuwia,
umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem i pomocami, stosowanie si¢ do uwag i zalecen
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pracownikow szkoty,
d) dbatos¢ o ksiazki, sprzgt, pomoce i pomieszczenia szkolne, poszanowanie tradycji
szkoty,
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty tj.
a) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
b) uczestnictwo w promocji szkoty,
c) aktywny udzial w uroczystosciach;
4) troski o pickno mowy ojczystej;
5) dbalosci 0 bezpieczenstwo | zdrowie wlasne i innych osob
6) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom i innym osobom
dorostym oraz uczniom.
. Za wykroczenie skutkujace obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien od oceny
wyjsciowej, czyli ,,dobrej” uwaza si¢ trzykrotne naruszenie wymienionych zatozen
udokumentowane wpisem w dzienniku elektronicznym lub innej dokumentacji szkolnej;
. Kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa Otrzymuje uczen, ktory w szczeg6lnosci:

a) wykazuje si¢ systematycznoscig W pracy,

b) wypetnia obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoty i podporzadkowuje sig¢
wszystkim obowigzujacym regulaminom,

C) nie spdznia si¢ na lekcje (maksymalnie do dwoch spdznien),

d) dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny
usprawiedliwione,

e) uczen osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci | wkiadu
pracy i mozliwosci,

f) bierze udziat w innowacjach i projektach edukacyjnych oraz wykazuje si¢ duza
samodzielno$cig 1 innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizowanych dziatan,

g) wspomaga cztonkow zespotu a takze wykazuje umiejetnos¢ dokonania samooceny
I wnioskowania;

h) wyr6znia si¢ kulturg osobistg na tle klasy i szkoty, tzn. zawsze odnosi si¢ z szacunkiem
do nauczycieli, obstugi szkoty i rowiesnikow oraz innych osob zwigzanych ze
srodowiskiem szkolnym,

i) nie uzyskal zadnej uwagi negatywnej dotyczacej kultury osobistej (np. wulgarne
stownictwo, arogancja wobec pracownikow szkoly lub innej osoby dorostej, pobicie
kolegi),

J) jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz nie pozostajac obojetnym na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty,

K) szanuje mienie szkoty,

) dba o kulture stowa,

m) przestrzega zasad wygladu ucznia,

n) neguje wszelkie natogi,

0) reprezentuje szkote¢ w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, itp.,

p) pomaga innym w nauce, jest tolerancyjny, szanuje poglady innych,
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2)

3)

g) czynnie udziela si¢ w zyciu klasy, szkoty i srodowiska,

r) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i niszczeniu mienia
szkolnego;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) wykazuje si¢ systematycznoscig W pracy,

b) wypelnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty i podporzadkowuje
si¢ wszystkim obowigzujacym regulaminom,

C) nie spdznia si¢ na lekcje,

d) dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, ma wszystkie godziny
usprawiedliwione,

e) osigga maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy,

f) angazuje si¢ w realizacje innowacji i projektow edukacyjnych, aktywnym cztonkiem
zespotu a wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia,

g) wyr6znia si¢ kulturg osobistg, tzn. zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli,
obstugi szkoty, réwiesnikoéw i innych osob,

h) nie posiada zadnej uwagi negatywnej dotyczacej kultury osobistej (np. wulgarne
stownictwo, arogancja wobec pracownikow szkotly lub innej osoby dorostej, pobicie
kolegi),

i) nie ma wiecej niz dwie uwagi negatywng innego typu, zrekompensowane uwagami
pozytywnymi,

J) szanuje mienie szkoty i dba o kulturg stowa;

K) jest schludny,

[) nie ulega natogom,

m) bierze udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

n) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

0) chetnie pomaga innym, aktywnie wlacza si¢ do pracy w szkole (apele, uroczystosci,
zawody sportowe, gazetki $cienne, funkcje spoteczne),

p) jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz nie pozostajac obojetnym na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty,

q) przeciwstawia si¢ zachowaniom agresywnym, wulgaryzmom i niszczeniu mienia
szkolnego, jest tolerancyjny, szanuje poglady innych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) zachowuje si¢ kulturalnie i z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob,

b) rzadko zdarzaja si¢ zachowania naruszajace zasady kultury i porzadku,

C) jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz nie pozostajac oboj¢tnym na jego przejawy
w zyciu szkoty,

d) na miarg swoich mozliwos$ci angazuje si¢ W zycie klasy i szkoty,

e) ewentualne spdznienia I nicobecnos$ci na biezgco usprawiedliwia;

f) bez wigkszych zastrzezen wypetnia wszystkie obowiazki ucznia zawarte w Statucie
szkoly, podporzadkowuje si¢ wszystkim obowigzujagcym regulaminom, zauwaza
swoje btedy 1 potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic,

g) posiada pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

h) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

I) uczen stara si¢ osiggnag¢ maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci,
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4)

5)

J) uczestniczy w innowacjach i projektach edukacyjnych,

K) wspotpracuje w zespotach zadaniowych, wypetniajac stawiane przed sobg i zespotem
zadania,

I) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, obstugi i rowiesnikow,

m)nalezycie reaguje na uwagi personelu szkoty dotyczace jego niewlasciwego
zachowania,

n) dba o kulture stowa, Szanuje mienie szkoty,

0) posiada nie wiecej niz trzy uwagi negatywne, zrekompensowane uwagami
pozytywnymi, ale nie wigcej niz jedng za kulturg osobista,

p) jest powszechnie uwazany za osobe kolezenska, zyczliwg wobec innych,

g) nie pali tytoniu i nie uzywa substancji zmieniajgcych swiadomos¢,

r) udziela pomocy kolezenskiej w miar¢ swoich mozliwosci,

s) wilacza si¢ do pracy w szkole (apele, uroczystosci, zawody sportowe, gazetki $cienne,
funkcje spoleczne),

t) nie prowokuje bojek, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

oceng¢ poprawng Otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:

a) ma wyksztalcone poczucie zta, wlasciwie reaguje na uwagi, zdarza mu si¢
sporadycznie zareagowaé w sposob niewlasciwy,

b) spdznia si¢ na zajecia,

C) czasami opuszcza zajecia lekcyjne, ma nie  wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

d) narusza przepisy i regulaminy, ale naprawia wskazane btgdy na wyrazne polecenie,

e) poprawnie wypetnia obowigzki ucznia wynikajace ze statutu szkoty,

f) podejmuje dziatania w innowacjach i projektach edukacyjnych jedynie na prosbe
lidera zespotu lub opiekuna,

g) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajgc,

h) kulturalnie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, nie przejawia agresji w relacjach z
rowiesnikami, wykazuje poprawe w tym wzgledzie po upomnieniu nauczyciela,

1) wykazuje matg dbatos¢ o kulturg stowa,

J) incydentalnie nie stosuje si¢ do zasad wygladu ucznia,

K) nie niszczy mienia szkoty,

[) jest bierny wobec zycia klasy i szkoty oraz dziatan podejmowanych przez srodowisko
szkolne;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje brak swiadomosci zta — nie reaguje na uwagi,

b) czgsto spoznia si¢ na zajecia,

C) nie wypelia obowiazkow ucznia zawartych w statucie szkoty,

d) posiada nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

e) zglasza gotowos¢ do udzialu w podejmowanych przez szkote dziataniach, lecz nie
wywigzuje si¢ W terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja sa opoéznienia
w realizacji lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu,

f) uzywa wulgarnych stow,

g) W sposob razacy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

h) w sposob wulgarny lub arogancki odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty i rowiesnikow,

1) szkodzi zdrowiu wtasnemu lub innych, uzywa alkoholu, narkotykow, pali papierosy,

J) niszczy cudza wiasnose,
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8.

K) jest sprawca (wspétuczestnikiem) drobnych kradziezy 1 innych wybrykow
chuliganskich,
) fatszuje podpisy lub dokumenty,
m)stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu innych ucznidow oraz pracownikow
szkoty,
n) nie bierze udzialu w zadnych formach zaje¢ i prac organizowanych przez klas¢ lub
szkofte,
0) nie przestrzega regulaminow, zalecen dyrektora lub wychowawcy, pomimo upomnien
i kar jego postawa nie ulega zmianie;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory W szczegdlnosci:
a) mocno wykracza poza przyjete normy etyczne,
b) jest arogancki i wulgarny w stosunku do kolegéw i dorostych,
c) swiadomie i celowo tamie wewnatrzszkolne zasady porzadkowe 1 prawne,
d) nie uczestniczy w podejmowanych przez szkote dziataniach i §wiadomie uniemozliwia
innym realizacje podjetych zadan,
e) notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji,
f) w sposob razacy i ztosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
g) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (posiada wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych),
h) szkodzi zdrowiu wtasnemu lub innych, uzywa alkoholu, narkotykow, pali papierosy,
i) celowo i $wiadomie niszczy cudzg wlasno$é,
J) wszedt w kolizjg z prawem (jest sprawca/wspotuczestnikiem kradziezy, wyludza
pieniadze, posiada i rozprowadza substancje i materiaty niedozwolone itp.,),
K) neguje wszelkie formy zaje¢ i prac organizowanych przez klase lub szkote,
[) celowo utrudnia realizacj¢ zadan edukacyjnych uczniom i nauczycielom,
m)mimo zastosowania wszelkich $rodkow zaradczych uczen razaco uchybia
wymaganiom wynikajagcym z ustalen statutu szkoty.
W ocenie z zachowania nalezy uwzgledni¢ opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie,
odnotowane uwagi, opini¢ zespotlu klasowego i samooceng ucznia. Decyzja ostateczna
nalezy do wychowawcy klasy.

8a. W przypadku ucznia konczacego szkole, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ opini¢ obejmujaca
caty okres nauki w szkole.

9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceng wyjsciowa dla kazdego ucznia jest ocena dobra.
Ocena zachowania ucznia bedzie spetniata funkcje wychowawcze, wtedy gdy wszyscy
wychowawcy beda rzetelnie stosowac si¢ do ustalonych kryteriow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia, dokumentuje si¢
na biezaco, wpisami do dziennika elektronicznego.

Wpisow majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty).

Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) kroétka informacje 0 zdarzeniu,

Uczen, ktéry otrzymal upomnienie wychowawcy klasy nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej
niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktéra
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wpisala uwage ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.
17. W przypadku udowodnienia uczniowi wykroczen, ktorych skutki zagrazaja bezpieczenstwu,

a w szczegblnosci:

1) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

2) wyludzanie pieniedzy,

3) kradziez,

4) picie alkoholu na terenie szkoty,

5) palenie papieroséw ( W tym e-papieroséw) na terenie szkoty,

6) uzywanie lub rozpowszechnianie srodkow odurzajgcych, w tym tabaki,

7) udzial w dziatalno$ci przestepczej, stosowanie przemocy wobec innych osob, w tym
cyberprzemocy,

8) uzywanie urzadzen elektronicznych shuzacych do zapisywania i odtwarzania obrazu
i dzwieku,

9) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej i
papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.), uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz
nieodpowiednia.

18. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania §rdédroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu 0
Kryteria ocen zachowania.

19.  Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

20. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniani zachowania.

21. W szczegblnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spolecznego, i/lub
postanowien Statutu,
2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

22. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 36, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia

1 rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwtloki przez
e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

23. Zachowania obnizajace automatycznie oceng co najmniej o jeden stopien (jezeli
wystgpity incydentalnie i uczen starat si¢ je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dr¢czenie, molestowanie,
cyberprzemoc);

2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,

poprawianie sprawdzonych prac);
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24.

25.

26.

27.

§ 84
1.

5) posiadanie lub zazywanie §rodkéw odurzajacych;
6) posiadanie lub uzywanie wyrobdéw tytoniowych i alkoholowych;

7) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotdéw stwarzajacych zagrozenie (np.
nozy,

scyzorykow, srodkow pirotechnicznych.

Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.

Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i1 aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajgcia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly (na wniosek opiekunow i oséb

prowadzacych te organizacje) oraz za szczegOlne osiggnigcia w  konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

Klasyfikacja roczna

Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W klasach I — 11l szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych o ktorych mowa
W ust.2 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym w

klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutyCznym, opracowanym
dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg
ocenami opisowymi.

Nauczyciel na biezgco monitoruje i informuje rodzicéw ucznia (podczas zebran lub rozméow
indywidualnych ) o postepach ucznia w nauce i jego osiagni¢ciach oraz zachowaniu.

. Po drugim okresie klasyfikacyjnym nauczyciel sporzadza roczng ocene klasyfikacyjng w
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formie oceny opisowej na przygotowanej przez siebie karcie oceny ucznia i zapoznaje z tg
oceng rodzicow ucznia, a karte oceny dotacza do arkusza ocen. Rodzice ucznia potwierdzaja
podpisem fakt zapoznania si¢ z oceng opisowa swojego dziecka.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Nauczyciel ustala roczng oceng klasyfikacyjna uwzgledniajac osiggnigcia ucznia w catym

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

roku szkolnym.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

W przypadku rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nie przewiduje si¢
+1—.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla uczniéw z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci :

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali :

1) wzorowe

2) bardzo dobre
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17.

18.

18a.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Aby otrzymac¢ odpowiednig oceng z zachowania uczen klasy IV — VI1II szkoty podstawowej
musi spetni¢ szczegdtowe kryteria zawarte w § 82.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania ustalaja nauczyciele prowadzacy zajgciai wychowawcy klas w
terminie 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Jedna forma oceniania nie moze by¢ podstawg wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawe ustalenia przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu

stanowi minimum :

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 oceny

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunow nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng z zaje¢ dydaktycznych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow wychowawca klasy uzasadnia

ustalong roczng ocen¢ zachowania ucznia.

Uzasadnienie oceny ma form¢ pisemng i polega na pordwnaniu oceny do stosowanych

kryteriow oceniania z danego przedmiotu lub zachowania na danym etapie ksztalcenia

ze wskazaniem przez nauczyciela drog poprawy.

Przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac

ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele i
wychowawca informuja o wszystkich, przewidywanych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania:

a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

b) jego rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicoOw uczniow
poszczegbdlnych klas prowadzonych przez wychowawce klasy z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemne;j
przez tych rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu:

2a) Jezeli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu, maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych
przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy 1 odebra¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ 0 przewidywanych rocznych ocenach z
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zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci
nauczyciela wychowawcy, po wczesniejszym ustaleniu, informacj¢ pisemng rodzice
odbierajg w sekretariacie szkoty.

2b) Jezeli rodzice nie zglosza si¢ w ciggu 3 dni do szkoty, wychowawca przekazuje wykaz
ocen uczniowi (2 egzemplarze-jeden pozostaje dla rodzica). Rodzic, czytelnie podpisuje
wykaz i za posrednictwem ucznia zwraca wychowawcy w nastepnym dniu.

2¢) Jesli rodzice nie dopeinig w/w obowigzkow, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej

ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow dwukrotnie

listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez

rodzicow uznaje si¢ za dorgczony.

2) warunki wystawiania oceny przewidywanej:

a) ocena przewidywana jest oceng jawna,

b) jest to ocena, wynikajaca z biezacych osiaggni¢¢ ucznia, uzyskanych w wyniku
realizacji wszystkich zaplanowanych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci po
wykorzystaniu przez niego wszelkich mozliwosci poprawy,

c) dopuszcza si¢ obnizenie oceny rocznej/koncowej z zachowania, w odniesieniu
do oceny przewidywanej, w przypadku razgcego naruszenia zasad oceniania
zachowania zawartych w Zasadach Szkolnego Oceniania,

d) dopuszcza si¢ obnizenie rocznej/koncowej oceny z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen
po wystawieniu oceny przewidywanej otrzymat oceng niedostateczna z pracy klasowej
lub sprawdzianu i nie skorzystat z zaproponowanej przez nauczyciela formy poprawy
oceny.

3) formg informacji jest pisemny wykaz przewidywanych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania;

4) sporzadzenie odpowiednich wykazow nalezy do wychowawcy klasy, ktory nastgpnie
przekazuje je uczniom a oni przedstawiaja rodzicom do podpisu;

5) Nauczyciele oceniajg osiggnigcia edukacyjne uczniow rytmicznie, bez spigtrzania
obcigzen waznymi formami sprawdzania wiedzy, po poinformowaniu uczniow i
rodzicow o przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

26. Podczas zebran z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o wszystkich
uzyskanych przez niego ocenach biezacych z poszczegdlnych przedmiotow oraz o
zachowaniu ucznia.

27. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

28. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 84a Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciaggu 2 dni
od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracaja sig,

za posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny skuteczny sposob), z wnioskiem
do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).
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2.

10.

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spelnianie przez ucznia warunkow

umozliwiajacych podwyzszanie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi

odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy podwyzszenie

oceny.

Uczen spehiajgcy wszystkie warunki najpozniej na 8 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do

dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna danego ucznia, nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit w ramach poprawy.

Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwréci€ si¢ z

prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek

rozpozna¢ sprawe w ciggu 2 dni roboczych.

Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku

szkolnego.

Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem

wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

§ 84b Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z
ktora zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja Swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycja oceny.

la. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
1b. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawg ucznia w ciggu catego roku

2.

szkolnego.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadno$ci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje Wychowawcy
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i obowigzujaca dokumentacje.
Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktoérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow

samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

4a. Ustalenie oceny odbywa si¢ najpozniej na 3 dni robocze przed zebraniem
klasyfikacyjnym rocznym rady pedagogicznej.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia
wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokoét, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawece,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét znajduje sie w dokumentacji

szkoty.

§ 85 Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1a. Jezeli, mimo frekwencji, sa podstawy do ustalenia oceny, uczen nie musi zdawa¢ egzaminu.

2.

3.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej, bez sktadania wniosku.

3a. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze zdawaé egzamin

4.

klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 , nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Uchylony

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
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ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami).

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

13. W sktad komisji wchodza :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13a. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust.2, ust.3; ust. 3a egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 , oraz jego rodzicami
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnoscti :

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng .

17. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia — protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Na pisemny wniosek do dyrektora szkoty udost¢pnia si¢ do wgladu rodzicowi/prawnym
opiekunom dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego w miejscu, w ktorym zostat
on przeprowadzony.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 86 Tryb ustalania rocznych ocen, tryb odwotywania sie od ustalonych ocen,
sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci ucznia

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
4. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

10.

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5. pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen 0 ktorych mowa w ust.4. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodzg :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog i psycholog, jezeli sa zatrudnieni w szkole,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktbrym mowa w ust. 5,
) zadania ( pytania ) sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna,
e) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
f) imig i nazwisko ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imig¢ i nazwisko ucznia;
3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.11., dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.5, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Przepisy ust.4-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

15. Jedli ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ulegnie zmianie, to rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie klasyfikacji i promocji tego ucznia pod koniec sierpnia,
po egzaminach poprawkowych, najczesciej na radzie w sprawie organizacji roku szkolnego.

16. Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowg oceng i wydaje w sierpniu, anulujac
jednoczesnie stare Swiadectwo.

§ 87 Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicow i1 po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po zasiggnieciu opinii rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, w przypadkach
szczegblnych, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ lub stanem zdrowia dziecka w
danym roku szkolnym.

3. Na wniosek rodzicéw/opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0
promowaniu ucznia klasy Ii 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne/srodroczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
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oceny niedostateczne;j.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
€0 najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o0 zasiegu wojewoddzkim i ponad wojewodzkim
W szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng/$roédroczng
oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim
I ponad wojewodzkim lub tytut laureata badz finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg oceng klasyfikacyjng.

9. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim lub tytul laureata badz finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej/$roédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

10. Ustalanie ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych w klasach I -V1II z religii/etyki odbywa
si¢ w skali, o ktorej mowa w § 80 ust. 2, § 84 ust. 10.

11. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca.

12. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczego6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

14. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w pelnym brzmieniu na dzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

15. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigce] niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

16. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

17. Oceny klasyfikacyjne roczne uwzgledniaja I 1 II okres.

18. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

§ 88 Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ jezyka mniejszosci narodowe;,
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etnicznej lub jezyka regionalnego, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna

5) imig i nazwisko ucznia

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty udostepnia si¢ do wgladu rodzicom

dokumentacje dotyczacg egzaminu poprawkowego w miejscu, w ktorym zostat

przeprowadzony.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Za wyjatkowa sytuacj¢ uwaza si¢ W szczegdlnosci: dlugotrwatg chorobe, tragedi¢ rodzinna,

dhuzszy wyjazd.
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§ 89
1.

o gk w

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Zadania komisji egzaminacyjnych

W przypadku egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych do zadan

Przewodniczacego komisji nalezy:

1) powotanie komisji;

2) ustalenie terminu i miejsca egzaminu;

3) zatwierdzenie tematow lub zadan oraz powiadomienie wychowawcy ucznia;

4) ustalenie czasu trwania ucznia;

5) odpowiedzialno$¢ za dokumentacj¢ egzaminu;

6) ustala powtorny termin egzaminu w przypadku szczegolnej przyczyny nieobecnosci
ucznia.

. Zadaniem nauczyciela, u ktérego uczen zdaje egzamin (egzaminatora) jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu materiatu egzaminacyjnego;
2) zaproponowanie i przygotowanie na pismie tematyki (zadan) egzaminu pisemnego
I ustnego;
3) przedstawienie przewodniczgcemu do zatwierdzenia ww. zestawow.
Egzamin odbywa si¢ W pomieszczeniu zapewniajgcym samodzielno$é pracy zdajacego.
W jednym dniu uczen zdaje egzamin z jednego przedmiotu.
W czasie egzaminu uczen zobowigzany jest do samodzielnej pracy.
Korzystanie z jakichkolwiek form pomocy lub zakldcanie przebiegu egzaminu skutkuje
przerwaniem, 0 czym decyduje przewodniczacy. Przerwanie egzaminu jest jednoznaczne z
wystawieniem oceny niedostatecznej lub utrzymaniem dotychczasowe;j.
Odstapienie zdajacego od jakiejkolwiek czeg$ci egzaminu oznacza jego przerwanie jest
jednoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej lub utrzymaniem dotychczasowe;j.
Na egzamin ustny moga by¢ przygotowane zestawy do losowania. Wylosowanego zestawu
nie mozna wymienic.
Czas trwania egzaminu ustnego ustala przewodniczacy w porozumieniu z egzaminatorem,
nie powinien on by¢ krétszy niz 15 min.
Komisja ustala czas na przygotowanie odpowiedzi ustnych od 5 do 10 min.
Egzamin pisemny trwa od 45 do 90 min. Czas ustala przewodniczacy z uwzglednieniem
potrzeb zdajacego wynikajacych z zakresu $wiadczonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Czas trwania egzamindw powinien da¢ zdajacemu mozliwos¢ pelnego wykonania zadan,
¢wiczen, zadan praktycznych.
Przez caly czas trwania komisja dziata w pelnym sktadzie.
Oceng z poszczegolnych czesci wystawia egzaminator.
Ogo6lna oceng z catosci egzaminu ustala komisja po wystuchaniu opinii egzaminatora.
Wysoko$¢ oceny ustala skala przyjeta w Statucie szkoty.
Dokumentacja przebiegu egzaminow oraz prace uczniow sg jawne.
Rodzic/prawny opiekun moze w terminie 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu
/sprawdzianu umiejetnosci ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoly o udostepnienie
pracy ucznia. Procedura udostepniania pracy jest nastepujaca:
1) Dyrektor ustala termin udostepnienia i informuje wnioskodawce w ciggu 5 dni,
2) w wyznaczonym terminie Przewodniczacy danej komisji egzaminacyjnej lub
wicedyrektor pobiera prace z dokumentacji szkolnej (sekretariat);
3) osoba wyznaczona przez dyrektora, w warunkach umozliwiajacych zapoznanie sig
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z zawarto$cig pracy udostepnia ja do wgladu rodzicom/prawnym opiekunom;
4) rodzic ma mozliwo$¢ wynotowania interesujacych go tresci.

§ 90 Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapil egzaminu zewnetrznego, ktorego wynik nie wplywa na ukonczenie
szkoty;

3) uzyskat roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Absolwent szkoty podstawowej otrzymuje Nagrode Dyrektora Szkoty jezeli:

1) otrzymat wysoka/maksymalng ilo$¢ pkt. egzaminu;

2) s$rednia ocen klasyfikacji koncowej wynosi co najmniej 5,5;

3) otrzymat roczng klasyfikacyjng oceng z zachowania — wzorowa,

4. Laureat Nagrody Dyrektora Szkoty otrzymuje dyplom i nagrode rzeczowa

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna , uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 90a Sposoby przekazywania informacji

1. W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne

rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, komunikacja sms korespondencja listowna,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny, poczta elektroniczna albo
elektroniczny dziennik;

3) konsultacje z szkolnymi specjalistami.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow dyrektor szkoty moze wprowadzi¢
obowigzkowe konsultacje nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego W planie pracy
szkoty.

113



ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY WYJATKOWYCH SYTUACJACH

§91

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
I rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaj¢c:a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcie,

g) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS, aplikacji Teams oraz strony
internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
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platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikdéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczeg6élnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.
6. Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych
ucznia lub rodzicow.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
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prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty za$ brak

usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nicobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku oraz
aplikacji Teams (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie

zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00); 116



13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukac;ji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL X a
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEG

§ 91a Organizacja
1. Oddziatl przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi szkoty, o ktorym mowa w § 16.
2. Dzieci sze$cioletnie realizujg roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.
3.W przypadku zaistnienia wolnych miejsc z wychowania przedszkolnego moga korzystac¢
dzieci 5-letnie.
4. Oddziat przedszkolny miesci si¢ w budynku szkoty.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,od
poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

6. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru obowiazujacego
na terenie Gminy Rumia.

7. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminow
wspolnie z radg rodzicow.

8. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w sktad rady pedagogiczne;j
szkoty, o ktorej mowa w § 17.

9. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddziatéw przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicow, o ktorej mowa w § 18.

§ 91b Dostepnos¢

1. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zgtaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.

Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia rodzica do
dyrektora szkoty. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§ 91c Cele edukacji przedszkolnej
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
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rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw

sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen I rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow I

zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg |

bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem 0

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,pojawiajacych si¢

w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi $srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne

doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o

nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla

jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
118



osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego; tworzeniem
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Do zadan wychowania przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiaja im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przys$pieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo,w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie 0 zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesientu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu,srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,

inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
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mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych 0
nowe zagadnienia , wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

20) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

21) wyposazenie oddzialdw przedszkolnych w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych;
22) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

23) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w oddziatach przedszkolnych;

24) upowszechnianie wérod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

26) prowadzenie preorientacji zawodowej.

§ 91d Sposoby realizacji celow

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktyczno- wychowawczej w oparciu o petng znajomosé
dziecka i jego srodowiska rodzinnego, w ramach okre$lonych obszarow edukacyjnych zawartych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza
pedagogiczna;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

2. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

§ 91e-91f Zadania i obowigzki nauczycieli oddziatu przedszkolnego.
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1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje,
na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, logopedg oraz z innymi
specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analize¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogélne z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
oddziale, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

6.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§91f

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci W

godzinach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywa¢ wymagane

szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)

przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma

obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoly; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma

prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
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powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaj¢¢;
4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

5) dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

8) zglaszac¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujagcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajgciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia.

§ 91g Arkusz organizacji

1. Arkusz organizacji szkoly podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny,
okresla takze w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaj¢c religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w oddziale przedszkolnym;

4) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

5) liczbe pracownikéw w oddziale przedszkolnym ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, o ile nie zostali ujgci w arkuszu organizacji szkoty;

6) liczbe nauczycieli w oddziale przedszkolnym wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) ogblng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbg godzin zajec

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Limit dzieci moze by¢
zwigkszony zgodnie z odrgbnymi przepisami w zwigzku z przybyciem dzieci z Ukrainy.

3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut; a czas zajecé
edukacyjnych wynosi do 30 minut;

4. Jedng grupa wychowankow opiekuje sie dwoch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje dyrektor
szkoty.

6. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicéw. Uwzglednia

on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozenprogramowych
oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej
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oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku

zaje¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicoéw.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wiacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki
religii majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;

4) sale gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) plac zabaw.

10. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

11. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ r6znorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

12. Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udzialu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak 1 na $wiezym
powietrzu.

§ 91h Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W oddziale przedszkolnym udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w § 11 —14.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodow
rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.

§ 91i Przyprowadzanie i odbior dzici

1. Dzieci sg przyprowadzane do oddziatu 1 odbierane zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do oddziatu obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce oddzialu, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

3. Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych,zakatarzonych,
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wymiotujacych i z objawami innych chorob.

4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada

dowod osobisty lub legitymacje¢ szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg
catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery telefonoéw

oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udoste¢pnienie danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

8. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
9. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie
wskazanej w ust. 5 nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z
rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoly z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego 0 zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym
fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 os6b upowaznionych do odbioru dziecka,nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly i1 najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

14. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkotg o ktopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych.

15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi

medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie

wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
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w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

18. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow 0
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

§ 91j Prawa dziecka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoOlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,zgodnego z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdow 1 wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

3. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora

przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktérego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej

o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Za prawidtowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 - 4 odpowiada dyrektor szkoty.
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6. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 91k Obowiazki rodzica

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migedzynarodowg Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych

czynnos$ci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie szkoly o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe¢
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajgcia;

13) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
16) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu
zamieszkania;

17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 911 Prawa rodzica

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesi¢gcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
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4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji
pracy oddzialu przedszkolnego;

7) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem;

12) otrzymania informacji o gotowosci dziecka do nauki w szkole.

§ 91m Wspéipraca z rodzicami

1. Szkota wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czestotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie

informacji i1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial i
rodzicow.

3. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajgcia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i1 inne z udzialem
rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami w
zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych 1 ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicoéw zwigzanych z przebywaniem poza domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

I rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji w
zakresie nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.
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§91n
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostate zapisy
Statutu.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 92 Gospodarka finansowa

1.Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Poczawszy od roku szkolnego 2019-2020 tracg moc przepisy dotyczace gimnazjum

§ 93 Sztandar i logo

1.
2.

7.

Szkota posiada wlasny sztandar i logo.

Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrdéznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

Sktad pocztu sztandarowego (oraz pocztu zastgpczego) zatwierdza rada pedagogiczna.
Sztandar jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam szacunek,
jak symbolom narodowym.

W przypadku zatoby narodowej lub w trakcie udzialu w uroczystosciach pogrzebowych lub
zatobnych sztandar nalezy ozdobi¢ czarnym kirem.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech oséb. Jedna osoba trzyma sztandar, dwie pozostate
stoja po prawej 1 po lewej jego stronie.

Wszystkich cztonkdéw pocztu sztandarowego obowigzuje strdj galowy: dziewczgta — biale

bluzki, jednakowe, granatowe spodnice w krate, chtopcy — biata koszula z krawatem w kolorze

spodnic dziewczat oraz granatowe lub czarne spodnie. Wszyscy czlonkowie pocztu sg przepasani

przez prawe ramie¢ biato-czerwonymi szarfami, a na r¢kach majg biate rekawiczki.

8.

Bycie cztonkiem Pocztu Sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego moze dostapicé

uczen szkoly. Sg oni wybierani przez rade pedagogiczng sposrod uczniow z najlepszymi wynikami

W nauce i wzorowym zachowaniem.

9.

Warunki stosowania sztandaru szkoty

Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a w

szczegdlnosci na:

a) rozpoczeciu i1 zakonczeniu roku szkolnego,

b) uroczystym pozegnaniu lub wreczeniu swiadectw absolwentom,

c¢) akademiach z okazji $wiat panstwowych oraz na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji;

11. Przed rozpoczgciem uroczystosci:
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a) Poczet Sztandarowy czeka przy wejsciu do sali lub na plac, na ktorym odbywa si¢ uroczystosc,
b) dyrektor szkotly lub osoba prowadzaca uroczysto$¢ prosi zebranych o powstanie,a nastepnie
wyglasza formule: ,,Poczet Sztandarowy wprowadzi¢!”. Poczet Sztandarowy wchodzi na miejsce
uroczystosci,

c) jesli droga przemarszu jest waska, czlonkowie pocztu moga i$¢ kolejno, przy czym o0soba
trzymajaca sztandar idzie w srodku,

d) w trakcie przemarszu uczestnicy uroczystosci stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45%
do przodu.

e) poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu (zebrani mogg usigs¢),

12. Jesli $piewany jest hymn panstwowy, dyrektor lub osoba prowadzaca wyglasza formule:
»Do Hymnu!” lub ,,Do Hymnu Panstwowego!”. Wszyscy wstaja. Cztonkowie Pocztu staja na
bacznos$é, a sztandar nalezy pochyli¢ do przodu pod katem 45%. Po od$piewaniu badz odegraniu
hymnu nast¢puje komenda ,,Po Hymnie!”. Zebrani moga usigs¢, Poczet podnosi sztandar do pionu
1 moze stana¢ w pozycji ,,Spocznij”.Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi
panstwowej na maszt orazw przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

13. Po zakonczeniu uroczystosci dyrektor lub prowadzacy prosi zebranych o powstanie i
wydaje komendg: ,,Poczet Sztandarowy wyprowadzi¢!”. Poczet Sztandarowy wychodzi w ten
sam sposob, w jaki wchodzit — trzymajac sztandar pod katem 45%. Osoby zebrane na miejscu
uroczysto$ci mogg je opusci¢ dopiero po wyjsciu pocztu. Podczas dtuzszych przemarszow
dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandar na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale
lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

14. W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez ko$ciot, trzymajgc sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do Ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc sztandar do pionu. Zebrani
moga usigs$¢. Jesli droga przemarszu jest waska, cztonkowie pocztu moga i1§¢ kolejno przy
czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku.

15. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystoéci cztonkowie Pocztu Sztandarowego nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Bacznos$¢” lub ,,Spocznij™.

16. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastgpuje w

nastepujacych sytuacjach:
1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw.,w trakcie

trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,
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2) podczas $piewania Hymnu Panstwowego i hymnow koscielnych;

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

5) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;

6) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca osobe.
17. Po zakonczonej uroczysto$ci Poczet Sztandarowy wychodzi w taki sam sposob, w jaki

wchodzil. Wszyscy zebrani stoja.

§ 94 Ceremoniat

1. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie uroczystosci:
1) pasowanie na uczniow pierwszych klas szkoty podstawowe;j,
2) otrzesiny klas czwartych;
3) bal absolwenta;
4) uroczystos¢ ukonczenia szkoly podstawowe;;

5) Dzien Patrona obchodzony 18 maja.

§ 95 Nowelizacja statutu

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

6. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej, gabinecie
dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.

7. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Statucie szkoty stosuje si¢ odpowiednio
nastepujace przepisy prawa: Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Prawo o§wiatowe, oraz
przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

8. Statut szkoty obowigzuje wszystkich ucznidéw, rodzicdw uczniéw, nauczycieli oraz

pracownikow administracji i obstugi szkotly

Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 31 sierpnia 2022 r.
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