
Standardy Ochrony Małoletnich w I LO Collegium
Gostomianum w Sandomierzu
(wersja skrócona dla uczniów)

Zasady zapewniające bezpieczne relacje
między uczniem, w tym uczniem z niepełnosprawnością i specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi a personelem szkoły
1. Zasady bezpiecznych relacji pracowników Szkoły z uczniami, w tym uczniami z
niepełnosprawnością oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
1) podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Szkoły jest działanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego
godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników,
stażystów i wolontariuszy.
2. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia są
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów.
3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami:

a. zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem;
b. uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i ich wieku;
c. nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;
d. nie krzyczy, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);
e. nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

również ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również brać pod
uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów.

5. Uczeń ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być
uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien pozostawić
uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać
wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb.
9. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich płci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności.

10. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych w
związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów
uczniów.

11. Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również
zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opiekunów. Wyjątki
stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym np. prezentów
składkowych, kwiatów, czekoladek, itp.



13. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniów, że w sytuacji, kiedy poczują się
niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania.

14. Wychowawcy oddziałów zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony
Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, iż otrzymają odpowiednią pomoc.

15. Każde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
16. Nie można ucznia popychać, bić, szturchać, itp.
17. Pracownik, który ma świadomość, iż uczeń doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach
z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie.
18. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczyć można:

a) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeżeli typ
niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/ jego opiekun wyrazi zgodę;

b) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków;
c) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole.

19. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
20. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub też
jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły.
21. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki: służbowy telefon, służbowy e-mail, dziennik
elektroniczny.
22. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów, w tym
uczniów z niepełnosprawnością i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę
na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich takie jak:

a) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;
c) uczeń żebrze, ponieważ jest głodny;
d) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.;
e) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków

atmosferycznych;
f) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, rany), których pochodzenie trudno jest

wyjaśnić;
g) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne,

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;
h) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie zakrywa ciało,

niestosownie do sytuacji i pogody;
i) boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu;
j) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;
k) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości

itp.;
l) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się

agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.;
m) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;
n) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
o) używa środków psychoaktywnych;
p) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego);



q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować
elementy/motywy seksualne;

r) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
s) uczeń ucieka z domu;
t) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;
u) uczeń mówi o przemocy.

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to
podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania
rodziców to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjaśnień
przyczyn obrażeń ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża, strofuje
ucznia;

d) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;
e) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni;
f) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji lub agresywny;
g) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji, wypowiada się niespójnie;
h) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;
i) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
j) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują rozmowę
z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobę trzecią,
innego ucznia lub opiekuna zapisane są szczegółowo w pełnej wersji

Standardów Ochrony Małoletnich

Zasady ochrony danych osobowych małoletniego

1. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostępem.

2. Dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrębnych przepisów.

3. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani o
jego opiekunie.

Zasady ochrony wizerunku ucznia
1. Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych,

zapewniają ochronę wizerunku ucznia.
2. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody
opiekuna małoletniego.



3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna
małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie
jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Zakazane jest bez zgody ucznia utrwalanie jego wizerunku (filmowanie, nagrywanie głosu,
fotografowanie) przez innych uczniów oraz udostępnianie osobom trzecim.

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci
Internet. Procedury ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i
zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające
uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego
rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych:
a) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom możliwość korzystania z Internetu w czasie trwania
zajęć oraz poza nimi;
b) sieć szkolna jest monitorowana;
c) sieć szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony
Małoletnich;
3. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Ważne kontakty i instytucje świadczące pomoc

1. Dane teleadresowe instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo dzieci oraz mogących
udzielić pomocy:
Opieka zdrowotna
NAJBLIŻSZY SZPITALNY ODDZIAŁ RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR)
tel.15 832-30-01
NOCNA I ŚWIĄTECZNA OPIEKA ZDROWOTNA W OKOLICY
Świadczenia nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej udzielane są:
od poniedziałku do piątku w godzinach od 18:00 do 08:00 dnia następnego oraz całodobowo w dni
ustawowo wolne od pracy.
Miejsce udzielania świadczeń z zakresu nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej:
ul Schinzla 13, 27-600 Sandomierz (parter budynku głównego szpitala, w sąsiedztwie Szpitalnego
Oddziału Ratunkowego)
tel. 15 833-05-74, 832-22-22, 692-479-491

Policja
NAJBLIŻSZY KOMISARIAT POLICJI
Komenda Miejska Policji w Sandomierzu tel.47 804-12-05

Sąd Rejonowy w Sandomierzu– tel.15 832-30-62 do 64
III Wydział Rodzinny i Nieletnich | Sąd Rejonowy w Sandomierzu tel.12 -28-63-283

Pomoc społeczna
Ośrodek Pomocy Społecznej w Sandomierzu tel.15 832-05-93



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sandomierzu tel.15 644-10-10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sandomierzu tel.15 832-32-04

2. Dane teleadresowe instytucji sprawujących nadzór nad placówką

Nadzór pedagogiczny:
Kuratorium Oświaty w Kielcach – tel.48 413-421-634
Oddział Zamiejscowy w Sandomierzu - tel.15 832-04-54

Organ prowadzący:
Starostwo Powiatowe w Sandomierzu - tel. 15 832-32-43


