Standardy Ochrony Maloletnich w I LO Collegium
Gostomianum w Sandomierzu

(wersja skrocona dla uczniow)

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje
mi¢dzy uczniem, w tym uczniem z niepelnosprawnoscia i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi a personelem szkoly

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoty z uczniami, w tym uczniami z

niepetnosprawnoscig oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie

dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a. zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b. uwaznie wyshuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

c. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien pozostawic¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki

stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezentow
sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.



13. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
14. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

15. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
16. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.
17. Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
18. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodeg;

b) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

¢) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.
19. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
20. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
21. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg Srodki: stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail, dziennik
elektroniczny.
22. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnos$ci, w szczego6lnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundw 1 pracownikow.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow, w tym
uczniow z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

a) uczen jest czegsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

¢) uczen zebrze, poniewaz jest glodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

€) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

h) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczeh nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

1) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

j) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

1) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.;

m) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

n) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

0) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

p) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego);



q) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;
r) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
s) uczen ucieka z domu;
t) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
u) uczen moéwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:
a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;
b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
¢) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje
ucznia;
d) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;
e) rodzic (opiekun) czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
f) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji lub agresywny;
g) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;
h) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
1) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
j) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia,
innego ucznia lub opiekuna zapisane sg szczegolowo w pelnej wersji
Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1. Pracownik Szkolty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.

Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.



3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Zakazane jest bez zgody ucznia utrwalanie jego wizerunku (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) przez innych ucznidéw oraz udostgpnianie osobom trzecim.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

a) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec oraz poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorowana;

c) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Maloletnich;

3. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

Wazne kontakty i instytucje Swiadczace pomoc

1. Dane teleadresowe instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci oraz mogacych
udzieli¢ pomocy:

Opieka zdrowotna

NAJBLIZSZY SZPITALNY ODDZIAL RATUNKOWY DLA DZIECI (SOR)

tel.15 832-30-01

NOCNA I SWIATECZNA OPIEKA ZDROWOTNA W OKOLICY

Swiadczenia nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej udzielane sa:

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 18:00 do 08:00 dnia nast¢gpnego oraz calodobowo w dni
ustawowo wolne od pracy.

Miejsce udzielania §wiadczen z zakresu nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotne;:

ul Schinzla 13, 27-600 Sandomierz (parter budynku gléwnego szpitala, w sgsiedztwie Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego)

tel. 15 833-05-74, 832-22-22, 692-479-491

Policja
NAIJBLIZSZY KOMISARIAT POLICJI
Komenda Miejska Policji w Sandomierzu tel.47 804-12-05

Sad Rejonowy w Sandomierzu- tel.15 832-30-62 do 64
III Wydziat Rodzinny i Nieletnich | Sad Rejonowy w Sandomierzu tel.12 -28-63-283

Pomoc spoleczna
Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu tel.15 832-05-93



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sandomierzu tel.15 644-10-10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sandomierzu tel.15 832-32-04

2. Dane teleadresowe instytucji sprawujacych nadzor nad placowka
Nadzor pedagogiczny:

Kuratorium Os$wiaty w Kielcach — tel.48 413-421-634

Oddziat Zamiejscowy w Sandomierzu - tel.15 832-04-54

Organ prowadzacy:
Starostwo Powiatowe w Sandomierzu - tel. 15 832-32-43



