ZARZADZENIE NR 52/2022
STAROSTY POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 29 wrzesnia 2022 rr.

w sprawie zmiany ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w tosicach oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu”

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do Zarzadzenia Nr 7/2021 z dnia 22 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w tosicach oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu dokonuje sie nastepujgcych zmian:
1. W § 1 dodaje sie ust. 1 w brzmieniu:
»4. Organizujac nabdr uwzglednia sie natozone przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa obowigzki dotyczgce zapewnienia dostepnosci dla osdéb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia. Na biezgco jest monitorowana
dostepnos¢ Urzedu w obszarze zatrudniania oraz wysoko$¢ wskaznika zatrudniania oséb
z niepetnosprawnoscia.”
2. Zmienia sie § 3 ust. 5 ktéry otrzymuje brzmienie:
,»,5. Pracownik ds. Kadr w oparciu o ztozony i zaakceptowany wniosek przygotowuje
ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko, ktére powinno zawiera¢:

a) nazwe i adres Urzedu,

b) okreslenie stanowiska,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepisdow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%. Jezeli Urzad osiggnie 6% wskaznik
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnos$ciami, takg informacje réwniez nalezy
umiesci¢ w ogtoszeniu o naborze.

g) wskazanie wymaganych dokumentéw,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. W § 7 dodajesieust.17i18 w brzmieniu:
» 17. W przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnosciami, wybrane
techniki rekrutacji sg dostosowywane do potrzeb i w uzgodnieniu z kandydatem.”
»18. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,



z wylgczeniem  kierowniczych  stanowisk  urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osob, o ktorych mowa w § 6 ust. 3.

§2.
Pozostate zapisy ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w tosicach oraz na wolne stanowiska
kierownikdw jednostek organizacyjnych powiatu” nie ulegajg zmianie.
§3.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr w Starostwie Powiatowym w tosicach.
§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Janusz Kobylinski



