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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rydzowie jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Wszyscy pracownicy traktuja maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajace jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Kazdy pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 535);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 1. poz. 1138 ze zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Rydzowie;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny w Rydzowie;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie;

personelu szkoly - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych,
niepedagogicznych oraz wszystkich pracownikoéw administracji 1 obstlug zatrudnionych
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Rydzowie;

partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce
1 pracownikéw, u ktérych uczen odbywa praktyki; lub osoby wykonujace zadania zlecone
na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczeszczajaca do Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Rydzowie

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim);
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca matoletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przyshuguje wiadza rodzicielska lub
gdy rodzice nie z2yj3);

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c. przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ doroslta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania



11.

12.

13.

bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Rydzowie;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Rydzowie, pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestr;

Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje 1 sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru o0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ stron¢ internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przediozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;



8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Wzor os$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

a. podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkotly
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

b. zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

c. znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a. zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b. uwaznie wystuchuje uczniéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 ich wieku;

c. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r.

4. W zalezno$ci od wieku, sytuacji i innych czynnikow, mozna wykonywaé czynnosci
pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu 1 w korzystaniu z toalety, powstrzymania dziecka od zrobienia sobie lub innym
krzywdy.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

6. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidow.

7. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



8. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikow Szkoly, w tym pedagogéw szkolnych,
pedagogow specjalnych, psychologdéw, terapeutow).

9. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestoéw, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

10. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

11. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidow, niezaleznie od ich
pitci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

12. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pehliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

13. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

14. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami w roku szkolnym
np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§4
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia 1 utraty pracy):

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3. proponowac uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

§5

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddzialoéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktéore obowigzuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do
poinformowania dyrekcji.



§6

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznos$ci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetlnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;
b. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
C. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkotly, dozwolone sg srodki:

a. shuzbowy e-mail;

b. stuzbowy komunikator;

c. dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié¢
na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika tagczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczeg6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.
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1.

ROZDZIAL 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W SZKOLE.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MALOLETNICH.

§8

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

a.
b.
C.

uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym:;
nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo;
uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty;
uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na:

B pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie,
status ekonomiczny,
cechy rodzinne,
wiek,
ptec,
orientacj¢ seksualna,

B cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢;
uczniowie nie naruszajg praw innych ucznidow - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennos$¢.
zachowanie 1 postegpowanie ucznidow wobec kolegdw/ innych 0so6b nie narusza ich
poczucia godno$ci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnos$ci osobistych swoich kolegéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego
zdania, do poszukiwan i popetliania btgdow, do wilasnych pogladow, wygladu
i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;
kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam,
uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego
zachowania 1 emocji, wyrazanie sagdoéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi,
uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sily rozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy soba, akceptuja i szanujg siebie
nawzajem.
uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek
1 oferujg im pomoc, nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich,
nie krytykuja,
w kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowujg si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie, nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegdw,
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k. uczniowie majg prawo do wilasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz

wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow

nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Uczniowie nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej

1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie majag obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja,

szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedza, jak

zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa

innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

§9
Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole
a. stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
B agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach,
B agresji 1 przemocy stownej w roznych formach,
B agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach.
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ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW
§ 10

1. Pracownicy Szkotly posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do

szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 5
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c¢ pkt.1.2, art. 22c¢ pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§11
W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

§12

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw matoletniego, ktoérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmow z nim, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami
oraz plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;j
instytucji;

b. wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

c. skierowania maloletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§13
1. W przypadkach skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego) powotany przez dyrektora Zespot
Interwencyjny, w sktad ktorego wchodza pedagog, psycholog, wychowawcy,
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dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespof Interwencyjny).

. Zespo6t Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
na  podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu informac;ji.

§14

. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu ds Ochrony
Maloletnich — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub

przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundw matoletniego na pismie.

§15

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

. Karte zalgcza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w gabinecie Dyrektora.
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 16.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§17

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢
procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§18

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy wucznia oraz opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.



ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

1.

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI

SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 19.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
roZwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie:

a. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;

b. sie¢ szkolna jest monitorowana;

c. sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora tj.
nauczyciel informatyki. Do zadan tej osoby nalezy mi¢dzy innymi:

B zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

B instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

B przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podigczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o wuczniu, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji;

3. w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek

informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zajgc;

w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§21

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i1 przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z psychologiem i/lub pedagogiem stanowig dane wrazliwe uczniéw
1 nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia
(np. o planowanym samobojstwie).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

§22

1. Gtownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.
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§ 23

1. Informacja dla uczniow:

PAMIETAJ!

Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowaé o tym pracownika
Szkoty, do ktorego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich
kompetencji dzialania, majgce na celu Twoja ochrong. Jesli jednak nauczyciel lub inni
pracownicy Szkoty zauwaza w Twoim zachowaniu 1 wygladzie symptomy i oznaki
stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo ze tego nie ujawniles, maja
obowigzek podja¢ chronigce Ci¢ dzialania i/lub zglosi¢ to do instytucji, ktore udzielg Ci

zgodnej z prawem pomocy.

2. Sciezka postepowania matoletniego:

a.

Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, do ktérego masz
zaufanie,

ze dzieje Ci si¢ krzywda 1 poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.
Moze wystapi¢ roéwniez przypadek, ze nauczyciel obserwujac Cig, podejrzewa,
ze jeste$ krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca
przeprowadza rozmowe¢ z Tobg oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami,
w celu zweryfikowania podejrzen.

3. Dziatania Szkoty:

a.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek troszczy¢ si¢ o Twoje dobro
1 bezpieczenstwo i udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

. Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej

sprawie: wspodlnie z psychologiem zbiorg od Ciebie informacje na temat krzywdy,
ktorej doswiadczytes ustalg jej formy i1 okolicznosci. Rozmowa z Tobg bedzie
podstawa do oceny stopnia zagrozenia Twojego bezpieczenstwa.

Pamigtaj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co si¢ wydarzyto, swobodnie — opowiedz
o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejnos¢
wydarzen.

Wychowawca i psycholog dadza Ci czas na wypowiedzenie si¢ i nie beda Cig
korygowaé. Zeby uzyskaé jak najwiecej informacji, moga Ci zadaé dodatkowe
pytania.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢
podejrzen, ze jeste$ krzywdzony, wychowawca zgtasza problem psychologowi.
Psycholog szkolny, po doktadnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen
1 zawiadamia o nich dyrektora szkoty.

Wspo6lnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Ci¢ nie krzywdzi)
psycholog wraz z wychowawca planuja konkretne dzialania zapewniajace Ci
ochrong.

Szkota zapewni Ci opieke i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowa¢ Ci¢ na
terapi¢ psychologiczng, gdy bedziesz potrzebowa¢ diugotrwatego i1 profesjonalnego
wsparcia psychicznego.
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h. Gdyby zaplanowane przez szkot¢ dziatania nie byly wystarczajace do zapewnienia

Ci pomocy, ktorej potrzebujesz, psycholog szkolny nawigzuje wspolprace
z instytucjami pomocowymi, np. dzielnicowym, specjalista3 ds. nieletnich,
pracownikiem socjalnym.

W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelnieniem przestgpstwa, psycholog
powiadamia specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajagcych Twojemu zdrowiu lub zyciu, psycholog
powiadamia policje lub prokurature rejonowa.
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ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU

10.

SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§24

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr
zgloszen

1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeklione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéow w Szkole.

Dokonujagc monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdod uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzoér ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powolaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZz pozwoli na szybsze
reagowanie

w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizac;ji.

. W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie 1 daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardéow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 25

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostgpnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w sekretariacie
Szkoty oraz pokoju nauczycielskim.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardu. Oswiadczenie
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoOwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumied
niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 26

Osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem wyznacza Dyrektor Szkoty.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow
1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

Szczegotowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich™ stanowi zatacznik nr 8.

. W ramach definiowania ewentualnych probleméw a takze dobierania efektywnych
sposobow ich rozwigzywania w Szkole, sporzadzany jest arkusz Identyfikacji potrzeb
informacyjnych

1 szkoleniowych, ktory stanowi zatgcznik nr 9.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§27

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.
Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Rydzowie
udostepniane sg zgodnie z § 25 ust. 2.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Rydzowie i1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W RYDZOWIE

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Rydzowie oraz deklarujg, Ze bede ich przestrzegac.

23



Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W RYDZOWIE

IMIE I NAZWISKO POKRZYWDZONEGO UCZNIA

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencj¢

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania  z  opiekunami
matoletniego

Zawiadomienie policji
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
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Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania  szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW  ZESPOLU
SZKOLNO- PRZEDSZKOLNEGO W RYDZOWIE

LP .
ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
" | w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Rydzowie?
3. | Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4 Czy wiesz w jaki sposOb zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
" | ucznia?
Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach
5. |oraz w pozostatych regulaminach 1 procedurach przez innego

pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je
w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO W RYDZOWIE

LP .
ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskaé¢ pomoc?
3 Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy znalazt si¢ ktos, kto pomogt

Ci i udzielit pomocy?

Czy byles$/bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec
4. | kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponize] tabeli  jak
zareagowales/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO 0] ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM W RYDZOWIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Rydzowie.
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
ktére gwarantuja, ze maloletni w Szkole s3 bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikow, wolontariuszy a co wigcej 1 rowiesnikow. Szkota ustanowila i wprowadzita w Zycie
,»Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.1Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich™.
2 W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1 procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czitonkow rodziny, personelu Szkoly oraz
rowiesnikow;

2 zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslaja sposdb przechowywania
1 udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore
okreslajg sposdb jego utrwalania 1 udostepniania;

3 zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed szkodliwymi
treSciami;

4 zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - maloletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z maloletnim.

3 Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre§¢ dokumentu Standardéw

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4 Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5 Dyrekcja Szkoty wyznaczyta osobg (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6 W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;j.
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Zalgcznik nr 9 do Standardow Ochrony

Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Rydzowie
IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
W ZESPOLE SZKOLNO- PRZEDSZKOLNYM W RYDZOWIE
REALIZACJA
ADRESAT (np. szkolenie
OBSZAR (np. nauczyciele, | wewnetrzne, - | ZASOBY
wychowawcy, psycholog, | learning, szkolenie
pedagog, rodzice) zewngtrzne,
pogadanka)
Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci oraz

ochrony  dzieci  przed
przemoca 1
wykorzystywaniem
Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia  dzieci w

Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc rowiesnicza
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