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no

5.

a)

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy
w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Komoérka organizacyjna Urzedu: Wydziat Zarzadzania Kryzysowego
Stanowisko: Referent/Podinspektor
Wymiar etatu i miejsca wykonywania pracy: 1 etat, Wydzial Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Wolominie, 05-200 Wolomin ul. Sasina 15
Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1) wymagania niezbg¢dne:
Wyksztatcenie: wyzsze lub srednie

b) Doswiadczenie zawodowe: - przy wyksztalceniu $rednim — staz pracy min. 1 rok;

c)

- przy wyksztalceniu wyzszym — staz pracy nie wymagany

Wiedza: znajomos$¢ ustaw: 0 samorzadzie powiatowym, 0 zarzadzaniu Kryzysowym, o obronie
ojczyzny, znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur
administracyjnych (KPA),

d) Inne umiejetnosci: bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera (MS Word, MS Excel), prawo

jazdy kat. B,

e) inne umiejgtnosci:

- praktycznego zastosowania i wykorzystania wiedzy w ww. zakresie,
- dobrej organizacji pracy wiasne;j,
- wypowiadania si¢ na pismie i komunikacji werbalnej,
- umiejetnos¢ redagowania pism i korespondencji urzedowe;j,
- umiejetnos¢ obstugi komputera,
- petlna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,
- nieposzlakowana opinia,
- obywatelstwo polskie.
2) wymagania dodatkowe:
a) Wyksztalcenie: mile widziane z zakresu bezpieczenstwa, zarzadzania Kryzysowego
b) Do$wiadczenie zawodowe: jak wyzej
c) Wiedza: jak wyzej
d) Inne umiejetnosci: samodzielno$é, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetno$¢ pracy
w zespole, umieje¢tnos¢ pracy pod presja, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa
i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, wysoka Kkultura osobista, umiej¢tnosc
prowadzenia rozmow z trudnym interesantem, odpornos$¢ na stres, dobra znajomo$¢ obstugi
komputera, umiejetno$¢ konfiguracji sprzetowej i programowej komputera, umiejetnos¢
konfiguracji sieci komputerowe;j.
Gloéwne obowigzki na stanowisku:

a) terminowe prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem Kryzysowym, obronnoscia,

(po przyjeciu ustawy - obrony cywilnej),

b) prowadzenie biezacych spraw zwigzanych z zadaniami wydziatu zarzadzania kryzysowego,
C) organizacja i uczestniczenie w ¢wiczeniach organizowanych, przez Starostwo Powiatowe w

Wotominie, Mazowiecki Urzad Wojewodzki, gminy i inne instytucje,



d) zbieranie i analizowanie na biezgco informacji w zakresie zagrozen oraz sytuacji Kryzyso-
wych na terenie powiatu i wykorzystanie w procesie zarzadzania i reagowania kryzysowego,

e) monitorowanie stanu bezpieczenstwa powiatu, dyspozycyjnosci i gotowosci sit i srodkow
ratowniczych,

f) rejestrowanie, sporzadzanie i przesytanie meldunkow i informacji w zakresie aktualnej sytu-
acji w powiecie,

g) utrzymanie tagcznosci ze stuzbami dyzurnymi KP Policji, KP PSP, Gminnych Centrow Za-
rzadzania Kryzysowego i1 osciennych PCZK,

h) monitorowanie zagrozen i usuwanie ich skutkow oraz powiadamianie przetozonego o sytua-
cji kryzysowej i podjetych czynnosciach zgodnie z przyjetymi procedurami,

i) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej obieg informacji i dokumentow,

J) zbieranie, opracowywanie i rejestrowanie danych na potrzeby Powiatowego Zespotu Zarzg-
dzania Kryzysowego i na zadanic Wojewoddzkiego ZZK,

k) koordynowanie przedsiewzig¢ realizowanych przez sity i srodki jednostek i komorek powia-
towego systemu zarzadzania kryzysowego do czasu przejecia funkcji koordynacji i Kiero-
wania przez przetozonego.

6. Warunki pracy na stanowisku:

10.

1) pomieszczenia zaktadu pracy uwzgledniaja potrzeby 0so6b niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciaggdéw
komunikacyjnych;

2) praca w siedzibie Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Wotominie
ul. Sasina 15;

3) zastgpowanie dyzurnych PCZK w systemie 12 godzinnym,

4) stanowisko przy monitorze ekranowym,

5) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

6) prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego,

7) zatrudnienie na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy,

8) wspolpraca w ramach komorek Urzedu oraz podmiotami zewngetrznymi;

9) pracodawca zapewnia swoim pracownikom atrakcyjny pakiet socjalny.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia 0 naborze byt wyzszy niz 6 %.

O wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga ubiegac si¢ obywatele Unii

Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub

przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong

dokumentem.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

2) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomu lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow, kserokopi¢ $wiadectwa szkolnego);

3) kserokopie swiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace
wymagany staz pracy;

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejg¢tnosciach i uprawnieniach;

5) o$wiadczenie kandydatow (dokument do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta lub ztozy¢ w kancelarii urzedu

W zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia 1 3 czerwca 2024 r. do godz. 14.00 z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy Referent/Podinspektor w Wydziale

Zarzadzania Kryzysowego.”

Aplikacje nalezy zlozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 ( kancelaria ogélna

parter pok. nr 104) lub przesta¢ pocztg na adres — Starostwo Powiatowe w Wotominie przy ul.




Pradzynskiego 3,05-200 Wotomin. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego aplikacj¢ mozna przekazaé na adres skrytki: /spwolomin/skrytka. Zgloszenia
kandydatéw ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane
pod uwage W postepowaniu rekrutacyjnym.
Kandydatow, spetniajacych wymogi formalne, informuje si¢ mailowo lub telefonicznie
o0 terminie, czasie i miejscu przeprowadzania kolejnego etapu naboru.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.powiat-wolominski.pl/corobimy/wolnestanowiskapracy) zaktadka wolne
stanowiska pracy oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wotominie przy ul.
Pradzynskiego 3.

11. Dane osobowe kandydatow:

1) bedg przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzgdnicze, na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osé6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46//WE;

2) nie beda udostepniane innym odbiorcom;

3) nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia
procesu rekrutacji.

12. Kandydatom przystuguje prawo zadania:
1) dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia (w przypadku i na zasadach
okreslonych
w przepisach regulujacych ochrone danych osobowych), ograniczenia ich przetwarzania;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych — na zasadach okre$lonych w przepisach prawa regulujacych ochrone danych
osobowych.

/-1 Arkadiusz Werelich

Starosta Wotominski
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