KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIioNa) i NAZWISKO .....ooviiiiiiiiieieeeee e,
2. DAtA UFOAZENIA ....ccceeeeeeeeee e

3. DANE KONTAKLOWE ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeieeeeeteeeeeeeeeeee e e e ee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaeeeeessesnnnnnsens
(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku:

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Klauzula informacyjna

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Swietlica Srodowiskowa w Mitkowie, ul. Szkolna 13, Mikéw, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski, e-mail: swietlica@ugb.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie poprzez poczte e-mail: ido@ugb.pl lub listownie na adres Swietlicy
Srodowiskowej w Mitkowie.

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru pracownikéw, na podstawie art. 22" Kodeksu pracy w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, oraz w celu podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymywania na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, a nastepnie archiwizowane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do tresci danych, prawo do
sprostowania danych, prawo do usunigcia danych prawo do ograniczenia przetwarzania danych. (Realizacja powyzszych praw musi by¢
zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa sie przetwarzanie danych). Powyzsze zgdania mozna przesta¢ pocztg
elektroniczng lub tradycyjng na adres siedziby Swietlicy.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest konieczne dla zawarcia umowy i wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci zawarcia umowy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane.



