ZARZADZENIE NR 39/2020
STAROSTY POWIATU LOSICKIEGO
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

W sprawie szczeg6lnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy Starostwa
Powiatowego w tosicach majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania
sie zakazen wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 34 ust. 1i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm.), art. 3! §1, art. 15 i 207 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku
z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z péin. zm.) oraz § 24 ust.
1i4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 09 paZdziernika 2020 roku w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii
(Dz. U. z2020r. poz. 1758)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwigzku z zagrozeniem rozprzestrzeniania sie zakazerh wirusem SARS-CoV-2 wywotujacego
COVID - 19, w okresie od 19 paZdziernika 2020 r. do odwotania wprowadza sie szczegdlne
rozwigzania w zakresie organizacji pracy Starostwa Powiatowego w tosicach minimalizujace
zagrozenie dla zdrowia publicznego.

&2

Pracownikom mozna poleci¢ wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace poza miejscem
jej statego wykonywania, zwanej dalej praca zdalng. Wzér polecenia pracy zdalnej okresla
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3

Praca zdalna bedzie wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika.

§4

Polecenie wykonywania pracy zdalnej nastepuje po spetnieniu warunku posiadania
i udostepnienia przez pracownika srodkéw komunikacji telefonicznej oraz elektronicznej
zapewniajgcej staty kontakt z pracodawca.

§5

Pracownik przed rozpoczeciem pracy zdalnej jest zobowigzany ztozyé o$wiadczenie, ktérego
wzdr okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.



§6

Kierownicy referatéw sg zobowigzani do:
1. zapewnienia ciggfosci i prawidlowosci funkcjonowania kierowanego przez siebie
referatu;
utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalng;
3. przekazywania zadann pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng, udzielania
informacji merytorycznych oraz do organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajgcy przestrzeganie norm pracy.

§7

Pracownicy na samodzielnych stanowiskach s3 zobowiazani do zapewnienia ciagtosci
i prawidtowosci funkcjonowania zajmowanego stanowiska.

§8

Pracownik w sytuacji zagrozenia COVID-19 jest zobowigzany wykonywac prace w sposéb
zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz wspétdziatac i stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecer i wskazéwek pracodawcy i przetozonych.

§9

Pracownikowi za uzywanie na czas pracy zdalnej swojego sprzetu prywatnego oraz za zuzycie
energii nie przystuguja zadne roszczenia finansowe z tego tytutu.

§10

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje wykonanych
czynnosci, uwzgledniajaca w szczegdlnosci opis tych czynnosci oraz date ich wykonania, ktora
po zakonczeniu pra;cy zdalnej przekazuje bezposredniemu przetozonemu. Wzdr ewidenc;ji
wykonanych czynnosci stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§11

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Kierownikom Referatéw.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



