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ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku 2 realizacig projekitu unijnego pn. ,,Zwigkszenie potencjatu  szkot
zawodowych na Mazowszu™. realizowancgo przez Lidera Agencje Rozwoju Mazowsza S. A.
w Warszawie w partnerstwic 7 Powiatem Makowskim w ramach projektu systemowego
Dziatanie 9.2 ,Podniesicnic atrakevinosei i jakosei szkolnictwa zawodowego” Priorytet 1X
»Rozwoj wyksztateenia i kompetencji w regionach” Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Powiatowy Zespot ds. Obstugi Szkot i Placowek Os$wiatowych w Makowie Mazowieckim
zaprasza do ztoZenia oferty na stanowisko - Lidera szkolnego — umowa cywilnoprawna.

Oferty nalezy sktada¢ oddziclnic dla kazdej ze szkot wehodzacych w skiad projektu w podziale
na nastgpujace czesci:

Czesé I — pemicenic funkeji Lidera szkolnego w Zespole Szkot im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Makowie Mazowicckim:

Cze$é 11 - petnienic funkcji Lidera szkolnego w Zespole Szkot im. Jana Pawda 11 w Rozanie;

Cze$¢ I — petnienie funkeji Lidera szkolnego w Zespole Szkot im. Tadeusza Kosdciuszki
w Krasnosielcu.

Wykonawea wykonywal bedzic swojg ustuge 80 godzin w miesigcu. Wynagrodzenie bedzie
platne w ciggu 30 dni po zakoticzeniu kazdego miesigca, na podstawie wystawionych przez
Wykonawcg faktur/rachunkéw i miesigcznych kart czasu pracy. Wszystkie koszty zwigzane
z dojazdami. delegacjami lezg po stronie Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzany jest do podania kwoty brutto za 1 godz. pracy — zalgcznik nr 1 do
niniejszego Zupyiunia ofertovwego.

Umowa zostanie zawarta na czas okreslony ). na czas realizacji projektu od 8 grudnia 2014 r.
do 30 wrzesnia 2015 .,

Niezbedne wymagania stawiane Wykonawey:
— obywatelstwo polskic.
— wyksztalcenic wyzsze pedagogicsne.
— znajomos¢ zasad realizacji projeklow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,
— znajomos¢ srodowiska szkolnego w zakresie potencjalnych uczestnikow projektu,
— pefna zdolnose do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
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Wymagania dodatkowe

brak skazania za umysine przestgpsiwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia

tawiane Wykonawcom:

doswiadczenie we wdrazaniu projektow unijnych — umowa przy realizacji projektu
wspotfinansowanego ze Srodkow LIS,

udokumentowana wiedza z zakresu wdrazania projektow unijnych — szkolenia
dotyczace realizacji projektow ze srodkdw EFS,

udokumentowana znajomos¢ speeyliki zespotu szkot, dla ktorego bedg wykonywane
zadania Lidera szkolnego.

zdolnos¢ analitycznego myslenia i szybkiego podejmowania decyzji,
komunikatywnos¢.

odpowiedzialnosc.

przejawianic wiasnej inicjatywy.

dyspozycyjnosé.

umiejetnosé pracy w zespole.

odporno$é na stres.

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na przedmiotowym stanowisku:

przeprowadzenie procesu rekrutacji w szkole.

ustalenie szczegotowego planu zajec.

organizacja doradztwa zawodowego w szkotach,

sprawowanie statego. biczgcego monitoringu zajeé i stazy poprzez:

a) prowadzenic dziennikow realizowanych zajeé stazy,

b) ankiet ewaluacyjnych.

informowanie koordynatora projektu i lidera o wszystkich zmianach lub ewentualnych
problemach wystepujgcych w realizacji projektu,

wspdtpraca z koordynatorem projektu i liderem przy organizacji zajeé i stazy oraz
przygotowanie programow 1 harmonograméw stazy i szkolen BHP oraz umow
z wykonawcami.

przygotowanie w uzgodnieniu z koordynatorem projektu i liderem procedur zakupu
wyposazenie do pracowni praktycznej nauki zawodu, odziezy ochronnej niezbednej do
odbycia stazu i materiafow biurowych przewidzianych w budzecie projektu,
opracowanie we wspotpracy z koordynatorem projektu i liderem programow stazu dla
danego zawodu, ktorveh zakres wykracza poza ramy praktyki zawodowe;j,

nawigzanic wspotpracy  z  Pracodaweca oraz ustalenie  harmonogramu  stazu
indywidualnic dla  kazdego ucznia  skierowanego na staz w  porozumieniu
z Pracodawcy.
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— koordynacja dziafan zwigzanych 7 zawarciem umowy na realizacjg stazu zawodowego
z Pracodawcy,

— zawarcie umowy uczestinictwa z uczniem kierowanym na staz,

= prowadzenie dziennika przebiegu stazu wraz z kartg oceny stazu i listg obecnoscei dla
kazdego ucznia skierowanego na staz w ramach projektu,

— kontrola nalezytego prrzebicgu stazu zgodnie z ustalonym programem w zakladzie
pracy,

— staly kontakt z uczestnikami/uczestniczkami zajeé i stazy, podejmowanie interwencji
w przypadku stwierdzenia nicprawidtowosci lub problemow,

— wspllpraca 7 koordynatorem projektu i liderem przy prowadzeniu dzialan
informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informujacych
o finansowaniu realizacji projektu przez Uni¢ Luropejska. zgodnie z wymogami,
o ktorych mowa 7 rozporzgdzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcymi przepisy
ogolne dotyczgee Europejskicgo Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oruz Fundusz Spojnogcei.

Do Formularza oferty nalezy zalyezy¢ nastgpujgce dokumenty:

— list motywacyjny. CV.

— kopie dokumentow potwicrdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
uprawnicnia. ewentualne referencie - pogwiadezone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem.

— oswiadezenie o niekaralnosel za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwa skarbowe

— o$wiadezenic o petnej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

— wyrazenie zgody na przetwarzanic danych osobowych do celow rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknigtej kopercie
osobiscie  w sckretariacic  Powiatowego Zespotu  ds. Obstugi  Szkét
i Placowek Oswiatowych lub poczty na adres szkoty z dopiskiem: Lider
szkolny projekiu pn. ,Zwiekszenie potencjatu  szkot zawodowych na
Mazowszu” realizowanego w ramach Priorytetu X Zwigkszenie potencjatu
szkot zawodowyeh na Mazowszu, dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i

Jakosci szkolnictwa  zavwodowego w o ramach Programu  Operacyjnego

Kapitat  Ludzki  wspolfinansovwanego =z E uropejskicgo  Funduszu
Spotecznego oraz budzetu puabstiva - czesé ... , W terminie do dnia
S grudnia 2014 r. do godz. 10:00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny
by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przciwarzanic moich danych osobowyceh zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacyt procesu rekrutacii zgodnie = ustawg = dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronic danych osobowych (Dz. (0 = 2014 r. poz. 1182 j.1.) oraz ustawg
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z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. =z 2014 r
poz. 1202 j.1.).

Kryteria oceny ofert:
Cena — 70 %
Dos$wiadczenic — 30 %

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.powiat-makowski.pl)
i wywieszona w siedzibic Powiatowego Zespotu ds. Obstugi Szkot
i Placowek Oswiatowych w Makowic Mazowieckim, ul. Dunskiego
Czerwonego Krzyza 3.

Niewykorzystanc dokumenty aplikacyjne mogg by¢ odbierane przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach
naboru. Nieodebrance dokumenty vostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna  uzyskaé pod numerem telefonu:
29 71 73 290.

mer Matgdrzath Bupaj
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miejscowosé. dnia

FORMULARZ OFERTY

Odpowiadajac na saproszenie od skiadania ofert na stanowisko Lidera
szkolnego - umowa cywilnoprawna w zwiazku z realizacjg projektu unijnego pn.
~Zwigkszenie potencjadu szkot zawodowych na Mazowszu”, realizowanego przez Lidera
Agencje Rozwoju Mazowsza S. A, w Warszawie w partnerstwie z Powiatem Makowskim w
ramach projektu systemowego Dziatanie 9.2 »Podniesienie atrakcyjnogci i jakosci szkolnictwa
zawodowego” Priorytet X »Rozwoj wyksztateenia i kompetencji w regionach” Program
Operacyjny Kapitat Ludzki dla czeSei ..., ... oferujemy wykonanie ustugi na nastepujacych
warunkach:

1) Oferujemy wykonanic ustugi w kwocie:

brutto: ..................... zt

(sfownie zk: ... )—za 1 godzing
WEym ............... Yopodatek VAT zt

(sfownie 7k ... )

2) Oferujemy realizacje ushugi od dnia 8 grudnia 2014 r. do dnia 30 wrzegnia 2015 r.
w ilosci 80 godz. micsieeznic.

3) Oswiadczam. zc¢ zapoznadamyam si¢ 2 Zapytaniem ofertowym i uznaje si¢ za
zwigzanego okreslonymi w nim Wy maganiami i zasadami.

podpis osoby /0s6b/ upowaznione;
f Y )
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