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DZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Wapmweana dalej ,szkat, jest

osmioletnig szkoh publiczry dla dzieci i mtodzigy, dziatapca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pravéwvimtowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty;

3) innych powszechnie oboyaujacych przepisow prawa;

4) niniejszego statutu.

2.

o 0 &~ w

Szkota ma siedzipw Wapnie przy Placu Mickiewicza nr 2

Organem prowadgym jest Gmina Wapno z siedziprzy ulicy Solnej 1/3, 62-120 Wapno.
Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kuraténaty.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolny¥hllw zakresie szkoty podstawowe;.

W szkole mog by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniowzoagemskich nie-
znapcych gzyka polskiego lub znggych gzyk polski w stopniu niewystarczgym do ko-
rzystania z nauki w klasach ogélinodgstych.

. Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w &tss organizowane za zged w porozu-

mieniu z organem prowaglzym. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczgkreslaja
odrebne przepisy.

. Szkota mae prowadz dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentaln dotyczica ksztalcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychafinych uczniéw oraz nitiwosci ba-
zowych, kadrowych i finansowych szkoly. na zasadashrunkach okrdonych odebnymi
przepisami.

. Szkota mae prowadzat w czasie wolnym od nauki placéwkwypoczynku dla dzieci

I mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgo zgodnie z odlbonymi przepisami.

10.Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

11.Szkota jest jednostkferyjng. Terminy rozpoczynania i k@zenia zajc, a take terminy ferii

ustala na kady rok szkolny minister wikaiwy ds. gwiaty.

12.Nauka w szkole odbywa ¢sina jedm zmiarg. W przypadku zagt@nia epidemicznego

lub innych zagreen zdrowia uczniéw i pracownikéw, dyrektor szkoty mpeawo dostosowa-
nia okresowego organizacji pracy szkoty do wytyangtownego Inspektora Sanitarnego,
Ministra Zdrowia i ministra wigciwego ds. éwiaty, w tym wprowadzenia organizacji pracy
szkoty uwzgédniajgcej zmianowéc.

8§ 2.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1) szkole - nalgy przez to rozumieSzkot Podstawow im. Adama Mickiewicza w Wapnie;

2) dyrektorze szkoty — nalg przez to rozumie Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Adama Mickie-
wicza w Wapnie;

3) organie prowadcym — naley przez to rozumieGming Wapno;

4) organie sprawgcym nadzor pedagogiczny — nafeprzez to rozumie Wielkopolskiego Kuratora
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Oswiaty;

5) nauczycielu — naley przez to rozumietakze wychowawe i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

6) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunodw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujce piecez zastpcz nad dzieckiem;

7) uczniach — naley przez to rozumieuczniow szkoty, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1;

8) ustawie o0 systemieswiaty — naley przez to rozumigustave z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie
oswiaty;

9) ustawie Prawo @viatowe — nalgy przez to rozumie ustave z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

10) podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego —ayatezez to rozumie obowhzkowe zestawy
celow ksztatcenia i téei nauczania, w tym umignosci, opisane w formie ogoélnych i szczegéto-
wych wymaga dotyczcych wiedzy i umigjtnosci, ktére powinien posiadauczer po zakacze-
niu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawazdaktyczne szkoty, uwzgtl-
nione w programach nauczania i podczas realizagj¢ z wychowawe oraz umaliwiajace usta-
lenie kryteribw ocen szkolnych i wymagadukacyjnych, a tale warunki sposéb realizacji tych
podstaw programowych;

11) specyficznych trudrimiach w uczeniu gi— naley przez to rozumietrudngci w uczeniu sj od-
noszce s¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy mpajudngci w przyswajaniu tréi na-
uczania, wynikagce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-mgtanego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie ésmoklasisty — najeprzez to rozumie egzamin przeprowadzony w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej, sprawdgsj wiadomdaci i umiegtnosci ucznia okrélone w pod-
stawie programowej ksztatcenia og6lnego;

13) podrczniku — naley przez to rozumiepodrcznik dopuszczony dozytku szkolnego przez mini-
stra widciwego do sprawdwiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — naleprzez to rozumie materiat zaspujacy lub uzupetniajcy pod-
recznik, umaliwiajacy realizacg§ programu nauczania, naay posta papierow lub elektroniczp;

15) materiale¢wiczeniowym — nalgy przez to rozumie materiat przeznaczony dla uczniow sjcy
utrwaleniu przez nich wiadoma i umiegtnosci;

16) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumie Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznymalery przez to rozumieprogram przy-
gotowany przez nauczycieli dla uczniagbgo ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowanty jes

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjhyoraz maliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgidniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebieaksatia specjalnego;

18) zagciach pozalekcyjnych — nalg przez to rozumie nieobowjzkowe zagcia odbywajce poza
programem szkolnym idolagce przedtaeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, ngeceaj
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czyzagcia dydaktyczno-wyrdwnawcze;

19) dzieciach - naley przez to rozumieuczniow szkoty, o ktérej mowa w 8 1 ust. 1;

20) dwzym placu szkolnym - nahly przez to rozumie gidwny plac zwany boiskiem, na ktérym
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uczniowie spdzap przerwysrodlekcyjne;

21)placu zabaw — miejscu na zigbel za hal sportowy, wyposaonym w uradzenia, takie jak: hu
tawki czy zjedzalnia;

22) zdalnym nauczaniu — naleprzez to rozumienauczanie na odlegi® z wykorzystaniem techno-
logii informatycznych i komunikacyjnych.



DZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1 Cele i zadania szkoty

8 3.1. Szkota realizuje cele i zadania ckome w przepisach prawa, o ktorych mowa w 8 1 list.
pkt 1, 2 oraz przepisach wydanych na ich podstawig wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ragfoplgndéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o dagewszechnej dogbnasci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadeych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;

4) umazliwianie wszystkim uczniom dogtu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dadszdukacy
i korzystanie z zasobOw informacyjnych cywilizamjaz rozwijanie zdolrii i zainteresow

5) wyposaanie ucznidow w wiedgz i umiejgtnosci niezlzdne do uzyskanidwiadectwa ukéczenia
szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie adpdzialngci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczycbpiekuczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a ta& zobowszania wynikajce z Medzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac sk dobrem ucznidw, trogko ich zdrowie, poszanowaniem ich goéitiamsobistej.

2. Szkota realizuje nagpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczuciagamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiescicnarodowej i religijnej,

b) niestwarzanie rinic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu iclaypraleznosci naro-
dowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowm,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla etdéav religijnych rénych wyzna,

d) swobodny wybér uczestnictwa w katechizacji orazbnzgdach religijnych,

e) swobodne wyrzanie myli i przekona swiatopoghdowych oraz religijnych nienaruszaj
cych dobra innych osdb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczpedagogiczne;j:

a) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologicznarswana do ucznia tego potrzebu-
jacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych narastgych na tle
niepowodzé szkolnych,

c) udzielanie porad i pomocy uczniom m@jm trudndci w kontaktach rowigiczych
i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczmppomog np. logopedyczs) socjoterapeutycanterapeutycza)

3) w zakresie umdiwiania rozwijania zainteresowiaiczniow poprzez:
a) tworzenie két zainteresowia
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, utlwianie mu realizacji indywidualnego pro-
gramu lub toku nauki,



C) organizowanie zaf w zakresie: pomocy w hauce, przygotowania do egaeam konkur-
séw czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nadnigmi:

a) prowadzenie diagnozyrodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnychzlmmsci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i sheosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zgf integracyjnych,

c) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i druggodniu nauki,

d) wspotpraca z poradppsychologiczno-pedagogicgn

e) wspotpraca z placowkami i instytucjami dzigiaymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspétpraca z organami policji,

g) skltadanie na zebraniach zespotdow wychowawczychdy @edagogicznej okresowej in-
formacji o trudnéciach wychowawczych wygpujacych wérod uczniow danego oddziatu,

h) zapewnianie im mdiwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologalseko
(o ile g zatrudnieni w szkole),

i) umazliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

j) zorganizowanie stotowki szkolnej orazietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podeaaseczek i zaj¢ poza terenem szkoty orga-
nizowanych przez szkgt

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczycielaerdwnika grupy, ktdry ponosi pen
odpowiedzialné za bezpieczestwo uczniéw zgodnie z oboyzujagcymi przepisami pra-
wa w tym zakresie,

b) wspotpraca z rodzicami ucznidw, ktdrzy na §ixpnauczyciela - organizatora mpgta-
czy¢ sic do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czyespinad uczniami, oraz po-
krywaja w petni koszty z tym zwzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek praepisami bezpiecastwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunowealeznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawrkei uczniow i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie niegglbwych wypadkow;

6) w zakresie bezpiecastwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia @ozi dyscypliny
w szkole, ochrony przed przempaizalenieniami, demoralizagjoraz innymi przejawami patologii
spotecznej:
a) wspotpraca z organem prowadym szkot w zapewnieniu bezpiecznych warunkdéw na-
uki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziotgyscypliny w szkole,
b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizym
c) petnienie przez nauczycieli tyréw przed rozpoeziem zagé lekcyjnych oraz w trakcie
przerw megdzy zagciami zgodnie z harmonogramem,
d) zapewnianie agtego nadzoru pedagogicznego nacaach obowizkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych,
e) przestrzeganie zasad bezpidcstera na wycieczkach szkolnych zgodnie zebdymi
przepisami,
f) omawianie zasad bezpiedstwva na godzinach wychowawczych,
g) szkolenie wszystkich pracownikdw szkoty w zakrdsie i ppa.,
h) uwzgkdnianie w tygodniowym rozkitadzie zéjrownomiernego rozteenia lekcji,
i) dostp do Internetu zabezpieczonego przedciemi, ktore mog stanowé zagraenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,
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j) umieszczanie w pracowniach o zkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich gdzeniach wykorzystywanych w procesie edu-
kacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulaminéw zwénych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznixi szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

[) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, nofidia

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomiesfczev ktorych Igdg prowadzili zagcia
oraz sprztu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie gapeda sie postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe avianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéspotka tematycznych dotygrych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszamjresji, anoreksji, buli-
mii i innych zjawisk dotykajcych wspétczesnywiat;

7) w zakresie powierzania obayzkdw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w migrmazliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego akdmiach opiekbczo-
wychowawczych,

8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonyaep rag pedagogicza
a) rozbudzanie zainteresowaroblematyl innowacyjr i eksperymentah cztonkéw rady
pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanguczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskidpdziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejssnpeconych pantci narodowej,

b) ksztattowanie wjzi z krajem ojczystym iswiadomdaci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach pé&wieconych wanym rocznicom pastwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalggych emocjonalny zwezek z krajem ojczystym po-
przez udziat w uroczystoiach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, zmgmi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktOre posiadajistotne znaczenie dla funkcjonowaniag@va polskiego,

e) przygotowanie uczniéw ddwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestractw
W zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizdejatalngci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekuiczej, zapewnienia kdemu uczniowi warunkéw niezbinych do jego rozwoju, podno-
szenia jakéci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:
a) realizowanie wymagastawianych przez jatwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora (otdkie stanowisko zostato utworzone)
nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszeniggakoacy szkoty,
c) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktej, wychowawczej i opiekiazej,
d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju uczniaypednoczesnym przygotowywa-
niu go do pracy na rzecz i przy wspotpracymeowiskiem lokalnym,
e) wspotpraca szkoty z rodzicamgiodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego zrozumie-
nia i dziatania w spoteczsoi lokalnej,
f) analizowanie i w razie potrzeby modyfikowanie statszkoty,
g) realizowanie planéw wynikagych z koncepcji pracy szkoty;



11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie ucznidw z igevolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugedowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomodyradowisku szkolnym i poza szkpt

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotfoi potrzeby innych,

e) ksztatltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnejyaknosci,

g) podejmowanie w szkole dziataw zakresie: pomocy katenskiej w nauce, wsparcia
ucznidw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nadniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatana rzeczsrodowiska lokalnego przy wspotpracy z organizacjami
oraz z instytucjami dziatlggymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylycia i aktywnego sglzania czasu wolnego,
b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadpropagowanie zdrowejywno-
$ci sprzyjagcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
c¢) udziat uczniow w konkursach gpwieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) udziat w akcjach typu: ,Spatanieswiata”, ,Dzien Ziemi”,
e) promowanie zbiorki odpadow i segregadjiieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w sakdopradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowanieiezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaf zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich gmigci
| predyspozycji oraz zg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery ador
wej.
14) w zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami:
a) profilaktyczrg opiek zdrowotry realizowan przez piedgniarke srodowiska nauczania
lub higienistk szkolry,
b) wspotprae ze stomatologiem w zakresie organizacji opiekitg&iygcznej,
C) promocg zdrowia.

3. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w us2 realizowane & przez nauczycieli
przy wspoétpracy z rodzicami, poradniami psycholag@-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytorygzn

4. Cele, o ktérych mowa w us2.0shgane § poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pom@gaj zrozumié ich  miejsce
w Swiecie oraz umgliwiaj gcej tworcze przeksztatcanie rzeczywisio

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowaniaspaa i jego instytucji oraz normami wspgtia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wdaiwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem dmiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykaaya zada w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wraliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz ptmesci niesienia pomocy
stabszym.

5. W przypadku, gdy do szkoty ugzzczay uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadako-
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ly nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaiiuwv nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznegoodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wyrmagdakacyjnych do potrzeb i movosci ucznia
cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanieAsamdci, jczykowej, historycznej i kulturowej poprzezaeta-
nie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przextowym oraz w dziatania wychowaw-
cze prowadzone na podstawie Programu wychowawazidgktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich ostasownie do wynikéw diagnoz organizo-
wanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziaftycie szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekggiyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zgj wyrownawczych w przypadku wygtienia r@nic programowych wy-
nikajacych z nauki w odmiennych systemaclw@towych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wiag@go gzykiem ucznia i komunikatywnynezykiem pol-
skim w celu utatwienia porozumiewanig siczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

Rozdziat 2 Formy realizacji zada szkoty

8 4.1. Szkota podejmuje niegztine dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéalizacji
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektrzej, zapewnienia kdemu uczniowi wa-
runkow niezlgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jédigoracy szkoty i jej rozwoju organi-
zacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatal§o dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zafcia edukacyjne, do ktorych zalicza:si
a) zagcia z gzyka obcego nowitytnego innego mi jezyk obcy nowaytny nauczany
w ramach obowizkowych zag¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zagcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa rarogwa, lecz program nauczania
tych zag¢ zostat whczony o szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglegnej;
5) zajecia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota mae prowadzi réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zegia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 orgae dyrektor szkoty, za zggarganu
prowadacego szkat i po zas¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Szkota prowadzi straninternetovd, poprzez ktdgr udostpnia informacje, promuje swoje dzia-
tania, publikuje wewetrzne akty prawne.
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6. Szkota mae prowadz zagcia w formie stacjonarnej, a w vggkowych sytuacjach ogranicze-
nia funkcjonowania szkoty, zawieszeniaggajdla bezpieczestwa zdrowia ucznidw i pracow-
nikéw w formie zdalnej lub hybrydowej (mieszané&jajccia mog zost& zawieszone w przy-
padku:

1) zagra@enia bezpieczestwa ucznidow w zwizku z organizagji przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewgirznej lub w pomieszczeniach, w ktorychgowadzone zagia z uczniami, za-
grazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagraenia zwgzanego z sytuagjepidemiologicza,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagggego bezpieczstwu lub zdrowiu ucznidw.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w @mumieniu z organem prowagzm,
umazliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzeinidywidualnego nauczania, realiza-
cje zag¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metaelchnik ksztatcenia na odle-
gtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub reyeielami, uwzgidniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnegarania.

8. Szkota umaliwia uczniowi realizagj zag¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegta¢ w podmiocie leczniczym, w ktérym nie zorganizowasaikoty specjalnej, na wnio-
sek rodzicédw ucznia oraz w porozumieniu z kierowerik tego podmiotu i organem prowa-
dzacym & szkob. Zagcia zdalne dla ucznia przebyweggo w podmiocie leczniczym organi-
zuje s¢ odpowiednio do wskanalekarza prowadcego leczenie ucznia. Dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczégp upowanionego przez niego leka-
rza, mae — ze wzgldu na stan zdrowia ucznia — zezwoia:

1) odsypienie od realizacji niektérych & nauczania obowkkowych zag¢ edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin z#jedukacyjnych;

3) odsppienie od udziatu ucznia w zajach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.
8 5.1. W przypadku nauki zdalnej:

1) nauczyciele realizgjpodstaw programowy wg plandéw nauczania, z rawoscig ich modyfikaciji
niezledng do przygtych metod i form pracy nauki na odlegio

2) nauczyciele, udogpniajgc zadania, okidaja terminy, warunki i formy ich zaliczenia. Wykonane
zadania uczniowie przekazuy uzgodnionej z nauczycielem formie i terminie.

3) zakcia odbywag si¢ zgodnie z planem zgj lekcyjnych na rok szkolny. Ze wzglu na zaistniat
koniecznd¢ plan zag¢ moze zostd zmodyfikowany i przystosowany do pracy na odlégto

2. Ksztatcenie na odlegié to zagcia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czazezzywi-
stym), indywidualna praca ucznia z materiatami pazanymi czy te wskazanymi przez na-
uczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne fomayki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych ¢wiczen, lektura).

3. Do realizacji zaj¢ prowadzonych na odlegi® wykorzystuje si technologie informacyjno-
komunikacyjne:

1) lekcje on-line realizowane $rzy pomocy nakdzi i platform dosipnych w Internecie;

2) dziatania w ramach nauczania zdalnego gnbg prowadzone, przy zachowaniu bezpiecznych
warunkéw korzystania z Internetu, rowhi® oparciu m.in. o:
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a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach @&cgikych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urgddw,

b) zintegrowag platforme edukacyja,

c) dziennik elektroniczny,

d) komunikac§ poprzez pocztelektronicza,

e) media i komunikatory spoteczémowe,

f) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

g) zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjngehpomog narzdzi i platform do-
stepnych w Internecie (np. w formie podcastow, plikdiwiekowych, instrukcji graficz-
nych lub video);

h) podreczniki, zeszyty przedmiotowéwiczenia, karty pracy, ktére uaz@iz posiada;

3) nauczyciel w porozumieniu z uczniami meowykorzystywad inne bezptatne aplikacje i platformy
internetowe zawierage ¢wiczenia interaktywne oraz sface do przeprowadzania testéw, przy zacho-
waniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu

4. Sposob przekazywania uczniom materiatéw ngenlych do realizacji ze¢ zdalnych:

1) podstawow forma komunikowania si szkoty z uczniamig dziennik elektroniczny, kontakty tele-
foniczne lub inna forma przgtia przez nauczycieli (np. media i komunikatory spahdciowe);

2) podstawow formg komunikowania si szkoty rodzicami jest dziennik elektroniczny, kaktty tele-
foniczne lub inna forma przgtia przez nauczycieli (np. media i komunikatory spahdciowe);

3) nauczyciel udogpnia uczniom materialty niegdne do przeprowadzenia g&jpoprzez ustug
Classroom i dziennik elektroniczny. Nauczycielzaaownie: wykorzyst& i udostpni¢ (za pared-
nictwem podanego linku):
a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach adgikych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urgdow,
b) zintegrowan platforme edukacyja;

4) w ramach pracy zdalnej moa korzysta rowniez z:
a) programow telewizyjnych i audycji radiowych,
b) podrecznikow, zeszytéw przedmiotowyckwiczen, kart pracy, ktére ucaguz posiada,

5) nauczyciel w porozumieniu z uczniami seowvykorzystywa:

a) inne bezptatne aplikacje i platformy internetowewniesajgce ¢wiczenia interaktywne
oraz stigce do przeprowadzania testow, przy zachowaniu bezpych warunkoéw korzy-
stania z Internetu,

b) komunikacg poprzez pocztelektroniczag,

c) media i komunikatory spoteczémowe;

6) uczniowie ma obowhzek sprawdzania na o informacji zawartych w ustudze Classroom
i dzienniku elektronicznym;

7) rodzice maj obowizek sprawdzania na ligco informacji zawartych w dzienniku elektronicznym;

8) nauczyciel w porozumieniu z rodzicami aeonvykorzystywa rowniez:
a) bezpdredni kontakt telefoniczny,
b) komunikacg poprzez stdbowg poczt elektronicza,

9) zebrania z rodzicami magy¢ prowadzone za pomgaarzdzi i platform dostpnych w Interne-
cie;
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10) nauczyciel ma obowkek kontrolowania, czy ucadub jego rodzic odczytgjwiadomdci z in-
formacjami wystanymi za goednictwem dziennika elektronicznegosldaczen lub rodzic nie odczy-
tuje na bieagco wiadomd@ci, nauczyciel prowadzy zagcia jest zobowjzany do poinformowania
o tym fakcie wychowawgklasy oraz pedagoga szkolnego.

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow wedagh zdalnych:

1) zadania z poszczegolnych przedmiotow powinny tak dobranezeby czas ich wykonania nie
przekraczat 45 minut. Jednostka lekcyjna w tryhidine powinna b¥ skrécona do 30 minut, pozo-
staty czas do kica lekcji mae stanowd praca wiasna uczniow, w trakcie ktérej nauczypmtostaje
na platformie on-line do dyspozyciji uczniow;

2) uczniowie korzystac z narzdzi i platform dosgpnych w Internecie logajsie tylko z indywidual-
nych kont zataonych przez szkej

3) nauczyciel rozpoczynag lekcg on-line wprowadza takie ustawienigeby mogty bra w niej
udziat tylko osoby zaproszone, posiagdaj konta uczniowskie;

4) uczniowie uczestnigry w lekcji on-line powinni b§ podpisani imieniem i hazwiskiem, co utatwi
komunikacg, a ponadto pozbawi uczestnikdw poczucia fatszyamenimowdci;

5) uczestnicy lekcji on-line magkorzysta z wirtualnego tta, co pozwoli unigth komentarzy doty-
czagcych otoczenia;

6) jesli na lekcji on-line pojawi i osoba spoza klasy, nauczyciel powinien skorzygtaarzdzia
wykluczenia nieproszonego @ua poprzez zablokowanie go;

7) w czasie lekcji on-line naky wytagczye wszystkie inne aplikacje i komunikatory, zam&rzbedne
okna przegldarki oraz wszelkiego typu gry, nie przgggc stron internetowych o ile nie wynika to
Z zda lub polecé nauczyciela;

8) korzystajc ze sprztu komputerowego w czasie lekcji on-line riglgrzestrzega zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy komputerze,

9) w czasie przerw mdzy lekcjami on-line naley bezwzgtdnie opyci¢ stanowisko pracy przy kom-
puterze, wykonacéwiczenia relaksujce, odpocz;

10) zajcia powinny uwzgldnia¢c mazliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek i etap edukagyj

11) w pracy z uczniami o emych potrzebach edukacyjnych, w tym wyni@jch z niepetnospraw-
nosci, uwzgkdnia se¢ dostosowania wynikage z opinii i orzecze poradni psychologiczno-
-pedagogicznej;

12) zajgcia z nauczycielem prowadzone zdalnie nie grog nagrywane bez jego zgody ani uapst
niane osobom trzecim;

13) w przypadku nagrania zdj online i udosfpnienia materiatdw stworzonych przez nauczyciela
osobom trzecim, zostarpodgte dziatania wyjgniajace, dotyczce naruszenia ochrony danych oso-
bowych i praw autorskich.

6. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw wdag¢h realizowanych z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odleggto

1) nauczyciel sprawdza frekwegcpodczas lekcji on-line i odnotowuje pa bigaco w dzienniku

lekcyjnym (w sposob zgodny z instrukdj przyjetymi w nim oznaczeniami oznaczeje-obecn£x,

e-spénienie lub e-nieobecrod);

2) sprawdzenie obeckdpodczas zeaf on-line odbywa si poprzez zgtoszenie swojej obeéaiqprzez
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ucznia. W przypadku probleméw technicznych ucmeoze wykorzystéd czat w wybranych przez
szkok narzdziach lub platformach daginych w Internecie do zgtoszenia swojej obéchndopusz-
cza s¢ rOwniez stosowanie rozszenzegrzeghdarek internetowych lub aplikacji rejestraych auto-
matycznie obecrié¢ ucznia po zalogowaniu lub gdzeniu wykorzystywanych przez szkoharz-
dziach lub platformach daginych w Internecie w trybie on-line;

3) w przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wlasnegteriaty § wysytane przez nauczyciela
na pocatku lekcji. Uczéh ma obowizek potwierdzi odebranie materiatdbw w rzeczywistym czasie
lekcji (lub w terminie ustalonym przez nauczycieta) pgrednictwem wpisu w komentarzu w wyko-
rzystywanych przez szkoharzdziach lub platformach daginych w Internecie lub odestgotowy
prac. Potwierdzenie odebrania materiatow (zarpdnictwem komentarza) lub odestanie wtasnej pra-
cy jest rownoznaczne z obeéom na lekcji;

4) potwierdzenie obecré przez ucznia w formie komentarza sprawdza nauekycodnotowuje
e-obecné¢ w dzienniku. Nauczyciel odbiera prace wlasne paresprzez ucznidéw i na tej podstawie
odnotowuje e-obecné w dzienniku;

5) usprawiedliwianie nieobecho podczas nauczania zdalnego odbywazgiodnie z postanowienia-
mi Statutu Szkoty;

6) wychowawca klasy ma oboyzdek regularnego monitorowania frekwencji uczniow zagciach
zdalnych.

7. J€li uczen nie jest w stanie wykoiapolecé nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgkdu na ograniczony dagt do sprztu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umazliwi ¢ mu wykonanie tych zadav alternatywny sposob - tj. za ponacems lub w wers;ji
papierowe;.

8. Nauczyciele monitorgj postpy ucznidw umieszczgg oceny w dzienniku elektronicznym
a odpowiednie adnotacje, informacje zwrotne w &asig¢ on-line, w wykorzystywanych
przez szkat narzdziach lub platformach daginych w Internecie oraz w dzienniku elektro-
nicznym.

9. Podczas nauczania zdalnego przy ocenianiu i klesyaniu uczniéw naley stosowé Zasady
Wewmgtrzszkolnego Ocenianiagig w Statucie szkoty.

10. W czasie nauczania zdalnego obgmmija zasady oceniania zachowania zawarte w Statucie
szkoty.

11. W ocenianiu potrocznym i Kmowym musi zostauwzgkdniony czas nauki stacjonarnej jak
I zdalnej.

Rozdziat 3 Program wychowawczo-profilaktyczny szkot

8§ 6. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczrjostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw.

2. Rada pedagogiczna po przeprowadzeniu diagnozygioirprobleméw mize rekomendowa
radzie rodzicOw propozycje do programu wychowawpaafilaktycznego i upowani¢ dyrek-
tora szkoty do zaprezentowania tej rekomendacgiocmm.
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. Program wychowawczo-profilaktyczny jest uchwalanmyez rad rodzicow w porozumieniu
Z rady pedagogiczq

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpgia roku szkolnego nie uzyska poro-

zumienia z ragl pedagogicznp w sprawie programu wychowawczo-profilaktyczneg&oty,

program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniarganem sprawag¢ym nadzér pedago-

giczny. Program ustalony przez dyrektora szkotyvabpuje do czasu uchwalenia programu
przez rag rodzicOw w porozumienie z raghedagogiczan

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo{pktficznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowasjicuzgadnia go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jegeprwszystkich nauczycieli szkoty.
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DZIAL [Il _ ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 7.0rganami szkoty$
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Rozdziat 1 Dyrektor szkoty

§ 8.1. Dyrektor szkoty kieruje dziataldoiag szkoty oraz reprezentuje pa zewgtrz.
2. Do zada dyrektora szkoty nafey w szczegolngci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego - w przypadiy,ng stanowisko dyrektora powotana zo-
stata osoba niellagca nauczycielem nadzoér pedagogiczny sprawuje wiegttyr (o ile takie stanowi-
sko zostato utworzone) lub nauczyciel zajgeyjinne stanowisko kierownicze;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumladw harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjh w ramach ich kompetenciji stanguych;

4) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenipaviedzial-
nosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zagnhicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznacze
nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sgkot

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom adnexginym corocznych nagrod;
7) zargdzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
8) wspotdziatanie ze szkotami wigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecavynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spedqalne
ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebfarady pedagogicznej i informowanie o ich termireéoakow rady;
12) dbanie o wiéciwg atmosfeg i dyscyplire pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepisow szczegoéinych,

15) wspotpraca z piegniarka albo higienistl szkolry, lekarzem i lekarzem dentystsprawugcymi
profilaktyczrg opieke zdrowotry nad dziémi i miodziezag, w tym udosgpnienie imienia, nazwiska
i numeru PESEL ucznia celem tavej realizacji tej opieki.

16) zawieszenie na czas oznaczonyé&aydaktyczno-wychowawczych i opiektzych w razie wy-
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stgpienia na terenie, na ktérym znajduje stkota sytuaciji:

a) gdy wystpuje zagraenie bezpieczestwa ucznidw w zwizku z organizagji przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub reilzynarodowych,

b) w sytuacjach wygpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedegich zawieszenie z#)
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. &&kne warunki pogodowe niegs
bezwzgédnym czynnikiem determinggym decyzje Dyrektora szkoty,

C) zagra@enia zwgzanego z sytuagjepidemiologiczy,

d) w sytuacjach innych, zagrajagcych bezpieczestwu lub zdrowiu uczniow;

17) zorganizowanie dla uczniéw zdjz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia n&egids¢
w przypadku zawieszenia z4j o ktorym mowa w pkt 16, na okres paxey dwoch dni, najpiniej
od trzeciego dnia, wg zasad akomych w 8 5. Statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy diatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rapggdagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwdlyektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadgy.

5. W wykonaniu swych zadadyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktoryscbwa w § 6
ust. 2, 3, 4.

8 9. 1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenikéjonowania szkoty odpowiada
za organizagj realizacji zada szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik tedzenia
na odlegté¢ lub innego sposobu realizacji tych aj

2. Do obowizkow dyrektora w okresie czasowego ograniczeni&djiomowania szkoty naksy:

1) rozpoznanie dogpnasci ucznidw i nauczycieli w zakresie dggt do infrastruktury informatycz-
nej, oprogramowania i Internetu ugiaviaj agcych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybér, we wspotpracy z nauczycielami jednej tecbhgilinformacyjno-komunikacyjnych, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztaice

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa gciagh zdalnych w odniesieniu do wybranej plat-
formy [technologii informacyjno-komunikacyjnychl];

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielamn@dta i materiatdw niezjginych do realizacji zada

5) zobowhzuje nauczycieli do dostosowania programow nauezalt maliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w migrpotrzeb we wspotpracy z radodzicow i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, oklae

a) dostosowanie programow nauczania dalmmsci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
we wspotpracy z radrodzicow dostosowanie programu wychowawczo-prkifjleznego,

b) tygodniowy zakres téei nauczania na zgjiach wynikagcych z ramowego planu naucza-
nia oraz zajciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

c) sposbdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw naciajh oraz sposob i termin usprawie-
dliwiania nieobecnéi uczniéw na zaggciach edukacyjnych,

d) spos6b monitorowania pepdw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umtapsci
uczniow, w tym rownig informowania uczniow lub rodzicow o pepach ucznia w nauce,
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a takze uzyskanych przez niego ocenach,;
7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindwgrych mowa w Dziale VI Statutu szkoty;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wycagge informacje o organizacji z&jw okre-
sie czasowego zawieszenia dziatamszkoty;

9) koordynuje wspotpracpomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celuvpadzenia efek-
tywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

§ 10. 1. Stanowisko wicedyrektora tworzy,gesli w szkole funkcjonuje co najmniej 12 oddzia-
tow. W przypadku, gdy ich liczba jest mniejszanstaisko wicedyrektora me by utworzo-
ne za zgogl organu prowadgego.

2. Zakres zadai kompetencji dla wicedyrektora ustala dyrektdtady.

3. Dyrektor szkoty, za zgadorganu prowadgego, mae tworzy inne stanowiska kierownicze
w szkole.

Rozdziat 2 Rada pedagogiczna

§ 11.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem gzkeallizupcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze, wynikagce z przepiséw prawa, statutu szkoly oraz innygu+e
laminéw wewntrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziadein ktéry musi by zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchadzadyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej gnmogc udziat, z glosem doradczym, osoby za-
praszane przez jej przewodrjcego, za zgagd lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, ktérych celem statutowymt jdgia-
lalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie fornatainasci dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekiczej szkoty.

4. Obecnd¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznejgbsivigzzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaj swop nieobecné¢ na zebraniu rady jej przewodnicemu. Nieusprawiedli-
wiong nieobecné¢ cztonka rady na jej zebraniu najetraktowa jako nieobecn&& w pracy
ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej najew szczegolngi:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogch w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez raglrodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neniglz szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoruapgedicznego, w tym sprawowanego
nad szkod przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskaagracy szkoty,

7) podejmowanie decyzji o przedkeniu okresu nauki uczniom w przypadkach przewidmhrustavy,

8) ustalanie zestawu paghznikow lub materiatdbw edukacyjnych ob@@iljacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lateosze lub ustalanie materiayviczeniowe obowg-
zujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolny

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzidbo jego zmian oraz uchwala statut
lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna m®wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowibkak-
tora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétino
1) organizag} pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiagte edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielodznacze, nagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzisdwczycielom statych prac i zéjw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptateggh dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych;

5) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwdgiajcy wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodoweqgo;

7) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

8) dopuszczenie do zytku w szkole programu nauczania zaproponowanegezpmauczyciela
lub zespdt nauczycieli;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych odetaglydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
10) propozycje zaj¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej sobowgzani do nieujawniania poruszanych zebraniach
spraw, ktére mognaruszéa dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, az@kauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznep podejmowane zwykt wickszacig gtosow, w obecriei
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogiczngj@otokotowane.

12. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkap. z powodu zageéenia
epidemicznego, dla bezpieéstwa zdrowia pracownikéw, zebrania rady pedago@icerog;
odbywa sie w formie zdalnej przy czym przez obeééav zebraniu zdalnym rady pedago-
gicznej naley rozumi€ udziat w wideokonferencji. Dopuszczae stdalne podejmowanie
uchwat i innych decyzji przez ragpedagogiczy bez koniecznii fizycznego zbierania si
rady.
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Rozdziat 3 Samorad uczniowski

§ 12.1. Samorzd uczniowski, zwany dalej ,samadem” tworz wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw samdtzokrela regulamin samoszu.

3. Regulamin samogzlu nie mae byt sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem
4. Organy samorgdu § jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorad maze przedstawia radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektar@zkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, asaczegdélnéci dotyczcych realizaci
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagst programem nhauczania, z jegostiami, celami oraz stawianymi wyma-
ganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacijtycia szkolnego, umiiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji m¢dzy
wysitkiem szkolnym, a mdiwoscia rozwijania s¢ i zaspokajania wlasnych zainteresaya

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolpagj, warunkiemze jej tr&c nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z uczniéw, nauczycieli i innych pracownikszkoty oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obr&liwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i niiwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorerkay;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pgbego ro¢ opiekuna samoszu.

6. Samorad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawaciniowskich, gdzie poglfie
decyzji przez inne organy jest ustawowo gz@ine z zaggnicciem opinii tego organu.

7. Samorad w porozumieniu z dyrektorem szkoty neopodejmowé dziatania z zakresu wolon-
tariatu, o ktérych mowa w 8 ust. 2 pkt 11.

8. Samorad Uczniowski ma prawo skfadaapytania w sprawach szkolnychzlamu organowi
szkoty. Podmiot, do ktérego Samedzskierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosumdo
sie do tre&ci zapytania lub wniosku w gju najp&niej 14 dni. Sprawy pilne wymagapdpo-
wiedzi niezwtocznej.

Rozdziat 4 Rada rodzicow

8 13.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentigjét rodzicow uczniow.

2. W skfad rady rodzicow wchodzpo jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wylyanm
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczni@nego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego uczmeijarezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétmow ktorym okréla w szczegolnii:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do racicanv.
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5. Rada rodzicow mae wystpowa: do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty z wekami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalew szczegolngci:

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczyn programu wychowawczo-profilaktycznego szko-
ty, 0 ktérym mowa w8 6;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdwei ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanegepdyrektora szkoty;

7. W celu wspierania dziataldo statutowej szkoty rada rodzicow e gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innygtbdet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okréla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mdxy¢ przechowywane na oglsnym rachunku banko-
wym rady rodzicow. Do zadenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dyspvania
funduszami na tym rachunkyg sprawnione osoby posiadag pisemne upowaienie udzie-
lone przez ragirodzicow.

9. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania 8zkwp. z powodu zagéenia epi-
demicznego, dla bezpieadmwa zdrowia rodzicoOw i pracownikéw, zebrania radgzicow
mog odbywa sie on-line. Dopuszcza sizdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez
rack rodzicéw, bez konieczgoi fizycznego zbierania srady.

Rozdziat 5 Zasady wspotdziatania organdéw szkoty orasposéb rozwazywania
sporéw miedzy nimi

§ 14.1. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzg@kenajlepszych warunkéw rozwo-
ju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jgkigoracy szkoty.

2. Kazdy organ, po analizie plandéw dziatania pozostahy@iyanow, meae wihczy¢ sie
do realizacji konkretnych zaflaproponugc swop opinig lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoty mog zaprasza na swoje planowane lub ddree zebrania przedstawicieli in-
nych organéw w celu wymiany paglow i informaciji.

4. Rodzice przedstawiajswoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzewoj reprezentaej
tzn. ra@d rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogi¢zmdormie ustnej na jej zebra-
niu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywanegszgodnie z procedarrozpatrywania skarg i wnioskow obo-
wigzujaca w szkole.

6. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych orgajesw dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mdiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramswo-
ich kompetencji oraz unibwia biezagca wymiare informacji.

7. Wszelkie spory pomgdzy organami szkoty rozstrzygang wewmntrz szkoty, z zachowaniem
drogi stbowej i zasad giych w § 15 niniejszego statutu.
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§ 15.1. W przypadku sporu radzy rady pedagogiczgpy samorzdem uczniowskimi i ragirodzi-
coOw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmaevastatecznych decyzji naledo dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygrciem sporu dyrektor szkoty jest zoba@a@ny zapoznasic ze stanowiskiem ka
dej ze stron, zachowyg bezstronn& w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny waloktéregé z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygrciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuogepémie zainteresowa-
nych w cagu 14 dni od zteenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu radzy organami szkoty, w ktorym strggest dyrektor szkoty, powotywa-
ny jest mediator zewgtrzny.

3. Mediatora zewetrznego rekomendowanego przez organ prowadiub organ nadzoru peda-
gogicznego powotuje dyrektor szkoty.

4. Mediator zewntrzny w pierwsze] kolejnxi prowadzi posfpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemamosci rozwigzania sporu podejmuje ostategziecyzg.

5. Strony sporu $zobowizane przyc rozstrzygngcie mediatora zewitrznego, jako rozvgza-
nie ostateczne.

6. Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej stacéci, co do zachowania bezstrosnob
I poufnasci.

7. Mediator po zakfczeniu mediacji spogzlza i dogcza stronom (w tym dyrektorowi szkoty ja-
ko stronie konfliktu) protokdt, w ktérym oznaczaejsice i czas przeprowadzenia mediaciji,
imie, nazwisko (nazwe), imi¢ i nazwisko a ponadto wynik mediacji. Protokot pisdie media-
tor.

8. Jezeli strony zawarty ugagdprzed mediatorem, zamieszcza jgiw protokole albo zgtza s¢
do niego. Strony podpisupgod. Niemaznos¢ podpisania ugody mediator stwierdza w proto-
kole.

9. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacghroni ujawniane w toku mediacji infor-
macje. Bezskuteczne jest powotywanie 8a& propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych
uskpstw lub inne éwiadczenia sktadane w pgpbwaniu mediacyjnym — o ile nie zostaty one
potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

10. Ugody zawierane przed mediatorem korzystajwaloru swobody zawierania ugod, jednak
nie mog, stat w sprzeczngci z prawem ani stanowipréb obejcia prawa, powinny kyzro-
zumiate, nie mogjzawierg& sprzecznfci ani naruszazasad wspay/cia spotecznego.
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DZIAL IV_ ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1 Ogolne zasady funkcjonowania szkoty

§ 16.1. Rok szkolny rozpoczynagsz dniem 1 wrzénia, a kaczy z dniem 31 sierpnia naphego

roku.

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejnkigsy I-VIII.

3. Podstawow jednostlg organizacyjn jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje siwychowawca, o ktorym mowa w5 ust. 3.

17.1. Dyrektor szkoty opracowuje, w k@ym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgkdniagcy ramowe plany nauczania, po zgsigciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych kedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zmkiowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Sppbfego albo jednostkami organizacyj-
nymi organizacji zwjzkowych wchodacych w sktad organizacji zazkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Sppkego, zrzeszggych nauczycieli.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor tgzgzygotowuje tygodniowy rozktad
zajg¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwgdthiagc zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

. Dyrektor szkotly przygotowuje zmiany do arkusza oigacyjnego szkoty, o ktorym mowa

w ust. 1 i przekazuje je organowi prowademu szkat. Zmiany wdraane § przez dyrektora

szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowayz

. Dyrektor szkoty, biagc pod uwag warunki lokalowe i maliwosci organizacyjne szkoty, usta-
la w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne ode&ajydaktyczno-wychowawczych
w liczbie do 8 dni.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne o@&dydaktyczno-wychowawczych zosiaa-
opiniowane przez rad pedagogiczgy ract rodzicow i samorgd uczniowski, i podane
do og6lnej wiadoméxi do dnia 30 wrzaia kazdego roku

. Oddzial mana dziel¢ na grupy na zagiach z ¢zykéw obcych, wychowania fizycznego

i informatyki oraz na zagiach, dla ktorych z téei programu nauczania wynika konieczé€o
prowadzenigwiczea w tym laboratoryjnych, z zastrzeniem ust. 8.

. Podziat na grupy jest obosrkowy z gzykdéw obcych i informatyki w oddziatach ligzych
25 ucznidéw i wgcej oraz podczaswiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach lgz/ch
powyzej 30 uczniow.

. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sv grupach licacych nie wéce)
niz 26 uczniow.
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§ 18.1. Szkota przyjmuje studentow szkot isyych ksztalgcych nauczycieli na praktyki peda-

2.
3.

gogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnegozumienia zawartego pogezy dyrek-
torem lub za jego zgad z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem kszitéa nauczy-
cieli lub szkoh wyzsza.

Koszty zwizane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kigryjna praktyk.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawbtwdzie opiek nad praktykantem.

§ 19.W szkole mog dziata® stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem sbaiyin jest dziatal-
nos¢ wychowawcza oraz rozszerzeq i wzbogacara formy dziatalnéci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekacze).

§ 20.1. W szkole organizujegnaule religii oraz etyki zgodnie z oglonymi przepisami.

2.
3.

Stosowny wniosek, w formie pisemnegavadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie mustiponawiany w kolejnym roku szkolnym, tre
jednak zostazmieniony.

. Nauka religii organizowana jest w grupie obejgoej uczniow danego oddziatu lub danej kla-

sy, jezeli na nauk religii w danym oddziale lub danej klasie zgtosi sie mniej nk siedmiu
ucznidw tego oddziatu lub tej klasy.

. W przypadku, gdy na nagkreligii zgtosi s¢ mniej niz siedmiu uczniéw danego oddziatu

lub danej klasy naukreligii dla uczniow tego oddziatu lub tej klasyganizuje si w grupie
migdzyoddziatowej lub grupie railzyklasowe).

. Naule religii mozna zorganizowaréwniez w grupie m¢dzyoddziatowej lub meidzyklasowej

obejmujcey:

1) ucznidw oddziatéw lub klas, w ktérych na naukligii zgtosito sé nie mniej nk siedmiu
ucznidw w poszczegolnych oddziatach lub klasadh, lu

2) uczniow oddziatow lub klas, w ktorych na naukligii zgtosito s¢ nie mniej nk siedmiu
ucznidw w poszczegolnych oddziatach lub klasachz arczniow oddziatéw lub klas, w kto-
rych na nauk religii zgtosito s¢ mniej niz siedmiu ucznidw w poszczegoinych oddziatach lub
klasach.

3) grupa mgdzyklasowa, o ktorej mowa w ust. 5 i 6, im@oobejmowaé uczniow klas -1l al-
bo IV-VI, albo VIl i VIII.

21. 1. W szkole organizowane gagcia pozalekcyjne uwzegtiniagce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzosm przez nauczycieli

zesrodkOw przeznaczonych na ten cel w berle szkoty, w ramach programéw Unii Europej-
skiej lub z innychsrodkéw pozyskanych przez szkot

. Na pocatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z ggubdagogiczfopracowly propozycg

zaj¢ pozalekcyjnych.

. Na zagciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadzg ucznidw, za jakd zagé oraz prze-

24



strzegaj zasad bezpiecastwa i higieny pracy.

5. Na pocatku roku szkolnego nauczyciel zobagany jest do opracowania programugzgjo-
zalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia kiyn@wi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub mnyich odnotowywane 3s
w dziennikach zgf innych.

7. W przypadku prowadzenia zd8) przez inny podmiot, za bezpieéstnvo uczniow
I organizacg zagé odpowiada ten podmiot, po wéneejszym podpisaniu odpowiedniej umo-
wy przez dyrektora szkoty.

§ 22.1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Ogramowanie oraz ustugi z nim zwi
zane dostarczane przez firne zewretrzng, wspotpracujca ze Szkod. Podstaw dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisanazpdyeektora i uprawnionego przedstawi-
ciela firmy dostarczagej oraz obstugygirej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodn&t dziatania systemu, ochremlanych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpiearstwa, odpowiada firma nadzogop pra¢ dziennika interneto-
wego, pracownicy Szkoty, ktérzy mapezpdredni dosgp do edycji i przegiddania danych
oraz rodzice w zakresie udgghionych im danych. Szczegétewdpowiedzialnét obu stron
reguluje zawarta porlzy stronami umowa oraz przepisy obgmuijagcego w Polsce prawa.

3. W dzienniku elektronicznym gromadzong dane osobowe niezthhe do realizacji obowz-
kow dokumentowania przebiegu nauczania, dziatgineychowawczej i opiekiczej.

4. Administratorem danych osobowych jest Szkota Poedstaa im. Adama Mickiewicza
w Wapnie, reprezentowana przez dyrektora szkoWer@erzetwarzania danych osobowych
jest realizacja obowkkdw dokumentowania przebiegu nauczania, dziasalneychowawczej
I opiekwczej.

5. Uzytkownikami dziennika elektronicznego mplgyc:

1) pracownicy szkoty, tj. nauczyciele, dyrektor szkohyicedyrektor (o ile takie stanowisko zostato
utworzone), pracownicy sekretariatu.

2) uczniowie,
3) rodzice ucznidw, w zakresie udgshionych im danych.
6. Dostp do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

7. Kazdy wzytkownik posiada wiasne konto w systemie dzienmlektronicznego, za ktore oso-
biscie odpowiada.

8. Aby uzyska& dostp do dziennika elektronicznego, nalgposiadé konto na poczcie elektro-
nicznej (adres e-mail). Na konteda przychodzt odpowiednie informacje dotygee hasta lub
jego zmiany. Loginem w dzienniku elektronicznynt jesnail poczty elektronicznej.

9. Uzytkownik jest zobowgzany dba o zasady bezpiecastwa, postugujc sk loginem i hastem
do systemu, ktore poznat lub ustalit samodzielnie.

10. Rodzice oraz uczniowie mgj mazliwosé zapoznania gi ze sposobem dziatania
i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

11. Zasady korzystania z dziennika elektronicznegozpredzicéw, uczniow oraz pracownikow
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Szkoty okrdélone g w umowie zawarte] poradzy firmg zewretrzng dostarczajca system
dziennika elektronicznego a szkpk zastrzeeniem,ze rodzicowi przystuguje prawo bezptat-
nego wgidu do informacji o swoim dziecku.

12. Dziennik elektroniczny klasy prowadzi wychowawcalpiciu.

13. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za hjee wpisywanie do dziennika elektronicznego
tematow przeprowadzonych lekcji oraz frekwencji nidw, a take za zgodne ze Statutem
Szkoty wpisywanie:

1) ocen czstkowych,

2) przewidywanych ocefrédrocznych i rocznych w ustalonym terminie,

3) ocensrodrocznych i rocznych w ustalonym terminie,

4) dat planowanych sprawdzianow/testow/klasowek zagmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

14.Nauczyciel odpowiada za poprawne wprowadzenie danyiséw do dziennika elektronicz-
nego.

§ 23.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowarkatgz powodu, jak w 8 4 ust. 6, dy-
rektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekaznf@rmacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Rozdziat 2 Zasady organizacji zespotéw nauczycielisk

§ 24.1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji aadstatutowych szkoty, w zatacsci
od potrzeb programowych i zadazkoty.

2. Zespoty mog by¢ powotywane na czas okteny lub nieokrélony.

3. Zespoly opracowdyj plan dziatania oraz zadania do realizacji, a swopg podsumowuyj
na ostatnim zebraniu rady pedagogiczne,.

4. Zespoty spotykaj sie wedtug opracowanego harmonogramu.zMee jest porozumiewanie i
zespotu z wykorzystaniem gloowej poczty elektronicznej lub dziennika elektoamego.

5. Spotkania zespotowg protokotowane.
6. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek agsp

Rozdziat 3 Organizacjaswietlicy szkolnej

§ 25.1. Dla uczniéw, ktérzy muszdiuzej przebywa w szkole ze wzgdu na okolicznéci wy-
magajce zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganianajestwietlica szkolna.

2. Godziny pracyswietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyoekszkoty, uwzgjdniajgc
tygodniowy rozktad zgf oraz organiza¢jdojazdu do szkoty.

3. Godziny pracywietlicy podawanegdo publicznej wiadomiei na pocatku roku szkolnego.
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4. Rodzice i uczniowie majobowigzek zapoznania iz obowizujgcym w swietlicy regulami-
nem.

5. W $wietlicy prowadzi s} dokumentagj pracy opiekiczo-wychowawczej zgodnie z obai-
jacymi przepisami.

6. Celem dziatalnéci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanaeéi wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki méasrekreacji poprzez:

1) pomoc w przygotowaniu sdo lekcji;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaf o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innycimfkultury fizycznej w pomieszczeniach i
naswiezym powietrzu, majcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej reddy ksztattowanie nawykow kulturyycia
codziennego;

6) rozwijanie r@nych zainteresowai uzdolnier poprzez organizowanie zajw tym zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czysin; promowanie zdrowego stykycia;

8) rozwijanie samodzielrsoi, samorzdnadsci i aktywnasci spotecznej;

9) ksztattowanie umiginosci wspotdziatania w grupie rowdeiczej;

10) umazliwienie udziatu w ranych imprezach i konkursach;

11) wspotprag z rodzicami i nauczycielami dzieci wszczagcych do swietlicy szkolnej, take
z pedagogiem, logopedpsychologiem, terapeutami pedagogicznymi (oaleagrudnieni w szkole);

12) wspotprae zesrodowiskiem lokalnym.

7. Swietlica pracuje na podstawie corocznie spdzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

8. W planie pracy uwzgbnia s¢ nastpujace formy zagé: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniagce, gry i zabawy, zegia rekreacyjno-sportowe, zaja rozwijapce zaintereso-
wania i zdolnéci.

Rozdziat 4 Bezpieczistwo ucznidw w czasie zaf organizowanych przez szkaet

§ 26.1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienienion bezpieczestwa, o ktorych mo-
wa w 83 ust. 2 pkt 6.

2. W szkole obowjzuje instrukcja bezpiecastwa paarowego, zgodnie z ktgrco roku prze-
prowadza s prébry ewakuagj uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatéw majobowihzek zapoznaucznidow z zasadami ewakuacyjnymi obo-
wigzujacymi w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziata ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje spérdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpiésiga i ewakuacji.
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5. Szkota w swej dziatalrfgi przestrzega przepisow bezpietzigva i higieny obowgzujgcych
w placéwkach éwiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlegatribnwewnrctrznej
I zewretrznej zgodnie z ogbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowrany jest do systematycznego kontrolowania miejsoavadzenia
zag¢; w przypadku zagreenia opuszcza on wraz z uczniami miejsce zagra i powiadamia
o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiedniezbiu

7. Nauczyciel nie mge przysipi¢ do prowadzenia zg zanim zagréenie nie zostanie usue.

8. Do zagraen zalicza st w szczegOIngci: peknicte lub rozbite szyby, odstagie przewody elek-
tryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sfymarzdzia itp.

9. W sali sportowej, na dym placu szkolnym i matym placu szkolnym oraz wyicim miejscach,
w ktorych prowadzonegszagcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawésprztu przed roz-
poczciem zag¢, dba o prawidtowy organizag} pracy, dobiera odpowiednie metody, dostoso-
wuje wymagania i formy ze¢ do maliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyradach uczniowie g asekurowani przez nauczyciela. Pod nieob&cma-
uczyciela, uczniowie nie magprzebywg w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa
uczniom sprgtu sportowego.

10. Na pierwszych zagiach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczni@vavigzujagcym re-
gulaminem korzystania z sali sportowej, sfwzsportowego oraz dego i matego placu
szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzry zagcia wychowania fizycznego mgjobowhzek zapoznania @i
z informacy dotyczica stanu zdrowia ucznia przekaaaprzez rodzicow (w szczegdlnych
przypadkach potwierdzarprzez lekarza).

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel mavaaek kadorazowo uzyskapi-
semmn zgodt rodzicow wraz z éwiadczeniem,ze nie ma przeciwwskaazdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywamedo zakaczenia roku szkolnego
w dokumentacji wycieczek szkolnych.

§ 27.1. Nauczyciel jest zobowzany do sprawdzania listy obedabucznidow przed przyspie-
niem do zaj¢ i oznaczenia obecka lub nieobecngri ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przenia, nauczyciel zobowzany jest za-
wiadomi dyrekcg szkoty lub pedagoga.

2. Uczen pozostaje pod opigk nauczycieli 10 minut przed rozpaciem obowizkowych
dla niego zaj¢ edukacyjnych danego dnia do zakpenia tyche zagc, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajcych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszeniagsido swietlicy
do momentu jej opuszczenia znaplsk pod opiek nauczycielgwietlicy szkolnej; kady uczé, kto-
ry przyszedt do szkoty wczeiej, przed rozpoeziem zag¢ edukacyjnych, ma obowaek zgtoszenia
si¢ doswietlicy;

2) uczniéw korzystajcych z zaj¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkdttOrzy pozostaj
pod opielg nauczyciela prowadzego zajcia od godziny ich rozpoezia do chwili ich zakaczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedziakud za ucznidw, ktdrzy znaté si¢ na jej terenie z przyczyn
niemagcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychavaopieki realizowanej w da-
nym dniu.
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4. Odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo uczniéw ponogz
1) nauczyciele prowadry zagcia obowgzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pehacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego enim uczniow przeby-
wajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciatietlicy szkolnej — za uczniow przebywaych pod jego opiek

5. Na przerwach sale lekcyjng samknite; po zakaczeniu przerwy uczniowie oczelgupa ko-
rytarzu przy sali, w ktérejdala mieli zagcia.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolaieicznia z zgf przed ich
zakaiczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nientsé pedagog szkolny lub dy-
rektor szkoty (wicedyrektor szkoty, o ile takie rstavisko zostato utworzone) mie:

1) na pisemn prosbe rodzicow zamieszczanw dzienniku elektronicznym lub dostarcaoprzez
ucznia zwolnt¢ ucznia z zajé na warunkach ok&onych przez rodzica, z tyme od tej chwili odpo-
wiedzialnd@¢ za jego bezpiecastwo ponosz rodzice;

2) na wniosek pielgniarki szkolnej lub nauczyciela zwotnt zag¢ ucznia, ktéry uskaa st na zite
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takigpadku:

a)nalezy niezwtocznie zawiadonii rodzicow o dolegliwéciach dziecka i pospowa
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b)uczer musi by odebrany ze szkoly przez rodzica lubagrosole dorosh przez niego
upowaniong; niedopuszczalne jest, aby chore dzieckosojpm budynek szkoty bez opieki
osoby dorostej.

7. Odpowiedzialné¢ szkoly za bezpiecastwo uczniow kaczy se w chwili opuszczenia przez
nich jej terenu po zakczeniu zajc.

8. Uczen, ktory po zakaczeniu zaj¢ obowhzkowych oczekuje na zgjia dodatkowe, ma obo-
wigzek zgtost sic pod opielk nauczycielawietlicy.

9. Kazdy uczé na terenie szkoty jest alty dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracowniko
niepedagogicznych. Jest zobgrany podporgdkowa si¢ ich poleceniom.

10. Na terenie diego placu szkolnego i matego placu szkolnego dzresp przebywé tylko
i wytgcznie pod nadzorem nauczycieli lub rodzicéw zgodnabowizujacym regulaminem
korzystania z tych placéw oraz zobawani $ do przestrzegania tego regulaminu.

11. Zapewnienie bezpiecastwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach,zasie pobytu

na ptywalni, zawodach sportowych i innych ureguloe/gest wewgtrznymi zaradzeniami
dyrektora szkoty.

12. Kazda impreza w szkole musi bygtoszona do dyrektora szkoty i odbywe za jego zgogl
Za bezpiecastwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkob poza nj odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorymekitor powierzyt opiek nad uczniami.

13. Postpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskieggutup odrcbne przepisy. Na-
uczyciel ma obowizek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogadoraiunkowego, po-
wiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora [@ takie stanowisko zostato utworzone)
i rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi sizagcia edukacyjne wspiergje ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagmn uzaleznieniami oraz innych utrudniggych funkcjonowanie
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w spoteczéstwie i grupie rowigniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieargwa uczniom, pracownicy szkoty mapbowpzek kierowa
osoby wchodzce na jej teren do sekretariatu szkoty, celem zghos powodu przybycia.

16. Do szkoty w trakcie trwania zgj lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktademezapraz
w godzinach popotudniowych, gdy zalozone § obowihzkowe zagcia edukacyjne wchodzi
si¢ przez wejcie gtowne (przy sali sportowej), od strony ul. gl

17. Uczen nie mae samodzielnie opuai¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zag¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli égd sali lekcyjnej.

18. W przypadku stwierdzeniaz uczer przebywajcy na terenie szkoty znajdujez gpod wpty-
wem alkoholu ludrodkéw odurzajcych, nauczyciel niezwiocznie zawiadamia dyreksaieo-
ly lub wicedyrektora (o ile takie stanowisko zostakworzone), ktory zgtasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

19. Uczniowie dojedzajacy do szkoty pojazdami jeddladowymi zobowazani g pozostawd je
w miejscu do tego przeznaczonym oraz zabezpieezprzed kradzigy tak, jak w kadym in-
nym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiakiosci materialnej za skradziony
lub zniszczony pojazd. Fakt kradzyedyrektor szkoty lub wicedyrektor (o ile takie stavisko
zostato utworzone) zgtasza na palicj

20. Zabrania si uczniom przebywania na gZgm placu szkolnym i maltym placu szkolnym
bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

21. Uczniowie, ktorzy maj pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét dovdanog
opusci¢ teren szkoty po zakwmzeniu wszystkich swoich zgj lub przebywé w swietlicy
szkolnej, stosuf sie do zapiséw jej regulaminu.

22. Kazdy rodzic ma prawo skorzystaz dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nasgpstw nieszcgliwych wypadkow.

23. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczyciglemmedstawiajc radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Degyajwyborze ubezpieczyciela podejmuje rada ro-
dzicow.

§ 28.1. Szkota wyposana jest w monitoring wizyjny celem zapewnienia pezzeéstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobpreaebywagcym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymiczagiami.

2. Rejestrator i podgt kamer znajduje siw gabinecie dyrektora.

3. Rejestracji podlega wytznie obraz. Wideorejestrator przechowuje zapiarméd monitoringu
przez okres 5 dni, po czym ngstije nadpisanie nagrania z dni kolejnych. Nagraaj@sane
nainnym nt wideorejestrator rimiku danych, np. pendrive, jest przechowywane
przez szkolnego inspektora danych osobowych przgsymalnie trzy miegce, nasipnie zo-
staje skasowane. Nagrania uzyskane w wyniku stasawaonitoringu mog by¢ wykorzy-
stywane wyicznie w celu, dla jakiego zostaly zarejestrowangicg dla poprawy bezpieciae
stwa w zakresieycia, zdrowia i mienia oséb przebywaych na terenie szkoty.

4. Kamery monitoringu nie magby¢ instalowane w: klasach i innych pomieszczeniachegdd-
bywajy sie zagcia wychowawcze i opiekicze, w pomieszczeniach w ktérych udzielana jest
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uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w pakojauczycielskich, gabinetach profi-
laktyki zdrowotnej, fazienkach, szatniach i przebieiach

Rozdziat 5 Organizacja wewmtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29.1. W szkole organizuje gidoradztwo zawodowe obejmgp zaplanowane i systematyczne
dziatania majce na celu wspieranie ucznidw w procesie podejm@vamiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dai&tordynowanych przez doragzawo-
dowego, o ktorym mowa w §7, zmierzagce do stworzenia takich dziataktore zapewni
uczniom rozwijanieswiadomaci wtasnych uzdolni® posiadanych kompetencji i zaintereso-
wan — w aspekcie wtasnych pragfie ich realizacji w rzeczywistynzyciu. Ma rownie
za zadanie rozwijanie umégnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania nzeljo
nych decyzji oraz dwiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Maksztatct
u uczniéw umiejtnos¢é radzenia sobie ze zmianami poprzez szydaptagj oraz wychodze-
nia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualh grupows prag z uczniami, rodzicami i na-
uczycielami.

4. W miare mazliwosci doradca zawodowy prowadzi zajg metodami aktywnymi oraz starg si
przyblizy¢ poszczegodlne zawody uczniom na wycieczkach orgaminych do rénorodnych
zakfadow i instytuciji.

5. Na kady rok szkolny opracowuje gprogram realizacji doradztwa zawodowego, uwagia-
jacy wewnrgtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VI na obowizkowych zagciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

2) w klasach VII i VIII na obowizkowych zagciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego
oraz na zgjciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) na zagciach zwgzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @amonych w ramach po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) na zagciach z nauczycielem wychowagvopiekupcym st oddziatem,

5) w ramach wizyt zawodoznawczych mp@jch na celu poznanie przez uczniés@dowiska pracy
w wybranych zawodach.

7. Szczegbtowe zasady organizacyjne dlareWWewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego”.

Rozdziat 6 Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30.1. Biblioteka jest pracownistuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaczniéw, zada dy-
daktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniaun&dw pracy nauczycieli, populary-
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zowania wiedzy pedagogicznejnd rodzicéw ucznidw oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mog, korzyst& uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oradaice uczniow.
3. W skiad biblioteki wchodg dwie czsci petngce funkcje:

1) wypozyczalni, w ktérej gromadzi sj opracowuje i udogpnia zbiory oraz umdiwia uzytkowni-
kom korzystanie zatza internetowego;

2) czytelni, w ktorej udogpnia s¢ ksiegozbidr podgczny na miejscu oraz uradvia uzytkownikom
korzystanie zgcza internetowego.

§ 31. 1. Godziny pracy biblioteki # ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozkiadu zdj szkoty tak, aby umdiwi¢ uzytkownikom dosgp
do kskgozbioru.

2. Do zada biblioteki szkolnej nalgy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udgstianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebaydak-
tyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie i udgstianie podgcznikow, materialtdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informaciji
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania schnologi informacyijr;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjngekitelnikéw;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwiczniéw oraz wyrabianie i paogianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenig;si

6) organizowanie rinorodnych dziatarozwijajacych wraliwosé kulturowg i spotecza;
7) podejmowanie rinych form pracy z zakresu edukaciji czytelniczepdimlnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w realizazidaéa dydaktyczno-wychowawczych
i opiekwczych;

9) umazliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 32.Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadaslwiadomego i aktywnego ich udzialu w zakresie rozaunik i rozwijania
zainteresowa czytelniczych, pogbiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalgen

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sakresie gromadzenia materiatow dydak-
tycznych i literatury przedmiotu, organizacji gajbibliotecznych, organizacji wspolnych przedsi
wzigg;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspieragiav giakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresouwiaczytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresikazye/ania informacji o czytelnictwie, literatu-
rze pedagogicznej;
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5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspiarat w zakresie wymiany daviadcze,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zgjedukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnieamnzebami.

§ 33.1. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréwibibtznych;

2) udostpnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie inforgjia bibliograficznych, zrodtowych
i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbioréw;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaf¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wyclaowezo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresofivaraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie rinorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryz&sjagozbioru z uwzgldnieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z didi@zerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2012 r. poz. 642 z pd. zm.).

Rozdziat 7 Dziatalng¢ innowacyjna szkoty

§ 34.1. Szkota z whasnej inicjatywy prowadzi innowacgglpgogiczne, zwane dalej ,innowacjami”.

2. W szkole funkcjonuje procedura innowacji, ktéraeska szczeg6towe zasady jej wdaaia,
prowadzenia oraz ewaluacji.

3. Innowacja to nowatorskie rozg@ania programowe, organizacyjne lub metodyczneaceaj
na celu poprawjakasci pracy szkoty.

4. Innowacja nie mge prowadzt do zmiany typu szkoty.

5. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organigae, niezbdne do realizacji planowa-
nych dziata innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finangdw dyrektor szkoty zwraca ¢si
0 odpowiednigrodki finansowe do organu prowagego szka}.

7. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 veoby podgta tylko w przypadku wyrgenia przez organ
prowadacy szkot pisemnej zgody na finansowanie planowanych diiata

8. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasadwatji.
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10. Autorzy (autor) zapoznajact pedagogiczyz proponowasinnowacy.

11. Kazda innowacja zostaje wprowadzona do rejestru inopyweowadzonego w szkole.

Rozdziat 8 Wspoétpraca szkoty z rodzicami

§ 35.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizac} zebra rodzicéw ucznidw poszczegoOlnych oddziatdow wg estalvychowawcow
oraz potrzeb;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakciejrigth rodzice moguzyska& informacje na te-
mat osignig¢ swojego dziecka, ustélz nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszejypragziec-
kiem, uzyska formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkakoliczngciowych np.s$wieto szkoty, jasetka, dziewiosny;
4) wiaczanie rodzicoéw w realizagprogramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wigczanie rodzicow w organizacimprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli bigej informacji na temat agynig¢ ucznia, wydarze klasowych
i szkolnych za p&rednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentagajotyczcs ich dziecka (na terenie szkoty).
2. Rodzice maj prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajej z koloru skory, rasy, narodowsd, wyznania, ptci oraz po-
zycji ekonomiczneyj;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieWasch dzieci;

3) peinego dospu dla ich dzieci do wszystkich dziataedukacyjnych na terenie szkoty
z uwzgkdnieniem potrzeb i midiwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotycgeych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wptywania na polityk oswiatows realizowan w szkole ich dzieci za geednictwem rady rodzicow;
6) oczekiwania wysokiej jakwi ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, mypadku trudnéci finansowych uniemai-
wiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole

8) zapoznania giz obowgzujagcymi w szkole dokumentami w szczegd@loicz wymaganiami edukacyj-
nymi obowgzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadeemwrgtrzszkolnego oceniania,
statutem szkoty i innymi dokumentami rp@ymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenietgzko

10) wyboru dla swojego dziecka zajpozalekcyjnych oraz nadobazkowych takich jak: religia,
etyka, edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne.

3. Rodzice maj obowgzek:
1) wychowywa swoje dzieci w duchu odpowiedziakedza siebie i innych ludzi;
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2) wychowywa& swoje dzieci w spos6b odpowiedzialny i nie zanyedg ich;
3) angaowania s¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zyganych z maliwoscia osiggniecia wspolnych, (tj. domu
i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobicie wigcza® sie w zycie szkoty ich dziecka i stanogvistotry czes¢ spotecznéci lokalnej;

6) poswiecat swoj czas i uwagswoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmageigh wysitki skierowa-
ne na osigniccie okr&lonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow uphigviajgcych przygotowanie sido zag¢;
9) zgtoszenia do sekretariatu szkoty nieob&cnswojego dziecka trwagej diuzej niz 3 dni;
4. Rodzic ma prawo zwroceniasio dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukreligii, etyki, edukacji zdrowotnej — zdrowie sekne;
2) odroczenie obowzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem rniauk
6) realizacg obowhzku szkolnego poza szkot
5. Zebrania rodzicéw ucznidow poszczegolinych oddziadgpwrotokotowane.

6. Wychowawca na pogiku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendzka szkol-
nego oraz ustala harmonogram spatkaktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

7. Wychowawca oddziatu nie zwota nadzwyczajne zebranie rodzicoOw z wtasnej inicjatyub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogiczney oealy oddzialowej. O kalym nadzwy-
czajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obaek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu ni@ komunikowa si¢ z rodzicami wykorzystdg: telefon, poczt
elektroniczm lub dziennik elektroniczny.

9. Decyzp dyrektora szkoty, w wygkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szko
zawieszenia ze¢, np. z powodu zagfenia epidemicznego, dla bezpietzisva zdrowia ro-
dzicéw i pracownikéw, zebrania z rodzicami mogdbywa sic on-line. Wszystkie podfe
podczas spotkadecyzje bda wigzace dla wszystkich stron.

§ 36.Z tytutu udosgpniania rodzicom gromadzonych przez sgkoformacji w zakresie naucza-
nia, wychowania oraz opieki dotygzch ich dzieci, nie maegby¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgidu na postai sposob przekazywania tych informacji.

8§ 37.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkdigowiedniej opieki, adywiania
oraz metod opiekiczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dynmekto szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, st@sej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.
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Rozdziat 9 Organizacjazywienia

§ 38.1. Szkota zapewnia uczniom jeden ggyr positek w cigu dnia. W tym celu oraz w celu
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkolegamizowana jest stotdwka.

Positki g przygotowywane w kuchni na terenie szkoty, azgp@mne w stotowce szkolnej.
Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest antolne i odptatne.

Ze stotowki szkolnej magkorzysta uczniowie i wszyscy pracownicy szkoty.

I AN

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wkes¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowacym szkoé.

6. Organ prowadgcy szkot maze zwolnt rodzicow z catéci lub czsci optat, o ktéorych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materiglodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Optata za korzystanie z positkow wydawanych dlanuma kalkulowana jest wykznie
w oparciu o kosztywnosci uzytej do przygotowania positku.

8. Optata za korzystanie z positku wydawanego w stogzkolnej dla nauczycieli i innych pra-
cownikoéw kuchni kalkulowana jest w oparciu o rzessty koszt przygotowania positku,
uwzgledniajgcy wynagrodzenie pracownikdw i koszt utrzymaniddésidi.

9. W przypadku nieobecroi ucznia w szkole dokonujegsodliczenia kosztéw obiadéw pod wa-
runkiem,ze nasipi zgtoszenie do intendenta lub w sekretariacieolyzkhieobecnéci najp&-
niej do godziny 8.00 w dniu obiadu.

10. Odliczenie za niewykorzystane obiady rasfe w formie réwnowznego odpisu nalosci
za wyzywienie w kolejnym miesgicu.
11. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania gmtowki szkolnej, ustala i
w szkole przerwy obiadowe:
1) dla klas I-11;
2) dla klas IV-VIIlI.

12. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkémyspania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotdbwce dawury nauczycieli, ustalag ich harmonogram. Na kdej z przerw,
o ktérych mowa w ust. 6, dyruje co najmniej 1 nauczyciel.

13. Na terenie stotdwki podczas wydawania obiadéw anmgebywé wytacznie osoby spoy-
wajace positek, osoby dyrujace i sprawujce opiele nad uczniami.

14. Kuchnia przygotowuje obiady zgodnie z zasadami wdgn odywiania, w warunkach hi-
gienicznych wymaganych przepisami ustawy o bezpfestwie zywnosci i zywienia oraz zgodnie
z zasadami higieny produkegjywnosci i bezpieczéstwa zdrowotnego, obow#ujacych w zakia-
dach zbiorowegaywienia zamknjtego.

15. Jadtospis na bigcy tydzier udostpniany jest w jadalni.

16. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegoétowy aegul pracy stotowki okida odrebny
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Regulamin stotéwki umieszczony na tablicy ogtaseepomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 10 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna omnaaterialna dla ucznidéw

§ 39.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialreesrodkow przeznaczonych na ten
cel w budecie pastwa lub budecie jednostki samogdu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motyjmgic

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze sogja s:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§ 40.1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomoeyerialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktoogigpny jest w sekretariacie szkoty oraz
u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze sogjalprzyznaje Wojt Gminy Wapno.

3. W sprawachwiadczeé pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaj@ecyzje admi-
nistracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze sogjalay przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

8§ 41.1. W szkole kady ucze, rodzic i nauczyciel me skorzyst& z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomog psychologiczno-pedagogiczgmoze zosta objety uczer niekedacy obywatelem pol-
skim na podstawieswiadczenia rodzicow/osoby upowaonej do opieki.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucrpoigga na rozpoznawaniu i zaspoka-
janiu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukatygh ucznia oraz rozpoznawaniu indy-
widualnych maliwosci psychofizycznych ucznia oraz rozpoznawaniu indyalnych mali-
wosci psychofizycznych ucznia i czynniké$vodowiskowych wptywajcych na jego funkcjo-
nowanie w celu wspierania potencjatu rozwojoweganieci stwarzania warunkéw do jego ak-
tywnego i petnego uczestnictwaayciu szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole ucaniolzielag nauczyciele oraz specjali-
sci wykonugcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologimEtagogicznej,
w szczegolnéci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeudagegiczni, zwani dalej
~specjalistami” (o ile g zatrudnieni w szkole).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w eziadzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w ragyivaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgeposci wychowawczych w celu zwkszenia efek-
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tywnaosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczes]pezptatne i dobrowolne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogigarganizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowadaielana we wspotpracy z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznyspidcjalistycznymi, placéwkami doskona-
lenia nauczycieli i innymi podmiotami zajnagymi sk wspieraniem szkot w tym zakresie.

. O pomoc psychologiczno-pedagogigzmaoze st zwrock kazdy podmiot funkcjonujcy
w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jestielairm w trakcie bigcej pracy

z uczniami, gtdwnie w formie z&j rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéwgéaj
dydaktyczno-wyrownawczych, z#j korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, seejot
rapeutycznych i innych zgj niezlzdnych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w sekol

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jeselatra rodzicom ucznidw i nauczycie-

lom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkol

8 42.Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje siczniow posiadarych orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi obgtemu ksztatceniem specjalnym dostosowugegpsogram nauczania do indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazztiveo$ci psychofizycznych ucznia. Dosto-
sowanie nasgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indyvnag@ programu eduka-
cyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa \& gkt 17.

§ 43.1. Jeeli stan zdrowia dziecka unieowvia lub znacznie utrudnia uegzczanie do szkoty

obejmuje s} go indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgodyou prowadgedo i jest udzie-
lane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktaddp dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieéenobjecia ucznia indywidualnym naucza-
niem.

. Indywidualne nauczanie organizuje sia czas oki&ony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje 8 sposéb zapewnigy wykonanie zaledeokreslonych
w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczaniag orowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezpadrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje ¢siobowzkowe zagcia edukacyjne wynikage
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem doginazwojowych i edukacyjnych oraz
moazliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowgdmgo zajcia indywidualnego nauczania,
moze zezwol na odsipienie od realizacji niektoérych &&@ nauczania objych obowizko-
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wymi zagciami edukacyjnym, stosownie do sigvosci psychofizycznych ucznia oraz warun-
kow w miejscu, w ktérymaorganizowane zegia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, skltadasiformie pisemnej. Zawiera on uzasadnienie.

10. Uczniowi obgtemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty ahwdga udziat w zag-
ciach rozwijagcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysi@ch i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

8 44.1. Na wniosek lub za zgedodzicow, po zasggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicz-
nej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tymadar specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwolé uczniowi na indywidualny program lub tok nauki orayznaczy nauczyciela-
opiekuna.

. Uczen realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na stawie egzaminu klasyfi-
kacyjnego.

. Uczer realizupcy indywidualny program nauki ksztaici ¢siw zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie na-
uczania dla danej klasy wedtug programu dostosog@m® jego uzdolnige zainteresowa

i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizupcy indywidualny tok nauki ksztalci giwedtug systemu innego miudziat

w obowizkowych zagciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku luidzystkich obowgz-
kowych zag¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie rzaunca.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki mi realizowdé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lubcej klas i mae by klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki naukose wystpi¢ uczeér za zgod rodzicow,
rodzice lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 skltada db dyrektora szkoty za pednictwem wycho-
wawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opénb mazliwosciach, predyspozycjach i oczekiwa-
niach ucznia oraz jego agnicciach. Oping wychowawcy dajcza s¢ do wniosku wraz z opi-
nig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauknazliwiajacy realizag$ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresgeyiniz dwoch klas, wymaga stakze pozy-
tywnej opinii organu sprawagego nadzoér pedagogiczny nad szkot

. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidaprogram nauki lub akceptuje pro-
gram nauki opracowany poza szkdttory uczé ma realizowa pod jego kierunkiem.

10. Ucze realizupcy indywidualny tok nauki mge uczszcz& na wybrane zagia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo2szej, w tej lub innej szkole, na wybranecze
edukacyjne w szkole wgzego stopnia albo realizotvaorogram w catéci lub w czsci
we wlasnym zakresie.

11. Jereli uczed o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych niez@@prosta wymaganiom
z zap¢ edukacyjnych nieobfych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nayael
prowadacy zagcia mae, na wniosek wychowawcy lub innego nauczycielaacego ucznia,
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dostosowa wymagania edukacyjne z tych gajdo indywidualnych potrzeb i mbwosci
ucznia, z zachowaniem wymageadukacyjnych wynikagych z podstawy programowe).

12. Ucze, od klasy 1V, realizyjcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na gbtawie eg-
zaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w/§.

8 45.Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycigtiecjalistow oraz w przypadku trud-
nosci z obgciem ucznia pomacpsychologiczno-pedagogicgnwspotpracuje z poradnpsy-
chologiczno-pedagogican

8 46. W szkole funkcjonuje procedura udzielania pomosycpologiczno-pedagogicznej, ktora
okresla szczegoOtowe zasady jej prowadzenia.
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DZIAL V_ NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 47. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyehjchowawczych i opiekiczych
ma obowizek kierowania si dobrem uczniéw, trogko ich zdrowie z poszanowaniem godno-
$ci osobistej ucznia.

2. Prawa i obowgzki nauczycieli okr@la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naciety
Z zastrzeeniem art. 15 ustawy Praweévaatowe.

3. Szczegobtowy zakres oboyzkdw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z mauczycieli
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zaviku z petnieniem obowtkow stizbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych nasaach okrdonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 204oz. 1137 z p&n. zm.).

Rozdziat 1 Prawa i obowazki nauczycieli

8§ 48.1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlaiado:
1) poszanowania godici osobistej i godnixi zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wych@ygakie uwaa za najwiéciwsze spérod
uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposaenia jego stanowiska pracy, ustiwiajace realizagy dydaktyczno-wychowawczego pro-
gramu nauczania,;

4) wynagrodzenia zgodnie z oba®&ujagcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwizku z petnieniem funkcji sfibowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osébezdwnictwa w sprawach zwizanych z realiza-
Cjag zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

2. Do zada nauczyciela, w szczegOlém nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angaowanie s¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju sgko

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznejychwwawcze] | opiekiczej
oraz wykonywanych zadaorganizacyjnych;

4) prowadzenie zaf zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie urtiepsci postugiwania si technologi informatyczn
i wykorzystywaniem jej na zegiach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;
7) umazliwienie uczniom ogjgania postpoéw i sukcesow;

8) uwzgkdnienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnyotizebach edukacyjnych;
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9) zapewnienie rozwoju zainteresawisszczegolnych uzdolnieucznidw;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktégeospowiednio dobrane, zrdicowane i skuteczne,
celem pobudzenia ich aktywso;

11) ustalanie wymagaedukacyjnych, precyzyjnie ich oktanie i dostosowywanie do indywidual-
nych maliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowaniamprvania oraz zasad przeprowadzania spraw-
dzianéw;

13) zapewnianie petnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz sgeshnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczeragwiach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznégimkcjonupcego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psycholngicpedagogicznych ucznidw i zgta-
szanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolmgpsychologowi (o ilegzatrudnieni w szko-
le);

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw nregjs statutu;
19) chronienie danych osobowych swoich ucznidw;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgednprzepisami prawa i zaleceniami dyrek-
tora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowkany:

1) sprawowa opielke nad uczniami w szkole podczasetapbowizkowych, nadobovgzkowych, po-
zalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowazadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawaviynk-
cjami szkoty: dydaktyczpn wychowawcz i opiekuicza, w tym zadania zwzane z zapewnieniem
bezpieczastwa uczniom w czasie zdjorganizowanych przez szkoto ktorych mowa w84, 8§21,
§22;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowywa w tajemnicy sprawy omawiane podczas zalealy pedagogicznej;

5) systematycznie dyirowa, zgodnie z harmonogramemztlyow, zapewniajc uczniom bezpiecte
stwo;

6) indywidualizowa& prae z uczniem na zegiach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanieothétform
pracy z uczniem;

7) przestrzegaczasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaprzepisdw oraz zasad bezpietzteva i higieny pracy oraz przepiséw przeciam-
wych oraz stosowssic do wydawanych przez dyrektora szkoty w tym zalegsilecé | wskazowek;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instrukta z zakresu bhp i ppooraz poddaw@asic wymaganym egzami-
nom sprawdzagym;

10) przestrzegaw szkole zasad wspdicia spotecznego;
11) stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywa¢ przydzielonychirodkéw ochrony indywidu-
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alnej oraz odzigy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawé sic wsttpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconyad&niom lekarskim
I stosowa sie do wskaza lekarskich;

13) niezwiocznie zawiadonmidyrektora szkoty o zauvzanym w szkole wypadku albo zagemiu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracidw, a take inne osoby znajdage s¢ w re-
jonie zagraenia o graacym im niebezpieczestwie;

14) wspoétdziatd, z dyrektorem szkoty oraz upowaonymi osobami, w wypetnianiu oboyzkow
dotyczcych bezpiecasstwa i higieny pracy;

15) na biezgco wpisywa do dziennika elektronicznego:
a) tematy przeprowadzonych lekcji oraz frekwengjzniow,
b) oceny cgstkowe,
c) przewidywane ocengrodroczne i roczne w ustalonym terminie,
d) ocenyrédroczne i roczne w ustalonym terminie.

8 49.Do zada asystenta nauczyciela lub asystenta wychowaimaegtlicy (o ile g zatrudnieni
w szkole) naley:

1) wspieranie nauczyciela prowagego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze lub wspie-
ranie nauczycieléwietlicy;

2) wykonywanie zada wylagcznie pod kierunkiem osoby prowade] zagcia edukacyjne
lub swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych wanmauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanycledpé edukacyjnych luBwietlicowych;
5) opiekowanie i uczniami w trakcie ich wygia z klasy np. do piegjniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organi@aoych przez nauczyciela wycieczek, $¢yj
klasowych;

7) wspieranie uczniéw w czyndciach samoobstugowych.

Rozdziat 2 Wychowawca oddziatu

8 50.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opigkaym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialgrole opiekuna i organizatorg/cia spotecznéci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoly powierza kaly oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej] jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowaywaddziatu”.

3. Funkcg wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nawizlowi, ktory, j&li nie zajd
szczegolne okoliczrdoi, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadnjaple w systemie wychowawczym szkoty. Jest animato-
rem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i medi@m w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

43



5. Formy spetniania zada przez wychowawg oddziatlu powinny b§ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkénedowiskowych szkoty.

§ 51.1. Do obowazkoéw wychowawcy oddziatu natg w szczegolngci:
1) podejmowanie dziafaksztattugcych osobow&t ucznidw, ich rozwoj intelektualny i emocjonalny;

2) umieftne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotoaamczniow do petnienia odpowie-
dzialnych rol wzyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicandzoia w celu ustalenia jego potrzeb wy-
chowawczo-opiekiczych;

4) informowanie rodzicow o zagteniach, trudnéciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu wyharroku szkolnym o statych terminach
spotka z rodzicami oraz konsultacjach;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej (w tym dokaotaeji dotycacej zachowania uczniow)
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczdifaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawcgeyfilaktycznej i opiekiczej;

9) usprawiedliwianie godzin uczniowi po dostarczenizez niego usprawiedliwienia w formie opisa-
nej w 890 ust. 2 pkt 13 w dniu otrzymania tego usprawiedivia lub nagfpnego dnia;

10) zaskgniccie informacji dotycgcej przyczyny nieobecrioi ucznia w trzecim dniu jego nieobec-
NoscCl;

11) systematyczne wpisywanie w dzienniku elektroniczrpgohwat (biogc pod uwag wkiad pracy
ucznia) i uwag;

12) analizowanie frekwencji ucznia;

13) reagowanie na nigkfrekwencg ucznia oraz cgste i/lub diugie okresy nieobediod w szkole;
w takich przypadkach:
a) wychowawca ma obowdek pisemnego wezwania rodzica i powiadomienie go
0 odpowiedzialnéci karnej za niespetnienie obawku szkolnego, jeeli uczedr nie ma
usprawiedliwionych nieobecka za okres powie] miesyca (wyptek — pobyt dziecka
w szpitalu, wypadki, itp.)
b) jezeli dziecko jest przewlekle chore winno posiadazeczenie o niepetnospravéco
dziecka wydane przez powiatowy Ilub wojewddzki zespét do aspr orzekania
0 niepetnosprawriai;

14) prowadzenie dziennika elektronicznego oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniaébisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, peda-
gogiem szkolnym, psychologiem (o ilg@ gatrudnieni w szkole), nauczycielami przedmiotéw
uczzcymi w danym oddziale i rodzicami uczniow.

8§ 52.Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacz& indywidualry opielky kazdego ucznia, poziigego mocne i stabe strony, untigie je wy-
korzyst& w procesie wychowawczym;
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2) ksztaltowa umiegtnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowaayx po0zalekcyjnych
(wycieczki, wygcia do kina, teatru, muzeum, uroczysigocznicoweswiateczne, itp.);

3) rozpoznawéa warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wpsiwa o odpowiednj pomoc;

4) decydowa o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu

8§ 53.Wychowawca jest odpowiedzialny za wdave, zgodne z przepisami i terminowe wykony-
wanie obowdzkow okrélonych w zakresie czyndoi, a w szczegolniei:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacjiiedmikéw, arkuszy oceriwiadectw szkol-
nych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnielekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej, wityej aktuali-
zowanie;

3) podsumowywanie i kontrelfrekwencji tygodniowej i miegcznej;

4) informowanie rodzicoOw ucznia o pepach i osigni¢cciach szkolnych oraz o ewentualnych zagro-
zeniach;

5) efektywne podejmowanie dzidta osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie pokz

i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektal@tyczcych uczniow jego oddziatu wycho-
wawczego;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewsggh bezpieczestwo uczniom bigeym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanyoza szkat nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obaaujacych zasad oraz bezpieéseva i higieny.

Rozdziat 3 Nauczyciele specjdici

8 54.Do zada nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa (& imatrudnieni w szkole) nale-
zy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczauczniami i ich rodzinami wymagaymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych narastgjych na tle niepowo-
dzer szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom m@jm trudndci w kontaktach réwigniczych isrodowisko-
wych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utataégch rozwizywanie trudnych probleméw wy-
chowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziata magcych na celu udzielanie uczniom pomocy materiaprepz érodki
pomocy spotecznej i inne instytug@iadczce ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczneniadtracyjne i inne placowkiwiadczce
pomoc spoteczp

7) prowadzenie badai dziatar diagnostycznych w celu oldlenia przyczyn niepowodaeedukacyj-
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nych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemow zwizanych z etapem
rozwojowym uczniéw;

9) minimalizowanie skutkébw zaburae rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ronych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w w@aniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z ucaniaelem wspierania dziatawychowaw-
czych nauczycieli.

8 55.Do zada nauczyciela pedagoga specjalnegonale

1) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatla zakresie zapewnienia dzieciom i miodzie
aktywnego i petnego uczestnictwazyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz ich dgstaici;

2) prowadzenie badai dziatah diagnostycznych zwranych z rozpoznawaniem indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz atiwosci psychofizycznych uczniow w celu oklenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresawazdolnigi ucznidw oraz przyczyn niepowodzeduka-
cyjnych lub trudnéci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograpé utrudniagcych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwozyciu szkoty, we wspoétpracy z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji za&oda zakresie:

a) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczreg &sztatcenia specjalnego,

b) rozpoznawania przyczyn niepowodzedukacyjnych lub truddei w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ogranicage utrudniajcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo wzyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidieh potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych uczniaoraz jego meliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatceni&odkdéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczychniéw;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomukftjonowania dzieci i mtodzigy objetych
ksztatlceniem specjalnym;

6) okreslanie niezldnych do nauki warunkéw, spite specjalistycznego drodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystugcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpedviich ze wzgidu na indy-
widualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne orazlmmsci psychofizyczne ucznia,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pompsychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie za¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterdayeanych zgodnie z posiada-
nymi kwalifikacjami;

9) pedagog specjalny me réwniez prowadzt zagcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
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§ 56.Do zada logopedy nalgy w szczegdlngi (o ile jest zatrudniony w szkole):

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie fbgmaesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow;

2) prowadzenie zgf logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzonlouzaenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsjiltadotyczacych prowadzeniacwiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziafaprofilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunz&omunikacji gzy-
kowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w waniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 57.Do zada doradcy zawodowego nale(o ile jest zatrudniony w szkole):

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczméddziatania zwizane z realizagjdoradz-
twa zawodowego;

2) koordynowanie dziatalrsgi informacyjno-doradczej realizowanej przez szkov tym gromadze-
nie, aktualizowanie i udogtnianie informacji edukacyjnych i zawodowych ¥davych dla danego
poziomu ksztatcenia,;

3) prowadzenie zaf z zakresu doradztwa zawodowego ganych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu,

4) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielamitym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu realizacjvmagrzszkolnego systemu doradztwa zawodo-
wego oraz koordynacja jego realizacji;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow opiedayjch s¢ oddziatami i innych specjalistow w udziela-
niu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wizagi wewrgtrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego i dziataokreslonych w programie doradztwa zawodowego, o0 ktoryowaw 8§29 ust. 5;

6) realizowanie dziakawynikajacych z programu, o ktérym mowa w28 ust. 5.

§ 58.Do zada terapeuty pedagogicznego rlev szczegolngi (o ile jest zatrudniony w szkole):

1) prowadzenie badai dziatah diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchgemnirozwojowy-
mi lub specyficznymi trudrizgiami w uczeniu si

2) prowadzenie zgf korekcyjno-kompensacyjnych oraz innychgzap charakterze terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegagych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksjaw w udzielaniu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej.

§ 59.Wszyscy nauczyciele specjali przygotowug, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
I przedstawiaj do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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Rozdziat 4 Pracownicy obstugi i administraciji

§ 60.1. W szkole zatrudnienggpracownicy administracji i obstugi. Ich podstawaowyadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkakg jinstytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a take jego otoczenia w czysio i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administrac§j pracownikami samogzowymi i podlegaj regula-
cjom ustawy o pracownikach samaubwych.

3. Do podstawowych obowtkow pracownika samogdowego nalgy w szczegolngci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiepych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanieizada
4) zachowanie giz godndciag w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umggnaosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmdoi i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podavigmi
oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobd&imycznym oraz udospnianie dokumentow
znajdupcych s¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jestradniony, jeeli prawo tego
nie zabrania;

8) zlozenie dwiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskackdmizzych o prowadzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegobtowy zakres oboyzkOw pracownikOw niepedagogicznych oraz ich szclog® za-
dania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobagény jest do przestrzegania zakresu obhpkdw
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstuggulup przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane naddsfawie przepisy wykonawcze.
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DZIAL VI ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

Rozdziat 1 Ogdlne zasady oceniania

§ 61. Ocenianiu podlegai:
1) osiggniccia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 62.1. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie praezzycieli po-
ziomu oraz pospOw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogolneggz wymaga edukacyj-
nych wynikagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programOw nauczania,

w przypadku dodatkowych zgjedukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawarer wychowawg oddziatu, nauczy-
cieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respeitoa przez ucznia zasad wspa@ia spo-
lecznego i norm etycznych oraz obgekow okreglonych w statucie szkoty.

8§ 63.1. Ucze w trakcie nauki w szkole otrzymuje ocenyaiee oraz klasyfikacyjnérodroczne,
roczne i kacowe.

2. W ocenianiu biggcym i klasyfikacyjnym we wszystkich klasastosuje si elementy oceniania
ksztattupcego.

3. Nauczyciel w ocenianiu higcym uczniéw postuguje sipisemn i ustry informacp zwrotrg.
Moze take stosowa ocenianie sumygge. Liczle ocen sumujcych na pétrocze, a tak zakres
wiedzy lub umiejtnosci, ktérych mag dotyczy¢, nauczyciel mge ustalt na pocatku roku
szkolnego oraz poinformowa tym uczniow i rodzicéw.

4. Nauczyciel ma obowkek ustakk co najmniej jeds ocerg sumujca — roczn.
5. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalprocer, przekazujc uczniowi informagj, ktéra odnosi si
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazujeufle dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna¢ntharakter motywuagy ucznia
do dalszej pracy.

1) Sposoby uzasadniania ustalonej oceny poprzez fomautia informacji zwrotne;j:

a) w przypadku odpowiedzi ustnych — ngleuwzgkdnic mocne i stabe stron odpowiedzi
ucznia, przy waziciu pod uwag: zgodndci merytorycznej, spojrigi oraz tworczego po-
dejcia ucznia do trei,

b) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i preenpinych, a tale przy uzasadnianiu ocen

49



z przedmiotow artystycznych, technicznych i wychoiadizycznego — naky odnie¢ sie
do scisle okr&lonych kryteridow (zakres materiatu, wymagania, zgaowanie, przygoto-
wanie, maliwosci ucznia, skala procentowa lub punktowa),

c) w przypadku prac domowych oréwiczen na lekcji informacja zwrotna powinna odnosi
sie do stopnia realizacji materiatu, a takwktadu ucznia w przygotowanie zaddomo-
wych.

d) w przypadku przewidywanych ocen Kklasyfikacyjnyctaleey zawrzé informacg
0 poziomie i posipach w opanowaniu przez ucznia wiadéoi®@ umiejetnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej oraz o stopniu spetnia-
nia wymaga okreslonych przez nauczyciela,

e) informacja zwrotna powinna &ydostosowana do stopnia rozwoju ucznia, jego wieku
i mozliwosci wykorzystania wskazowek w niej zawartych i sfatowana w sposéb mo-

tywujacy.
2) Oceny g uzasadniane przez nauczycieli prowgyzh zagcia edukacyjne.

3) Oceny z zachowaniay sizasadniane przez wychowawcOw w oparciu o wlapostezeenia i in-
formacje przekazywane przez innych pracownikow gzko

4) Procedura uzasadniania ocen:

a) uzasadnienie oceny za odpowiedtry nastpuje w formie ustnej bezgednio po zakb-
czeniu odpowiedzi,

b) uzasadnienie oceny za kartk@wkprawdzian, pracklasows (w jakiejkolwiek formie) po-
lega na dokonanej przez nauczyciela ustnej lumpisganalizie odpowiedzi na podstawie
ustalonych wczaiej kryteriow, recenzji ze wskazaniem mocnych rstayaz sposobow
poprawienia kidéw popetnionych przez ucznia w danej pracy,

c) w przypadku ustalaniaceny sumujcej skala punktowa lub procentowa powinna odhosi
sie do poziomu spetniania wymagadukacyjnych,

d) uzasadnienie oceny za pyatomows polega na dokonanej przez nauczyciela ustnejilub p
semnej analizie odpowiedzi, recenzji ze wskazamswonych stron, sposobow poprawie-
nia popetnionych przez ucznia w danej pracy (b&aumio na pracy ucznia) oraz kierunku
dalszej pracy,

e) uzasadnianiu ocen z przedmiotéw artystycznyathrticznych mze mie forme ustnego
komentarza lub mi@ zosta zapisane na pracy ucznia. Uzasadnienie oceny hawania
fizycznego ma formaustry.

f) uzasadnienie przewidywanej oceny klasyfikacypdpywa s} w sposéb stowny;,

g) w celu uzyskania pisemnego uzasadnienia oceagykkacyjnej osoba zainteresowana
powinna ztayé¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

7. Praca pisemna jest wiase@ ucznia.
8. Zasady udosgpniania prac pisemnych:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne (np. kartkopreea klasowa, test, sprawdzian, wypracowa-
nie) ¢ udostpniane uczniom na lekcjach,

2) sprawdzone i ocenione pracekazdorazowo udogpniane rodzicom do wgllu w domu przez na-
uczyciela przedmiotu; prace przekazywane rodzicowi za ggednictwem ucznia,

3) udostpnione prace wraz z podpisem rodzica zwracamne akre&lonym terminie; termin zwrotu usta-
la kazdorazowo nauczyciel danego przedmiotu, przy czyenm@ze by on krotszy nt 5 dni nauki
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szkolnej,

4) w przypadku niedotrzymania terminu zwrotu pracyepisej lub jej zagubienia zostaje o tym poin-
formowany rodzic, a ucaeotrzymuje w dzienniku elektronicznym uwageutraln,

5) szkota nie ponosi odpowiedziakod za nieterminowe oddawanie przez uczniéw ugmsbnych
prac,

6) udostpnione prace sha udzieleniu informacji rodzicom wskazogj, nad czym ich dziecko powin-
no jeszcze popracowaaby uzupehd braki w wiadomeéciach lub rozwig¢ swoje umiegtnosci,

7) prace ucznidw w cafgi lub czsci nie mog by¢ udostpnianie wérodkach masowego przekazu
ani upubliczniane w inny sposob bez zgody rodzicéw.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjgyamca egzaminu klasyfikacyjnego, eg-
zaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stawawizajcznik do arkusza ocen,
a dotyczca oceniania ucznia, jest udgstiania do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom na te-
renie szkoty. Dokumentagcpudostpnia do wghddu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

10. Dokumentacji, o ktdérej mowa w ust. 9 szkota nierlqe nie powiela, jak réwnienie skanuije.

8 64.1. Ocenianie bigce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekamygvuczniowi in-
formacji o jego osignicciach edukacyjnych pomagaych mu w uczeniu gj przez wskazanie,
CcO wymaga poprawy, jak nalgto poprawt i dalej s¢ uczy.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nan& zestawiania zgj edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odbnie ustala si oceny z poszczegolnych zajedukacyjnych wcho-
dzacych w skitad tego bloku.

8 65.1. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informgczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegoln§rélrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z gajedukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania gzej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zczaj
edukacyjnych.

2. Do zada nauczycieli zwazanych z ocenianiem, naleponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do ilimosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie liczby ocen ggtkowych z nauczanego przez siebie przedmiotu.esakmateriatu 4uz
umiegtnaosci, jakich kpda dotyczyty oraz poinformowanie o tym uczniéw i raziav,

4) ustalenie ocen bigcych,srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siptiedmiotu;

5) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanycHhespaoie i zagreonych niedostosowaniem
spotecznym, ustalenigddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z gagdukacyjnych jest dokony-
wane przez nauczyciela prowadego dane zegia edukacyjne, po zagnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcéygh ucznidéw (o ile taki nauczyciel jest zatrud-
niony w szkole);
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6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzigoformacji o posfpach i trudnéciach
W hauce oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umazliwienie uczniom poprawy otrzymanych ocensikowych;

8) umazliwienie uczniowi uzupetnienia brakow,sjew wyniku klasyfikacji srédrocznej okze sk,
ze uczé maze nie otrzymé promocji do klasy programowo szej;
9) sprawdzenie i poinformowanie uczniow o wynikach:
a) kartkdwek (nie paniej niz po tygodniu od ich przeprowadzenia),
b) sprawdziandw, testow i prac klasowych (niemeéj niz po 2 tygodniach od ich przepro-
wadzenia),
- nie liczzc dni nieobecngi usprawiedliwionej nauczyciela oraz dni, w ktdnytie odbywaty
sie zagcia dydaktyczne;

10) systematyczne wpisywanie w dzienniku elektroniczrpeuhwat (biogc pod uwag wkiad pracy
ucznia) i uwag;

11) na cztery tygodnie przedddrocznym i rocznym zebraniektasyfikacyjnym rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej poinformowanie ucznia i jego rodaic o przewidywanej dla uczni&ddrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego pnzietl;

12) ustalanie na koniec kdego pétroczardédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zezagdu-
kacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasad§nym rady pedagogiczne.

3. Wychowawca oddziatu na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2) warunkach i trybie uzyskiwania vyzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

4. Do zada wychowawcy w zakresie oceniania nglev szczegolngci:

1) ustaleniesrodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoimancznia po zasgnigciu opinii:
nauczycieli uczcych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatlengenego ucznia;

2) na dwa tygodnie prze&rodrocznym i rocznym zebraniekiasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywpdla uczniagrédrocznej i rocznej ocenie kla-
syfikacyjnej z zachowania;

3) uwzgkdnianie pracy spotecznej ucznia na rzecz lokaldegdowiska,

4) uwzgkdnianie przy ustalaniérodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachova, wszystkich
informacji (zaréwno ustnych jak i pisemnych) dotyoyzch ucznia,

5) uczestniczenie w zebraniu zespotu nauczycieli, v astaleniasrodrocznej i rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania ucznia;

6) ustalenie na koniec kdego poétroczarddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachoia
I przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnyrdyrg@edagogicznej.

5. Do zada dyrektora szkoty zwaizanych z ocenianiem nalew szczegélnéci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania oklenych ¢wiczea fizycznych na zagiach wychowania fi-
zycznego, ha wniosek rodzicow oraz na podstawisiiopiograniczonych mdiwosciach wykonywa-
nia przez ucznia oké®nych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas glory w tej opinii;

2) zwalnianie ucznia z realizacji 28] wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
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lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawpeno o braku maliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii;

3) zwalnianie z nauki drugiegezyka obcego nowiytnego do kaca danego etapu edukacyjnego,
ucznia z wag stuchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazy, z niepetnosprawrgiami sprzzony-

mi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, na sakigodzicdw, na podstawie opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjatiatej; w przypadku ucznia posiagiaggo orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lubcaerge o potrzebie indywidualnego nauczania zwol-
nienie z nauki drugieg@zyka obcego nowiytnego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zada rady pedagogicznej, zgdanych z klasyfikagji promowaniem uczniow nateg:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi naskifikowanemu z powodu nieusprawie-
dliwionej nieobecnéci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym,daiqrod uwag mazliwosci edukacyjne ucznia, wyza-

nie zgody na promowanie do klasy programowaszgj ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowkkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiemie te zajcia @ realizowane
w klasie programowo wigzej;

4) przedhzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

8§ 66. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nédch zaj¢ praktyczno-technicznych,
plastyki i muzyki naley przede wszystkim béapod uwag wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowazkow wynikapcych ze specyfiki tych ze¢ a w przypadku wy-
chowania fizycznego, tak systematyczr$é udzialu ucznia w zagiach oraz aktywni
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkat rzecz kultury fizyczne,.

8 67.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z gagdukacyjnych gustalone wedtug nagiujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stoptewvyrazony cyfra|  Skrot oceny
1 celupca 6 cel
2 bardzo dobra 5 bdb
3 dobra 4 db
4 dostateczna 3 dst
5 dopuszczafa 2 dop
6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi ®ceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt th-
beli. Negatywn oceny klasyfikacyjry jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa wegkbeli.

2.0Oceny bieace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z @aj edukacyjnych ustala csi
w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. épDszcza si dodawanie do oceny znaku
L lub ="

3. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ocenyAgiee orazsrodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obgeiiowych lub dodatkowych zgj eduka-
cyjnych mog by¢ ocenami opisowymi.
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4. Roczne krodroczne oceny klasyfikacyjne zachowarjaistalone wg nagpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrét oceny
1 wzorowa wz
2 bardzo dobra bdb
3 dobra db
4 poprawna popr
5 nieodpowiednia ndp
6 naganna ng

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne i kgowa ocena zachowania wycme § w skali, o ktorej
mowa w ust. 1i 4.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogélno-
polskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danyzéig¢ edukacyjnych najwiszy pozy-
tywna roczry ocere klasyfikacyjrg, ustalom wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

7. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu wojewddzkim lub tytut laure-
ata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedtuwej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najaszy pozytywry koncowa ocerg
klasyfikacyjrs.

§ 68.1. Sumujce oceny czstkowe oraz oceny opisowe zapisywagevsdzienniku elektronicz-
nym szkoty.

2. Nauczyciel definiyjc rubryke dla ocen wprowadza opis kolumny - etykjektora powinna
zawier& forme weryfikacji umiegtnosci, czyli np. Aktywnosé, Projekt czy Praca Klasowa
oraz jeden z dogbnych koloréw. Dla sprawdzianéw i prac klasowyckemvuje s¢ kolor
czerwony a dla kartkéwek kolor zielonyzytie pozostatych kolorow ky w gestii nauczycie-
li.

3. Srednia, ktdg oblicza dziennik elektroniczny nie jest ogemstatecza ani jej bezpérednim
wyznacznikiem - mee by tylko wskazowlg przy ustalaniu ocefrodrocznych i rocznych.

4. W celu dostarczenia petnej informacji uczniom iziedm dopuszcza sw dzienniku elektro-
nicznym wprowadzenie oznacgeskrotowcow i skrotow:

1) skrotow:
a) NB — nieobecny (w dniu ustalenianej oceny);

— uzycie oznaczenia NB w przypadku oceny ze sprawdzigmacy klasowej, testu
oznacza konieczdé zaliczenia przez ucznia tej formy sprawdzenia (gmesci
w umowionym terminie zgodnie z88, ust 2, p 7.

— w przypadku ocen innych kategoritygie oznaczenia NB nie mie& charakter tylko
informacyjny lub o konieczrigi uzupetnienia oceny decyduje nauczyciel danego
przedmiotu w uzgodnieniu z uczniem. Maksymalny tarma uzupetnienie wynosi
10 dni nauki szkolnej.

b) JN — jeszcze nie @ywany doranie w miejsce oceny niedostateczne)j);

— oznaczenie JN zywane jest w miejsce oceny niedostatecznej (,1”) domentu

jej poprawy. Uczé ma prawo uzupettibrak / poprawd ocerg w terminie umowionym
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z nauczycielem danego przedmiotu. Maksymalny terman uzupetnienie braku/
/poprawe oceny wynosi 10 dni nauki szkolnej. W przypadkuakor poprawy
w umowionym terminie oznaczenie ,,JN” zgstije s¢ ocery niedostateczp— ,1").
c) BS — brak stroju (w przypadku braku stroju sportowagdekcji wychowania fizycznego),
— wycie oznaczenia BS i jego konsekwencje ustala naiglavychowania fizycznego.
d) NP — nieprzygotowany (stosowane w przypadku brakygotowania do lekciji),
— wycie oznaczenia NP i jego konsekwencje ustala naiglzdanego przedmiotu.
e) NK — nieklasyfikowany/nieklasyfikowana (w przypadkuaku podstaw do ustalenigeny
srodrocznej i kacowe)),
f) ZW — zwolniony/zwolniona (w miejscu ocedgodrocznej i kacowej w przypadku zwol-
nienie ucznia z ze¢ danego przedmiotu/ z zajwychowania fizycznego)
g) u — uczestniczyt (w miejscu ocedsddrocznej i kacowej z zag¢ edukacji zdrowotne)),
h) u-a — uczestniczyta (w miejscu ocesgddrocznej i kdcowej z zaj¢ edukacji zdrowot-
nej),

Rozdziat 2 Ocenianie uczniow w klasach I-ll

8 69.1. W klasach | etapu edukacyjnego stosugebstzaca informacg zwrotrmg, sformutowag
zgodnie z zasadami oceniania ksztattago. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej nieustos
ja czastkowych ocen sumagych, mog natomiast postugiwasiec ocery opisows, ktorg za-
mieszcza w dzienniku lub zeszycie ucznia.

2. W klasach | etapu edukacyjnegi@ddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachoaaobo-
wigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, j@i uczen w nich uczestniczy, majcharak-
ter opisowy.

3. Oceny biegce,srodroczne i roczne z religii ustala sv stopniach wedtug skali, o ktérej mowa
w § 67 ust. 1. Ocefrédrocznych i rocznych z religii nie wliczegsio srednie;.

4. Oceniagc zachowanie uczniéw klas I-1ll, nauczyciel leazastosow@oznakowanie symbola-
mi. Decyzp o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje mgeiel, informugc o formie
oceniania uczniow i ich rodzicow.

§ 70.0ceny bieace, srodroczne, roczne i Kkmowe z obowjzkowych oraz dodatkowych zdj
edukacyjnych, a tade religii i etyki, je&li uczen w nich uczestniczy,gsocenami opisowymi dla:

1) ucznia posiadagego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalneguzgédu na niepetnospraw-
nos¢ intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadagego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjajmvegiianego ze wzgtiu na nie-
petnosprawn& sprzzong.
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Rozdziat 3 Klasyfikowanie uczniéw

§ 71.1. Klasyfikacjasrodroczna polega na:
1) podsumowaniu oggni¢c¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu ocenyrédrocznej z zgg edukacyjnych;

4) ustaleniu ocenyrodrocznej zachowania;
z tym,ze w klasach I-lll w przypadku:
a) obowhzkowych zag¢ edukacyjnych ustalagsjedm roczry ocerg klasyfikacyjry z tych zagc;
b) dodatkowych zgg edukacyjnych ustalagsjedm roczry ocerg klasyfikacyjry z tych zagc.

2. Klasyfikacj srédroczrn przeprowadza siraz w roku, w styczniu.

3. Jeeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzonoze poziom osjgnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klageogramowo wyszej
szkota umaliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 72.1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu oggnig¢ edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkajny
3) ustaleniu oceny rocznej z zadjedukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjrg zacho-
wania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

§ 73.1. Klasyfikacg koncowg dokonuje si w klasie programowo najwsgze;.

2. Na klasyfikacg koncowq sktadag sic:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z z&jedukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie promgrao
najwyzszej;
2) roczne ocen¥lasyfikacyjne z zaic edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sé odpowiednio
w klasach programowo #8zych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalongagik programowo najwgzej.

3. W przypadku uczniéw posiadajych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalmggiane ze
wzgledu na niepetnospraws@intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfi-
kacji srodrocznej i rocznej dokonujeg¢sz uwzgbdnieniem ustalke zawartych w indywidual-
nym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktoryowaw 8 2 pkt 17.
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1)
2)
3)
4)

§ 74.1. Uczéh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkizhic¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalesigdrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwo

nieobecnéci ucznia na tych zegiach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na te za-

jeciaw pétroczu, za ktory przeprowadzana jest Klkaygja.

2. Uczea nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawé egzamin kla-
syfikacyjny. Uczé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecnéci maze
zdawa egzamin klasyfikacyjny za zgedady pedagogicznej.

Rozdziat 4 Zasady uzyskiwania wigszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

§ 75. 1. Ucz# i jego rodzice mogwysigpi¢ do nauczyciela przedmiotu z gbg o umaliwienie
uzyskania wyszej ni przewidywana oceny rocznej z gapdukacyjnych na tydzieprzed ze-
braniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

2. Decyzg o umaliwieniu uzyskania wyszej nz przewidywana oceny klasyfikacyjnej podejmu-
je nauczyciel przedmiotu.

3. Nauczyciel przedmiotu udziela odpowiedzi ngnge, w ktdérej, uwzgidniajgc wymagania
edukacyjne, wskazuje zadania, warunki i tryb uzgskaceny wyszej ni przewidywana, w
terminie umaliwiajacym zmiar tej oceny przed zebraniem klasyfikacyjnym rady gued
gicznej

4. J&li uczen (jego rodzice) uzyskali odmawv sprawie ustalenia wgzej ni przewidywana
oceny klasyfikacyjnej, majprawo odwota sic od tej decyzji do dyrektora szkoty, ktéry roz-
poznag spravwe W ciaggu dwoch dni roboczych. Decyzja dyrektora jesttestzna.

5. Dokumentagj zwigzary z uzyskiwaniem oceny wgzej ng przewidywana przechowuje na-
uczyciel przedmiotu.

6. Ucze i jego rodzice mogwystpi¢ do wychowawcy z pisemmprasba o umaliwienie uzy-
skania wyszej ni przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zachowaniayu&ien przed zebra-
niem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
7. Ocena zachowania m®by zmieniona w przypadku, gdy ugze
systematycznie uczestniczyt w gaipch, a nieobecnoi byty usprawiedliwiane na hieco,
nie stwarzat zageeenia dla siebie i innych oraz nie byt karany karatatutowymi,
aktywnie brat udziat w pracach samguatm szkolnego lub klasowego;
pracowat spotecznie na rzecz innych ludzgdowiska lokalnego, fundaciji, co zostato potwier-
dzone wpisami w dzienniku elektronicznym lub opmia podzekowaniami;

Rozdziat 5 Egzaminy klasyfikacyjne

§ 76.1. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany:

1) w szkole, do ktorej uczezostat zapisany, w bezfredniej obecnéci komisji przeprowadzagej
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egzamin lub sprawdzian, bez atiwosci uzycia srodkdw komunikacji elektronicznej;
2) w sali zapewniajcej warunki do samodzielnej pracy ucznia,
3) przez komisj powotary przez dyrektora szkoty i trwa od 30 do 45 minut
2. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany dla:
1) uczniow, o ktérych mowa w 84 ust. 2;
2) ucznia realizyjcego obowgzek szkolny poza szkgt
3) ucznia realizyjcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone redtyorem zajcia edukacyjne.
3. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla uczr&torym mowa w ust. 2 pkt 1, wchedz
a) nauczyciel prowadey dane zagcia edukacyjne — jako przewodnicy;
b) nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzakiasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przemH#iora szkoty — jako przewodnigzy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obazkowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin.

5. Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w u8t.pkt 2-4 oraz
Z jego rodzicami nie wcej niz trzy zagcia edukacyjnez ktorych uczé maze przysipi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych wagu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dziey zakm-
czenia rocznych z@ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsadyjnego
uzgadnia & z uczniem i jego rodzicami.

7.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z uSt.maze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag sv formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technikiagé praktyczno-technicznych, informa-
tyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkimmie zada praktycznych.

10. Dla ucznia realizujcego obowjzek szkolny poza szkpinie przeprowadza giegzamindw
klasyfikacyjnych z:

1) obowizkowych zag¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki, z&j praktyczno-technicznych,
zaj¢ technicznych i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zag edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mplgy¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjneggi pstateczna, z zastreeiem 877
ust. 1 oraz §8ust. 1.

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktdérych mowaust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje z4j
z wychowania fizycznego oraz dodatkowychezagdukacyjnych.

58



14. Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnii:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchogtzych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalory ocery klasyfikacyjry.

15. Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @kd informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zeatg informacg 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 6 Egzamin poprawkowy

8 77.1. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat nelgavng ocere klasyfikacyjm,
o ktorej mowa w &7 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwéch obmkowych zagé¢ edukacyj-
nych — mae przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

2. Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany:

1) w szkole, do ktorej uczezostat zapisany, w bezfredniej obecnsi komisji przeprowadzagej
egzamin lub sprawdzian, bez aiwosci uzycia srodkdw komunikacji elektronicznej;

2) w sali zapewniajcej warunki do samodzielnej pracy ucznia,
3) przez komisj powotary przez dyrektora szkoty i trwa od 30 do 45 minut.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaxca wrzénia danego roku.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, technikijetepraktyczno-technicznych, informaty-
ki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formada praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadzg sv ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia aakenia rocznych ze§ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w skfadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przemHliora szkoty jako przewodnigzy;
2) nauczyciel prowadcy dane zacia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne zeaip edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, meoby¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasg prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadk&¢déwczas dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciptawadacego takie same zgjia eduka-
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cyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalastpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaanpoprawkowego jest ostateczna,
z zastrzeeniem 878 ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego spadza s¢ protokét zawierajcy w szczegoln<ei:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchogtzych w sktad komisji, o ktGrej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) ustalory ocerg klasyfikacyjr.
11. Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia i z¢ata informacg 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzggmpromociji do klasy programo-
wo wyzszej | powtarza klas z zastrzeeniem 865 ust. 6 pkt 3.

Rozdziat 7 Tryb wnoszenia zastrzigen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowizujacymi przepisami

§ 78.1. Uczé lub jego rodzice magzgtost w formie pisemnej zastrzenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznag, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie zpsaei dotycgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzeéenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza ad dnia ustalenia rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z za¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnejlmawania, nie pgniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych z@ dydaktyczno-
wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia,ze roczna ocena klasyfikacyjna z &aj edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z psaepi dotyczcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zetagdukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wia-
domaci i umiejtnosci ucznia oraz ustala roczcery klasyfikacyjry z danych zag edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniustala rocznocere klasyfikacyjry za-
chowania.

4. Ustalona przez komisj o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikaay zaj¢ edukacyj-
nych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowar@anmwe by nizsza od ustalonej wcaeiej
oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna, z wykiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra mze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w 877 ust. 1.
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5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, feoprzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnienuczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadonsai i umiejtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, jest prosya-
dzany w formie pisemnej i ustne;j.

1) w szkole, do ktorej uczezostat zapisany, w bezfredniej obecnsi komisji przeprowadzagej
egzamin lub sprawdzian, bez aiwosci uzycia srodkdw komunikacji elektronicznej,

2) w sali zapewniajcej warunki do samodzielnej pracy ucznia,
3) przez komisj powotarny przez dyrektora szkoty i trwa od 30 do 45 minut

7. Sprawdzian wiadongi i umiegtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zdj praktyczne
technicznych, informatyki i wychowania fizycznegamprzede wszystkim forgnzada prak-
tycznych.

8. Sprawdzian wiadomgi i umiejetnosci ucznia przeprowadzaeshie p&niej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastie#, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ungad
sie z uczniem i jego rodzicami.

9. W skiad komisiji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchegd
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przemHtiora szkoty jako przewodnigzy;
2) nauczyciel prowadcy dane zacia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne zeaip edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, medoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wtasig prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepduk@t takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego oayciela prowadgcego takie same zgj
cia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohsipuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadondo i umiegtnosci ucznia sporgdza s¢ protokot, zawierajcy
w szczegOlnéci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony spraeiaiz
2) imiona i nazwiska osob wchoglz/ch w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadona i umiegtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzgge;

6) ustalory ocery klasyfikacyjry.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dcta s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zwlg informacg o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wdag
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przehlipra szkoty — jako przewodnigzy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadcy zagcia edukacyjne w danym oddziale;
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4) pedagog szkolny;
5) psycholog (o ile jest zatrudniony w szkole);
6) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala ragcpoeere klasyfikacyjrg zachowania w terminie
5dni od dnia zgtoszenia zast¢ea, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona edzi

gtosowania zwykt wiekszacig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decydgjes
przewodniczcego komisiji.

15. Z zebrania komisji, o ktérej mowa w ust. 13, spdea s¢ protokot zawieragjcy
w szczegOlnéci:

1) imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisiji;

2) termin zebrania komisji;

3) imie¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalory ocerg klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, glta s¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 8 Promowanie ucznia

§ 79.1. Ucze& klasy I-lll otrzymuje w kadym roku szkolnym promogjdo klasy programowo
Wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwa@siagnie¢ ucznia wdanym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada ped@agna mae postanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1ll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicéw po zgghieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i ogignie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyedcir
nauczania przewidzianych w programie nauczania bvkées, rada pedagogiczna regposta-
nowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programmowyzszej rownieé w Ciggu roku
szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zaghnicciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Pocawszy od klasy IV ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli
zewszystkich obowjzkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny Kiasy
kacyjne, o ktorych mowa w &7 ust. 1 zdanie 2.

5.0 promowaniu do klasy programowo i#gyej ucznia posiadgjego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wdgl na niepetnosprawio intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogjawzgidniajgc ustalenia zawarte
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutyczngrktorym mowa w § 2 pkt 17.

§ 80.1. Ucz&é konczy szko¢, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa 867 ust. 1 zdanie 2 i przygiit do sprawdzianu @nioklasisty, o ktérym mowa w 8
pkt 12

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ustpowtarza ostatpklas;.

§ 81.1. Ucze&, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvmzkowych zag¢ edukacyj-
nych sredni rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,782co najmniej bardzo dapr
ocere klasyfikacyjry zachowania, otrzymuje promecflo klasy programowo wgzej z wy-
roznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne déredniej ocen, o ktérej mowa w
ust. 1, wlicza sitakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tyctizaj

3. Ucze, ktory realizuje obowizek szkolny poza szkpi w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zag¢ edukacyjnychsrednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promogjdo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

§ 82.1. Ucz& konczy szkot z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnychsredng koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo delkoncowg ocere klasyfikacyjrg zachowania.

2. Uczniowi, ktory uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne déredniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 1, wlicza sitakze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychézaj

Rozdziat 9 Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 83. 1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamvagkdnia nasgpujace podsta-
wowe obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkOw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczyaielaczniom i pracownikonszkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialdci za wkasny rozwgj i realizaggamierzonych celéw;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza ni

5) dbatai¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) wspotpraca w dziataniu oraz db&a dobre relacje z Innymi;

7) wykazywanie s postawg patriotyczn, rozumian jako szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny,
spotecznéci lokalnej i regionalnej oraz poszanowanie historadycji i kultury innych narodow.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowaméania, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, naleuwzgkdni¢ wptyw tych zaburze lub dysfunkcji na jego
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zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebidatkenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opiniigaisi psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 84.1. Ocenianie zachowania ucznia odbywavsiramach wewstrzszkolnego oceniania zgod-
nie z obowdzujaca skah ocen, o ktérej mowa w &7 ust. 4.

2. Oceny zachowanigzgawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalpocere.

4. Srodroczry i roczry ocere klasyfikacyjrm zachowania wychowawca oddziatu ustala 4xor
pod uwag:

1) samoocegucznia;

2) opini¢ 0 uczniu wyraong przez nauczycieli ugeych w danej klasie;

3) opini¢ klasy.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolnei:

1) nieusprawiedliwione godziny nieobeseg

2) wywigzywanie s¢ z obowazkdw ucznia:

a)
b)

c)
d)

f)
¢)
h)

)

przygotowanie sido zagé lekcyjnych;

przebywanie ucznia w wyznaczonym przez nauczycigkscu (dotyczy to szczegdlnie
sytuacji gdy ucze& nie ¢wiczy na lekcjach wychowania fizycznego);

wypetnianie poleagnauczyciela,

noszenia odpowiedniego stroju uczniowskiego:

- w dni nauki szkolnej obowzuje stroj nieujednolicony, ale schludny;

- w czasie$wigt i uroczystdci szkolnych, takich jak rozpoezie i zakdiczenie roku
szkolnego, egzaminy oraz inne okazje éknee w kalendarzu roku szkolnego, obgauije
stroj odwictny: biata bluzka, ciemna spodnica lub sukienkaryakjgca ramiona i plecy,
biata koszula, ciemne spodnie;
obowizkowy udziat w imprezach, uroczystwach i akcjach organizowanych
przez szka;
punktualne przychodzenie nagag szkolne;
usprawiedliwianie na bigco nieobecngi;
wywigzywanie s¢ z podgtych obowgzkéw (np. uczszczanie na zegia pozalekcyjne
np. kota zainteresowiaprzygotowywanie gido konkursow itp.);
przestrzeganie zakazuywania telefonéw komérkowych w czasie gapdukacyjnych,
w stotéwce,swietlicy i bibliotece szkolnej (telefonyagswytaczone i schowane w plecaku,
torbie, tornistrze), wyjtek stanowi zgoda nauczyciela oraz sytuacje, wyktoruczé
ze wzgedu na przewlekt chorole korzysta z aplikacji monitoragej stan zdrowia;
przestrzeganie zakazu korzystania na terenie pzkairzdzen rejestrujcych dwiek
i obraz (wyptek stanowi zgoda nauczyciela).

3) postpowanie zgodne z dobrem spotecaezkolnej;

4) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

a)
b)

przychodzenie do szkoty zgodnie z planem,
oczekiwanie na zegia wswietlicy szkolnej (uczniowie doj&lzajacy autobusem szkolnym
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oraz uczniowie oczekagy na zajcia),

c) obowizek przebywania wéwietlicy w przypadku, gdy ucze po zakdczeniu zajc
nie udaje s do domu i pozostaje na terenie szkoty po aakeniu swoich zaf,

d) whasciwe odrywianie, (w tym przestrzeganie zakazu gpeania napojow energetycz-
nych),

e) zakaz aywaniasrodkéw psychoaktywnych,

f) dbala¢ o higiere ciata i stroju,

g) przeciwstawianie giprzejawom przemocy i agresji,

h) podporadkowanie s; ogolnie przygtym normom spotecznym;

5) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
a) kulturalne zachowaniegpodczas szkolnych imprez i uroczystio
b) poszanowanie symboli narodowych, szkolnych i rgligih,
c) godne reprezentowanie szkoty podczas konkurséwodéaw na ranych szczeblach,
d) kultywowanie wanych dla szkoty uroczysoi;

6) dbalc¢ o pekno mowy ojczystej;

7) dbatai¢ o bezpieczistwo i zdrowie wkasne oraz innych osob;
8) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

9) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Uczniowi, ktory spetnia obowkek szkolny lub obowiek nauki poza szkgt zdagcemu eg-
zamin klasyfikacyjny nie ustalagsbceny zachowania.

7. O planowanej ocenie zachowania wychowawca powiaaaicinia najpiniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne,.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna lngget postavg ucznia w cagu catego
roku szkolnego.

9. Ustalona przez wychowawoddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowarsagstateczna,
z zastrzeeniem § 71 ust.1.

Rozdziat 10 Szczegdtowe warunki i sposéb oceniardiachowania uczniow

§ 85. 1.Wymagania na poszczegolne oceny z zachowania:
2. Ocere dobrg zachowania uzyskuje uazektory:
1) rzetelnie wywizuje s¢ z obowizkow szkolnych;
2) systematycznie uegzcza na zagia lekcyjne, a nieobecta s3 usprawiedliwiane na higco;
3) bierze aktywny udziat w pracy na lekcji zgodnie xeoimi zainteresowaniami i w miaswoich
mozliwosci,
4) wiacza s¢ w zycie klasy i szkoty;
5) wywigzuje st z podgtych obowizkow, majicych na celu dobro spoteczmpuczniowskiej;
6) wyroznia st kulturg osobiss, wiasciwg postavg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kide
nek i kolegow;
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7) jestzyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kole@oaprawia szkody materialne wydzone
na skutek nie przestrzegania regulaminéw obawacych w szkole);

9) informuje osoby doroste o incydentach niszczenianmi, konfliktach i aktach agresji wobec in-
nych uczniéw, witéciwie na nie reaguije;

10) przestrzega postanouiieegulaminéw szkolnych;
11) wypetnia polecenia nauczyciela, respektuje polecersizystkich pracownikow szkoty;

12) ubiera st w sposob nie budey zastrzeen; do szkoty przychodzi czysto i schludnie ubrany:
bluzki, swetry zakrywajce biodra, bez dekoltu, spddnice i sukienki (5 ezeg kolana) spodnie sto-
sownej dtugéci, buty czyste dostosowane do wieku dziecka, veiezaroczystéci przychodzi w stro-
ju galowym;

13) nie wywasrodkdéw psychotropowych, nie pije alkoholu, nie gedpieroséw;

14) wykazuje st empaty, Szacunkiem i zrozumieniem wobec kolegéw i osGlostgch;
15) nie popadt w konflikt z prawem;

16) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposéb ubiaraie budzizadnych zastrzen;

3. Jezeli uczeé wyrdznia st swoim zachowaniem ponad poziom petyjna ocern dobr, maze
uzysk& ocere bardzo doly zachowaniaOceng bardzo dobra otrzymuje uczg, ktéry dodat-
kowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminéw szkolnych;

2) w terminie dostarcza usprawiedliwienia nieobecino

3) nie sp@nia sk na zagcia, a w przypadku pojedynczych gpén s3 one usprawiedliwione;
4) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowduiliura stowa;

5) jest zaangasowany wzycie klasy, szkotysrodowiska lokalnego wytdiajac sk samodzielngcia,
inicjatywa i postavg tworcz; wspoétuczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych

6) godnie reprezentuje szkokroszczy si o jej dobre img i opinie;
7) bierze udziat w wielu konkursach i gga w nich sukcesy (miejsca I-lll);

8) w miare swoich maliwosci wywigzuje s¢ z powierzonych obowrkdéw szkolnych oraz
z obowizkow podgtych przez siebie samego.

4. Jezeli uczer wyrdznia st swoim zachowaniem ponad poziom petyjna ocern bardzo doby,
moze uzyska ocerg zachowania wzorogv Oceng wzorowa otrzymuje ucze, ktory:

1) jest wzorem systematyczéw, punktualnéci i sumiennéci;

2) samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowanuzdolnienia, co przejawiagsuczestnic-
twem w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zdaeh sportowych lub innych formach aktyw-
nosci na terenie szkoty i pozagpi

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) jest zaangaowany wzycie klasy, szkotysrodowiska lokalnego, wytdia st samodzielnécia, ini-
Cjatyws i postavg tworcz. Podejmuje aktywne dziatania zmiergag do pomocy innym;

5) rozwija tradycje szkoty.
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5. Ocenre poprawna zachowania otrzymuje uazgesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypetnia podstawowe oboyw#ki szkolne;

3) jest przygotowany do zgj lekcyjnych (sporadycznie me st zdarzy, ze nie jest przygotowany,
nie unika sprawdzianéw, kartkowek);

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekradébagodzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych god@nsprawiedliwionych, zwlaszcza z tych
samych przedmiotow; ucienie biogcy udzialu w wycieczce klasowej, obawkowo uczestniczy
w zagciach lekcyjnych podanych przez wychowagwab wg grafiku zasjpstw;

6) sporadycznie spdia sk na zagcia,;
7) na biezgco usprawiedliwia nieobecia;

8) przychodzi do szkoty zgodnie z planem (nie véakgj niz 10 min. przed lekcjami i opuszcza szkot
nie p&niej niz 10 min po skaczonych zajciach szkolnych);

9) bierze obowjzkowy udziat w uroczystmiach szkolnychsrodowiskowych, w ktérych uczestniczy
szkota, nie unika takich uroczysto,

10) godnie i kulturalnie zachowuje¢siv szkole (podczas apeli i uroczystp spaywania positkow
w stotowce, wswietlicy, w trakcie zaj¢é obowizkowych i dodatkowych),

11) stosuje zwroty grzeczgoiowe (prosg, dzikuje, przepraszam) zgodnie z obawijgcym savoir-
vivre'u,

12) nie jest arogancki i wulgarny wobec innych cztonkspotecznéci szkolnej, jego kultura osobista
nie budzi zastrzex;

13) poprawnie zachowuje giwobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly orkalezanek
i kolegow;

14) w zycie klasy i szkoty angaije st tylko na polecenie nauczyciela;
15) nie narusza zasad bezpietzt®va obowizujacych w szkole;
16) reaguje na uwagi dotygee jego zachowania gdy do poprawy.

6. Ocere nieodpowiedni zachowania otrzymuje uazektory nie spetnia warunkow na oeen
poprawn i dotyczy go, w szczegdl§a, przynajmniej jedno z nej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewzcy stosunek do obowzkOw szkolnych, notorycznie nie przygotowuje si
do zagc¢ lekeyjnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statuciegulaminach szkolnych, a stosowane wobec
niegosrodki zaradcze nie dapozytywnych rezultatow;

3) wagaruje (samowolnie opuszczacgz# szkolne), a liczba godzin nieusprawiedliwionyohekra-
cza 15;

4) sp&nia skt na zagcia;
5) nie wywiazuje s¢ z powierzonych mu zada
6) dopuszcza gitamania norm spotecznych, prawnych;

7) uzywa telefonu komorkowego w czasie gaj uroczystdci szkolnych bez pozwolenia nauczyciela;
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8) zakidca zajcia i uroczystéci szkolne;

9) charakteryzuje sibrakiem podstawowych zasad kultury w relacjachmrzymi, niewtdciwie za-
chowuje st wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty okatezanek i kolegow; ogsto bywa
arogancki, agresywny i wulgarny;

10) stosuje zastraszanie i ghlry wobec kolegéw i innych o0sob, ¢oa s¢ fizycznie i psychicznie
nad innymi osobami, dopuszcza siyludze;

11) wchodzi w konflikt z prawem, dokonat kradzje

12) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i itinyc

13) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéowych osob;

14) samowolnie opuszcza teren szkoty;

15) jego stroj i wyghd jest niezgodny z obow#ujacymi ucznia zasadami;
16) przynosi do szkoty niebezpieczne atdzenia, przedmioty i substancje;
17) uzywasrodkow psychoaktywnych;

18) nie reaguje na uwagi dotygz jego zachowania.

7. Ocere naganm zachowania otrzymuje uczektory nie spetnia warunkéw na ogepoprawn
i dotyczy go, w szczegolloi, przynajmniej jedno z wymienionychzej kryteridw:

1) razgco uchybia wymaganiom zawartym w statucie i regutach szkolnych;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 50 godzin lekcyjnych

3) swoja kultura osobisi budzi powane zastrzezenia;

4) dopuszcza sitamania norm spotecznych, prawnych;

5) dopuszcza siponizania innych 0s6b, w tym poprzez media spoteéziowve lubsrodki komunika-
cji elektronicznej;

6) narusza bezpiecazstwo 0s0b i mienia naruszyt bezpietg®vo sieci komputerowych;
7) dopucit sie wykroczenia lub przegbstwa;
8) zastosowangrodki zaradcze nie przynagszadnych rezultatéw.
§ 86.1. Ustalenia dodatkowe. Uczniowie zobgrani § do przestrzegania naptijagcych zaka-
zow:
1) opuszczania przez ucznidéw terenu szkoty bez opiakiczyciela lub wyznaczonej osoby dorostej
w czasie pobytu w szkole;

2) uzywania telefonow komorkowych podczas¢tagdukacyjnych, zag w swietlicy, stotowce i bi-
bliotece szkolnej z wyikiem sytuaciji, kiedy aplikacja w telefonie gjumonitorowaniu stanu zdrowia
lub nauczyciel wyrazit zgagdna wycie telefonéw jako pomocy dydaktycznych;

3) noszenia kiuterii zagraajacej bezpieczestwu;
4) przebywania w czasie lekcji i przerw w miejscadidyé& nie g objete nadzorem nauczycieli;

5) uzywania kolorowych soczewek kontaktowych (dopusztza tylko soczewki do korygowania
wzroku);

6) gtosnego odtwarzania muzyki na terenie szkoty @eybpc radiowezet i sytuacje, gdy dziejeesio
za zgod nauczyciela).
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2. Przestrzeganie powgzych zakazOw ma wptywa na ogenzachowania.

3. W celu zachowania i monitorowania punktudltioustala sj zasady, ktore uwzegdiniane g
przy ustalaniu oceny z zachowania:

1) 3 sp@nienia w tygodniu — informacja w dzienniku elekticanym,
2) 12 spé@nien w miesgcu — uwaga do dziennika elektronicznego o notoryezap&nianiu sg,

3) 20 spé&nien w jednym poétroczu — obaenie oceny z zachowania o jeden stapie

Rozdziat 11 Szczego6towe warunki i sposob oceniariaiggnie¢ edukacyjnych
uczniow

§ 87.1. Oceny poziomu wiadomoi i umiejgtnosci ucznia powinny b§ dokonywane systema-
tycznie, w r@nych formach, w warunkach zapewni@jch ich obiektywnéc.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie g stanowd kryterium oceny poziomu jego wiado&od
I umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 88.1. Wiadomdci i umiejetnosci ucznia mog by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swaigimaganiach edukacyjnych.

2. Jedny z form sprawdzania wiedzy i umgiposci ucznia jest praca klasowa, obejgug swoim
zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pigeimdotycz nastpujace warunki:

1) nauczyciel zobowazany jest do zapowiadania pracy klasowej, testa spsawdzianu i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym wyprzedeem;

2) w jednym dniu mee odby sie tylko jedna praca klasowa, test, sprawdzian; wodlygu 2 prace
klasowe, testy lub sprawdziany;

3) w jednym dniu w danej klasie mioa przeprowadzimaksymalnie 2 krotkie pisemne sprawdzenia
wiadomdci tzw. kartkowki (z ranych przedmiotéw), pod warunkieme tego dnia nie ma pracy kla-
sowej, zastrzeenie to nie dotyczy przedmiotow, ktére megj tygodniu jedg lub dwie godziny zag;

4) zasada zawarta w pkt 2 i 3 nie dotyczy przedmiotwiorych zajcia odbywag si¢ w grupach
miedzyoddziatowych;

5) prace klasowe, testy, sprawdziany powinny sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole dieckdiezgcego roku szkolnego;

6) pod koniec pétrocza nalg ograniczy¢ nadmierne ocenianie ligce na podstawie odpowiedzi ust-
nych i krétkich pisemnych sprawdzeviadomdci, tzw. kartkdwek;

7) uczer nieobecny na pracy klasowejst®, sprawdzianie musi w umowionym terminie zaliczy
darg prag klasowy, test, sprawdzian;

8) z uptywem sierpnia prace klasowe, testy, sprawgzsamiszczone;
9) sprawdzone i ocenione prace klasowe uczpiadestpniane uczniowi i jego rodzicom;

10) kazdy nauczyciel zobowkany jest do oznaczenia w rubrykach dziennika edektznego form
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sprawdzenia wiadonoi i umiejetnosci, z ktérych wpisanegsoceny;

3. W szkole obowjzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. Qhiece pracy decyduje
liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela — Skala oceniania prac klasowych, testoravwagrianow, kartkéwek:

Praca klasowa, spraw
Ocena dzian, test, kartkoOw-
ka
niedostateczny 0% - 30%
dopuszczajcy 31% - 50%
dostateczny 51% - 74%
dobry 75% - 90%
bardzo dobry 91% - 97%
celujgcy 98% - 100%

4. W klasach IV-VIII mazna zada uczniowi pisema lub praktyczno-technicanprag domowg
do samodzielnego wykonania w czasie wolnym odc¢zdydaktycznych, ktéra shy utrwala-
niu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniddreéauczania realizowanych w czasieczaj
edukacyjnych. Praca ta nie jest obgekiowa dla ucznia i nie ustalagss niej oceny. Nauczy-
ciel sprawdza kada wykonary przez ucznia pisemriub praktyczno-technicamprag domowg
i przekazuje uczniowi informagjo ktérej mowa %4. ust. 1.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z ddnygag¢ edukacyjnych nauczyciel me
uwzgkdni¢ systematyczrnig ucznia w wykonywaniu prac domowych.

5. W klasach I-lll nie zadaje si

1) pisemnych prac domowych, z wi§jiem ¢wiczen usprawniajcych motoryk mak, czyli
¢wiczen polegagcych na rozwijaniu umiegnosci ruchowych dtoni (zadania tego typa @bo-
wigzkowe dla ucznia i nauczyciel m®ustal z nich ocen);

2) praktyczno-technicznych prac domowych.

8§ 89.1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwdgiac wynik pracy ucznia w obu pétroczach
| stanowt podstaw jego promaocii.

2. Uczeh ma prawo do poprawy kdej oceny cgstkowej, z kadego przedmiotu w ggu dwdch
tygodni od jej otrzymania zgodnie z trybem ustalongrzez nauczyciela przedmiotu na po-
czatku roku szkolnego.
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DZIAL VII  UCZNIOWIE

Rozdziat 1 Prawa i obowazki ucznia

§ 90.1. Uczéh ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujcych mu prawach;
2) ksztalcenia s, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i gggnietego rozwoju;
3) dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do jegoztiveosci psychofizycznych;

4) zapoznania si ze statutem szkoly, zasadami weawnszkolnego oceniania, regulaminami
I procedurami obovgzujacymi w szkole;

5) zapoznania giz programem nauczania i wymaganiami edukacyjnyaddnego poziomu nauczania,;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu hauczaniapsimstinego do nitiwosci psychofizycz-
nych i predyspozycji ucznia,

7) zrzeszania giw organizacjach dzialggych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyraaniu wkasnych pogbow, mysli, przekona, z szacunkiem dla innych oséb;

10) rozwijania zainteresowiana zagciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnegogramu
lub toku nauki, w przypadku szczegoélnych uzdalnieznia; umeliwienie ukaxczenia szkoty w skro-
conym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej dwutygodlym, o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalngemfpracy dydaktyczneyj;
16) ochrony wiasngci intelektualnej;

17) wspobtorganizowania imprez szkolnych i uczestniciwaich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, adzeh i sprztu znajdujcego s¢ w szkole;
19) wspétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i naggch organizowanych przez sziot
21) uzyskiwania informacji z rtnychzrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagroa niepowodzeniem szkolny;
23) udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku gstawania w trudnej sytuacji ekonomicznej

lub zyciowey;

25) przygotowania do ksztatcenia na kolejnym etapiekadynym, w tym wyboru zawodu i kierunku
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ksztatcenia;
26) reprezentowania szkoty na zestnz;
27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocygeafy zastraszania itp.;
28) rownego traktowania.
2. Do obowizkdéw ucznia nalgy:
1) przestrzeganie obowdujacych w szkole przepiséw prawa zexnanego i wewantrznego;
2) systematyczne uczenie $sipodnoszenie swoich umgnosci;
3) odnoszenie giz szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownilgakoty;
4) przestrzeganie zasad bezpiecstera i higieny pracy;
5) dbanie o porgdek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegbéuczieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiemsobiss, bezpieczastwo wiasne i kolegoéw; nie uleganie natogom
i przekonywanie innych o ich szkodlida;

8) noszenie w czasie zgjszkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a @sdaroczystxi stroju
galowego;

9) szanowanie symboli patwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie iyciu szkolnym;

11) wykazywanie si wiedz zdobyt podczas zagf;

12) przygotowywanie sido zagc i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nieobecs’a, w formie: usprawiedliwienia pisemnego (w zeseyasprawie-
dliwien) lub elektronicznego w dzienniku elektronicznymstawionego przez rodzicow do 10 dnia
nastpnego miegica a w przypadku stycznia i czerwca najuéj na jeden dzieprzed klasyfikacyj-
nym zebraniem rady pedagogicznej;

3. Podczas zaf edukacyjnych ucze
1) bierze aktywny udziat w zegiach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) wspoétpracuje z nauczycielem i uczniami danego addzi
3) dzieli sk swop wiedz i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodr®leceniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzdzen multimedialnych tylko na polecenie lub za zgathuczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wytza je przed zagiami;

7) przestrzega zasad pretyjch przez oddziat, w ktérymesiczy.

4. Uczer maze korzysta z telefonu komoérkowego w czasie lekcji i podczapriez szkolnych
tylko za zgod nauczyciela. Zakazane jest wykonywaniegzdjib nagrywanie oséb (wyliek
stanowi zgoda nauczyciela).
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Rozdziat 2 Tryb skladania skarg w przypadku naruszaia praw ucznia

§ 91.1. Jdli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nigermnaleé¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sikolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty

2. Kiedy do ztamania prawa doszto paiizy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje §iz oping stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoypracpedagogiem w celu wypracowania
wspodlnego rozwizania polubownego, z ktéregoia ze stron dmzie zadowolona;

3) w przypadku niemznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekaprpw dyrek-
torowi szkoty;

4) jesli na wczdniejszych etapach pegtowania nie doszto do ugody pamzy uczniami, ostateczn
decyzg co do sposobu rozgaania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszi@pnzauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczeé zgtasza spragvkolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkktigrzy:

1) zapozngj si¢ z oping stron;

2) podejmujy dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypraguaavspolnego rozweania polu-
bownego, z ktérego kda ze stron dulzie zadowolona;

3) jesli na wczdniejszych etapach pegtowania nie doszto do ugody pamzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczdecyzg co do sposobu rozgaania sprawy.

4. Szkota ma obowgzek chronienia ucznia, ktéry zwracag si pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tesama¢ ucznia sktadagego skarg jest obgta ochron i nieudosgpniana publicznie,
chybaze uczé sktadajcy skarg wyrazi na to zgogl

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowaewmedagoga i dyrektora szkoty w toku pest
powania mediacyjnego stanawiajemnie stuzbows.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podegndziatania na wniosek ucznia, jego rodzi-
cow, samorgzdu uczniowskiego.

Rozdziat 3 Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oaz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 92.1. Uczé& maoze otrzyma nagrody za:
1) wyniki w nauce;
2) wysokg frekwencg;
3) udziat wzyciu szkoty — prag w samorzadzie uczniowskim i innych organizacjach szkolnych;
4) reprezentowanie szkoty na zeytnz;

5) pomoc innym;
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6) wybitne osagni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
7) osiggnigcia sportowe, artystyczne;

8) prace spotecznozyteczne;

9) czytelnictwo.

2. Nagrody przyznawane przez wychowawgklasy, opiekundéw organizacji szkolnych, ¢ao-
dzicow i dyrektora szkoly, przez organizacje i yhstje zewwtrzne. Przyznagcy nagrody
w razie potrzeby konsultuje¢sz nauczycielami ugzymi danego ucznia lub wychowagvc

3. W szkole wobec ucznidw wy#aiajacych s¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnaicig spoteczg oraz odwag i innymi formami zachowa budzcych uznanie mma
stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy wimnéenia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicéw wynionego ucznia;
3) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klayszkoty;
4) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
5) list pochwalny lub gratulacyjny dyrektora do rodzicucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) nagroda rzeczowa na zalazenie roku szkolnego;
8) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium motyyyaego;
9) wyjazd sponsorowany,
10) przyznanie tytutu ,Absolwent Roku”;

4. Tryb i okoliczngci przyznawania wyrinien s3 nastpujace:

1) wyréznienie ucznia winno méena celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, gaamwania
w zycie szkoty, osigni¢¢ osobistych i stay¢ zarbwno utrzymaniu prezentowanej przez uczniaggost
wy jak i wptywat mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mena pominé¢ zasad stopniowania rodzajow wy#dien stosujc zasad
adekwatnéci wyréznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty mee wyr@ni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wycheweg, nauczy-
ciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, n@tiicéw, samorgdu uczniowskiego.

5. Tytut ,Absolwent Roku” przyznaje rada pedagogiczanezniowi klasy programowo ostatniej,
ktory oshgnat najwyzszy sredni koncowych ocen klasyfikacyjnych.

6. Ustalenia dodatkowe:

1) wychowawca lub dyrektor szkoty, po zggnicciu opinii rady pedagogicznej, @ postanowi
0 przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie;

2) fakt uznania przez ucznia nagrody powiniert bgnotowany w dzienniku danej klasy lub arkuszu
ocen;

3) o fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy infagjgrucznia i jego rodzicéw;
4) nagrody rzeczowegdinansowane z bugtu szkoty, z buzktu rady rodzicéw lub z funduszy prze-
kazanych przez sponsoréw iggzane (lub ogtaszane) uczniowi na forum szkoty.
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§ 93.1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo @gienia sprzeciwu wobec zastosowa-
nej nagrody, gdy uznagjze jest nieadekwatna do uczniowskichggaiec.

2. Sprzeciw mae by ztozony w formie pisemnej, najgaiej w ciggu 3 dni od zakaczenia zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych. Skladajsprzeciw rodzice lub uczeuzasadniaj jego ziae-
nie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty payekomisg w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorgu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obedooco najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swajecyzg
poprzez gtosowanie. Kda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadkenej liczby
gtoséw, gtos decydagy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygni¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica narpe.

Rozdziat 4 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéwax tryb odwotania sk
od kary

§ 94. 1. Zanim ucze zostanie ukarany wychowawca powinien wykorz§stadki wychowaw-
cze, takie jak rozmowa z uczniem, rozmowa z rodmicaistalenie warunkow oraz upewni
sie, ze ich zastosowanie nie przyniosto oczekiwanychltatiw.

2. Wobec ucznia, ktory nie stosuje sio statutu szkoty i postanouiieegulaminéw szkolnych, pole-
cen dyrektora i nauczycieli, lekceuna obowizki szkolne, narusza zasady wspy@ia spoteczne-
go, mog by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia stownego wychowawcy oddziatu;

2) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

3) nagany wychowawcy oddziatu;

4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidigbnczniowi;

5) upomnienia dyrektora szkoty w obegnbrodzicéw ucznia;

6) nagany dyrektora szkoty;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnieraki¢]
funkciji);

8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

2. Uczer maze zostéd zobowgzany, w porozumieniu z rodzicami, do a{omego posfpowania,
a zwlaszcza do:

1) naprawienia wyrgzdzonej szkody;
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2) wykonania okrglonych prac lubswiadczéh na rzecz pokrzywdzonego, spotecirioszkolnej
lub lokalnej;

3) uczestniczenia w zggiach o charakterze wychowawczym, terapeutycznymsikoleniowym;
4) przeproszenia pokrzywdzonego i zé&dazynienia za dokonarprzykrasc.
3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajj w szczegolnii na:
1) naruszeniu zasad wspgtia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniuesbd obowjzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innyclrodkéw w celu wprowadzeniaesiv stan odurzenia,
5) widczegostwo;
6) uprawianie nierzdu;
7) udziale w grupach przesgiczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, pasd@mia o zaistniate] sytuacji rodzicow
oraz policg.

4. Dyrektor szkoty zgtasza sprgwniepoprawnego zachowania ucznia dduslub na polic
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawigjwspotpracy ze szkgt nie stawiaj sie ha wezwania wychowawcy od-
dziatu i dyrektora szkoty;

2) uczer nie zaniechat dotychczasowego ppstvania, w szczegoldoi, jesli do szkoty trafiay in-
formacje o innych przejawach demoralizacji;

3) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow ageesgiruszeniem prawa.

5. Kary wymierzone przez wychowawoddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ukt.
sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

6. Uczen maze zosté ukarany w przypadku:
1) lekcewaacego stosunku do obogwkdw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegowucaycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;
3) braku dbatéci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodachaspgeh, konkursach, imprezach;
6) fatszowania dokumentéw;
7) nieprzestrzegania przepiséw bezpigstea i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.
7. Wymierzaniu kary nie mae towarzysz§ naruszenie godioi osobistej ucznia.
8. Zabronione jest stosowanie kar naruszggh nietykalné¢ cielesn ucznia.
9. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i z@amsinno by poprzedzone stosowaniem

innychsrodkéw wychowawczych i korygagych postawy ucznia.
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10. W przypadku nieminosci ustalenia winnego, wszelkieatpliwosci i okoliczndci niejedno-
znacznie wskazagge na winowaje, traktowane winny byna korzy¢ obwinionego.

11. W szkole nie stosuje giodpowiedzialnéci zbiorowej, jednake wobec spoteczioi klaso-
wej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadez@rowadzeniu lekcji nauczycielomgdy
niszczy mienie w sali, w ktérej odbywyagic zagcia — dyrektor szkoty mee wprowadzi sank-
cje polegajce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do ucoéstw zagciach poza szket
tj. wyjscie do kina, teatru lub prawa do zorganizowaniaiegaki.

12. Ustala s¢ nastpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu mme udzielt uczniowi upomnienia w szczegoku za:
a) zte wywigzywanie s¢ z obowhzkow dyurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury pagkowej, np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) sp&nianie s¢ na zagcia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zéjlekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca mge ukarg ucznia naganw szczegolngri za:
a) samowolne opuszczenie gapez usprawiedliwienia,
b) powtarzagce st zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie¢gsivobec nauczycieli, pracownikdw szkoty lub innyazniow,
d) aroganckie zachowaniegsivobec innych osoéb,
e) zte wywigzywanie s¢ z obowihzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obokawych zag¢,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor mae wymierzy uczniowi kag upomnienia w formie indywidualnej w szczegdcio
za powtarzajce s¢ zachowania skutkgge udzieleniem kar wymierzonych przez wychowawayzor
za opuszczenie bez usprawiedliwieniaejuiczby godzin w poétroczu;

4) dyrektor mae wymierzy kar nagany w szczegoldo uczniowi, ktory:

a) mimo wczéniejszego ukarania nhaganami wychowawcy i upomnimendayrektora, popet-
nia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoraligeg na innych ucznidw,

c) dopuszcza gikradziery,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspbjcia spotecznego, stosuje zastraszangkamie oraz tamie inne za-
sady obowjzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasyzady¢ wymierzona w szczegolio za:
a) powtarzagce st zachowania, za ktore udzielonasie kary,
b) wnoszenie na teren szkotyodkéw zabronionych, magych spowodow&a uszkodzenie
ciata lub wprowad#i uczniéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec innych ucznidw,
d) znecanie s¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycgne
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpiséw, innych dokumentow, zwaireezagc.
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13. Przeniesienie ucznia do innej szkotyzaami& miejsce w szczegoldoi w przypadku:

1) gdy wyczerpano midiwosci oddziatywa wychowawczych tj.: upomnienie wychowaw-
cy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nienma@iwosci przeniesienia ucznia do klasy réw-
nolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innyétodkow odurzajcych na terenie szkoty i w czasie
zaj¢ pozaszkolnych organizowanych przez sgzkot

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczyaielinnych pracownikéw szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, naielz i innych pracownikow szkoty;
5) spowodowania zag#enia zdrowiazycia i bezpieczéstwa swojego i innych;

6) kradziery, wymuszenia, przegistw komputerowych, rozprowadzania narkotykow iyeinsrod-
kow odurzajcych oraz innych przegistwsciganych z urzdu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiiglgerencji w stan dokumentacji szkolnej, do-
konywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian pcen

8) zachowania niezgodnego z ogolnie pegini zasadami moralnymi i etycznymi, w szczegétio
stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszamiania lub innych podobnych zachawa

9) innych drastycznych naruszpostanowié statutu.

14. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie zastosowanej kary do dyrektora szko-
ty w terminie 3 dni od jej zastosowania.

15. Dyrektor podejmuje dziatania wyjaiajagce, dotycace warunkOw zastosowanej Kkary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach palaiaia ucznia i jego rodzicow.

16. Ustaleniadodatkowe:
1) o kazdym przypadku nateenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow mriaie do 14 dni;

2) niezalenie od nataonej kary, famanie przez ucznia zasad zawartychatu@e szkoty i regulami-
nach szkolnych me mie wptyw na obntenie oceny zachowania;

3) w przypadkach pedagogicznie uzasadnionych i pa@aigciu opinii rady pedagogicznej moa
stosowa kary inne od wymienionych w ust. 1z@i nie § one sprzeczne z prawem,;

4) kary pozbawiajce ucznidbw meliwosci korzystania z niektorych praw ucznia wymierzesae
na okres nie ditszy nz 6 miesecy;

5) w przypadku korzystania z telefonu w czasie lelicger/nauczyciel przekazuje telefon do sekreta-
riatu szkoty i po jego odbidr zgtasza sodzic ucznia; jeeli uczer nie chce przekazaelefonu do se-
kretariatu, maliwie jak najszybciej wzywanissjego rodzice;

6) Otrzymanie 3 pisemnych uwag dotycych korzystania z telefonu lub gdzex rejestrugcych na
terenie szkoty bez zgody nauczyciela wptywa autgoztie na ustalenie oceny z zachowania o jeden
stopier nizszej od oceny proponowane;j.
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Rozdziat 5 Tryb posepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

8§ 95.1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie odyg&iania wychowawcze, a zacho-
wanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzmtraca s do dyrektora z uzasadnio-
nym wnioskiem o podgie dziats zmierzagcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystpuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inn&pkzdo Kuratora QGwiaty,
po uprzednim zasgnieciu opinii pedagoga szkolnego i samgmlz uczniowskiego
z zastrzeeniem,ze opinie te niegwiazace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazaswojego rzecznika obrony; m® to by wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu pod¢cia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkiyyektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: ucznieagojrodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jereli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyregmoty wyst¢puje do kuratora sviaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Ucze i jego rodzice majprawo wghdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorejjgo
to decyz¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukozyt 18 lat i opuszczat zgjia bez usprawiedliwienia,atz
nie rokuje,ze ukaiczy szko¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmegszg
0 skreleniu go z listy uczniéw.
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DZIAL VIII_ POSTANOWIENIA PRZEJ SCIOWE

Rozdziat 1 Uczniowie nielbdacy obywatelami polskimi

8§ 96.llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granic— naley przez to rozumieszkokt funkcjonupca w systemie éwiaty innego pa-
stwa;

2) dokumentach — natg przez to rozumieswiadectwo, zéwiadczenie lub inny dokument stwierdza-
jacy ukaczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w plao®wdwiatowej innego pastwa
oraz dokument potwierdzggy sung lat nauki szkolnej ucznia lub pisemnémadczenie dotycgee
sumy lat nauki szkolnej, ztone przez rodzica lub osphpowaniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — najeprzez to rozumie miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej ucznia przybywgjego z zagranicy;

4) oddziale przygotowawczym — naleprzez to rozumieoddziat szkolny dla oséb niedlacych oby-
watelami polskimi oraz osokztiacych obywatelami polskimi, podlegaych obowizkowi szkolnemu
lub obownzkowi nauki, ktére pobieraty nagkv szkotach funkcjongpych w systemachswiaty in-
nych pastw, ktore nie zngjjezyka polskiego albo znapo na poziomie niewystarcaaym do korzy-
stania z nauki, jak réwniewykazup zaburzenia w komunikacji oraz trudioadaptacyjne zwezane

z r&znicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowaniaegroc

i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i #iwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkétawy — Prawo aviatowe.

§ 97.Nauka dzieci i mtodziey w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest rdptatna. Brak
znajomdci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkogrzyjeciu do szkoty.

§ 98.1. O przygciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkgimelecyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przybywajcy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na poastadokumentow,
o ktorych mowa w $6 pkt 2 statutu.

3. Uczen przybywajcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiednidfady lub do oddziatu
przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktoryickva w 896 pkt 2 statutu, a tale
Z uwzgkdnieniem wieku ucznia lub opinii rodzica uczniafogapowanionej do opieki albo
petnoletniego ucznia wyranej w formie ustnej lub pisemnej.

4. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczegokdauje komisja kwalifikugca powotana
przez dyrektora. W skiad komisji wchodzi co najmmnigvoch nauczycieli oraz pedagog
lub psycholog.

8§ 99. 1. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest pdmeae wedtug realizowanych
w szkole programOw nauczania, z dostosowaniem miefimoh ich realizacji do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazaivosci psychofizycznych uczniéw.
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2. Zajccia edukacyjne w oddziale przygotowawczym provgaskuczyciele poszczegolnych &aj
edukacyjnych, ktérzy magby¢ wspomagani przez oselvtadapcs jezykiem kraju pochodze-
nia ucznia.

3. Na realizagj obowizkowych zag¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
sie w tygodniowym rozktadzie zeg liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-IIl — nie mniejsaz 20 godzin tygodniowo;
2) w szkole podstawowej dla klas IV-VI — nie mnigjsiz 23 godziny tygodniowo;
3) w szkole podstawowej dla klas VIl i VIII — nie miseg niz 25 godzin tygodniowo;

4. W oddziale przygotowawczym dopuszcza siganizagi hauczania w klasacladzonych od-
powiednio dla klas:—{wybé

1) I-1ll szkoty podstawowej;
2) IV=VI szkoty podstawowej;
3) VIl i VIl szkoty podstawowej;
5. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nieza@rzekracza25 oséb.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczarga adldziatdw przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegolnych edukacjiedpniotowych, przedstawionych
przez nauczycieli lub zespot nauczycieli.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym taeazak@czenia zaj¢c dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uézeostat zakwalifikowany do oddziatu przy-
gotowawczego, z tyme okres ten w zak@osci od posgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych mze zosté skrocony albo przedhony, nie didej niz o jeden rok szkolny.

8. Decyzfg o skréceniu albo przedtaniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
o ktérym mowa w ust. 7 podejmuje rada pedagogicenaniosek ucgych ucznia nauczycie-
li, pedagoga lub psychologa.

9. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowegamayu godzin prowadzi sinaulk
jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracog@ma podstawie ramowego progra-
mu kursow naukigzyka polskiego dla cudzoziemcéw, o ktorym mowa wepisach wyda-
nych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia &&an2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), wniayze nie niszym ni 6 godzin tygo-
dniowo.

§ 100. 1. Dla uczniow przybywajcych z zagranicy, podlegaych obowizkowi szkolnemu
lub obowhzkowi nauki, ktérzy nie znajj¢zyka polskiego albo zngjgo na poziomie niewy-
starczajcym do korzystania z nauki, organ prowawz szkot organizuje w szkole, w ktorej
uczen realizuje nau& zgodnie z podstayyprogramowy ksztatcenia ogdlnego, dodatkgwvbez-
ptatrg naulke jezyka polskiego w formie dodatkowych gajekcyjnych z ¢zyka polskiego.

2. Dodatkowe zajcia lekcyjne z gzyka polskiego $ prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalacym na opanowaniejyka polskiego w stopniu umliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zagciach edukacyjnych, nie #8zym ni 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowyddez lekcyjnych z ¢zyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowgyan szko¢, dyrektor szkoty.
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§ 101.1. W celu uzupetnienia zaic programowych z poszczegoélnych edukacji organwpdz-
cy szkok organizuje w szkole dodatkowe @ap wyrOwnawcze z tego przedmiotu.

2. Dodatkowe zajcia wyroOwnawcze z danego przedmioty growadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zajlekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad dodatkowych z&j wyrOwnawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadacym szkot, dyrektor szkoty.

4. Laczny wymiar godzin zaf lekcyjnych, o ktérych mowa w 802 ust. 1 i 8103 ust. 1 nie mge
by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu ddnego ucznia.

§ 102.Uczniom przybywajcym z zagranicy, spetnigjych kryteria dosju do pomocy, o ktérych
mowa w art. 90b — w powzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustadgia 7 wrzénia
1991 r. 0 systemieswiaty mog, by¢ przyznangwiadczenia pomocy o charakterze socjalnym,

tj. :
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

§ 103.Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny @aanizac} i przebieg procesu ksztat-
cenia, wychowania i opieki prowadzonej dla ucznigslagcych obywatelami Ukrainy w innej
lokalizaciji, tj. w budynku potgonym przy pl. Mickiewicza 2 w Wapnie.
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DZIAL IX_ POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 104.1. Szkofa dziata jako jednostka lxatbwa i prowadzi gospodarkinansovs wedtug zasad
okreslonych w odebnych przepisach.

2. Szkota posiada witasny sztandar.

3. Sztandar gywany jest przy wanych ceremoniach szkolnych ifsawowych oraz w innych sy-
tuacjach, wskazanych przez organ provdagiz

8§ 105.Wszystkie regulaminy i procedury 2arejestrowane w szkolnym rejestrze regulaminéw
i procedur. Szkolny rejestr regulamindéw i procedonjduje s w sekretariacie szkoty i jest
udostpniony do wgidu réwniez w bibliotece szkolnej i na szkolnej stronie intetiowej.

§ 106.1. Szkota uywa pieczci:

1) okragtej o srednicy 36 mm z godtem pstwa wewagtrz i nazwy ,SZKOLA PODSTAWOWA
IM. ADAMA MICKIEWICZA W WAPNIE” w otoku,

2) okragtej o srednicy 20 mm z godiem psiwa wewntrz i nazwy ,SZKOLA PODSTAWOWA
IM. ADAMA MICKIEWICZA W WAPNIE” w otoku.

2. Szkota uywa stempli:
1) Szkota Podstawowa
im. Adama Mickiewicza
62-120 Wapno, Plac A. Mickiewicza 2
tel. (067) 26-11-011

woj. wielkopolskie,

2) Szkota tywa tablicy o tréci:
Szkota Podstawowa
im. Adama Mickiewicza

w Wapnie

§ 107.1. Statut obowgzuje wszystkich cztonkdéw spoteczmd szkolnej: uczniéw, rodzicow, dy-
rektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Nowelizacja statutu nagiuje w drodze uchwaty.

VIIl 2026
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