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UCHWALA NR XXXI1/181/2026
RADY MIEJSKIEJ W LIPSKU

z dnia 25 maja 2026 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2026 .
poz. 662), art. 8 ust. 2, art. 37 ust. 3 i ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz.1638; zm.: Dz U. z2025r.
poz. 702 i poz. 1260 oraz z 2026 r. poz. 246.), Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko w wymiarze miesigcznym w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$¢ 11 100,00 zt.
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 400,00 zt.

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 4 350,00 zt tj. 30 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2026r.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1I/16/2024 Rady Miejskiej w Lipsku z dnia 28 maja 2024 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Lipsko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Lipsku

Marcin Lenart
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UZASADNIENIE

W zwiazku z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Gminy w drodze uchwaty. Zalgcznik nr 1 (Tabela I, Lp. 5) do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow. Zgodnie z treSciag § 6 w/w
rozporzadzenia, Burmistrzowi przyshuguje roéwniez dodatek specjalny w wysokosci 30 % lgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zgodnie z trescig art. 37 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzadowych maksymalne wynagrodzenie Burmistrza, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658). Zgodnie z
trescig art. 37 ust.4 ustawy o pracownikach samorzadowych, minimalne wynagrodzenie Burmistrza, nie
moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego w zataczniku nr 1 (Tabela I, Lp. 5) do
rozporzagdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych. Proponowana w tresci
podejmowanej uchwaty wysoko$¢ wynagrodzenia Burmistrza mie$ci si¢ w wymaganych limitach.
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