Zalaczniki do Zarzadzenia nr ........ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Thuszczu w sprawie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

o Zalgcznik nr 1- Standardy ochrony matoletnich

o Zalgcznik nr 2 — Standardy ochrony matoletnich — wersja ,, skrocona” dla
matoletnich

e Zalgcznik nr 3 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
o Zalgcznik nr 4 - Karta Interwencji

o Zalgcznik nr 5 - Rejestr zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
maltoletniego

o Zalgcznik nr 6 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji standardow ochrony
matoletnich



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr ...

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Ttuszczu

Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II
w Thuszczu

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow;
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze
zm.);

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809);

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606);

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535);

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U z 2023 r. poz. 900 ) art.2
pkt 1-8;

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 ze zm.);

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.) -
art. 23 1 24;

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 .
poz. 1550 ze. zm.);

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz.1870)



Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

1. Przez pojecie placéwki/szkoly nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Pawla II
w Thuszczu.

2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta IT w Ttuszczu.

3. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

4. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektoraplacowki czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora placowki
cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Wazne telefony i adresy

e Zespol Interdyscyplinarny Przeciwdzialania Przemocy Domowej przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Thuszczu, ul. Warszawska 10;

e Os$rodek Pomocy Spotecznej w Thuszczu, ul. Warszawska 10;

e Komisariat Policji w Thuszczu, ul. Szkolna 6;



Pozostale pomocne numery telefonu dla oséb dotknietych przemoca:

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz
e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

e Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116
111 (linia dostgpna 24 godziny na dobe¢ i1 przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodzicoéw i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania 1 pomocy psychologicznej dzieciom przezywajagcym klopoty
1 trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

e Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawna;

e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godz. od 9.30 do 15.30.
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem

placowki
§1

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

§2

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

§3
Relacje personelu z dzie¢mi

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Zaleca si¢ dziatanie



W sposoOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji
danego zachowania.

1. Nalezy docenia¢ i1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad.

2. Niedozwolone jest faworyzowanie dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani wartosciowych prezentow od dziecka, ani
rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznoSci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych
czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

§4
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dzieckalub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.



5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym 1 stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moznaroéwniez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ skrzywdzone w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwad
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§5
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Zawsze nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowal szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz S$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.



7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

8. Podczas, dtuzszych niz jednodniowe, wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§7
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w  mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§8
Bezpieczenstwo online
Cztonkowie personelu placowki muszg by¢ $swiadomi cyfrowych zagrozen 1 ryzyka
wynikajacego z rejestrowania ich prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy,
ale takze ich wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych moga spotka¢ ucznidw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych 1 ustawien prywatnosci

kont, z ktorych korzystaja. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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Relacje miedzy maloletnimi

§1



Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Nauczyciele, personel szkoly oraz wszyscy pracownicy powinni ktas¢ nacisk na
ksztaltowanie bezpiecznych, szanujacych 1 wspierajacych relacji migdzy matoletnimi.
Zachgcanie do wspolpracy, empatii 1 rozumienia réznorodnosci jest kluczowe dla
budowania pozytywnego klimatu spotecznego.

Matoletni uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomicznych, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé.
Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Kontakty migdzy maloletnimi powinno cechowaé¢ zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwose,
poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Matoletni majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Nauczyciele oraz personel szkoly sa odpowiedzialni za nadzorowanie 1 monitorowanie
sytuacji majacych potencjalny wpltyw na bezpieczenstwo uczniow.

Uczniowie powinni by¢ zachgcani do zglaszania wszelkich sytuacji, ktore moga naruszac
zasady bezpiecznych relacji.

§2
Zachowania niedozwolone w relacji mi¢dzy maloletnimi

Matoletni uczniowie nie maja prawa stosowacé agresji stownej, fizycznej i psychicznej
w stosunku do innych matoletnich. W szczegdlnosci zabrania si¢: bicia, popychania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw,
wytudzania, kradziezy, szykanowania, zngcania sig.

Matoletni uczniowie maja obowigzek informowania pracownikéw szkoty o wszelkich
formach agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Matoletni uczniowie powinni zapobiega¢ agresji i aktom wandalizmu, a takze, w miare
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

Matoletnim uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty i1 posiadaé na jej terenie zadnej broni,
nozy, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych (papierosow, e-papierosow,
alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).

Zabronione jest celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zachowania
zagrazajace zdrowiu i1 zyciu podczas zaje¢ w szkole.
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Zasady iprocedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Wazne sygnaly



Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnaldw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegélno$ci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci na szkode
matoletniego.

Uwage pracownika powinny zwroci¢ w szczegolnosci nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,

3) pojawia si¢ nieche¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne,

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

12) oraz wszelkie inne sygnaty.

§2

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, obligatoryjne jest sporzadzenie notatki stluzbowej i przekazanie uzyskanej
informacji dyrektorowi placowki.

§3

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Po zakonczeniu czynnos$ci, o ktorych mowa w punktach 1-3, pracownik dokonuje
wpisu w rejestrze zgloszen.

§ 4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
placowki powoluje Zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc:
koordynator/pedagog, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot interwencyjny).

2. Zespotl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkow
zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

1A%

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

§1

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

a) zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub
skonsultowaé si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej
interwencji pogotowia;

b) poinformowac¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

c) sporzadzi¢ notatke sluzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:



a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa,

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego:

a) Dyrektor informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

b) Po poinformowaniu opiekunoéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym
— dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

c) Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

d) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zalacznik nr 3). Karte zalacza sie
do akt osobowych dziecka.

5. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§2
Procedura okreslajaca zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale II.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkotly Podstawowej im. Jana
Pawta II w Thluszczu.



§3

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen

1. Wszelka dokumentacja rejestrujaca zgloszenia incydentéw powinna by¢ przechowywana
w bezpiecznym i dostepnym tylko dla uprawnionych miejscu w sekretariacie szkoty.

2. Wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg incydentu/zdarzenia umieszcza si¢
w teczce matoletniego. Zalicza si¢ do nich w szczegolnosci:

a) notatki stuzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego,

b) protokoty i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osoba krzywdzaca i innymi osobami, z ktorymi podejmowane byty
rozmowy, w celu wyjas$nienia i rozwigzania zaistnialej sytuacji,

c) protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego,

d) karte interwencji,

e) dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) kopie ,,Niebieskiej karty — A 1 B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura

,Niebieskie karty”,

g) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysylanych w procedurze
interwencji,

h) korespondencj¢ pomigdzy szkola a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji,

1) plan wsparcia matoletniego,

j) dokumenty z prowadzonych czynno$ci pomocniczych w procesie udzielania
wsparcia matoletniemu,

k) ocena efektywnos$ci udzielonego wsparcia,

1) wykaz telefonéw, adresOw 1 instytucji zaangazowanych w proces udzielania
pomocy maloletniemu.

2. Przechowywanie informacji powinno by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych
osobowych, a dostgp do dokumentacji powinien by¢ ograniczony do personelu
odpowiedzialnego za zarzadzanie incydentami oraz kadre zarzadzajaca szkots.

3. Okres przechowywania dokumentacji powinien wynosi¢ co najmniej pi¢¢ lat, zgodnie
z przepisami prawnymi, lecz nie krotszy niz to konieczne dla utrzymania bezpieczenstwa
ucznidéw i spelnienia ewentualnych wymagan dochodzeniowych.

4. Dostep do dokumentacji dotyczacej incydentdéw powinien by¢ udzielany jedynie osobom
niezbednym do rozwigzania sytuacji i wypelniania obowigzkéw zwigzanych z ochrona
matoletnich.

5. Kazda préba nieuprawnionego dostepu lub manipulacji dokumentacja powinna by¢
niezwlocznie zglaszana 1 podlega¢ odpowiednim sankcjom, zgodnie z wewngtrznymi
regulacjami szkoty.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, w tym nauczyciele 1 personel administracyjny, powinni by¢
regularnie szkoleni w zakresie procedur dokumentowania i przechowywania informacji
dotyczacych ochrony matoletnich.



7. Swiadomos$¢ zasad dokumentacji i przechowywania powinna by¢ regularnie od$wiezana,
awszelkie zmiany w przepisach prawnie regulujacych ten obszar powinny by¢
natychmiastowo wdrozone.

10.

1.

\%

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§1
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie placowki okresla Statut. Zasady te
stuza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Korzystanie z urzadzen elektronicznych w szkole jest dozwolone wytacznie w celach
edukacyjnych i1 zgodnie z okre§lonymi harmonogramami oraz zezwoleniem nauczycieli
lub personelu odpowiedzialnego.

Uczniowie powinni uzywaé wylacznie przypisanych im urzadzen, a wszelkie inne
urzadzenia powinny by¢ zglaszane i zatwierdzane przez personel szkoty.

Uczniowie s3 odpowiedzialni za bezpieczne przechowywanie 1 korzystanie z
przypisanych im urzadzen.

W przypadku zauwazenia uszkodzenia urzadzenia, uczniowie powinni niezwlocznie
zglosi¢ ten fakt odpowiednim pracownikom szkoty.

Dostep do sieci Internet w szkole jest przeznaczony wytacznie do celow edukacyjnych.
Zakazane jest odwiedzanie stron internetowych o treSci nieodpowiedniej dla wieku
ucznia, w tym stron zawierajacych treSci pornograficzne, wulgarno$ci, przemocy czy
innych tresci naruszajacych zasady szkolne.

Uczniowie sa zobowigzani do szanowania prywatnosci innych uczniéw i personelu szkoty
w konteks$cie korzystania z urzadzen elektronicznych.

Zakazane jest fotografowanie, nagrywanie lub rozpowszechnianie tresci zwigzanych
z prywatnoscig innych oséb bez ich wyraznej zgody.

Wszelkie formy cyberprzemocy, w tym ne¢kania, obrazania czy rozpowszechniania
nieprawdziwych informacji, s3 surowo zabronione.

Uczniowie powinni zglaszaé wszelkie przypadki cyberprzemocy odpowiednim
pracownikom szkoty.



§2
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce.
Do obowigzkéw tej osoby nalezg:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placoéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b. okresowe aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

c. biezace sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych 1 sieci
internetowe;.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



VI

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor placéwki wyznacza Koordynatorajako osobg¢ odpowiedzialng za prowadzenie
przegladu 1 aktualizacji Standardow ochrony matoletnich w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsérod personelu placowki, raz na 24
miesigce, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow (Zalacznik nr 2).

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajacy wnioski
irekomendacje, ktoéry nastgpnie przekazuje, przed koncem roku szkolnego
dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

7. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami koordynator przedstawia za
posrednictwem dyrektora szkoty Radzie Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardow niezbg¢dne
zmiany 1 oglasza pracownikom szkoly, matloletnim 1 ich opiekunom nowe brzmienie
Standardow.

VIl

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony
maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci
§1
Zasady rekrutacji personelu
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z

opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w

Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczeg6lnoSci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placoéwki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.
Przygotowanie personelu, o ktorym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostepnieniu dokumentu Standardy ochrony matoletnich 1 zorganizowaniu szkolenia
wstepnego, w ramach ktoérego zostang przedstawione i omowione:
a) tresci dokumentu,
b) zasady organizacyjne wspierania i ochrony maloletnich,
c) standardy obowigzujace w placéwce w zakresie ochrony matoletnich,
d) tryb postgpowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich,
e) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy,
f) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych
dziatan,
g) odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony
1 wsparcia maloletnich.
Kazde spotkanie, o ktorym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.
Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikow, w przypadku zmiany
prawa dotyczacego ochrony dzieci.
Dyrektor jest odpowiedzialny za nadzor nad realizacjg Standardow w szkole.
Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do
pracy z maloletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze
Standardami. Potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami poprzez ztozenie o§wiadczenia.
Za zapoznanie pracownikow i1 wszystkich osob dopuszczonych do pracy z dzie¢mi z

trescig Standardow, odpowiada dyrektor szkoty.



VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

§1
Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy ochrony matoletnich, w wersji ,,pelnej” oraz
,skroconej”, jest dostgpna na stronie internetowej placowki.
Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placowki, o ktorej mowa w ust. 1, przy zapisywaniu dziecka do placéwki oraz
kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placowki.
. Na zyczenie rodzicow / opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciagu
roku szkolnego. Wglad w wersje wydrukowana, dostepng w sekretariacie szkoly maja
Wwszyscy pracownicy, rodzice oraz zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.
. Wychowawcy szkoly przedstawiaja maloletnim dostosowang do ich wieku forme
Standardow, podczas zajeé, po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego.
Za dostosowanie 1 przekazanie treSci Standardow matoletnim objetym ksztalceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie i/lub pedagog
specjalny.

§2

Obowigzkiem rodzicow / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

XTI

Sytuacja dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§1

W przypadkach dotyczacych dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, pedagog/psycholog prowadzi czynnosci we wspoOtpracy z nauczycielem

wspotorganizujacym ksztalcenie dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

i/lub pedagogiem specjalnym.



Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.



Zatgcznik nr 2

Standardy ochrony maloletnich (wersja ,,skrocona'")
w Szkole Podstawowej im Jana Pawla Il w Thuszczu
klasy I —VIII

Wprowadzenie

Bardzo waznym zadaniem szkoly jest zapewnienie wszystkim uczniom bezpieczenstwa.
Dlatego szkota, poprzez wprowadzenie dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich",
podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia Was przed krzywdzeniem i jego negatywnymi
skutkami.

Matoletnim (dzieciom) przystuguje szczego6lna opieka i ochrona dorostych, poniewaz dzieci
nie zawsze mogg skutecznie zadbaé o swoje bezpieczenstwo. Dlatego ochrona Waszych praw
lezy po stronie pracownikow szkoty, tj. wszystkich dorostych, ktérych spotykacie w szkole.

Dziatania naruszajagce Wasze prawa sg rownoznaczne z krzywdzeniem, co moze objawiac si¢
r6znymi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

Krzywdzi¢ moze zarowno dorosty jak i rowiesnicy, dlatego wazne jest, abys$cie wiedzieli, co
jest krzywdzace, abyScie znali granice praw wlasnych 1 innych, abys$cie wiedzieli, kiedy
1 gdzie szuka¢ pomocy.

1. Wszyscy pracownicy w szkole dbaja o zdrowie, o dobre samopoczucie i poczucie
bezpieczenstwa wszystkich uczniow.

2. Nikt z dorostych - zaréwno rodzice jak 1 nauczyciele - nie moze Ci¢ obraza¢ ani
wySmiewac. Czasem doro$li musza powiedzie¢ co$ bardzo glos$no, ale nie majg prawa na
Ciebie krzyczec.

3. Ani dorostym, ani réwiesnikom nie wolno Ci¢ gorzej traktowa¢ z powodu, ktory cie
odroznia od innych. Masz prawo mie¢ wlasne zainteresowania, mozesz byc¢ ,,za maty lub za
duzy", ubiera¢ si¢, jak lubisz 1 nikomu nie wolno z tego powodu zartowaé, czy Cie
dyskryminowac¢. Pamigtaj, ze Tobie takze nie wolno innych Zle traktowac z takich powodow.

4. Czasem, gdy jest Ci smutno i chcesz przytuli¢ si¢ do dorostego, masz do tego prawo.
Zdarzaja si¢ sytuacje, ze to dorosty chce ci¢ przytuli¢, bo mysli, ze tego potrzebujesz.
Pamigtaj, ze tylko Ty decydujesz, czy tego chcesz. Jezeli dorosty, rowiesnik, starszy kolega,
chce si¢ do Ciebie przytuli¢, a Ty tego nie chcesz, powiedz zdecydowanie, ze NIE chcesz, aby
Cig przytulal, czy dotykat.

5. Gdy ktos chce ci¢ dotyka¢, mimo ze tego nie chcesz, powiedz o tym innym dorostym do
ktorych masz zaufanie.

6. Dorosty do ktérego masz zaufanie to KTOS, komu wszystko mozesz powiedzie¢, a ta
osoba zadba o Ciecie, pomoze i nie pozwoli Ci¢ skrzywdzi¢. W szkole taka osobg moga by¢:
wychowaweca, inny nauczyciel, psycholog lub pedagog szkolny, pan dyrektor.



7. Nikomu, zaréwno rodzicom, nauczycielom, rowiesnikom, kolegom nie wolno Ci¢
zastraszac, grozi¢ czy upokarzac.

8. Nikt nie moze Cig¢ bi¢, szarpa¢ ani szturcha¢ — dotyczy to rodzicow, innych dorostych,
réwiesnikow, starszych czy mlodszych kolegow, kolezanek.

9. Nie wolno tez NIKOMU namawia¢ Ci¢ do zachowania tajemnicy, zwlaszcza takiej, ktora
Cie niepokoi. W takiej sytuacji zwr6¢ si¢ z do rodzicéw, lub oséb w szkole, ktorym ufasz.

10. W sytuacjach gdy potrzebujesz pomocy w czynnosciach pielegnacyjnych lub
higienicznych, popro$ o to dwie osoby doroste, ktére dobrze znasz i moga Ci pomoc w tej
sytuacji. Pamigtaj, ze musisz wyrazi¢ na takag pomoc zgode¢. Pamigtaj rowniez o tym, ze nie
moga Ci¢ one dotyka¢ w miejsca intymne.

11. Kazdy z nas ma intymne czes$ci ciata. Intymne, czyli prywatne i zakryte. Moze si¢
zdarzy¢, ze intymne cze$ci ciala bedzie chciat zobaczy¢ np. lekarz. Zawsze jednak powinien
robi¢ to w towarzystwie rodzicow, uprzedzi¢ i opowiedzie¢, po co to robi. W innych
sytuacjach czegséci intymne Waszego ciata sa zakryte — czyli niedostgpne dla innych oséb.
Nikt nie ma prawa Was tam dotyka¢ ani ogladac.

12. Gdy kto$ z dorostych, twoich rowiesnikow, innych kolegéw probuje z Tobg rozmawiaé na
tematy, ktore Cig zawstydzaja, powiedz o tym dorostemu do ktérego masz zaufanie.

13. Nikt - zaden dorosty, kolega, ktokolwiek nie moze dawa¢, ani proponowa¢ Ci alkoholu,
wyrobow tytoniowych, ani zadnych innych substancji, ktore sg zabronione i szkodliwe dla
zdrowia. To powazne przestepstwo, wiec gdyby kto$ chciat to zrobi¢, natychmiast zawiadom
rodzicéw lub dorostego, do ktérego masz zaufanie.

14. Zdarza si¢, ze chcesz, aby nauczyciel, ktory ma Twoj numer telefonu, czasem do Ciebie
zadzwonil, napisat jaka$ wiadomos$¢ jedynie w celach towarzyskich. Jednak nauczycielowi,
ani zadnemu innemu pracownikowi szkoty nie wolno tego robi¢. Nauczyciel moze zadzwonic
tylko w sytuacji zagrazajacej Twojemu zdrowiu lub Zyciu.

15. Nauczyciel, ani zaden pracownik szkoty nie moze podawaé¢ Ci swojego numeru telefonu,
adresu mailowego, Fb, czy innego konta spotecznos$ciowego.

16. Nikomu, bez Twojej zgody, nie wolno robi¢ Ci zdje¢, nagrywa¢ Twojego glosu lub
filmowaé. W sytuacji gdyby ktokolwiek to zrobil, natychmiast powiadom rodzicéw lub
dorostych w szkole.

17. Wszyscy uczniowie s3 angazowani w dzialania sprzyjajace pracy zespotowej,
nawigzywaniu pozytywnych relacji, a przede wszystkim rozwigzywaniu 1 unikaniu sytuacji
konfliktowych. Dlatego kazdy z Was powinien reagowa¢ na wszelkie przejawy przemocy,
agresji 1 sytuacje zagrazajace Waszemu bezpieczenstwu.

18. Nauczyciele i1 specjaliSci w naszej szkole begda rozmawiali z uczniami na temat
bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy. Zawsze mozesz zapytaé, gdy ktory$ z tematow wyda Ci
si¢ trudny. Wszyscy w szkole chcg, aby$ czul/czuta si¢ w niej dobrze, uczyl/uczyla sie
1 w pelni rozwijat/rozwijata swoje mozliwosci.



Zatgcznik nr 3
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA I1 W TLUSZCZU

JaniZe] POAPISANY(-N1): ...\ttt e et
wykonujacy(-ca) prace na StanOWISKU: .......c.ivuiieiitii i e
oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Jana Pawtla I w Thuszczu.

Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i czytelny podpis Pracownika)



Zatgcznik nr 4

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka:

6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny.



¢) Inny rodzaj interwenc;ji.

JAKE D

Data interwencji: ...............oooiiiiii i

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placoéwki/dziatania rodzicoéw:

podpisy opiekundéw prawnych



REJESTR ZGELOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

Zatgcznik nr 5

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp

Data
zgloszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Opis zdarzenia
(zanonimizowany)
i podjetych czynnosci

Podpis osoby
zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgloszenia

Uwagi




Monitoring standardow — ankieta

Zatgcznik nr 6

Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony

maltoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

6.

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

7. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich przez innego pracownika?

8. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

9. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

10. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Standardow ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)







