MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI
W WARSZAWIE
Wydzial Polityki Spolecznej

WRPS-1.431.1.40.2024.BG

PROTOKOL
kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy nr 3
w Thuszczu przy ulicy Szkolnej 4
w dniach 23, 27, 28 i 29 maja 2024 roku

I. Nazwa jednostki.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu.

I1. Miejsce przeprowadzenia kontroli.
Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu, ul. Szkolna 4, 05-240

Thuszcz.

IIl. Zakres kontroli.

Organizacja i funkcjonowanie srodowiskowego domu samopomocy w okresie od 1 stycznia

2023 r. do dnia kontrol..

IV.Termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli.
od 23 do 29 maja 2024r.

V. Rodzaj kontroli.

Kontrola kompleksowa.

V1. Okres objety kontrola.
Od 1 stycznia 2023 r. do dnia kontroli.

VII. Sklad osobowy zespolu kontrolujgcego.
Inspektorzy przeprowadzajgcy czynnosci kontrolne ztozyli oswiadczenia, ze:
— wyniki kontroli nie dotyczg ich praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkéw 0sob
im bliskich, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy
spolecznej (Dz. U. poz. 2285), L ;

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie — Wydzial Polityki Spotecane;
Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, tel.: (+48) 22 695 71 00, Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /16j41jd68r/skrytka
wps@mazowieckie.pl; www.gov pl/web/uw-mazowiecki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda Mazowiecki. Dane przetwarzane sg w celu realizacji czynnoéci urzedowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie www.gov.pl/'web/uw-mazowiecki w zakladce ochrona danych

osobowych. dr?f-d' Vbr? acd .
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— nie wystapily inne okoliczno$ci mogace wywola¢ uzasadnione watpliwosci, co do ich

bezstronnosci.

Wobec powyzszego Pani Kinga Jura Zastgpca Dyrektora Wydzialu Rodziny 1 Polityki
Spolecznej Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego w Warszawie dziatajac z upowaznienia
Wojewody Mazowieckiego podpisala upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr
178/WRPS/2024 z dnia 10 maja 2024 r. dla:
- Pani Barbary Grabiak — starszego inspektora wojewodzkiego w Oddziale do spraw Pomocy
Srodowiskowej Wydzialu Rodziny i Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie, przewodniczgcej zespotu inspektorow;
- Pani Hanny Choromanskiej — administratora w Oddziale do spraw Pomocy Srodowiskowej
Wydzialu Rodziny i Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
w Warszawie.

[dowdd: akta kontroli str. 1 - 3]

VIII. Podstawa prawna kontroli:

1. art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn.zm.),

2. rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285).

Kontrole poprzedzono sporzadzeniem programu kontroli, ktory zostal zatwierdzony przez
Pania Kinge Jura Zastepce Dyrektora Wydziatu Rodziny i Polityki Spotecznej Mazowieckiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie.

[dowod: akta kontroli str. 4 - 7]

IX. Kierownictwo kontrolowanej jednostki.

Pani Agnieszka Brzostek — zatrudniona na stanowisku Kierownika Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu od 01.10.2010 roku.

Stosownie do postanowien § 11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej oraz art. 22 pkt 8 ustawy o pomocy
spolecznej, pismem z 10 maja 2024 r., znak: WRPS-1.431.1.40.2024.BG Starosta Powiatu

Wolominskiego oraz kierownik kontrolowanej jednostki zostali poinformowani o terminie

i przedmiocie kontroli.

2

Aqbar
pabi

Y




Kontrola zostala odnotowana w ksiazce kontroli Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy nr 3 w Thuszczu pod pozycja nr 10.
[dowod: akta kontroli str. 8 - 10]

X. Ustalenia kontroli.
Kontroli dokonano na podstawie analizy przedlozonej dokumentacji dotyczacej realizacji

zadania oraz informacji, ogledzin 1 wyjasnien udzielanych przez Panig Agnieszke Brzostek
Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu.
Ilekro¢ w dalszej czesci protokohu jest mowa o:

— ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. 22023 r. poz. 901 z p6Zn. zm.),

— rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 249),

— PSDS, domu, jednostce, placéwce, osrodku wsparcia, $rodowiskowy dom samopomocy -
nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu,

— IPPWA - nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan postepowania wspierajaco-
aktywizujacego,

— ZWA - nalezy przez to rozumie¢ zespdt wspierajgco-aktywizujacy.

XI.  Sposéb organizacji pracy placowki.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej
dzialajacg jako jednostka budzetowa powiatu wolominskiego.

Ustalono, ze kontrolowana jednostka dziala w oparciu o ponizej wymienione dokumenty :

- Uchwal¢ Nr XI-81/07 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 18 wrze$nia 2007 r.
w sprawie powolania Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thiszczu.

- Statut Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszezu, przyjety
Uchwalg Nr XX1-223/2020 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 8 lipca 2020 r. zmieniajaca
Statut Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 3 w Thuszczu.

- Regulamin Organizacyjny zatwierdzony Uchwalg Nr VI-36 Zarzadu Powiatu Wotominskiego

z dnia 3 marca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego

Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thiszczu. Regulamin Organizacyjny
zostal uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim pismem WPS-1.9421.3.295.2020.JB z dnia
14.01.2021 r.
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- Regulamin Organizacyjny zatwierdzony Uchwalg Nr VI-150/2024 Zarzadu Powiatu
Wotominskiego z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego oraz Programu Dzialalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy nr 3 w Tluszczu. Regulamin Organizacyjny zostal uzgodniony z Wojewods
Mazowieckim pismem WRPS-1.9421.9.74.2024.JB z dnia 15.02.2024 1.

-Program Dziatalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Tluszczu,
przyjety Uchwatg Nr IV-121/2013 Zarzadu Powiatu Wotominskiego z dnia 20 czerwca 2013 1.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego oraz Programu Dziatalnosci
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu. Program dzialalnosci
zostal uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim pismem WPS-1.9421.3.65.2013.DS z dnia ;
07.05.2013 . .
- Program Dziatalnosci Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Ttuszczu,

przyjety Uchwatg Nr VI-150/2024 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 17 kwietnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego oraz Programu Dziatalnosci
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu. Program dziatalnosci
zostal uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim pismem WRPS-1.9421.9.74.2024.JB z dnia

15.02.2024 r.
[dowdd: akta kontroli, str. 11-55]

- Plan Pracy na 2023 rok Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3

w Thszczu przyjety Uchwata nr VI-177/2023 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia

12.04.2023 r. w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2023 Powiatowego Srodowiskowego
| Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu, uzgodniony z Wojewoda Mazowieckim pismem WPS-
‘ 1.9421.4.72.2022. MTr w dniu 13 stycznia.2023 r.,

- Plan Pracy na 2024 rok Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Ttuszczu

przyjety Uchwatg Nr VI-79/2024 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 6 marca 2024r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2024 Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy nr 3 w Thuszczu, uzgodnionego z Wojewoda Mazowieckim pismem WRPS-

1.9421.6.74.2023.BG z dnia 15 stycznia 2024 .
[dowdd: akta kontroli, str. 56-93]

Zgodnie z § 11 Statutu obstuga prawna, finansowo — ksiegowa Domu prowadzona jest
przez Centrum Ustug Wspélnych Powiatu Wotominskiego. Miesigczny koszt prowadzenia
ustugi — 1500 zt . W roku 2023 r. koszt ustugi wyniost 18000 zi, w roku 2024 do dnia kontroli
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7500 zt. Ponadto Dom prowadzi we wlasnym zakresie sprawy kadrowe, bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz przeciwpozarowe i konserwacyjne.
[dowod: akta kontroli, str. 94]

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placéwka dziennego pobytu
przeznaczong dla 23 os6b z niepeinosprawnoscig intelektualna, zamieszkujacych teren powiatu
wotominskiego. Celem dzialalnosci Domu jest podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci
zycia codziennego uczestnikow oraz wzmocnienie kompetencji spolecznych i poprawy
funkcjonowania zycia spolecznego.

Na podstawie § 3 Regulaminu organizacyjnego jednostka funkcjonuje 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 8% do 16%. Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika
Domu, w przypadku nieobecnosci kierownika PSDS w pracy, zastepstwo pelni terapeuta Pan
Wojciech Lysakiewicz.

Kierownik Domu udzielit informacii, ze w roku 2023 i w roku 2024 do dnia kontroli PSDS nie
korzystal z mozliwosci zamknigcia Domu na podstawie § 6 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie

srodowiskowych doméw samopomocy.

Procedura przyjecia:

W zakresie procedury przyjmowania osob zainteresowanych skorzystaniem z ushug
$wiadczonych przez Dom, Kierownik poinformowata, ze Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy nr 3 w Thiszczu informacje o potrzebie skorzystania z ustug Domu otrzymuje
dzigki wspolpracy ze szkolami specjalnymi z terenu powiatu wolominskiego, jak réwniez
dzigki wspolpracy z rodzicami uczestnikow oraz stowarzyszeniem ,,Nadzieja” w Thiszczu.

Informacje o potrzebie skorzystania z ustug PSDS, plac6wka otrzymuje takze w ramach
wspolpracy z osrodkami pomocy spolecznej z terenu powiatu wolominskiego. Termin oraz
okres przyjecia do domu ustalany jest pomiedzy Kierownikiem PSDS a Osrodkiem Pomocy
Spotecznej wilasciwym dla miejsca zamieszkania kandydata oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie.

Uczestnik przychodzi do PSDS w celu zapoznania sie z organizacja i $wiadczonymi przez Dom
ustugami. Przekazywane sg informacje dot. osrodka min. jakie ustugi §wiadczone sa w PSDS,
oprowadzony jest po placéwce, zostaje zapoznany z pozostalymi uczestnikami, pracownikami,
uzyskuje informacj¢ jakie dokumenty niezb¢dne sg do ubiegania sie o przyjecia do PSDS. Po
spelnieniu wszystkich warunkéw okreslonych przepisami prawa wydawana jest decyzja na
okres 3 miesigcy, konieczny do dokonania przez zespol wspierajgco-aktywizujacy oceny
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mozliwoéci zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji. Po tym okresie, po
dokonaniu oceny, zesp6t wspierajaco-aktywizujacy wnioskuje do PCPR o wydanie decyzji
kierujacej do domu na kolejny okres. Nastepnie OPS dokonuje wywiadu rodzinnego
i przekazuje dokumenty do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, gdzie
wydawana jest kolejna decyzja kierujaca do PSDS.

[dowod: akta kontroli, str. 95-96]

X.I.1. Charakterystyka uczestnikow.
W kontrolowanym okresie stan uczestnikow ksztattowat sig nastepujaco:

—  wroku 2023 r. do PSDS uczgszczalo - 26 uczestnikow,

—  wroku 2024 r. z ustug PSDS korzystato 24 osoby

— w 2024 r. przyjeto 1 uczestnika,

— w kontrolowanym okresie opuscito placoéwke 3 osoby (1 osobg umieszczono w DPS, 1
osobe umieszczano w Centrum Opiekuficzo — Mieszkalnym w Kobylce, 1 osoba
zrezygnowala z ustug);

— do placéwki uczeszczato 5 os6b catkowicie ubezwlasnowolnionych.

Biorac pod uwage stan zdrowia uczestnikow:

— 2 osoby miaty problemy w komunikacji werbalnej;

— 1 osoba poruszatla si¢ na wozku.

W kontrolowanym okresie uczestnikami bylo 26 os6b w tym 17 mgzezyzn 1 9 kobiet.
W dniach kontroli uczestnikami byty 24 osoby. Najmlodszy uczestnik miat 24 lata a najstarszy
46 lat. W dniu kontroli wéréd uczestnikow bylo 9 osob kwalifikujgcych sig do Programu ,,Za
Zyciem”, zgodnie z art. Slc. ust. 5 ustawy o pomocy spolecznej, z tego 7 0sOb
z niepelnosprawnoscig sprz¢zong i 2 osoby ze spektrum autyzmu. Wszystkie osoby posiadaly
znaczny stopien niepelnosprawnosci. Kierownik Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Tluszczu poinformowata, ze na przyjecie do Domu oczekujg 3 osoby,
umieszczone na liscie 0sob oczekujgcych.

Uczestnikami PSDS, w kontrolowanym okresie byli wylacznie mieszkafcy powiatu

wolomifiskiego. Wszyscy uczestnicy prowadzili gospodarstwo domowe z rodzina.

Zatacznik nr 2 - Wykaz uczestnikow Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Thuszczu (w okresie od 1 stycznia 2023 do dnia kontroli), sporzadzony wg wzoru na potrzeby
kontroli dotaczono do akt kontroli.
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[dowdd: akta kontroli, str. 97-108 |

Uczestnicy swojag obecno$¢ zaznaczali w ewidencji obecnosci wiasnorgcznym
podpisem. W sytuacji gdy uczestnicy nie mogli zlozy¢ podpisu samodzielnie, (ze wzgledu na
brak umiejetnosci czytania i pisania lub innych przyczyn), ich obecnos¢ na liscie odnotowywali
pracownicy Domu 2z dopiskiem: ,z up”. Kierownik PSDS Zarzadzeniem
Nr 2/2022 z dnia 30.06.2022 r. 1 Zarzadzeniem Nr 1/2024 z dnia 27 maja 2024 r. wyznaczyla

jednego pracownika do podpisywania listy obecnosci w imienmiu uczestnikOw majgcych

trudnosci w samodzielnym podpisywaniu si¢ na listach obecnosci. Kopie zarzagdzen zalgczono
- do akt kontroli. Kierownik Domu wydala zarzadzenia w sprawie wyznaczenia osoby
odpowiedzialnej do potwierdzania obecnosci wlasnym podpisem w ewidenc)i uczestnikéw.
Zgodnie z trescig zapisOw zawartych w § 24 ust. 4 ww. rozporzadzenia cyt. ,,uczestnicy
potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem w ewidencji obecnosci w domu, a w przypadku braku
takiej mozliwosci obecnos¢ uczestnika potwierdza podpisem upowazniony pracownik domu”.
Oznacza to, ze pracownik PSDS winien legitymowaé sie upowaznieniem wydanym przez
kierownika PSDS do czynnosci okreslonych w § 24 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy tj. zaznaczenia w ewidencji, ze uczestnik jest obecny
na zaj¢ciach w danym dniu w Domu 1 potwierdzenia tego faktu wlasnorecznym podpisem.
W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢ w niniejszej sprawie zmieni¢ zarzgdzenie
1 dostosowac do § 24 ust. 4 ww. rozporzadzenia.

W dniach kontroli frekwencja uczestnikOw przedstawiala si¢ nast¢pujgco: 23 maja - 16

0sOb obecnych, 27 maja - 18 os6b, 28 maja - 15 0sob, 29 maja - 16 0sob.

[dowdd: akta kontroli, str. 109-111]

Podczas kontroli dokonano sprawdzenia list obecnosci we wszystkich miesigcach
z okresu podlegajacego kontroli. W kontrolowanym okresie informacje o liczbie uczestnikow
zamieszczane w Centralnej Aplikacji Statystycznej byly zgodne z listami obecnosci.

Realizacj¢ kontrolowanego dzialania w_zakresie sposobu organizacji pracy Powiatowego

Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu oceniono pozytywnie.
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X.2. Baza lokalowa placéwki.

Siedziba Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu miesci
si¢ w parterowym budynku przy ul. Szkolnej 4. Przed wejsciem do budynku znajduje sig
podjazd z dluga poziomg porgcza, przystosowany dla 0séb z niepelnosprawnosciami. Ponadto
PSDS posiada ogrodek, na terenie, ktérego zamontowane sg hustawki ogrodowe , lezaki, pitki,
siatka do siatkowki, kosz do gry w pilke koszykowa itp. Na posesji znajduje si¢ garaz blaszany
(przechowywane s3 w nim narzedzia ogrodowe/ meble ogrodowe, grill gazowy itp.).Na placu
przed budynkiem odbywaja si¢ zaj¢cia z hipoterapii i dogoterapii.

Dom uzytkuje budynek na podstawie umowy uzyczenia zawartej 8 maja 2017 r.
pomiedzy Powiatem Wolominskim, reprezentowanym przez Starostg Wolominskiego
i Wicestaroste Wolominskiego, a Gming Tluszcz reprezentowang przez Burmistrza Ttuszcza.
Zgodnie z umowa, uzyczona nieruchomosci zostata oddana w uzytkowanie na okres od
27.09.2017 r. do 27.09.2027 r. z przeznaczeniem na cele zwigzane z dzialalno$cig statutowg
Domu (§ 2 umowy). Zgodnie z § 4 umowy uzyczenia : cyt. ,,wszelkie wydatki i inne cigzary
zwigzane z prowadzona dzialalnoscia, w tym koszty eksploatacji dotyczace przedmiotu

uzyczenia ponosi Bioracy”.

Wykaz pomieszczen w kontrolowanej jednostce:

1. szatnia- 8 m>-wyposazona w p6tki na buty oraz wieszaki na ubrania.

2. kotlownia- 4 m?- pomieszczenie wyposazone W piec gazowy, drabine, narzgdzia ogrodnicze
itp.,

3. toaleta meska - 4 m?- wyposazona w: umywalke, kompakt klozetowy z uchwytem

poziomym dla oséb z niepelnosprawnosciami, szafki, w ktérych przechowuje si¢ wiadra,
odkurzacze, miski art. chemiczne niezbedne do zaj¢¢ higienicznych, zelazko, deska do
prasowania, suszarka na uprane ubrania oraz inne art. stuzace do przeprowadzania treningow
zaradno$ci  zyciowej/treningéw samoobstugi, pelni réwniez funkcje pomieszczenia
gospodarczego,

4. lazienka wyposazona w prysznic - 4 m’-pelnigca réwniez funkcje toalety meskiej.
Wyposazona w : kabing prysznicowa z wysokim progiem, ktory uniemozliwia korzystanie
przez osoby
z niepelnosprawnoécia, kompakt klozetowy 2z uchwytem poziomym dla o0séb
z niepelnosprawnosciami, umywalke, pralke automatyczng, suszarkg do wlosow, szafke pod
umywalkowa, w ktorej przechowywane sa artykuty chemiczne do utrzymania czystosci 1 do
prania,

79
%}Lf‘urﬂfu

/ //




5. toaleta damska - 4 m?- wyposazona w: umywalke, kompakt klozetowy z uchwytem
poziomym dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
6. toaleta dla personelu - 4 m? - wyposazona w kompakt klozetowy, umywalke, szatk¢ pod
umywalkowa oraz szafk¢ wiszaca.,
7. pomieszczenie wielofunkcyjne/pracownia ceramiczna — 22 m*- wyposazona w szafe, szafki,
potki do przechowywania materialow na zajecia oraz dwa piece ceramiczne, (duzy
i maly), koto garncarskie, formy ceramiczne, szkliwa oraz inne materiaty niezbgdne do zajgc
ceramicznych, plastycznych, artystycznych itp.,
8. pomieszczenie biurowe - 10 m* wyposazone w art. biurowe, szafy (w szafie metalowej
przechowywane s3 dokumenty min. dokumenty indywidualne uczestnik6w jak i dokumentacja
zbiorcza PSDS oraz akta pracownik6w), xero, biurko, 2 fotele, niszczarke, 5 laptopow, 2
tablety, sprzet fotograficzny, kamere,
9. wydzielone pomieszczenie kuchenne — 20 m?- wydzielone pomieszczenie kuchenne do
treningéw kulinarnych, wyposazone jest w aneks kuchenny oraz w niezbgdny sprzet
gospodarstwa domowego, min. sprzet AGD (lodéwka, piekarnik, kuchenka gazowa, kuchenka
mikrofalowa, zmywarka),w pomieszczeniu zamontowany jest klimatyzator,
10. jadalnia — 7 m > moze pehié¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji i terapii zajgciowej lub
pomieszczenia do terapii ruchowej; wyposazona jest w stoly i krzesta, komod¢ oraz szafki
Wwisz3ce,
11. sala ogélna- 26 m>- wyposazona w stoly, radio, drabinki, dwa rowerki stacjonarne, atlas,
wiszaca potke na ktorej przechowywane sa m.in. pitki i materace rehabilitacyjne.
Pomieszczenie wyposazone w klimatyzacje; w sali znajduja si¢ rowniez walki, fotel masujacy
oraz inne sprzety niezbedne do przeprowadzania terapii ruchowej oraz innych zaje¢¢; w sali
odbywaja sie spotkania ogélne grupy/spotkania okolicznosciowe z udzialem zaproszonych
gosci/ rodzin; w pomieszczeniu znajduje si¢ biurko wyposazone w komputer oraz xero,
12. pomieszczenie wielofunkcyjne /pracownia TV/teatralna — 23 m*- pracownia wyposazona
w sprzet TV/audio/muzyczny, glosniki, konsole do gier, radio, art. do muzykoterapii, biurka
i art. do przeprowadzania zaje¢ teatralnych, szafe (w ktorej przechowywane sg stroje na
przedstawienia grupy teatralnej),
13. pokéj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego/pokd) wyciszen— 24 m? sala
wyposazona w sofy, stolik z krzestami, sztaluge, stot do gry w pitkarzyki.

Na korytarzu postawiono regaly z grami edukacyjnymi oraz pojemniki do segregacji
$mieci. Lacznie z korytarzem (56 m?) powierzchnia uzytkowa Domu wynosi 216 m? (§ 1 ust.2
umowy uzyczenia z 08.05.2017 r.). W holu wejsciowym do budynku znajdujg si¢ wieszaki na
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odziez wierzchnig oraz szafki z przegrodkami na buty. Pokoje sg przestronne, jasne, zadbane
1 czyste.

Na podstawie ustalen kontroli oraz informacji udzielonych przez Kierownika
stwierdzono, z¢ w Domu znajduja si¢ pomieszczenia wyposazone w meble 1 sprzety do
prowadzenia w nich zaje¢ zgodnie z § 18 pkt 5 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych
domoéw samopomocy oraz sprzet do realizacji zadan wspierajaco-aktywizujgcych zgodnie
z § 18 pkt 6 ww. rozporzadzenia. Pomieszczenia uzytkowane przez PSDS spetnialy warunki
pod wzgledem powierzchni uzytkowej przeznaczonej na jego dziatalnos¢, gdyz zgodnie z § 18

pkt 2 rozporzadzenia powierzchnia uzytkowa powinna wynosi¢ powyzej 8 m? na 1 uczestnika
(216 m? : 23 uczestnikow= 9,39 m? na jednego uczestnika).

Na podstawie pisemnej informacji Kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy nr 3 w Thiszczu ustalono, ze koszty eksploatacji pomieszczen w dwoch
wybranych miesigcach kontrolowanego okresu wynosity:

- wrzesien 2023 r. ogolem — 1613,50 zt , w sklad optaty wchodzily: energia elektryczna 471,57
z, paliwo gazowe 637,39 zi, woda i $cieki 145,98 zl, telefon 43,04 zl, koszt wywozu $mieci
120,00 zt, internet 70 zl, ubezpieczenie majatku 70,17 zl, monitoring 55,35 zi.,

- marzec 2024 r. ogotem — 2313,09 zt, w sklad oplaty wchodzily: energia elektryczna 510,89
zt, paliwo gazowe 621,16 zt, roczna kontrola stanu technicznego budynku 676,50 z1, ushuga

telekomunikacyjna (abonament) koszt 43,04 z1, internet (abonament) 70 zI, ustuga monitoringu

55.35 z1, woda i $cieki — 145,98 zt, koszt wywozu $mieci — 120 zt, ubezpieczenie majgtku —

70,17 zi.
[dowéd: akta kontroli, str. 112-118]

Majac na uwadze, ze w lazience znajduje si¢ kabina prysznicowa z progiem,
rekomenduje sie dostosowanie pomieszczenia do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscig tj.

usunigcie progu w celu umozliwienia osobom z niepelnosprawnoscia, a w szczegolnosci

z niepelnosprawno$cia ruchowsg skorzystanie z prysznica.

Realizacie _kontrolowanego dzialania w__zakresie bazy lokalowej Powiatowego

Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thiszczu oceniono pozytywnie.

X.3. Stan i struktura zatrudnienia w placowce.

W Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy nr 3 w Thiszczu w okresie

objetym kontrolg zatrudnionych bylo 6 0s6b na umowe o pracg. W wymiarze 5,5 etatu.
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Imi¢ 1 nazwisko
pracownika

Wyksztalcenie, ukonczone szkolenia

Agnieszka

Brzostek

Zatrudniona na stanowisku Kierownika na umowe¢ o prace
w wymiarze 1 etatu od 01.09.2009 r. Posiada wyksztalcenie
wyzsze magisterskie - Wyzsza Szkola Pedagogiczna Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Warszawie, kierunek: edukacja
zdrowotna i profilaktyka uzaleznien - rok ukonczenmia: 2009;
Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, rok
ukonczenia: 2010 r., szkolenie zgodnie z § 11 wust. 2
rozporzadzenia w sprawie PSDS ukonczone w 2016r. Szkolenie :

trening umiejetnosci komunikacyjnych AAC z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposob6éw porozumiewania si¢
22023 r.

Magdalena Bury

Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, Wyzsza Szkola
Ekonomiczna w Warszawie, kierunek: ekonomia-rok ukonczenia:
2003. Zatrudniona na stanowisku Starszy inspektor w wymiarze
Y2 etatu od 03.11.2008 r.

Hanna Banaszek

Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, kierunek:
pedagogika resocjalizacyjna - rok ukonczenia: 2011,

Wyzsza Szkota Nauk Spolecznych w Warszawie; szkolenie
zgodnie z § 11 ust.2 rozporzadzenia w sprawie PSDS ukonczone :
2016r. Szkolenie : trening umiejetnosci komunikacyjnych AAC
z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposoboéw
porozumiewania si¢ z 2023 r. Zatrudniona na stanowisku

terapeuty w wymarze 1 etatu od 02.08.2010 r.

Malgorzata
Dabrowska

Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie 2004 r.- Uniwersytet
Szczecinski, Wydzial Humanistyczny, kierunek: pedagogika
og6lna, szkolenie zgodnie z § 11 ust.2 rozporzadzenia w sprawie
PSDS ukoniczone w 2016r. Szkolenie : trening umiej¢tnosci
komunikacyjnych AAC 2z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢ z 2023 r.
Zatrudniona na stanowisku terapeuty w wymiarze 1 etatu od
15.11.2016 .
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Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, ukonczyta w 2012 r.

Beata Kaminska | Szkote Wyzsza im. Pawla Wlodkowica w Plocku, kierunek:
pedagogika resocjalizacyjna, szkolenie zgodnie z § 11 ust.2
rozporzadzenia w sprawie PSDS ukorniczone w: 2018r. Szkolenie :
trening umiejetnosci komunikacyjnych AAC
z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobow
porozumiewania si¢ z 2023 r. Zatrudniona na stanowisku
terapeuty w wymiarze 1 etatu od 01.08.2017 r.

Wojciech Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, ukonczyl Wyzszg
Lysakiewicz Szkole Humanistyczng im. Aleksandra Gieysztora

-2004 r., Kierunek: pedagogika. Szkolenie zgodnie z § 11 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie PSDS w: 2016r., Szkolenie : trening
umiejetno$ci  komunikacyjnych AAC z  wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢
z 2023 r. Zatrudniony na stanowisku terapeuty w wymiarze 1 etatu
od 10.03.2008 r.

Wykaz kadry zatrudnionej w Domu w Thuszczu w okresie podlegajagcym kontroli wraz
ze szczegOlowymi informacjami w zakresie: posiadanego wyksztatcenia, odbytych szkolen
specjalistycznych, do§wiadczenia zawodowego oraz formy, wymiaru i terminu zatrudnienia
oraz zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku Kierownik kontrolowanej jednostki
przedstawila w formie zalacznika nr 1, stanowigcego akta kontroli oraz w formie notatki
z dodatkowa informacjg w tym zakresie.

Kierownik placowki przedstawila rowniez dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacje
wymagane na zajmowanym stanowisku, ktore zostaty dolaczone do akt kontrol.

W okresie objetym kontrola w PSDS na podstawie umowy o pracg zatrudnione byly osoby
wykazane ponizej w tabeli.

Wszyscy czlonkowie ZWA zostali przeszkoleni zgodnie z § 11 ust. 2 i § 23 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Kierownik PSDS posiada wyksztalcenie zgodnie z art.122 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej oraz zgodnie z § 9 rozporzgdzenia w sprawie Srodowiskowych domow

samopomocy.
[dowdd: akta kontroli, str. 119 - 129]
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X.3.1. Zespol wspierajaco-aktywizujacy.
Zespolowi kontrolujgcemu przedstawione zostalo Zarzadzenie Kierownika PSDS
w Thiszczu Nr 4/2023 z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie powolania zespolu wspierajaco-

aktywizujacego, w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy nr 3 w Ttuszczu.
[dowdd: akta kontroli, str. 130]

W sktad zespohu wspierajaco-aktywizujgcego powolano:
1. Agnieszke Brzostek — Kierownika,

2. Beate Kaminskg — terapeute,

3. Malgorzate Dabrowska - terapeute,

4. Hanne Banaszek - terapeutg,

5. Wojciecha Lysakiewicza — terapeutg.

W dniach kontroli zespoél wspierajgco-aktywizujacy stanowily osoby zatrudnione na
stanowiskach: kierownik (1 etat), terapeuta (4 etaty) . Lacznie 5 os6b na 5 etatach.

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujacego ustalony zgodnie
z § 12 rozporzadzenia, bioragc pod uwage 23 miejsca statutowe, powinien wynosic :
— dla 9 uczestnikéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi oraz spektrum Autyzmu ,
kwalifikujacych sie do podwyzszonej dotacji (1 etat na 3 uczestnikoéw) - 3 etaty;
— dla 14 uczestnikéw domu typu B ( letat na 5 uczestnikow) - 2,8 etatu;

Co tacznie powinno stanowi€ 5,8 etatu.

Zespot wspierajaco-aktywizujacy spotykat sie w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz na
6 miesiecy odbywaty si¢ spotkania zespolu w celu oméwienia realizacji indywidualnych
planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego i osiggnigtych rezultatow, a takze
mozliwosci ich ewentualnej modyfikacji (§ 13 ust. 2 rozporzadzenia).

Wymog wskazany w § 23 pkt 1 rozporzadzenia byl realizowany w okresie obj¢tym kontrola
poprzez zorganizowanie przez Kierownika PSDS szkolen podnoszacych umiejetnosci
zawodowe pracownikéw niezbedne do pracy w PSDS. Do akt kontroli dotgczono przedtozony
przez Kierownika wykaz :,,Szkolenie kadry SDS w2023 r. i 2024”.

[dowéd: akta kontroli, str. 130 - 133]

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji stwierdzono, nastgpujaca nieprawidtowosc:
w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujgcego byl niezgodny z § 12 ust.1 pkt2,ust.1lai?2
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Przyczyna: nieprzestrzeganie przepisOw rozporzgdzenia w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy przez Kierownika kontrolowanej jednostki.

Skutek: naruszenie § 12 ust.1 pkt 2 , ust.la i 2 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy. Nieprzestrzeganie standardow zatrudnienia w PSDS moze mie¢ wplyw
na jako$¢ $wiadczenia usthug w Osrodku.

Realizacje kontrolowanego dzialania w zakresie stanu i struktury zatrudnienia w Powiatowym

Srodowiskowym Domu Samopomocy nr 3 w_ Thiszczu oceniono pozytywnie

z nieprawidiowoscia.

X.4. Zakres swiadczonych uslug.
W Domu $wiadczone byly ustugi, o ktérych mowa w art. 51a ust. 2 ustawy o pomocy

spolecznej oraz okreslonych w § 14 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domow
Samopomocy.

Ushugi realizowane byly w formie indywidualnych i grupowych treningéw. Zajgcia
i treningi prowadzone byly z uwzglednieniem stanu zdrowia, mozliwosci 1 zainteresowan

uczestnikow.

W ramach ushug prowadzony byt :
1) Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym : trening porzadkowy, dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening dbania o higien¢ osobista, gospodarowania wlasnymi Srodkami

finansowymi, nauka praktyczna poznawania wartosci pienigdza;

2) Trening umieje¢tnoscia interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, prowadzony
grupowo i indywidualnie w zaleznosci od potrzeb uczestnikow: pomoc
w rozwigzywania osobistych trudno$ci, zajecia radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania konfliktéw, éwiczenia formulowania krotkich wypowiedzi, zajecia
komputerowe, wydarzenia kulturalne, integracyjne i rozrywkowe;

3) Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej: zajecia manualne, ¢wiczenia polegajagce na zastgpieniu
niemozliwych do wypowiedzenia stéw symbolami, znakami graficznymi;

4) Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, w tym: zajecia edukacyjne, zajgcia
muzyczne, i rekodzielnicze, zajecia ogrodnicze i sportowe w ogrodzie, gry 1 zabawy

Swietlicowe;
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5) Poradnictwo psychologicznie, prowadzone przez firm¢ zewnetrzng w formie ushug
psychologicznych w grupach lub indywidualnie. Termin oraz przedzial czasowy ustug
ustalany jest wspélnie z uczestnikami, wedtug zglaszanych przez nich potrzeb.
Kierownik jednostki przedlozyla faktury za $wiadczone w 2023 roku ushugi
psychologiczne przez Firme ,,Ustugi psychologiczne Karolina Wronowska”. Zgodnie
z informacja Kierownika w 2023 r. za jedng godzing ustugi PSDS uiszczal zaplate
w kwocie 80 zt. laczny koszt ustugi to 5280 zt. Zesp6t inspektoréw na podstawie ww.
danych obliczyt, ze w 2023r. poradnictwo psychologiczne bylo swiadczone w liczbie
66 godzin, tzn. 5,5 godziny w miesigcu.

W 2024 r. psycholog $wiadczacy ustugi psychologiczne prowadzit dziennik ustug na
podstawie, ktérego ustalono, Ze zajgcia odbywaty si¢ 08.01.2024r., 22.01.2024r.,
05.02.2024 1., 26.02,2024 r., 11.03.2024 r., 25.03.2024 r., 08.04.2024 r. 22.04.2024 1.,
06.05.2024 1., 20.05.2024 r. (faktura kwiecien 2024 r. - 8 godzin).
Z powyzszego wynika, ze zaj¢cia prowadzone byly 2 razy w miesigcu po
1 godzinie. Zgodnie z ustnymi wyjasnieniami Kierownik PSDS z firma $wiadczaca
ustugi psychologiczne nie podpisano umowy na $wiadczenie ustug psychologicznych.
Nie okreslono zasad, obowiazkéw stron, zasad kontroli prawidlowos$ci wywigzywania
sie z zadan oraz efektéw $wiadczonych ustug. Dziennik pracy zawiera dane: imig

uczestnika, ew. imie i pierwsza litere nazwiska, datg¢ przeprowadzenia zaj¢c¢, zapis czy

zajecia sg przeprowadzane grupowo czy indywidualnie, lakoniczny tytul zaje¢ 1 podpis
osoby $wiadczacej ustugi psychologiczne. Na dokumencie nie ma adnotacji w jakich
godzinach ustugi byly $wiadczone. W dzienniku nie ujgto sposobu prowadzenia zajec,
ewentualnych uwag o realizacji zaje¢, aktywnosci uczestnikow w czasie zajgcC. Dziennik
pracy osoby $wiadczacej ustugi psychologiczne wprowadzono z poczatkiem roku 2024.
Nie przestawiono tez ewidencji obecnosci osoby $wiadczacej porady psychnlng{cme.
Kierownik osrodka nie przedstawil zespotowi inspektoréw réwniez dokumentacji, ze
przeprowadzil rozeznanie cenowe na rynku ustug psychologicznych lub wystosowat
zapytania ofertowe. Nie zostal tez przeprowadzony konkursu ofert na realizacj¢ ustug
psychologicznych dla uczestnikow PSDS w Tluszczu. Kierownik nie przedstawil tez
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe osoby $wiadczacej ustugi
psychologiczne oraz zatwierdzonych przez siebie notatek lub raportOw na temat
$wiadczonych ushug. Zgodnie z informacjg Kierownika Domu, w 2024 r. PSDS nr 3

w Tluszczu bedzie dazyt do zatrudnienia w placowce psychologa.

6) Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, realizowana byla indywidualnie zgodnie
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z potrzebami uczestnika: treningi komputerowe oraz umawianie wizyt w urzedach
przez telefon,;
7) Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek stuzby zdrowia ;
8) Niezbedng opieke, w szczegdlnosci dla uczestnikoéw, o ktérych mowa w art. S1c ust. 5
ustawy o pomocy spolecznej;
9) Terapia ruchowa: gimnastyka, gry i zabawy edukacyjne, muzykoterapia, zaj¢cia
taneczne, grupy teatralne, spacery 1 wycieczkKi;
10)Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej, zaj¢cia
realizowane przez terapeutow zajeciowych, psychologa i pedagoga raz w tygodniu -
indywidualnie i grupowo (formy pracy: praktyczne ¢wiczenia, pogadanki, dyskusje,
wyklady, zajecia w terenie).
Aktywizacja zawodowa w Domu realizowana jest we wspolpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Wolominie oraz Urzedem Pracy w Thuszczu. Uczestnicy
zapoznawani sg z ofertami pracy. W marcu 2023 r. uczestnicy odbyli wizyt¢ w Urz¢dzie
Pracy w Thuszczu zapoznajgc sie ze specyfika pracy urzedu, otrzymali ulotki, broszury,
uczestniczyli w warsztatach, gdzie wypelniali formularze niezb¢dne w celu
zarejestrowania sie jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.
W miesigcu wrzesniu 2023 r. PSDS uczestniczyl w Powiatowych Targach Pracy, na
ktérych wystawil sztuke teatralng pt. ,,Dzwonnik z Notre Dame”. Na targach uczestnicy
zostali zapoznani z ofertami pracy, otrzymali propozycje kurséw i szkolen. W 2024 r.
uczestnicy wzieli takze udziat w Powiatowych Targach pracy zorganizowanych
w Wolominie.
Zesp6t kontrolujacy stwierdza uchybienie: ustugi poradnictwa psychologicznego prowadzone
w wymiarze kilku godzin miesiecznie, dla 23 uczestnikOw, sg niewystarczajagce a brak
uregulowania zasad ich $wiadczenia, wyboru, kontroli i odpowiedzialnosci za efekty
$wiadczonych ustug psychologicznych przez realizatora $§wiadczy o tym, ze Kierownik Domu
nie dba o skutecznos$é 1 wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug psychologicznych oraz rzetelne
dokumentowanie pracy psychologa.
Przyczyna: Kierownik nie dochowala nalezytej starannosci przy organizacji ustug poradnictwa
psychologicznego w Osrodku.
Skutek : swiadczenie od ok. 5 do 2 godzin w miesigcu poradnictwa psychologicznego w okresie
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podlegajacym kontroli nie jest w stanie zabezpieczy¢ w wystraczajgcym stopniu $wiadczenie
ustug dla uczestnikow PSDS w Thuszczu (23 miejsca statutowe). Niniejsze stanowi naruszenie
§ 22 pkt 1 1 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy oraz moze
mie¢ wplyw na jako$¢ §wiadczonych uslug w placéwce 1 na efekty realizacji zakladanych
rezultatow w IPPWA uczestnikow Domu.

X.4.1. Realizacja zadania okre§lonego w § 15 rozporzgdzenia.

Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku przygotowywanego
w ramach treningu kulinarnego, w pracowni gospodarstwa domowego pod opieka terapeuty.
Zajecia odbywajg si¢ w grupach w pomieszczeniu kuchennym. Z goracego positku korzystaja
wszyscy uczestnicy Domu. W ciggu dnia uczestnicy maja nieograniczony dostep do zimnych
napojow oraz kawy 1 herbaty.

X.4.2. Ushugi transportowe.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thiszczu zapewnia uczestnikom
ustugi transportowe polegajace na dowozeniu ich na zajgcia z miejsca zamieszkania, lub

z innego miejsca uzgodnionego z Kierownikiem domu i odwozeniu po zajgciach, zgodnie

z § 20 rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

W toku kontroli ustalono, ze uczestnicy dowozeni byli do placéwki wynajmowanym
Srodkiem transportu dzigki dotacji Gminy Thuszcz oraz Gminy Jadéw. Gminy podpisuja
umowy z powiatem wolomiriskim na pokrycie kosztéw dowozéw do PSDS, nastepnie Dom
znajduje firm¢ transportowg i podpisuje umowy z przewoznikiem na dowodz oséb do placéwki.
Dziennie w ramach dowozu uczestnikéw na zajecia w PSDS samochdd przejezdza lacznie
okoto 100 km.

f.aczny koszt dofinansowania na dowozy uczestnikow w 2023 roku, poniesiony przez
Gming Thuszcz 1 Gming Jadéw wynidst 59 000 zt. W 2024 r. udalo si¢ pozyska¢ dofinansowanie
od powyzszych Gmin na pokrycie kosztow dowozéw w kwocie 50.000 zi.

W 2023 roku z ushug transportowych korzystato 19 uczestnikow. W 2024 roku do dnia kontroli
z transportu korzysta 21 0s6b. Pozostali uczestnicy docieraja do PSDS we wlasnym zakresie.
W dniu kontroli Dom korzystal z busa - samochodu marki Toyota i Citroen.

Z ustugi transportowej korzystajg osoby chetne, ktore zglaszaja potrzebe dowozu na zajecia.

[dowdd: akta kontroli, str. 134 - 142]
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Realizacje kontrolowanego dzialania w Powiatowym andnwisknm Domu Samopomocy
nr 3 w Thuszczu oceniono pozytywnie z uchybieniem.

X.5. Dokumentacja prowadzona w placowce.

Zgodnie z § 24 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie sSrodowiskowych domoéw samopomocy,
w celu udokumentowania $wiadczonych uslug wspierajgco-aktywizujagcych, w Domu
prowadzona byla dokumentacja zbiorcza i indywidualna uczestnikéw, ktéra przechowywana
jest w pomieszczeniach biurowych w zamykanych szafach. Dokumentacja zbiorcza
obejmowala:

~ ewidencje uczestnikow zawierajacg: liczbe porzadkows, dat¢ przyjecia, imig

i nazwisko/ nr telefonu, date urodzenia/ PESEL, adres zamieszkania, imi¢ i nazwisko
opiekuna prawnego, ewidencja wpisy zamieszczane byly chronologicznie wedtug
daty przyjecia uczestnikow,

~ ewidencje obecnosci uczestnikow (imi¢ i nazwisko uczestnika, dni miesigca,

w ktorych odbywaly sie zajecia, miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnoscei
na zajeciach);

— dzienniki pracy terapeutéw, ktére zawieraly: datg¢ przeprowadzenia zajg¢, imiona

i nazwiska uczestnikow, tematyke zaje¢ i sposob ich realizacji, ewentualne uwagi
o realizacji zajeé 1 aktywnosci uczestnikow.

W odniesieniu do wymaganej, zgodnie z rozporzadzeniem pozycji w ww. ewidencji tj.:
okresu i przyczyny dhuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w domu, Kierownik jednostki
poinformowala, ze informacje dotyczace nieobecnosci uczestnika dolgczane s do list
obecnosci.

Kierownik Domu przedlozyta nastepujgcg informacj¢ na temat dokumentowania
w dziennikach pracy terapeutéw realizowanych w Osrodku ustug: ,, Terapeuci danego dnia po
przyj$ciu uczestnikow do PSDS nr 3 w Thuszczu dobierajg uczestnikéw do poszczegdlnych
zajeé. Zajecia z poszczeg6lnymi terapeutami odbywajg si¢ w grupach 5-6 osobowych, kazdy
terapeuta prowadzi zajecia réznego rodzaju, jak rowniez ma swoje zajgcia i prowadzi np.
pracowni¢ ceramiczng, zajecia teatralne, muzyczne, ruchowe. Kazdy terapeuta dokumentuje
swoja pracg w dzienniku pracy. Gdy odbywaja si¢ zajgcia calej grupy, jest zapis w dzienniku
(w ewidencji obecnosci - cala grupa), zas gdy prowadzone sg zajecia w grupie (3-6) sg oni
wyszczegélnieni imiennie. Kazde zajecia prowadzone przez terapeutow dokumentowane sg
w dziennikach pracy terapeutéw. Kierownik PSDS nr 3 w Thuszczu prowadzi zajecia grupowe,
m.in. zajecia ruchowe, porzadkowe, treningi kulinarne, treningi budzetowe. Pomaga rowniez
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w prowadzeniu zaj¢¢ poszczegllnym terapeutom, gdy zachodzi taka potrzeba. Nie jest to

dokumentowane w dzienniku pracy Kierownika.
[dowdd: akta kontroli, str. 143]

W okresie objetym kontrola Kierownik PSDS sporzadzita sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Thuszczu za rok 2023, stosownie
do § 25 rozporzadzenia. Sprawozdanie, zgodnie z § 25 ust. 3 rozporzadzenia, zostalo przesiane
do Wydziatu Rodziny Polityki Spotecznej MUW terminowo, w dniu 14 lutego 2024 r.

W toku kontroli poddano analizie dokumentacj¢ indywidualng 6 uczestnikow (DG, EW,
RK. S.C, CB., J.0O.), na ktérych placowka w kontrolowanym okresie otrzymala
podwyzszong dotacje, ktora zawierata w szczegélnosci:

— dokumenty zwiazane z przyjeciem uczestnika do Domu, w szczegélnosci: kopie decyzji
kierujacej, zaswiadczenia lekarskie: opinie psychiatry, opinie neurologa oraz lekarza
internisty z wymaganymi informacjami, orzeczenia o niepelnosprawnosci 1 opinie

~ psychologa;

— podanie o przyjecie do Domu ;

— indywidualny plan post¢powania wspierajgco-aktywizujgcego zawiérajqcy zapisy dot.

rodzaju treningéw oraz form terapii,

— notatki z postepowania wspierajaco—aktywizujgcego sporzadzane co miesiac,
zawierajcie opis aktywnosci uczestnika na zajeciach, problemy, rodzaje zaje¢ w ktérych
chetnie uczestniczyl i ktore sprawiaty mu trudnosct ;

— karty okresowej oceny postgpowania wspierajaco-aktywizujacego zawierajgce: date
sporzadzenia, imi¢ nazwisko, stopien niepelnosprawnosci, datg przyjecia do Domu, opis
umiejetnosci uczestnika w ramach poszczegélnych zajeé 1 oceng opisowg zachowania
sie na zajeciach, wykaz rodzajow zaje¢ w ktorych uczestniczy;

— inne dokumenty tj. o$wiadczenia, dokumenty dotyczace uczestnikow.

W odniesieniu do sprawdzonej dokumentacji indywidualnej uczestnikéw ustalono,
ze dla wszystkich uczestnikéw zostal opracowany indywidualny plan postepowania
wspierajaco-aktywizujacego, zawierajacy date sporzadzenia, okreslony czas realizacji zgodnie
z § 7 ust. 7 rozporzadzenia, z podpisami pracownikéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego
oraz o$wiadczeniem uczestnika lub opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ z planem, wyrazenie
zgody na jego realizacj¢. Plany zatwierdzal Kierownika Domu (pieczeé i podpis). Realizacja
indywidualnych planéw wspierajaco-aktywizujacych omawiana byta w zaleznos$ci od potrzeb
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jednak nie rzadziej niz co pét roku, w celu oceny efektéw dzialan i ewentualnej modyfikaci,
zgodnie z § 13 ust. 2 rozporzadzenia.

Kwalifikacja uczestnikow do podwyzszonej dotacji, o Ktore) mowa w art. S1c ust. 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej odbywata si¢ zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (z dnia 8 sierpnia 2017 r. dotyczacymi
sposobu kwalifikowania uczestnikow PSDS ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnoscig

sprzezong). Do akt kontroli dolgczono wykaz uczestnikow, na ktérych w kontrolowanym
okresie PSDS otrzymywat dotacje z Programu ,,Za zyciem”. W 2023 r. byto 10 uczestnikow

w tym dwoch ze spektrum autyzmu. W 2024 r. bylo 9 os6b, w tym dwie ze spektrum autyzmu.
[dowdd: akta kontroli, str. 144 - 167]

Stwierdzono nieprawidtlowos¢ : Kierownik Domu nie prowadzi dziennika dokumentujgcego
przeprowadzone przez siebie zajecia.

Przyczyna: bledna interpretacja przepis6w rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych
domow samopomocy

Skutek: naruszenie § 24 ust. 1, ust. 21 ust. 3 oraz § 22 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy albowiem Kierownik PSDS jako cztonek ZWA jest

obowigzany dokumentowa¢ prowadzone przez siebie zajecia.

Realizacje kontrolowanego dzialania w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy
nr 3 w Thuszczu oceniono pozytywnie z nieprawidiowoscia.

X.6. Rezultaty $wiadczonych ushug w placowce.

Formy i efekty prowadzonej przez Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy

w Thuszczu dziatalno$ci zostaly szczegotowo przedstawione w Sprawozdaniu z dziatalnosci
za rok 2023. Sprawozdanie znak: PSDS4/2024 wplynelo do WRiPS MUW
w Warszawie 20.02.2024 r. zawieralo opis wykonania i ocen¢ realizacji poszczegélnych ustug,
treningéw 1 zajec.

Kierownik kontrolowanej jednostki przedtozyta zespotowi kontrolujgcemu informacj¢
w zakresie osiagnietych rezultatéw $wiadczonych w placowce ustug w brzmieniu : ,,Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 3 w Thuszczu, w zwigzku ze $wiadczonymi ustugami

w Domu polegajacymi na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie

czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spolecznym, osigga ponizej opisane
rezultaty:
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- rozwijaja i podtrzymuja umiejetnosci wykonywanych czynnosci dnia codziennego;

-poprzez uczestnictwo w imprezach integracyjnych reprezentujg interesy 0sOb
z niepelnosprawnoscig w spotecznosci lokalnej oraz ksztattujg akceptujgce) postawy otoczenia
wobec nich; |

- daza do pelnej integracji spolecznej oséb z niepelnosprawnosciami poprzez ich czynne
i aktywne uczestnictwo w zyciu, kulturalnym i spolecznym w lokalnym srodowisku,

- powstrzymanie postepujacej regresji poprzez zapewnienie wsparcia psychologicznego
1 terapeutycznego.

- ksztaltuja i poglebiaja umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania;

- ksztattuja i poglebiaja umiejetnosci interpersonalne;

- rozwijajg zainteresowania i inspiracje do nowych form aktywnosci;

- otrzymuja wsparcie w zakresie rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe;;

- otrzymujg ogdlne usprawnianie, rozwoj umiej¢tnosci zycia codziennego;

- usprawnianie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem.”
[dowod: akta kontroli, str. 168 - 178]

Realizacje kontrolowanego dziatania w powyzszym zakresie oceniono pozytywnie.

X.7. Wspélpraca Srodowiskowego domu samopomocy ze Srodowiskiem lokalnym,

instytucjami, organizacjami i innymi partnerami:

Kierownik Domu przediozyta notatk¢ na temat wspéipracy pracownikow Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy nr 3 w Tluszczu z instytucjami, organizacjami,

stowarzyszeniami oraz ze Srodowiskiem lokalnym. Wspélpraca z rodzinami polegata na

indywidualnych spotkaniach w sprawach zwigzanych z uczestnictwem ich dzieci w zajgciach
oraz spraw organizacyjnych Domu. Zaangazowanie zespotu terapeutycznego i rodzin w proces
terapii osoby niepetnosprawnej pozwolito na poprawe funkcjonowania uczestnika, a takze
wspiera bliskich w ich codziennym zyciu i funkcjonowaniu. W maju 2023 roku w ramach
obchoddw dnia godnosci 0sob z niepelnosprawnosciami na terenie PSDS odbyt sie powiatowy
piknik. Placowka na organizacje pikniku uzyskata dotacje 5.000 zt z powiatu wolominskiego.

Dom wspdlpracuje tez =z Kkoéciolem w zakresie wsparcia na rzecz 0s6b
z niepelnosprawnosciami, poza tym na spotkania z okazji $wigt zapraszani sg przedstawiciele
Koéciota w celu poglebienia wiezi duchowej w $rodowisku i wzmacniania uczestnictwa 0s6b

z niepelosprawnosciami w dziataniach organizacji 1 instytucji Kosciofa.
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Placowka wspélpracuje rowniez z Osrodkami Pomocy Spolecznej min. w Thuszczu, Jadowie,
Dabréowce, Strachowce. Osrodki przekazuja informacje dot. projektow kursow,
z ktorych skorzystaé by mogli uczestnicy, informuja o sytuacji rodzinnej uczestnikow,
natomiast Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie dostarcza informacji
w kwestii kwalifikacji do PSDS.

W miare potrzeb zglaszanych przez uczestnikéw realizowana jest pomoc w uzyskaniu wizyty
w poradniach zdrowia psychicznego oraz u innych wskazanych lekarzy specjalistow.

Dzigki wspotpracy z PUP Dom na biezaco otrzymuje informacje o rdéznego
rodzaju kursach oraz mozliwoséciach zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. W 2023 roku
w ramach organizowanych targéw pracy przez UP, PSDS zostal poproszony o wystgp na
targach pracy z grupa teatralng. Dzieki wspotpracy z Poradnig Zdrowia Psychicznego Drewnica
w Zabkach Dom pomagat uczestnikom w dotarciu do poradni na uméwiong wizyt¢. Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Thiszczu stale wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi z terenu Gminy, miedzy innymi ze Stowarzyszeniem Rodzicow i Przyjaciot
Dzieci Niepelnosprawnych ,,NADZIEJA”, gdzie uczestnicy obydwu placowek mogg spotykac

sic oraz wspoOlnie wyjezdza¢ na wycieczki, turnusy rehabilitacyjne. PSDS wspdlpracuje
rébwniez ze spOldzielniami socjalnymi np. spéidzielnia socjalng POZYTEK
w Thuszczu, centrami integracji spolecznej, klubami integracji spotecznej, warsztatami terapii
zajeciowej. Dzieki wspoélpracy z Centrum Kultury Sportu i Rekreacji w Thuszczu uczestnicy
moga korzystaé z sali podczas prob do przedstawien. Dodatkowo PSDS ma mozliwosé
wystawiania przedstawien w Miejskim Domu Kultury w Wolominie, oraz Centrum Kultury-
Fabryczka w Wolominie, gdzie grupa teatralna w czerwcu 2023 r . wystawila przedstawienie
pt. ,,Dzwonnik z Notre Dame”. Réwniez dzigki wspéipracy z Centrum Kultury Fabryczka
w Wolominie, uczestnicy PSDS w grudniu 2023 r. wykonali pigkne prace ceramiczne, ktére
zostaly wreczone w okresie Bozego Narodzenie réznym instytucjom. W ramach tej wspéipracy
Dom uzyskal materialy ceramiczne, formy, gling itp.

Placéwka umozliwia odbycie praktyk zawodowych studentom. W 2024 r. jedna osoba

jest w trakcie odbywania praktyki, tacznie w liczbie 70 godzin.
Dzieki wspdlpracy ze szkotami PSDS wystawil w 2023 i 2024 roku przedstawienia
grupy teatralnej w Szkotach Podstawowych min. w Koztach, Debinkach oraz Postoliskach.

[dowdd: akta kontroli, str. 179 - 181]

Realizacje kontrolowanego dzialania w przedstawionym zakresie oceniono pozytywnie.
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Na tym protokét zakonczono.

Wykaz wymienionych w protokole dowodéw, wigczonych do akt kontroli:

1. Upowaznienie Nr 178/WRPS/2024 i o$wiadczenia kontrolujgcych, od str. 1 do str. 3;

2. Program kontroli, od str. 4 do str. 7;

3. Zawiadomienie o kontroli, od str. 8 do str. 10;

4. Dokumenty regulujace funkcjonowanie jednostki ,od str. 11 do str. 55;

5. Plany pracy na 2023 i 2024 r., od str. 56 do str. 93;

6. Informacja w sprawie procedury przyj¢cia do PSDS oraz w sprawie obshugi kadrowo
— ksiegowej, od str. 94 do str. 96;

7. Zalagcznik nr 2 -Wykaz uczestnikow Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Thuszczy wraz z informacjg Kierownika PSDS dot. charakterystyki

| uczestnikow, od str. 97 do str. 108;

l 8. Zarzadzenie Nr2/2022 z dnia 30.06.2022 r., Nr 1/2024 z dnia 27.05.2024r. Kierownika
PSDS w sprawie wyznaczenia osoby do podpisu w imieniu uczestnikéw ewidencji
obecnosci, informacja o frekwencji w dniach kontroli, od str. 109 do str.111;

9. Umowa uzyczenia budynku wraz z wykazem pomieszczen oraz z wykazem kosztow
uzytkowania, od str. 112 do str. 118 ;

10. Wykaz kadry zatrudnionej w Domu w Thuszczu w okresie podlegajacym kontroli, od
str. 119 do str. 129 ;

11. Zarzadzenie w sprawie powolania ZWA, str.130;

12. Wykaz szkolen kadry, od str. 131 do str. 133;

13. Zakaz $wiadczonych ustug w placéwce, od str. 134 do str. 142;
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14. Informacja Kierownika PSDS w sprawie prowadzenia dziennikow dokumentujacych
prace czlonkéw ZWA, str. 143; .
15. Dokumentacja w sprawach indywidualnych (kopie) od str. 144 do str. 167;
16. Opis rezultatoéw $wiadczonych ustug. Od str.168 do str. 178;
17. Informacja Kierownika dot. wsp6lpracy PSDS ze $rodowiskiem lokalnym od str. 179
do str. 181;
Pouczenie:
Na podstawie § 17 ust. 1 i ust. 3-5 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285)
Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo do:

23
(qadbid i/
7 Vv




1. odmowy podpisania protokolu kontroli, przy jednoczesnym zlozeniu, w terminie
7 dni od daty jego otrzymania, wyjasnief przyczyn te) odmowy,

2. zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole; zastrzezenia sklada si¢ na pisSmie
do dyrektora Wydzialu Rodziny i Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego
w Warszawie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontrol.

W przypadku zasadno$ci zgloszonych zastrzezen, do niniejszego protokotu zostang dotgczone
zalaczniki stanowigce jego integralng czes$¢, dotyczace zmian dokonanych w protokole
kontroli.

W przypadku nieuwzglednienia zgloszonych do protokotu kontroli zastrzezen, w calosci
lub czeécei, termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia
doreczenia kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli zaakceptowanego przez dyrektora
Wydzialu Rodziny i Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego

w Warszawie, stanowiska wobec zgloszonych zastrzezen.

Protokét sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.
Protokét zawiera 25 parafowanych stron.

Data i podpis inspektorow: Data i podpis kierownika jednostki poddanej kontroli:

Bﬂg INSPEKTOR HDJEWDZK!
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(data i podpis kierownika jednostki poddanej kontroli)




1. Kierownik jednostki poddanej kontroli odmoéwil podpisania protokotu skiadajac w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy/ i nie ztozyl w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, wyjasnienia przyczyn tej odmowy.)*

2. Kierownik jednostki poddanej kontroli, przed podpisaniem protokotu, wniést umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli/ po terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.)*

3. Zgloszone do protokohu zastrzezenia zostaly uwzglednione/ cz¢sciowo zostaly uwzglednione/
nie zostaly uwzglednione.)*

Stanowisko w sprawie zgloszonych zastrzezen zostalo dor¢czone kierownikowi jednostki

podlegajacej kontroli w dniu ...... )"
Data 1 podpisy inspektorow

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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(* niepotrzebne skresli¢)
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