Zarzadzenie nr 26-2024/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Trzciance

z dnia 12 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia statutu szkoly

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
737 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Juliusza Stowackiego
w Trzciance, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 14-2024/2025 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Juliusza Stowackiego w Trzciance z dnia 23 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia

statutu szkoty.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 grudnia 2024 .

Signature No‘t;\'rferi\ ied

Dokument podpisgdy przez
Waldemar tastowski
Data: 2024.12.1209:44:33 CET



Zatacznik do Zarzadzenia nr 26-2024/2025
Szkoty Podstawowej Nr 1

im. Juliusza Stowackiego

w Trzciance z dnia 12 grudnia 2024 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Juliusza Slowackiego w Trzciance

[Postanowienia wstepne]

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Trzciance jest publiczng
szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Stanistawa Staszica 6.
3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Nr 1 im. Juliusza Stowackiego
w Trzciance i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
4. Tablica urzedowa szkotly, zawiera pelng nazwe szkoty.
5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Trzcianka z siedzibg w Trzciance przy
ul. Sikorskiego 7.
§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
§ 3. Szkota holduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) coroczne obchody dnia patrona szkoty;
4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.
§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 1 im. Juliusza Stowackiego
w Trzciance;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Juliusza

Stowackiego w Trzciance;



3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Trzcianka.

[Cele i zadania szkoly]

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoly podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 8. 1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
calo$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkdw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspoOlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych

z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczefnstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartos$ci, w tym ofiarno$ci, wspdipracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumiec¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,



13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢
$wiadoma, przygotowujagc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zZycia
1 zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw
11in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;



20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,;

25) integracj¢ ucznidw z niepetnosprawnosciami.

§ 9. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej] w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kol zainteresowan (przedmiotowych, artystycznych, sportowych), zajeé
specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) prace pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

6) wspolpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sadem Rejonowym
w Trzciance, Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, Policja i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§ 10. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ dyzuréw okresla regulamin dyzuréw nauczycieli,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg 1 innych zajgciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych kondygnacji dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatéw przedszkolnych, oddziatéw klas I-III oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed

zaj¢ciami 1 po zajgciach lekcyjnych;



6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob z niepetnosprawnosciami;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia; a takze:

12) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) zwracanie si¢ pracownikow obstugi szkoty do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoly lub
skierowanie tej osoby do dyrektora;

14) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub pracownika szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkotg poza
jej terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekunow.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

[Organy szkoly i ich kompetencje]

§ 11. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) radarodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego ucznidow, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.



3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 12. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw praw oraz
w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidéw, pracg nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoly, o ktérych mowa w statucie.

4) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogoélnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty oraz inne dokumenty.

§ 13. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

§ 14. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 15. 1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z odrgbnych przepisoéw oraz celow
ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin rady pedagogiczne;.

4. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.

5. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 16. 1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu
jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.



5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposoOb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacym
odrebnym dokumentem.

§ 17. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkotly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Kompetencje rady rodzicow okreslone sg w odrgbnych przepisach.

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.



§ 18. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldzialania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§ 19. 1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji,
o ile zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym 14 dni od podj¢cia
decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i1 swobodng dzialalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

[Organizacja szkoly]

§ 20. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6-letnich.

2. Liczba ucznidw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 21. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi
do 30 minut.

§ 22. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo stanowi Zalacznik nr 1 do Statutu.

§ 23. 1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podj¢cia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 24. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony zuczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30.



3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych
przepisami — nie wigcej niz 27.

§ 25. 1.Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

2. Ucznidow niepetnosprawnych przyjmuje si¢ do oddziatow integracyjnych na
wniosek lub za zgoda rodzicow dzieci, na podstawie orzeczenia kwalifikujacego dzieci do
ksztatcenia specjalnego.

§ 26. Dyrektor zapewnia niezb¢dne warunki do funkcjonowania oddzialow
integracyjnych, odpowiednie wyposazenie — podrgczniki szkolne, pomoce dydaktyczne, sprzet
stosowanie do rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 27. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu wspodtorganizowania ksztalcenia badz
organizowania roznego rodzaju form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej oraz
specjalistow prowadzonych indywidualne zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych
przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc dla nauczyciela.

§ 28. Pozostala organizacj¢ pracy i liczb¢ uczniow w oddziatach integracyjnych
okreslaja odrebne przepisy.

§ 29. 1. Poczawszy od II etapu edukacyjnego szkota prowadzi oddziaty sportowe.

2. W oddziale sportowym sg prowadzone zajg¢cia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym
roku szkolenia.

§ 30. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach
sportowych wynosi 10 godzin.

§ 31. Pozostale warunki organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, warunki
realizacji zaje¢ sportowych obejmujacych szkolenie sportowe w oparciu o programy szkolenia
opracowane przez polskie zwigzki sportowe okreslaja odrebne przepisy.

§ 32. 1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok
szkolny.

§ 33. 1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku oddzialéow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie



w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 34. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 35. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach  miedzyklasowych
1 migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 36. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 37. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty



dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 38. Szkota uzywa w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach I-VIII dziennik
w wersji elektronicznej jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

§ 39. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wehodzi w sklad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniéw, ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania 14 dni
wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, lecz nie ma wptywu
na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 40. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice zrezygnowali z uczestnictwa ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke¢ w §wietlicy szkolne;.

5. Zajegcia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§41. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoly a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.



§ 42. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoly sluzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikéw, materialdbw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i1 innych
materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materialami wykonuje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice ucznidw oraz inne osoby — za zgoda dyrektora szkoty.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza aktywne konto czytelnika.

5. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep do
jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;

b) tworzenie aktywu bibliotecznego;

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

d) wudzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

e) umozliwienie wypozyczenia ksigzek na okres ferii zimowych i letnich;

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych;

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,



g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych;

c) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci.

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

c) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

7. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin
biblioteki.

§ 43. Szkola zapewnia uczniom poprzez podmiot zewngetrzny jeden goracy positek
w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w jadalni.

§ 44. 1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dhuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszenia.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekroczy¢ 25 ucznidow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem specjalnym
1 psychologiem otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolno wychowawczych.

§ 45. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);
2) s$wietlice szkolna;

3) biblioteke szkolna;

4) jadalnig;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.



2. Do innych pomieszczen i1 urzadzen szkoty, z ktdrych moze korzysta¢ spolecznosé
szkolna naleza: toalety, sala gimnastyczna, boisko szkolne, plac zabaw, kompleks boisk
sportowych ,,Orlik”.

§ 46. 1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 47. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

3. Stypendium szkolne i zasilek szkolny otrzymuje uczen zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 48. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) wuzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) wudzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest wicedyrektor, pedagog
specjalny oraz psycholog.

§49. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podje¢cie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
[Nauczyciele i inni pracownicy szkoly]

§ 50. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 51. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegOlowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastgpstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 52. 1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiggowego.

2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;;
2) nadzor nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowe;j.

3. Szczegbdlowy zakres czynno$ci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 53. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidow danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoj uczniow;



5) stwarzania warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

4. Do zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie ucznidow do samodzielnego, efektywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci.

§ 54. 1. Nauczyciel wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy
merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

2. Zmiana nauczyciela wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora
szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

3. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana nauczyciela wychowawecy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

4. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga nauczyciel wychowawca
z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

5. Sprawy nierozstrzygnigte przez nauczyciela wychowawce kierowane sa do
dyrektora szkoly, ktérego decyzja jest ostateczna.

§55. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: wychowawce S$wietlicy, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopede, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabawy ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;

6) ksztaltowanie nawykdow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia,



8) rozwijanie samodzielno$ci samorzadnosci i spolecznej aktywnosci.

3. Zadania pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy okreslajg odrgbne przepisy.

[Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami]

§ 56. 1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Obowiazki rodzicéw dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzkowi szkolnemu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 57. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
§ 58. 1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia
1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej
wspoOltpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktoéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.
2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;
3) wspodtdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.



4. Rodzice majg prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora

szkoly o zmiang wychowawcy klasy.

[Uczniowie szkoly]

§59. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 60. 1. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego emblematy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

§ 61. 1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnigtego
r0ZWOoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
Ww nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8)  bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;



11) =zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkotly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;.

§ 62. 1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 63. 1. Uczen ma obowiagzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszezania na zaje¢cia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;



5) uczeszczania na wybrane przez siebie zaj¢cia pozalekeyjne;

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczefn zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na
zaje¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ zlozone przez rodzicow w formie pisemne;,
elektronicznej lub ustnie przekazane wychowawcy klasy — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajacych;

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

16) niekorzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
§ 64. 1. Uczniowie szkoly mogg uzyska¢ wyroznienia i nagrody za:

1) wyjatkowa i1 godna nasladowania postawe, w tym dzialalnos¢ 1 odwage
W przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwosci na krzywde 1 pomoc
potrzebujacym;

2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan na rzecz szkoty lub na rzecz uczniéw
szkoty;

3) szczegoOlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym,;



4) wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz 5,20
1 co najmniej bardzo dobra ocena zachowania);
5) szczegolnie wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz
5,50 i wzorowa ocena zachowania).
2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane s3 w nast¢pujacych formach:
1) pochwata od wychowawcy oddziatu klasowego w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od dyrektora w obecnosci catej spotecznos$ci szkolnej;
3) dyplom lub list gratulacyjny, w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 11 3;
4) dyplom Ilub list gratulacyjny oraz wpis do Ztotej Ksiggi Szkoly w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 2;
5) tytut honorowy Wzorowego Ucznia Szkoly, wpis do Ztotej Ksiegi Szkoty oraz
nagroda rzeczowa (albo pieni¢zna) w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 1 1 2;
6) tytul honorowy Wzorowego Absolwenta Szkoty, wpis do Zlotej Ksiegi Szkoty oraz
nagroda rzeczowa (albo pieni¢zna) w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 1 1 2;
7) tytut honorowy Prymusa Szkoty, wpis do Zlotej Ksiegi Szkoty oraz nagroda rzeczowa
(albo pienigzna) w przypadku przewidzianym w ust. 1 pkt 31 5;
8) tytul honorowy Prymusa Absolwenta Szkoty, wpis do Zlotej Ksiggi Szkoly oraz
nagroda rzeczowa (albo pieni¢zna) w przypadkach przewidzianych w ust. 1 pkt 4.
3. Nagrody przyznaje dyrektor, po konsultacji z radg pedagogiczna.
4. Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagrod uczniom sg rozpatrywane
w trybie przewidzianym w ust. 3.
§ 65. 1. W szkole moze by¢ wprowadzony Kodeks Ucznia, okreslajacy niewyrazone
w obowiazujacych przepisach prawa i w statucie uprawnienia i obowigzki ucznidow zwigzane
z codziennym zyciem szkoty.
2. Kodeks Ucznia przygotowuje dyrektor po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.
3. Kodeks ucznia wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng.
§ 66. 1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidéw kary, w szczegolnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ze strony wychowawcy oddziatu klasowego lub innego nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora;
3) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;

4) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez



1 wycieczek programowych.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

§ 67. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar wymienionych w § 66 ust. 2 pkt 1-4 nie wptyn¢lo na poprawe
postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 68. Szkota powiadamia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§69. 1. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystluguje prawo
whiesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
do 7 dni. Dyrektor szkoly w terminie do 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2. Odkar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie do 7 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek i terminie do 14 dni informuje
pisemnie o rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

3. Po uptywie 6 miesi¢cy karg uwaza si¢ za niebyla.

§ 70. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku ukonczenia przez niego

osiemnastu lat.

[Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow]

§ 71. 1. Nauczyciele na pierwszych zajgeciach w danym roku szkolnym formutuja
wymagania edukacyjne niezbe¢dne do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Wymagan Edukacyjnych na poszczeg6lne oceny.

3. Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;



4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiedzy réwniez mi¢dzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca.

§ 72. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nast¢pujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do rowiesnikéw i1 pracownikow
szkoty, dbato$¢ o komunikacj¢ z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowanie podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np.
wycieczek itp.).

§ 73. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia
staran oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudno$ci w procesie uczenia sig;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzanh oraz udzielenia jemu pomocy 1 wspierania w poszukiwaniu
powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujacej — wypracowaniu warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢
1 prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki;

lub:

4) w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 (ocena pozytywna),

b) stopien bardzo dobry — 5 (ocena pozytywna),

c) stopien dobry — 4 (ocena pozytywna),

d) stopien dostateczny — 3 (ocena pozytywna),

e) stopien dopuszczajacy — 2 (ocena pozytywna),

f) stopien niedostateczny — 1 (ocena negatywna).

3. W ocenach biezacych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 dopuszcza si¢ stosowanie
przy stopniach znakow ,,+7 1 ,,—".

4. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany, a jego rodzice



informowani, o postgpach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego
1 emocjonalnego przez caty rok szkolny.

5. Informowanie o postepach, o ktérych mowa w ust. 4, odbywa si¢ ustnie i poprzez
dziennik elektroniczny.

§ 74. 1. W ramach oceniania biezacego uczen moze dokumentowaé swodj proces
uczenia si¢.

2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z bledem i biezace informacje
dotyczace postepdw w procesie uczenia sig.

3. Szczegblowy sposob tej dokumentacji okre$la nauczyciel we wspolpracy
z uczniami na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 75. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczycieli ustnie. Na
wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub
elektroniczne;.

§ 76. 1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udost¢gpnianie na biezaco
uczniowi 1 jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazde;j
ze stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 77. 1. Szkota informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania w terminie
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, nie po6zniej jednak
niz 14 dni przed tym posiedzeniem.

2. Informacje¢, o ktéorej mowa w ust. 1 przekazuja odpowiednio nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie
elektronicznej poprzez odpowiedni wpis w dzienniku lub zaswiadczenie pisemne.

§ 78. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na dzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 79. 1. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
przy wspoOlpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) dokonanej przez ucznia samoocenie osiggni¢tych efektow ksztalcenia;



2) dokonanej przez nauczyciela ocenie osiggni¢tych przez ucznia efektow ksztatcenia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi lub
wyrazone w stopniach wedlug skali, o ktérej mowa w § 73 ust. 2 pkt 4 i ust. 3.

3. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspoOlpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostalych nauczycieli i ucznidéw danego oddziatu informacji zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym, ze do ustalenia oceny konieczne jest
posiadanie co najmniej dwdch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmnie;j
dwoch informacji zwrotnych uczniéw danego oddziatu.

4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa lub oceng
wyrazong w skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 80. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedlug skali okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 81. Ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia osigganych przez pozostatych uczniow.

§ 82. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych, jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka ch¢¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelniania przez ucznia kryteriow na ocen¢ proponowang
1 wyzsza, ktéra moze by¢ uzupeliona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 83. Przepisy § 78 — 82 stosuje si¢ odpowiednio do ustalenia koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 84. Przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych  odbywa si¢ na  zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

[Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego]

§ 85. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie

uczniowi:



1) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku oraz procesdw na nim zachodzacych
1 praw nimi rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
cztlonkéw rady pedagogicznej, a szczego6lnosci przez wychowawcoéw, przy wspotpracy
rodzicéw oraz placéwek, instytucji i zakladow pracy.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem zrdéznicowanych dziatan, np.
zajecia lekcyjne, zajgcia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, wolontariat

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane

1) poznawaniem r6znych zawodow;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej,

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodow;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

[Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢]



§ 86. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele
przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ 1 monitoruja postepy ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platformy Microsoft Office 365.

2. Monitorowanie odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia na platformie Microsoft Office 365;

2) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

§ 87. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu
i naleza do nich miedzy innymi:

1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia;

2) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatora
elektronicznego;

3) odpowiedzi pisemne;

4) przygotowanie projektu przez ucznia lub grupe;

5) przygotowanie referatu;

6) obserwacja pracy ucznia;

7) ocena sposobu realizacji i wyniku wykonania zadania;

8) rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona
w skali stopniowej).

§ 88. Rodzice sa informowani o postepach w nauce swoich dzieci za pomoca
dziennika elektronicznego.

§ 89. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, nauczyciele
potwierdzaja uczestnictwo ucznidéw na zajeciach odnotowujac obecno$¢ lub nieobecnosé
w dzienniku elektronicznym.

§ 90. Uczen usprawiedliwia w okreslonym terminie i formie nieobecnos$¢ na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na
zajecia po zakonczeniu czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego, elektronicznego lub ztozonego

ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng



decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.
§ 91. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na odleglo$¢ stanowia Zalacznik nr 2 do

niniejszego statutu.



Zalacznik nr

1 do Statutu Szkoty Podstawowej
Nr1

im. Juliusza Stowackiego

w Trzciance

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku

pelne bezpieczenstwo

1. Dziecko powinno zosta¢ przyprowadzone do oddziatu przedszkolnego w godzinach
od 6:30 do 8:00 oraz odebrane do godziny 16:00.

2. Rodzic lub opiekun prawny przekazuje dziecko wychowawcy grupy w sali lekcyjnej
nr 5 i odbiera dziecko od wychowawcy grupy z wyzej wymienionej sali lekcyjnej lub z boiska
szkolnego.

3. Dziecko moze zosta¢ odebrane z oddzialu przedszkolnego przez inng osobg, na
podstawie pisemnego imiennego upowaznienia udzielonego przez rodzica lub opiekuna
prawnego osobie zapewniajacej pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie jest dorgczane
wychowawcy grupy.

4. Upowaznienie obowigzuje przez okres wyznaczony przez rodzica lub opiekuna
prawnego, w tym moze zosta¢ udzielona jednorazowo.

5. W kazdym czasie upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub odwotane przez rodzica
lub opiekuna prawnego w pisemnej formie. Takie o§wiadczenie jest dorgczane wychowawcy
grupy.

6. W szczegoblnych przypadkach:

a) dziecko moze zosta¢ odebrane przez osob¢ niewymieniong w upowaznieniu, po
uprzednim powiadomieniu dyrektora lub wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny,
b) upowaznienie do odbioru dziecka moze zosta¢ odwotane w formie innej niz pisemna.

7. Wychowawca grupy jest zobowigzany do upewnienia si¢, czy osoba odbierajaca
dziecko z oddzialu przedszkolnego jest nalezycie upowazniona, a takze czy zapewni dziecku
pelne bezpieczenstwo.

8. W przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajacej dziecko lub gdy jej
stan wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, wychowawca grupy
ma obowigzek zatrzymania dziecka w oddziale przedszkolnym oraz skontaktowania sig

zrodzicem, opiekunem prawnym lub inng upowazniong osobg w celu wyjasnienia sytuacji oraz



w razie potrzeby wzywa do osobistego stawienia si¢ do oddzialu przedszkolnego po odbior
dziecka.

9. W razie braku mozliwosci skontaktowania si¢ z jedng oséb wymienionych w pkt 8.
lub gdy dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego,
wychowawca grupy podejmuje probe skontaktowania si¢ z tymi osobami, a gdy dziecko mimo
to nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego, wzywa Policje.

10. Wychowawca grupy powinien zwrocic sie:

a) do osoby, ktdra zostala upowazniona do odbioru dziecka w formie innej niz pisemna
o zlozenie pisemnego oswiadczenia o fakcie i terminie odebrania dziecka z oddzialu
przedszkolnego,

b) do rodzicow lub opiekuna prawnego o usprawiedliwienie spo6znienia lub nieodebrania

dziecka z oddziatu przedszkolnego.



Zatacznik nr 2

do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1
im. Juliusza Stowackiego

w Trzciance

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zasady przygotowania lekcji on-line:

1) zapoznaj si¢ z ogélnymi warunkami uzytkowania lub polityka prywatno$ci programu,
z ktorego korzystasz w szkole;

2) korzystaj wylacznie z platform do prowadzenia lekcji on-line i komunikacji
elektronicznej zapewnionych przez szkole;

3) jesli lekcja mialaby odbywaé si¢ przy uzyciu innej platformy, niz zapewniona przez
szkote np. lekcja muzealna on-line, warsztaty on-line, seminarium on-line, uzyskaj na to zgode
dyrektora szkoly i uprzedz o wykorzystaniu takiej platformy uczniow 1 ich rodzicow,
przedstawiajac zasady uczestnictwa w wideokonferencji prowadzonej z jej wykorzystaniem,;

4) do zainstalowania aplikacji na komputerze uzyj oficjalnej strony aplikacji, z ktorej cheesz
korzysta¢ — w przypadku urzadzen mobilnych wybierz oficjalny sklep — Google Play lub App
Store;

5) upewnij si¢, ze taczysz si¢ z platformg do prowadzenia lekcji on-line w sposdb
prawidtowy 1 niepociagajacy za soba dodatkowych kosztow — sprawdz, czy nie dokonujesz
potaczenia telefonicznego, ktére jest dodatkowo ptatne;

6) okresl zasady prowadzonych przez Ciebie lekcji i poinformuj o nich uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekundéw prawnych, w tym zwlaszcza:

— kto i kiedy moze zabiera¢ glos,

kto 1 kiedy moze prezentowa¢ swoje materialy podczas lekcji,

co zrobi¢ na wypadek probleméw technicznych,

— czy mozna podczas lekcji komunikowac¢ si¢ w prywatnych czatach lub uzywac innych
form komunikacji,

— jak zorganizowa¢ sobie najblizsze otocznie w czasie lekcji  on-line
z poszanowaniem prywatnosci (jak ustawi¢ kamere, zeby nie obejmowata zbyt duzej przestrzeni,

kiedy wiaczy¢, a kiedy wyciszy¢ mikrofon),



— kto moze uczestniczy¢ w lekcji lub przystuchiwa¢ sie jej, zeby zapewnié
poszanowanie dobr osobistych osdb w niej uczestniczacych,

— poinformuj o zakazie nagrywania lekcji lub jej fragmentoéw, utrwalania wizerunkow
0sOb, w niej uczestniczacych, umozliwiania udziatu w lekcji 0s6b spoza klasy,

7) jesli masz wglad do czatow, poinformuj o tym ucznidow i ich rodzicow/opiekundéw
prawnych;

8) nie nagrywaj lekcji on-line, chyba ze odbywa si¢ to za zgoda i wiedza dyrektora szkoty,
wszystkich o0s6b bioracych w niej udziat lub rodzicow/opiekunéw prawnych ucznidw
i kazdorazowo wskaz moment, w ktérym rozpoczyna si¢ i konczy nagrywanie;

9) jesli dopuszczalne jest nagrywanie lekcji on-line, ustal z dyrektorem szkoty, a takze
poinformuj uczniow i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym, do jakich celow nagranie bedzie
wykorzystywane, kto bedzie miat do niego dostep, jak dlugo bedzie przechowywane i kiedy
zostanie zniszczone;

10) ustaw kamere w taki sposob, aby nie obejmowala zbyt duzego obszaru, wydziel
stanowisko pracy w taki sposob, by w zasiggu kamery nie pozostawaly osoby trzecie lub zbedne
przestrzenie, zbedne przedmioty — przed rozpoczgciem lekcji on-line sprawdz, co jest widoczne w
"oku kamery", uprzedz domownikéw o tym, ze begdziesz prowadzi¢ lekcje on-line i popros, aby
nie wchodzili w obszar dostgpny dla kamery;

11) korzystaj z dedykowanej klasy — kazdorazowo powinna by¢ okreslona lista oséb, do
ktorych wystany zostanie link z zaproszeniem do wzigcia udzialu w lekcji lub zdefiniowany na
state dostgp do poszczegdlnych lekcji jako uprawnionych uzytkownikow;

12) jesli wysytasz link do lekcji, wysytaj go tylko na adresy mailowe uczniow, ktorzy maja
wzig¢ w niej udziat (adresy mailowe wpisuj w polu "ukryte do wiadomosci" — UDW);

13) poinformuj ucznidw, ze linki do lekcji on-line lub dostgp do poszczegdlnych klas
otrzymuja indywidulanie 1 nie powinni ich przekazywa¢ lub w jakikolwiek inny sposob
udostegpniaé, zwlaszcza publicznie np. na platformach typy Facebook, Messenger, WhatsApp, czy
Twitter;

14) dla uniknigcia bledéw komunikacyjnych i w celu weryfikacji uczestnictwa w lekcji
on-line, zale¢ uczniom, aby identyfikowali si¢ przy pomocy imienia i nazwiska lub imienia
1 pierwszej litery nazwiska (nie zgadzaj si¢ na pseudonimy lub losowe nazwy), pami¢taj, ze kazdy
uczen powinien korzysta¢ z wilasnego konta, zarejestrowanego na znany nauczycielowi adres

e-mail co pozwoli na szybka identyfikacje;



15) korzystaj z opcji tworzenia poczekalni dla 0s6b zaproszonych do uczestnictwa w lekcji,
wowczas to nauczyciel wpuszcza konkretnych uczestnikow na lekcje, co utrudnia wtargnigcie
nanig osob niezaproszonych (pamigtaj, ze zawsze mozesz korzysta¢ z opcji wykluczenia z lekcji
on-line 0s6b innych niz uczniowie);

16) korzystaj z najbardziej aktualnej wersji aplikacji do prowadzenia lekcji na odlegto$¢,
jesli masz problem aktualizacja oprogramowania, skontaktuj si¢ z dyrektorem;

17) regularnie sprawdzaj tresci udostepnione na czacie klasy (pliki i tre§ci multimedialne);

18) jesli korzystanie z platformy do wideokonferencji wymaga logowania, uzywaj innego

hasta niz wykorzystywane przez Ciebie w innych ustugach.

Zasady prowadzenia lekcji on-line:

1) wchodzac do pokoju wideokonferencyjnego, wytacz mikrofon i kamere (wlaczysz je
jak bedzie to potrzebne);

2) ogranicz do niezbednych dane osobowe, ktorymi si¢ postugujesz;

3) zadbaj o prywatno$¢ ucznidw, jesli w zasiegu kamery pojawiaja si¢ osoby lub
przedmioty, ktore nie powinny si¢ tam znajdowac lub zagrazajace dobrom osobistym, zareaguj
— popro$ o inne ustawienie kamery, usuni¢cie zbednych przedmiotdéw, zasugeruj opuszczenie
lekcji przez osobg postronng, niesubordynacje zglaszaj dyrektorowi szkoty;

4) jezeli to mozliwe, korzystaj z opcji zamazywania tla — tak, aby uczestnicy lekcji on-line
nie widzieli Twojego otoczenia i zache¢caj do korzystania z tej opcji ucznidw uczestniczacych
w lekcji, o ile taka opcja jest dla nich dostepna; pamigtaj o wyciszaniu mikrofonu wowczas, gdy
uczestnik lekcji nie uczestniczy w konwersacji — pamigtaj, ze mozesz uzy¢ opcji "wycisz
wszystkich uzytkownikoéw" 1 udziela¢ glosu tylko tym, ktérym na to pozwolisz (jesli aplikacja,
z ktorej korzystasz umozliwia sygnalizowanie chegci zabrania glosu przez wybranie ikony
podniesionej r¢ki, poinformuj o tym uczniow i zale¢ jej stosowanie);

5) zarzadzaj opcjami udostepniania ekranu — upewnij si¢, ze osoby postronne nie maja
dostepu do Twojego ekranu, przed udostepnieniem swojego ekranu uczestnikom lekcji on-line,
zamknij wszystkie okna, tak, aby nie mieli oni do nich wgladu;

6) nie udostgpniaj danych osobowych, do ktérych dostep powinien by¢ ograniczony
wylacznie do upowaznionego personelu placowki, za pomoca czatu, ktory jest dostepny
wszystkim uczestnikom lekcji on-line, lub ktory moze by¢ przegladany przez nieupowaznione
osoby;

7) nie poruszaj spraw indywidualnych dotyczacych poszczegolnych uczniow na forum

lekcji on-line;



8) zablokuj mozliwo$¢ korzystania z prywatnych czatéw w trakcie lekcji.

Zasady postepowania po zakonczeniu lekcji on-line:

1) po zakonczonej lekcji wytacz mikrofon i kamerg;

2) upewnij si¢, ze spotkanie on-line jest zakonczone, a aplikacja do lekcji on-line
zamknigta;

3) sprawdz, czy program do telekonferencji nie dziata w tle;

4) pamigtaj o cyklicznym przegladaniu tre$ci udostgpnianych na czatach i innych
dostepnych w oprogramowaniu pod katem ochrony danych osobowych oraz poszanowania

dobr osobistych.
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