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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko
oglasza nabér na stanowisko urzednicze:

inspektor ds. kadr i $wiadczen pomocy spolecznej

Przedmiot naboru:
Stanowisko: inspektor ds. kadr i Swiadczen pomocy spolecznej,
Liczba stanowisk: 1,

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko,

ul. Stefana Okrzei 8,

4,

5.

6.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy

Termin rozpocz¢cia pracy: 01.04.2025 r.

Wymaganie niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata stazu pracy lub wyksztatcenie $rednie i
co najmniej 5 lat stazu pracy

b) znajomos¢ i umiejetnosc¢ stosowania nastepujacych aktow prawnych:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

- ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

- rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych,

c) obywatelstwo polskie lub spelnianie kryteridw okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy
7z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135),

d) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie zawodowe w zakresie samodzielnego prowadzenia spraw

pracowniczych,
b) ukonczone studia wyzsze na kierunkach: prawo, administracja lub ekonomia,



3. Prowadzenie ewidencji kopii: decyzji administracyjnych, kart $§wiadczen, list
wyplat, innych dokumentéw dotyczacych realizowanych $wiadczen z pomocy
spolecznej,

4. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym not ksiegowych z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

5. Sporzadzanie sprawozdan, materiatow statystycznych i analitycznych z zakresu
$wiadczen pomocy spolecznej.

6. Opracowywanie, wdrazanie i koordynacja projektow i programéw zgodnie
Z wytycznymi.

7. Wspdlpraca z Samorzadowym Kolegium Odwolawczym w sprawach odwolan
od decyzji.

8. Rozliczanie 1 nadzo6r nad wlasciwa realizacjag Ustug Opiekunczych.

9. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej Gminy Ktodzko.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy - podpisany wlasnorecznie (zatgcznik nr 1),

e kserokopia dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wglgdu), )

e kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach
zawodowych,

e os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych, oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie -
podpisane wiasnorecznie (zalgcznik nr 2),

e oswiadczenie o stanie zdrowia,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji (zalgcznik nr 3),

w przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza
wymagane przepisami, ktérych podanie nie jest konieczne do udzialu w rekrutaciji,
nalezy ztozy¢ o$wiadczenie o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymagane

przepisami prawa, podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Dyrektora

Osrodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko. Jestem $wiadomy/-a, ze podanie tych danych nie

jest konieczne do udzialu w rekrutacyi, podaje je dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez

Administratora w ocenie mojej kandydatury” - dotyczy to m.in. kserokopii dokumentu

potwierdzajgcego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata zamierzajgcego skorzystaé

z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 v.
o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)".



Uwaga! Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie wylonionych w naborze, kazdy z kandydatow
moze odebra¢ osobiscie. Dokumenty, ktdre nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od
zakonczenia naboru podlegajg zniszczeniu. W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowaé sie
z pracownikiem O$rodka Pomocy Spotecznej Gminy Klodzko Panig Aleksandrg Kulawik
telefonicznie (743067200), osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej:
aleksandra.kulawik@ops.gmina.klodzko.pl




Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE
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Zatagcznik nr 2

(miejscowosc i data)

...................................................
..................................................

...................................................

(seria i nr dowodu tozsamosci)

OSWIADCZENIE
do celéw rekrutacji

Oswiadczam, ze jestem obywatelem polskim i posiadam petng zdolno$éé¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

Osdwiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 kodeksu
karnego - ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8" (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
17 ze zm.)

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ztozonej
przeze mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1781)

7. powazaniem



Zalgcznik nr 4

Obowigzek informacyjny? dla kandydatéw do pracy

ADMINISTRATOR Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Osrodek
Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko, ul. Stefana Okrzei 8, 57-300 Klodzko, jako pracodawca, za
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

Dodatkowe dane kontaktowe: e-mail: sekretariat@ops.gmina.klodzko.pl ; tel. 74 3067200

INSPEKTOR OCHRONY | Moze sig Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka Inspektorem ochrony
DANYCH danych osobowych pod adresem:

—  Osrodek Pomocy Spolecznej Gminy Klodzko, ul. Stefana Okizei 8, 57-300 Ktodzko,
—  e-mail: iodo@ops.gmina.klodzko.pl

CEL I PODSTAWY Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? bedg przetwarzane w
PRZETWARZANIA celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

ODBIORCY DANYCH Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi OPS GK
zawarl umowg na swiadczenie uslug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

OKRES Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane

PRZECHOWYWANIA do zakoriczenia procesu rekrutacji.

DANYCH W przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do udzialu w postgpowaniu prosze skontaktowaé
si¢ z Osrodkiem, celem ustalenia zasad odbioru dokumentéw. Dokumenty nieodebrane beda
zniszczone.

Dokumenty osoby wybranej zostang wlaczone do dokumentacji pracowniczej i beds
przechowywane przez okres zatrudnienia i 10 lat po jego ustaniu,

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wylonionych w naborze, kazdy z kandydatéw moze
odebra¢ osobiscie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane, po trzech miesigcach od zakoriczenia
naboru podlegajg zniszczeniu

PRAWA OSOB, Majg Pafistwo prawo do:
KTORYCH DANE - dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
DOTYCZA - sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wnicsienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).

WYMOG PODANIA Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest
DANYCH niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

2 Zgodnie z art. 13 ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) (dalej jako RODO)

3 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369) w zwiazku z Art. 6 ust. 1 lit ¢, b RODO.

4 Art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z Art, 6 ust. 1 lit ¢
RODO

5 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szezegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO "zgoda" osoby, ktorej dane
dotyczg oznacza dobrowolne, konkretne, $wiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktérej dane dotycza, w formie oéwiadczenia
lub wyraznego dzialania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.



