Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr X1/36/2024
Zarzadu Powiatu Lipskiego
z dnia 8 sierpnia 2024 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ
,,DOM DLA DZIECI NR 2”

w Lipsku

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin okresla szczegdblowa organizacje, specyfike i zakres sprawowanej opieki
w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,,Dom dla Dzieci nr 2” w Lipsku, zwanej
dalej ,,Placowka”.
2. Do zakresu dziatania Placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych
w szczegolnosci z:
1) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22024 r. poz. 117 z pdzn. zm') i przepisdéw wykonawczych do tej ustawy,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 .
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., nr 292, poz. 1270
z pozn. zm?)ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
3) Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 (Dz. U. z 1991 r., nr 120,
poz. 526 z pdzn. zm.?),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 z p6zn. zm.*),
5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz.
107),
6) Statutu Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,, Dom dla Dzieci nr 2” w Lipsku,
7) niniejszego Regulaminu.

§2
1. Placowka jest jednostka organizacyjng Powiatu Lipskiego sprawujaca piecze zastepcza
w formie instytucjonalne;.
2. Placowka jest placowka opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego.
3. Placowka ma siedzibe w miejscowosci Lipsko, pod adresem ul. 1 Maja 71, 27-300
Lipsko.

§3
1. Kompleksowa obstuge administracyjng, finansowa, w tym rachunkowa i sprawozdawcza,
kadrowo-ptacowa, organizacyjna, pomoc specjalistow (psycholog, pedagog, pracownik

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r., poz. 818, Dz. U. 2 2024 r.,
poz. 742, Dz. U. z 2024 1., poz. 743, Dz. U. z 2024 r., poz. 230,

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r., poz. 2528,

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r., nr 2, poz. 11, Dz. U. 22012 r., poz. 1333, Dz.
U.z2013 r., poz. 677,

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r., poz. 1273, Dz. U. 2 2023 r.,
poz. 497, Dz. U. z 2023 r., poz. 1407, Dz. U. z 2023 r., poz. 1641, Dz. U. z 2023 r., poz. 1872, Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1693, Dz. U. 22023 r., poz. 1429.
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socjalny, opiekun dziecigcy, wychowawca) dla Placowki zapewnia Placowka
Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom dla Dzieci nr 1” w Lipsku.

Placowka kieruje Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom dla Dzieci
nr 1” w Lipsku przy pomocy wyznaczonego wychowawcy koordynatora.

ROZDZIAL 11
Organizacja Placowki

§4

Dyrektor kieruje dzialalnoscia Placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor jest jednoosobowo odpowiedzialny za prawidtowa i prowadzong zgodnie

z przepisami dziatalno$¢ Placowki.

Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Placowki.

Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placowki.

Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno — porzadkowym.

Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacymi sprawami Placowki;

2) ustalanie organizacji i zasad pracy;

3) nadzorowanie realizacji budzetu Placowki;

4) nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy;

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej kontroli
zarzadczej;

6) sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidlowej realizacji zadan przez
podleglych pracownikow;

7) zapewnienie dzieciom odpowiednich standardow opiekunczych i wychowawczych;

8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa;

9) ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery w Placowce;

10) zapewnienie wlasciwych warunkéw BHP i PPOZ;

11) ulatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji i awansu zawodowego;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy;

13) realizowanie powierzonych do wykonania uchwat organow Powiatu oraz zarzadzen
Starosty;

14) podejmowanie odpowiednich przedsigwzie¢ wynikajacych z obowigzujacych
uregulowan prawnych dotyczacych funkcjonowania placéwek opiekunczo -—
wychowawczych.

Dyrektora Placéwki podczas jego nieobecnosci zastepuje upowazniony pracownik.

Dyrektor na czas swojej nieobecnosci i wyznaczonego pracownika w Placowce

upowaznia w formie pisemnej innego pracownika Placowki do zatatwiania spraw w jego

imieniu w zakresie okre§lonym w upowaznieniu i informuje o tym Staroste.

§5

Struktur¢ organizacyjna Placéwki okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

—_

§6
Placowka przeznaczona jest dla 14 dzieci.
Liczba dzieci pozostajaca pod opieka jednej osoby pracujacej z dzieCmi w Placowce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.
Organizatorem pracy w Placowce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest
wychowawca.
Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajace
z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka, przy czym
wychowawca kieruje procesem wychowawczym maksymalnie pigciorga wychowankow.
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§7
Placowka swiadczy opieke catodobowa, pracuje caty rok i przez wszystkie dni tygodnia.
Opieke nocng organizuje pomiedzy godzing 22% a 6%.
Rozklad zaje¢ z dzie¢mi oraz opieke nocna okre§la harmonogram pracy ustalany przez
Dyrektora Placowki.
W godzinach nocnych opieke sprawuje wychowawca.
Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych jest
obowigzany co najmniej trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢ obchéd.
Opicka w Placowce, polega na realizacji opracowanego planu pomocy dziecku, ktory
w zaleznos$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka lub jego rodziny jest modyfikowany
nie rzadziej niz co pot roku.
W przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku
modyfikowany jest niezwlocznie po powzigciu tej informacji.
Plan pomocy dziecku opracowuje wychowawca kierujagcy procesem wychowawczym
dziecka we wspolpracy  z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka
niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej przez psychologa i pedagoga
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego
i fizycznego, stanu zdrowia i dojrzatosci dziecka, uwzglednia si¢ zdanie dziecka.

§8
Zajecia specjalistyczne (grupowe lub indywidualne) prowadzi pedagog — terapeuta,
psycholog lub wychowawca posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.
W Placéwce w czasie zaje¢ prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapie, pod ich opieka moze przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.

§9

W Placéwcee dziala Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej

»Zespotem”, ktory ocenia sytuacje umieszczonego w Placowce dziecka.

Zespot dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb:

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placoOwce dzialajacej na
podstawie przepisbw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spoleczne;.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co

pot roku.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) psycholog, pedagog, pracownik socjalny, opiekun dzieciecy;

3) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

5) lekarz, pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb;

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

Do udzialu w posiedzeniu Zespotu mogg by¢ zapraszani w szczegolnosSci przedstawiciele:

sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie, o$rodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia,



instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych si¢
problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespot formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyta go do sadu.

ROZDZIAL 111
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placowki

§10

Podstawa przyjecia do Placowki jest skierowanie Starosty Lipskiego lub upowaznionej przez
niego osoby.

—

§ 11

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cata dobe.

2. Ciagza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.
3. Placowka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz
stala opieke psychologiczng i ginekologiczno — potoznicza.

ROZDZIAL 1V
Pracownicy Placowki

§12

Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placowce nalezy
w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;

przestrzeganie ustalonego w Placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
najbardziej efektywny;

dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym
kierunku inicjatywy;

przestrzeganie przepisoéw z zakresu BHP i PPOZ;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

organizowanie stanowiska pracy w sposob zapewniajacy mu sprawne i terminowe
wykonywanie zadan;

natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;

powiadamianie przelozonego o wszelkich dziataniach na szkodg Placowki;

poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

10) dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki.

§13

Pracownicy Placowki zatrudnieni sg w Dziale opiekunczo — wychowawczym.

§14

Dziat opiekunczo-wychowawczy zajmuje si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnieniem opieki i wychowania wychowankom;

zapewnienie pomocy psychologicznej wychowankom i im rodzinom;

wspotprace z rodzinami naturalnymi wychowankow;

dbanie o wszechstronny i prawidtowy rozwdj zdrowotny oraz fizyczny
wychowankow;

kontrolowanie stanu zdrowia wychowankéw i wspolprace z lekarzami pierwszego
kontaktu oraz z lekarzami specjalistami.



6) zapewnienie dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwos$ci rozwojowych.

§15
Dziatalnos¢ Placowki moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy, ktorej celem
w szczegolnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce;
2) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kot zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolno$ci dzieci;
3) zapoznanie §rodowiska lokalnego z problemami Placowki;
4) promocja idei wolontariatu.
Wolontariuszem w Placowce moze by¢ osoba, ktora:
1) jest petnoletnia i niekarana;
2) nie figuruje w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym (art. 21 ust. 1 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym);
3) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i1 konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ z Placowce;
4) zostala ubezpieczona przez Dyrektora od odpowiedzialnos$ci cywilnej za szkody
powstale podczas pracy;
5) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowiazkoéw wolontariusza.
Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego
przez Dyrektora.
Dyrektor Placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie, w ktorym okresla sig:
1) zakres zadan, ktorych podejmuje si¢ wolontariusz oraz czas trwania wspotpracy;
2) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z wychowawca
wyznaczonym przez Dyrektora;
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych
si¢ w Placowce.
Na wniosek wolontariusza Dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz Placowki.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Placowki

§16

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cata dobg.

§17

Do Placowki nie przyjmuje si¢ dzieci:

1) uposledzonych umystowo w stopniu gltebokim;

2) uzaleznionych od s$rodkéw odurzajacych lub psychotropowych i zazywajacych
srodki odurzajace lub psychotropowe;

3) wymagajacych statego leczenia lub indywidualnej opieki i pomocy medyczne;.

§18
W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektor:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
2) powiadamia o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekundéw prawnych
dziecka, Policje¢, sad rodzinny nadzorujgcy wykonanie postanowienia oraz powiatowe
centrum pomocy rodzinie, a takze Wojewodg w przypadku dziecka cudzoziemcow.



W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce, Zespot ocenia
zasadnos$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce. Dyrektor na podstawie opinii Zespotu
kieruje spraw¢ do powiatowego centrum pomocy rodzinie i sadu, ktory wydat
postanowienie o umieszczeniu dziecka w Placowce.

Osoby pelnoletnie kontynuujace nauke, ktore wyrazily wolg pozostania w Placowce
podpisuja indywidualny kontrakt, okreslajacy szczegotowe zasady ich pobytu

w Placowce.

Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem Placowki, w przypadku
samowolnego jej opuszczenia lub razacego naruszenia zasad wspolzycia w Placowce,
Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji wychowankow przebywajacych w Placowce.

§19
Wychowankowie maja prawo do:
1) wiedzy na temat swoich praw oraz przystugujacej im opiece i wychowaniu ;
2) ochrony i poszanowania godnosci oraz indywidualnego, zyczliwego
i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym;
3) swobodnego wyrazania mys$li i pogladow w szczegdlnos$ci w sprawach dotyczacych
wychowanka;
4) otrzymywania i przekazywania informacji dotyczgcych wychowanka, zwtaszcza
w sprawach toczacych si¢ postepowan sagdowych i zdrowia;
5) prywatnosci, w tym prywatnosci Zycia osobistego, tajemnicy korespondencji;
6) utrzymywania kontaktow z rodzing i osobami bliskimi;
7) poszanowania indywidualno$ci i wyrazania swojego §wiatopogladu oraz orientacji
religijne;j;
8) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;
9) odwotania si¢ od kary lub decyzji podjetej w sprawie dziecka;
W przypadku tamania praw dziecka, kazde dziecko ma mozliwo$¢ zgloszenia sie do
Dyrektora, wychowawcy, psychologa, pedagoga, Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lipsku, Rzecznika Praw Dziecka.

§20
Do obowigzkow wychowankow nalezy:
1) przestrzeganie Regulaminu Placowki;
2) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych osob;
3) dbalos¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w Placowce;
4) uczgszczanie na zajecia szkolne;
5) udziat w pracach wynikajacych z potrzeb Placéwki;
6) poszanowanie mienia osobistego, wlasnosci innych osob i Placowki;
7) nieopuszczanie Placowki bez zgody wychowawcy;
8) kulturalne zachowanie, zgodne z normami spotecznymi.

§21
Wychowankom zabrania si¢:
1) palenia tytoniu, spozywania alkoholu i sSrodkéw odurzajacych;
2) naruszania cudzej wlasnosci;
3) wykorzystywania i krzywdzenia stabszych, uzywania przemocy.

§22
Wychowankowie mogg otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
1)  dobre zachowanie;
2)  dobre wyniki w nauce;
3) pomoc kolezenska;



4) udzial w imprezach artystyczno — sportowych na terenie Placowki i szkoty;

5) dbatos¢ o estetyke swojego pokoju, pomieszczen wspdlnych Placowki;

6) prace spoteczno — uzyteczne;

7) zaangazowanie w organizowaniu imprez i zaje¢, reprezentowanie Placowki na
zewnatrz,

8)  kulture osobista w stosunku do innych osoéb.

2. Kategorie i rodzaje nagrod:

1) pochwata wustna udzielona przez Dyrektora Placowki w obecnosci innych
wychowankow lub catej spotecznosci Placowki;

2) list pochwalny dla rodzicow (opieckundéw prawnych);

3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.

§23

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw, zaniedbania w nauce, samowolne opuszczanie zajeé
szkolnych, chuliganskie zachowanie na terenie Placéwki, niszczenie mienia Placowki
i wandalizm, uleganie nalogom, wychowanek moze mie¢ nalozone konsekwencje w postaci:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia lub nagany Dyrektora;

3) upomnienia lub nagany Dyrektora w obecnosci wychowankow Placowki;

4) zakazu udziatu w imprezach organizowanych na terenie Placowki;

5) dyzuru porzadkowego poza kolejnoscia;

6) przekazania informacji do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

i powiatowego centrum pomocy rodzinie.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja Placowki

§24

W Placéwce procz dokumentacji wynikajacej z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej prowadzone s3:

1) ksigga ewidencji wychowankdw i spraw meldunkowych;

2) protokoty z posiedzen Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;

3) protokoly z zebran pracownikéw pedagogicznych Placowki;

4) plan pracy Placowki,

5) dziennik zaje¢ wychowawczych,

6) dziennik nocny;

7) zeszyt raportow, w ktorym wpisywane s3g znaczace wydarzenia, majace miejsce

podczas dyzuréw wychowawczych;

8) zeszyt wyjs¢ wychowankow;

9) zeszyt dziennego stanu wychowankow;

10) karty wyposazenia wychowankow;

11) ewidencja kieszonkowego wychowankow;

12) ewidencja wydawania artykutéw chemicznych;

13) ewidencja wydawania lekow.

§25
1. Ksigge ewidencji wychowankow prowadzi si¢ chronologicznie wedtug daty przyjecia
wychowanka do Placowki.
2. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie:
1) imig¢ i nazwisko przyjetego wychowanka,
2) date i miejsce urodzenia,
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3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,

4) 1imiona i nazwiska rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz ich aktualny adres
zamieszkania,

5) date przybycia dziecka do Placowki oraz date i przyczyne skreslenia z ewidencji,

6) nazwe i adres Placowki, do ktorej dziecko zostato przeniesione.

§ 26

W Placéwce prowadzone sa karty wyposazenia wychowankéw w odziez i inne

wyposazenie.

Karte wyposazenia prowadzi wychowawca, sprawujacy opieke nad wychowankiem.

Do karty wpisuje sig:

1) imig¢ i nazwisko dziecka,

2) date urodzenia, datg przybycia i opuszczenia Placowki,

3) rodzaj wyposazenia, ktore otrzymuje wychowanek — bielizna, obuwie, odziez i inne
wyposazenie, bedace wilasnoscia wychowanka w chwili przybycia do Placowki,
a takze otrzymane w czasie pobytu w Placowce.

§27

Placowka obowigzana jest przechowywaé¢ dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe
wychowankow objetych catodobowa opieka.

1.
2.

§28
Placowka prowadzi dokumentacje¢ osobistag wychowankow.
Dokumentacja osobista wychowankow obejmuje:
1) skierowanie, wyciag z aktu urodzenia,
2) postanowienie sadu,
3)  odpisy aktéw zgonu rodzicoOw — jezeli nie zyja,
4)  dokumenty meldunkowe,
5)  korespondencje w sprawach wychowanka,
6) dokumenty szkolne,
7) orzeczenia,
8) opinie,
9) dokumentacj¢ adopcyjna,
10) dokumentacje sadowa,
11) dokumentacj¢ zdrowotng, oraz
12) inng dokumentacj¢ dotyczacg wychowanka.

§ 29

Dokumentacja wychowanka obejmuje takze protokoty z posiedzenia Zespolu do Spraw
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa Placowki

§30
Placowka prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
Podstawa gospodarki finansowej Placowki jest plan dochodéw i wydatkéw Placowki,
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.
Placowka prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.



4. Dyrektor gospodaruje oddanym do uzywania Placowki i nabytym mieniem ruchomym
Powiatu Lipskiego.

ROZDZIAL VIII
Kontrola

§ 31
1. Kontrole obejmuja realizacj¢ zadan Placowki w zakresie przestrzegania obowigzujacych
przepisoOw prawa, a takze ustalonych procedur wewnetrznych.
2. Kontrole organizowane i realizowane sa w ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
3. Dyrektor Placowki zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej, efektywnej
kontroli zarzadczej.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 32
1. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
2. W sprawach niecuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace i postanowienia innych regulaminéw wewngtrznych wydawanych na
podstawie tych przepisow.

§33
Regulamin Placowki wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia uchwala Zarzadu Powiatu
w Lipsku.



