
Załącznik nr 3 do Regulaminu otwartego naboru  

Partnera 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ ZGŁOSZENIA 

w otwartym naborze Partnera spoza sektora finansów publicznych do wspólnego 

przygotowania i realizacji projektu pn. „CyberTarcza – wiedza, gotowość, 

bezpieczeństwo”, planowanego do złożenia w ramach Działania 17.4 „Edukacja na 

rzecz obronności i bezpieczeństwa” Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021–2027 

 

I. Dane zgłoszenia 

Nazwa kandydata na Partnera:  

Numer zgłoszenia:  

 

II. Ocena merytoryczna 

Kryterium 1. Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii 

Europejskiej 

Maksymalna liczba punktów: 20 pkt 

 

Liczba zrealizowanych 

projektów 
Punkty Zaznaczyć 

Brak 0 ☐ 

1 projekt 5 ☐ 

2 projekty 10 ☐ 

3 projekty 15 ☐ 

4 i więcej projektów 20 ☐ 

Przyznano punktów: …… /20 

 

Uzasadnienie: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Kryterium 2. Doświadczenie w organizacji i realizacji szkoleń lub innych form edukacji osób 

dorosłych 

Maksymalna liczba punktów: 25 pkt 

 

Łączny okres prowadzenia 

działalności szkoleniowej 
Punkty Zaznaczyć 

2 lata (minimum wymagane) 0 ☐ 

powyżej 2 do 4 lat 10 ☐ 

powyżej 4 do 6 lat 15 ☐ 

powyżej 6 do 8 lat 20 ☐ 

powyżej 8 lat 25 ☐ 

Przyznano punktów: …… /25 

 



Uzasadnienie: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Kryterium 3. Potencjał kadrowy 

Maksymalna liczba punktów: 25 pkt 

Ocena dokonywana jest na podstawie osób wskazanych w Formularzu zgłoszenia. 

 

Element podlegający ocenie Punkty TAK 

Wskazano co najmniej 2 osoby przewidziane do przygotowania lub 

realizacji projektu 
5 

☐ 

Wskazano osobę posiadającą doświadczenie w organizacji i prowadzeniu 

szkoleń lub innych form edukacji osób dorosłych 
10 

☐ 

Wskazano osobę posiadającą doświadczenie w przygotowaniu lub 

realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej 
5 

☐ 

Wskazano osobę przewidzianą do pełnienia funkcji koordynatora projektu 5 ☐ 

Przyznano punktów: ……/25 

 

Uzasadnienie: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Kryterium 4. Potencjał organizacyjny i techniczny 

Maksymalna liczba punktów: 20 pkt 

 

Element podlegający ocenie Punkty TAK 

Kandydat dysponuje zapleczem lokalowym umożliwiającym realizację 

projektu 
5 

☐ 

Kandydat dysponuje wyposażeniem technicznym niezbędnym do realizacji 

projektu 
5 

☐ 

Kandydat posiada potencjał organizacyjny i administracyjny umożliwiający 

realizację projektu 
5 

☐ 

Kandydat wykazał doświadczenie organizacyjne potwierdzające zdolność 

do realizacji projektu 
5 

☐ 

Przyznano punktów: …… /20 

 

Uzasadnienie: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Kryterium 5. Kandydat na partnera jest organizacją społeczeństwa obywatelskiego lub 

innym podmiotem statutowo zajmującym się obronnością lub bezpieczeństwem, 

posiadającym siedzibę, filię, delegaturę lub oddział na obszarze województwa lubelskiego. 



Maksymalna liczba punktów: 10 pkt 

 

Spełnienie 

kryterium 

Punkty Zaznaczyć 

NIE 0 ☐ 

TAK 10 ☐ 

Przyznano punktów: ……. /10 

 

III. Podsumowanie oceny 

Kryterium Maksymalna liczba 

punktów 

Przyznana liczba 

punktów 

1. Doświadczenie w realizacji projektów UE 20  

2. Doświadczenie szkoleniowe 25  

3. Potencjał kadrowy 25  

4. Potencjał organizacyjny i techniczny 20  

5. Działalność w obszarze obronności i 

bezpieczeństwa 

10  

ŁĄCZNIE 100  

 

IV. Wynik oceny 

Łączna liczba uzyskanych punktów: 

………. pkt / 100 pkt 

☐ Komisja rekomenduje wybór kandydata na Partnera. 

☐ Komisja nie rekomenduje wyboru kandydata na Partnera. 

 

V. Uzasadnienie oceny 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Łączna ocena: ………….. pkt. 

 

VI. Członkowie Komisji 

Imię i nazwisko Funkcja w Komisji Podpis 

   

   

   

 

VII. Oświadczenie członka Komisji 

Ja, niżej podpisany(-a), oświadczam, że: 

1) dokonałem(-am) oceny zgłoszenia zgodnie z postanowieniami Regulaminu otwartego 

naboru Partnera;  

2) nie pozostaję z kandydatem na Partnera w stosunku prawnym ani faktycznym 

mogącym wywołać wątpliwości co do mojej bezstronności;  

3) oceny dokonałem(-am) z zachowaniem zasad równego traktowania, przejrzystości i 

bezstronności;  



4) zobowiązuję się do zachowania poufności informacji uzyskanych podczas prac 

Komisji.  

 

............................................................... 

Data i podpis członka Komisji 

 

 

wz. I ZASTĘPCA PREZYDENTA MIASTA CHEŁM 

/-/ Radosław Wnuk 

 


