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Wstęp 

 

Ochrona  przeciwpożarowa polega na realizacji przedsięwzięć mających na celu ochronę życia,  

zdrowia,  mienia  lub  środowiska  przed  pożarem,  klęska  żywiołową  lub  innym 

miejscowym zagrożeniem poprzez: 

 zapobieganiu powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożaru, klęski żywiołowej lub 

innego miejscowego zagrożenia, 

 zapewnienie sił i środków do zwalczania pożaru, klęski żywiołowej lub innego 

miejscowego zagrożenia, 

 prowadzenie działań ratowniczych. 

 

Taką  definicję  ochrony  przeciwpożarowej  podaje  art.  1  ustawy z  dnia  24  sierpni a 

1991 r. o ochronie przeciwpożarowej. Zapis, o którym mowa wyżej wyznacza dla ochrony 

przeciwpożarowej, a właściwie dla jej zapewnienia trzy grupy zadań, które należy wypełnić 

aby skutecznie chronić życie, zdrowie, mienie lub środowisko. 

 

Pierwsza   grupa   zadań  dla  zapewnienia  ochrony  przeciwpożarowej  polega  na 

podejmowaniu  działań  związanych  z  szeroko  pojętym  zapobieganiem,  czyli 

niedopuszczeniem  do  powstawania  zagrożeń.  Zadania  profilaktyczne  (zapobiegawcze) 

polegają między innymi na: 

 rozpoznawaniu zagrożeń, 

 dokonywaniu sprawdzania zgodności projektowanych obiektów dla zapewnienia 

bezpieczeństwa pożarowego, 

 umożliwieniu ewakuacji z pomieszczeń i obiektów, 

 zapewnieniu bezpieczeństwa pożarowego instalacji technologicznych, 

 zapewnieniu dojazdów pożarowych, 

 zapewnieniu zaopatrzenia wodnego do zewnętrznego gaszenia pożarów, 

 wyposażeniu obiektów i pomieszczeń w instalacje przeciwpożarowe, 

 wyposażeniu pomieszczeń i obiektów w sprzęt pożarowy i tablice informacyjne. 

 

Druga grupa zadań to zapewnienie optymalnych sił i środków do zwalczania zagrożeń,  

co  przejawia  się  w  zapewnieniu  odpowiedniego  wyposażenia  jednostek  ochrony 

przeciwpożarowej oraz zasobów ludzkich (strażaków) w celu realizacji skutecznie działań 

ratowniczych. W tej grupie należy bardzo mocno zwrócić uwagę na takie przedsięwzięcia jak: 

 opracowywanie planów ratowniczych, 

 organizowanie krajowego systemu ratowniczo - gaśniczego, 

 tworzenie optymalnej sieci jednostek ochrony przeciwpożarowej, 

 wyszkolenie ratowników dla wykonywania działań ratowniczych, 

 wyposażenie ratowników w sprzęt do zwalczenia powstałych zagrożeń, 

 wyposażenie strażaków w indywidualne środki ochrony. 
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Trzecia  grupa  zadań  to  prowadzenie już  działań  ratowniczych  czyli  likwidacja 

powstałych zagrożeń zgodnie z założonymi procedurami. 

 

Za realizację i koordynację tych trzech głównych zadań odpowiada Państwowa Straż 

Pożarna jako zawodowa, umundurowana i wyposażona w specjalistyczny sprzęt formacja, 

przeznaczona do walki z  pożarami,  klęskami  żywiołowymi  i innymi   miejscowymi 

zagrożeniami. Zakres funkcjonowania Państwowej Straży Pożarnej zawarto w ustawie z dnia 

24 sierpnia 1991 r.  

o Państwowej Straży Pożarnej. 

W niniejszym opracowaniu zaprezentowano całość spraw związanych z działalnością 

Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Świebodzinie dla zapewnienia ochrony 

przeciwpożarowej powiatu świebodzińskiego oraz jej stanu. 
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I. Zagadnienia Organizacyjno – Kadrowe 

1. Zatrudnienie w Komendzie Powiatowej PSP w Świebodzinie. 

 

Plan zatrudnienia na 2025 rok wynosił 60 etatów, w tym 58 etatów  

dla funkcjonariuszy oraz 2 etaty dla pracowników cywilnych. Średnie wykonanie zatrudnienia 

w omawianym roku wynosiło 54,4 funkcjonariuszy oraz 2 osoby zatrudnione  

na stanowiskach cywilnych.  

W zmianowym systemie czasu służbę pełniło średnio 45 funkcjonariuszy tj. 82 % stanu 

osobowego, a w systemie codziennym 9 funkcjonariuszy tj. 18 %. Służbę przygotowawczą 

pełniło 5 strażaków.   

W zakresie zatrudnienia w miesiącu maju i wrześniu 2025 r. powstały wakaty w wyniku 

odejścia jednego funkcjonariusza na zaopatrzenie emerytalne oraz przyznania 1 wakatu   

miesiącu wrześniu 2025 r. W miesiącu marcu przyjęto do służby 1 funkcjonariusza. 

 

Zatrudnienie na dzień 31 grudnia 2025 r. w poszczególnych korpusach przestawia się 

następująco: 

a) oficerów   -  9 strażaków (15%) 

b) aspirantów   - 19 strażaków (31%) 

c) podoficerów   - 21 strażaków (42%) 

d) szeregowców   - 5 strażaków (8%) 

e) wakaty    - 4 (7%) 

 

 

 

Wykres 1. Docelowa struktura zatrudnienia funkcjonariuszy KP PSP  

w Świebodzinie. 
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W 2025 r. dwóch funkcjonariuszy ukończyło zaocznie Szkołę Aspirantów PSP  

w Poznaniu uzyskując tytuł technika pożarnictwa. Kolejnych dwóch funkcjonariuszy 

rozpoczęło naukę  w Akademii Pożarniczej w Warszawie przygotowujące do zajmowania 

stanowisk oficerskich. Jeden funkcjonariuszy ukończyło kurs podstawowy w zawodzie strażak 

w Centralnej Szkole PSP w Częstochowie. 

Średnia wysługa służby strażaków na dzień 31 grudnia 2025 r. wynosi 9 lat. Stan 

zatrudnienia w rozbiciu na rok podjęcia służby na dzień 31 grudnia 2025 r. przedstawia 

poniższa tabela. Tabela nie uwzględnia okresów służby kandydackiej tj. okresu służby podczas 

nauki w szkołach pożarniczych. 

 

 

Wykres 2. Statystyka zatrudnienia funkcjonariuszy wg stanu na 31 grudnia 2025 r.,  

bez uwzględnienia służby kandydackiej 
 

 

 

W ubiegłym roku na zaopatrzenie emerytalne odszedł jeden funkcjonariuszy 

po osiągnięciu uprawnień do wysługi emerytalnej. 

Do służby przyjęto 1 funkcjonariusza. W trakcie roku ogłoszono cztery postępowanie 

kwalifikacyjne dla kandydatów ubiegających się o przyjęcie  do służby w Komendzie 

Powiatowej PSP w Świebodzinie. Wyłoniono trzech kandydatów do przyjęcia do służby  
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w tutejszej komendzie. Kandydaci zostali skierowani na badania lekarskie w celu ustalenia 

zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia służby w PSP.  

Strażacy zatrudnieni w komendzie podzieleni są na pięć pionów, w których pełnią służbę, 

tj. logistyki, szkoleniowy, operacyjny, prewencji i pozostałe. Poniższa tabela przedstawia 

zatrudnienie wg poszczególnych pionów. 

 

Tabela nr 1. Zatrudnienie według pionu służbowego 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Stan wykształcenia ogólnego i wyszkolenia 

Bardzo dużą wagę w komendzie przywiązuje się do wyszkolenia strażaków. Dotyczy 

to zarówno wyszkolenia zawodowego, specjalistycznego jak i ogólnego. Poniższa tabela 

przedstawia wyszkolenie strażaków w zakresie ogólnym. 

 

Tabela nr 1. Stan wykształcenia ogólnego strażaków 
 

Poziom 

wykształcenia 
Ogółem System codzienny System zmianowy 

wyższe 19 8 11 

licencjat 5 0 6 

policealne 6 1 5 

średnie 24 0 22 

zasadnicze - - - 

Razem 54 9 44 

 

Każdego roku strażacy uczestniczą w licznych szkoleniach. Poniższa tabela przedstawia 

rodzaje szkoleń, w których uczestniczyli w ubiegłym roku strażacy oraz ilość osób biorących 

udział w poszczególnych szkoleniach. W 2025 r. możliwości udziału w szkoleniach 

zewnętrznych przedstawiała się następująco: 

 

 

 

 

Pion służbowy Zatrudnienie 

Logistyki 3 

Szkoleniowy - 

Operacyjny 49 

Prewencji 1 

Pozostałe 1 

Razem: 54 
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Tabela nr 2. Ukończone szkolenia strażaków 

 

 

W mawianym okresie jeden funkcjonariuszy przechodził szkolenie podstawowe  

w zawodzie strażak w Centralnej Szkole PSP w Częstochowie oraz jeden funkcjonariusz 

kontynuuje zaocznie uzupełnianie wykształcenia w zawodzie technik pożarnictwa  

w Centralnej Szkole PSP  

w Częstochowie. Dodatkowo dwóch funkcjonariuszy tut. KP rozpoczęło studia podyplomowe  

w Akademii Pożarniczej PSP w Warszawie na wydziale Inżynierii Bezpieczeństwa i Ochrony 

Ludności o kierunku Zapobieganie Pożarom i Awarią. 

 

3. Wyróżnienia i awanse. 

 
Z okazji „Dnia Strażaka” awanse na wyższe stopnie służbowe otrzymało 18 strażaków. 

 

 w korpusie oficerów – 1 strażak, 

 w korpusie aspirantów – 4 strażaków, 

 w korpusie podoficerów – 11 strażaków, 

 w korpusie szeregowych – 2 strażaków. 

 

4. Udział w zawodach i imprezach sportowych 

Funkcjonariusze Komendy uczestniczyli w organizacji  gminnych zawodów sportowo-

pożarniczych jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych z terenu gminy Zbąszynek  

w miejscowości Dąbrówka Wlkp, Gminy Szczaniec w miejscowości Szczaniec, Gminy Łagów 

w miejscowości Jemiołów, Gminy Lubrza w miejscowości Mostki, Gminy Skąpe   

w miejscowości Cibórz. 

 

Rodzaj szkolenia 
Ilość strażaków 

biorących udział 

w szkoleniu 

Szkolenie z zakresu ratownictwa na obszarach wodnych 3 

Szkolenie z zakresu gaszenia pożarów wewnętrznych 2 

Szkolenie z zakresu ratownictwa chemicznego i ekologicznego 8 

Szkolenie z uprawnień do napełniania zbiorników UDT 4 

Szkolenie okresowe BHP 54 

Szkolenie doskonalące z ratownictwa wysokościowego 3 

Szkolenie z działań poszukiwawczo – ratowniczych 6 
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5. Zagadnienia organizacyjne. 

W 2025 roku w zakresie spraw organizacyjnych wydawane były decyzje, rozkazy 

i zarządzenia Komendanta Powiatowego PSP w Świebodzinie, które dotyczyły organizacji 

pracy w Komendzie Powiatowej PSP w Świebodzinie. 

Innymi zagadnieniami w zakresie spraw organizacyjnych były: 

1. przygotowanie zbiorczych analiz z zakresu działania komendy, wprowadzenie zmian  

w „Regulaminie organizacyjnym” komendy, 

2. przeprowadzenie procesu brakowania akt kat B i BE przeznaczonej  

do zniszczenia, 

3. przyjęcie dokumentacji na stan archiwum zakładowego 

4. przeprowadzenie szkolenia z zakresu „Podstawowego Strażaków Ratowników OSP”, 

5. wprowadzeniu okresowej oceny zdolności fizycznej do służby strażaków, 

6. przeprowadzono liczne narady i odprawy celem usprawnienia pracy Komendy  

W trakcie roku prowadzono współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego oraz 

innymi jednostkami organizacyjnymi na terenie powiatu w zakresie poprawy ochrony 

przeciwpożarowej. 

Komendant Powiatowy w ciągu roku uczestniczył na posiedzeniach Powiatowego 

Zespołu Zarządzania Kryzysowego Starosty Świebodzińskiego, Komisji Bezpieczeństwa  

i Porządku Publicznego, oraz gmin powiatu świebodzińskiego, podczas których omawiano stan 

bezpieczeństwa ochrony przeciwpożarowej oraz zagrożenia pożarowe powiatu. 

 

6. Wnioski. 

Szeroki zakres działań ratowniczych realizowany przez Państwową Straż Pożarną niesie 

za sobą potrzebę wysokiego stopnia wyszkolenia kadry oraz jej wszechstronności, a także 

wyposażenia w specjalistyczny i profesjonalny sprzęt do gaszenia i ratowania życia i mienia. 

Struktura zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej wiąże 

się z ciągłym doskonaleniem zawodowym i specjalistycznym strażaków, kierowaniem ich na 

kursy oraz szkolenia doskonalące, a także do Szkół Pożarniczych Państwowej Straży Pożarnej. 

Stan zdrowotny, sprawność fizyczna, umiejętności zawodowe decydują niejednokrotnie  

o skutecznym prowadzeniu akcji ratowniczych. Do najważniejszych zadań na kolejny rok 

będzie należało: 

1) uzupełnianie stanu zatrudnienia funkcjonariuszy, poprzez prowadzenie postępowań 

rekrutacyjnych lub przyjęcie absolwentów szkół pożarniczych według potrzeb, 

2) szkolenia doskonalące i uzupełniające dla funkcjonariuszy zgodnie  

z potrzebami, 

3) promocja zawodu strażaka w szkołach ponadgimnazjalnych, 
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4) organizacja Powiatowych Obchodów Dnia Strażaka wspólnie z ZOSP RP powiatu 

świebodzińskiego, 

5) szkolenia z zakresu ochrony ludności 
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II. Zagadnienia Finansowe 
 

1 Wykonanie planu finansowego 

Plan finansowy wydatków Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie na koniec 

roku wyniósł 13 108 054,00 zł., w tym: 

 wydatki bieżące                                                        – 10 534 619,00; 

 wydatki bieżące /Fundusz Wsparcia/                       – 140 000,00; 

 wydatki inwestycyjne                                               - 2 433 435,00; 

 

Tabela nr 1. Plan finansowy wydatków i jego wykonanie w rozdziale 75411, 75295 na koniec 

roku. 

Paragraf Nazwa paragrafu Plan wydatków 
Wykonanie na 

koniec roku 

Wykorzystanie 

w % 

3070 
Nagrody i wydatki osobowe niezaliczone 

do uposażeń funkcjonariuszy 
547 840,00 547 838,28 100 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 119 252,00 119 250,63 100 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 918,00 7 917,66 100 

4050 Uposażenie funkcjonariuszy 5 464 627,00 5 464 626,48 100 

4060 Pozostałe należności funkcjonariuszy 409 693,00 409 693,00 100 

4070 Nagrody roczne funkcjonariuszy 423 518,00 423 517,98 100 

4080 Świadczenie roczne 133 083,00 133 082,07 100 

4110 Składki na ubezpieczenie  społeczne 21 956,00 21 955,14 100 

4120 Składki na Fundusz Pracy 1 898,00 1 897,81 100 

4180 
Równoważniki pieniężne i ekwiwalenty 

dla funkcjonariuszy 
1 596 256,00 1 596 252,37 100 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 509 169,00 509 162,72 100 

4260 Zakup energii 210 736,00 210 734,98 100 

4270 Zakup usług remontowych 744 602,00 744 601,67 100 

4280 Zakup usług zdrowotnych 19 464,00 19 463,50 100 

4300 Zakup pozostałych usług 190 721,00 190 697,23 100 

4360 Opłaty z tytułu usług telekom. 9 844,00 9 843,42 100 

4410 Podróże służbowe – krajowe 16 284,00 16 283,02 100 

4420 Podróże służbowe  - zagraniczne 147,00 146,39 100 

4430 Pozostałe opłaty i składki 66 211,00 66 210,80 100 

4440 Odpisy na ZFŚS 3 626,00 3 625,71 100 

4480 Podatek od nieruchomości 33 489,00 33 488,76 100 

4520 Opłaty na rzecz budżetów JST 2 006,00 2005,96 100 

4700 
Szkolenia pracowników niebędących 

członkami KSC 
2 279,00 2 278,25 100 

6060 Zakupy inwestycyjne 2 433 435,00 2 433 414,29 100 

6060 Zakup inwestycyjne/ Fundusz Wsparcia 140 000,00 140 000,00 100 

 Razem 13 108 054,00 13 107 988,12 - 
 

Niewykorzystane środki finansowe w rozdziale 75411 w ramach wydatków bieżących  

wyniosły 45,17  zł. w rozdziale 75295 w ramach wydatków bieżących i inwestycyjnych 

wynosiły 20,71  i zostały zwrócone na rachunek powiatu w ramach zerowania sald. 
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Na koniec roku budżetowego Komenda Powiatowa PSP w Świebodzinie nie posiadała 

zobowiązań wymagalnych z tytułu wynagrodzeń, zobowiązań publiczno-prawnych 

czy kosztów dostaw towarów i usług. 

W trakcie roku uzyskano następujące źródła dochodów budżetowych: 

 odsetki od środków na rachunkach bankowych; 

 koszty upomnienia, koszty egzekucyjne 

 wpływy zwrotów z ubiegłych lat 

 wpływy z różnych dochodów 

Szczegółowe wykonanie dochodów przedstawiają poniższe tabele. 

Tabela nr 2. Plan finansowy dochodów i jego wykonanie na koniec roku (budżet państwa) 

 

Paragraf Nazwa paragrafu 
Plan 

dochodów 

Wykonanie 

na koniec roku /zł. 

0640 Koszty upomnień, koszty egzekucyjne 0 148,00 
0750 Dzierżawa pomieszczeń 62 000,00 0 
0940 Wpływy zwrotów z ubiegłych lat 0 6 667,95 
0970 Wpływy z różnych dochodów 0 2 661,00 

 

Tabela nr 3. Plan finansowy dochodów i jego wykonanie na koniec roku (budżet powiatu) 

 

Paragraf Nazwa paragrafu 
Plan 

dochodów 
Wykonanie 

na koniec roku 

0920 
Odsetki od środków na rachunkach 

bankowym 
180,00 231,61 

 

Graficzne wykonanie planu finansowego przedstawiają poniższe wykresy. 

Wykres 1. Porównanie wydatków wykonanych w okresie ostatnich 3 lat w tys. zł. 

Wydatki niezaliczone do wyna-
grodzeń

Wynagrodzenia z pochodnymi Wydatki bieżące - pozostałe

233,8

6362,6

828,8

236

7537,8

1442,8
547,8

8181,8

4378,3

2023 2024 2025

 



str. 13 
  

Wykres 2. Porównanie wydatków niezaliczonych do wynagrodzeń w okresie ostatnich 3 lat  

w tys. zł. 

 
 

 

 

Wykres 3. Porównanie innych świadczeń funkcjonariuszy w okresie ostatnich 3 lat w tys. 
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Wykres 4. Porównanie wydatków płacowych pracowników w okresie ostatnich 3 lat w tys.zł. 

 

 
  

 

2 Realizacja planu finansowego 

Plan finansowy wydatków Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie na 2025 r. 

zapisany w Uchwale Budżetowej Powiatu Świebodzińskiego Nr VII/60/2024 z dnia 20 grudnia 

2024r. wyniósł 8 620 661,00 zł. 

Pierwszy raz plan finansowy uległ zwiększeniu na wydatki bieżące związane  

z remontem obiektu KP PSP w lutym 2025 roku o kwotę 100 000,00 zł – Uchwała Zarządu 

Powiatu nr 85/2025 z dnia 17 lutego 2025r. W marcu 2025 r. zwiększono plan finansowy 

o kwotę 85 800,00,00 zł. (Uchwała Zarządu Powiatu nr 107/2025 z dnia 31.03.2025r.)  

na zadania bieżące związane z wypłatą nagród jubileuszowych i odpraw dla funkcjonariuszy 

oraz wsparciem obsługi systemu EZD. Uchwałą Zarządu Powiatu Nr 110/2025 z dnia 30 

kwietnia 2025r. plan finansowy został ponownie zwiększony o kwotę 139 611,00 zł.  

na wydatki bieżące związane z wypłatą należnych świadczeń w związku ze złożonym przez 

funkcjonariuszem raportu o zwolnienie ze służby. Uchwałą Zarządu Powiatu Nr 114/2025  

z dnia 13 maja 2025r. zwiększono plan o kwotę 15 500,00 zł. na wydatki bieżące – zakup 

materiałów związanych z przeszkoleniem strażaków OSP.  Na podstawie Uchwały Zarządu 

Powiatu Nr 133/2025 z dnia 31 lipca 2025r. zwiększono plan o kwotę 126 523,00 zł  

na zadanie bieżące – przejazdy funkcjonariuszy do szkół oraz rekompensaty wypłacane  

za czas służby przekraczający określoną normę. Zwiększenie planu w rozdziale 75411 

przyznane w Uchwale Nr 144/2025 z dnia 18.08.2025r. o kwotę 50 000,00 zł. przeznaczono na 

zadania bieżące – remont dachu na obiekcie magazynowym. W tej samej Uchwale zwiększono 
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plan w rozdziale 75295 o łączną kwotę 3 216 000,00zł. Środki przeznaczono  

na wydatki inwestycyjne  – 2 580 000,00 zł, oraz wydatki bieżące w kwocie – 636 000,00 zł.  

Zmiana w rozdziale 75295 nastąpiła w Uchwale Nr 167/2025 z dnia 13 października 

2025r. gdzie zmniejszono plan na wydatki inwestycyjne o kwotę – 126 983,00 zł. Wszystkie 

zadania zostały realizowane na podstawie umowy Nr 9.  

Zwiększenie planu w rozdziale 75411 o kwotę 45 779,00 zł  przyznane w Uchwale  

Nr 159/2025 z dnia 15 września 2025r przeznaczono na realizację zadań bieżących -wypłaty 

świadczenia motywacyjnego, dodatku wprowadzającego oraz zakup mat ogniowych.  Kolejna 

wrześniowa Uchwała nr 162/2025 z dnia 29 września 2025r. zwiększyła plan komendy  

o kwotę 29 707,00 zł. Środki te wykorzystano wypłatę nagród jubileuszowych nagród dla 

funkcjonariuszy realizujących zadania w zakresie grup specjalistycznych oraz uposażenia w 

związku  

z optymalizacją etatów (zwiększono 1 etat w KP PSP). Uchwała Zarządu Powiatu  

Nr 167/2025 z dnia 13 października 2025r. zwiększyła plan Komendy o kwotę 218 299,00 zł. 

na sfinansowanie wydatków w zakresie świadczeń na rzecz osób fizycznych, wydatków  

bieżących w zakresie zakupu energii oraz  napraw sprzętu niezbędnego do prowadzenia działań 

ratowniczo-gaśniczych, a także remontów budynków. Październikowe zwiększenie planu 

finansowego z dnia 29 października 2025 r nr 178/2025 o kwotę 129 727,00 zł. przeznaczone 

zostało na zakup usług remontowych oraz niezbędnego wyposażenia w celu poprawy 

warunków służby i pracy świebodzińskich strażaków. W ramach tego zwiększenia 

zabezpieczono również środki na wypłatę świadczenia za długoletnią służbę. Uchwałą Zarządu 

Nr 183/2025 z dnia 12 listopada 2025r. zwiększono plan finansowy o kwotę 140 000,00 zł. 

Środki te przeznaczono na zadania inwestycyjne realizowane w ramach Funduszu Wsparcia. 

Kolejna listopadowa zmiana wprowadzona Uchwałą Zarządu nr 190/2025 z dnia 27.11.2025r. 

zwiększyła plan w rozdziale 75411 o 43 000,00 zł. – zakup wyposażenia dla plutonów 

gaśniczych oraz zmniejszenia w rozdziale 75295 – wydatki inwestycyjne kwota 19 582,00 zł. 

Ostatnia zmiana nastąpiła w grudniu 2025 roku Uchwałą nr 195/2025 z dnia 11 grudnia 2025r, 

gdzie zwiększono plan finansowy o kwotę 294 012,00 zł celem wypłaty świadczenia 

mieszkaniowego i ryczałtu za dojazd dla funkcjonariuszy KP PSP.  

W trakcie realizacji budżetu wystąpiono z 22 wnioskami do Zarządu Powiatu 

o przesunięcie środków finansowych pomiędzy paragrafami w ramach przyznanego planu 

w rozdziale 75411 oraz 77295. Zmiany dokonane w planie finansowym dostosowane były  

do rzeczywistych potrzeb Komendy Powiatowej  oraz  umożliwiły realizację wszystkich zadań 

spoczywających na Państwowej Straży Pożarnej.  

 

 

3 Rozliczenia na rachunku depozytowym 

Na rachunku depozytowym przeprowadzano następujące operacje finansowe: 

 rozliczenie środków finansowych otrzymywanych z jednostek nadrzędnych  

na nagrody uznaniowe dla funkcjonariuszy i kierownictwa komendy, 

 rozliczenie środków finansowych otrzymanych na realizację zadania w ramach 

Funduszu Pomocy 
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 rozliczenie odsetek od środków na rachunku bankowym. 

Środki finansowe na nagrody uznaniowe otrzymywane z jednostek nadrzędnych 

na rachunek depozytowy zostały terminowo wypłacone poszczególnym funkcjonariuszom 

wraz z opłaceniem należnych podatków. 

Środki finansowe otrzymane na realizację zadania w ramach Funduszu Pomocy na 

rachunek depozytowy zostały rozliczone terminowo i zgodnie z zawartymi umowami. 

Prowizje od przelewów na rachunku depozytowym pokrywano ze środków na rachunku 

bieżącym. 

Na koniec roku na rachunku depozytowym Komenda Powiatowa PSP nie posiadała 

środków na rachunku depozytowym. 

 

 

4 Działalność inwestycyjna w ramach Funduszu Wsparcia PSP 

W 2025 r. Komenda Powiatowa PSP w Świebodzinie pozyskała środki finansowe  

w wysokości 140 000,00 zł. na Lubuski Fundusz Wsparcia PSP. 

Kwota 60 000,00 zł została pozyskana od Gminy Zbąszynek, kwotę po 20 000,00 zł 

przekazały Gminy Skąpe, Lubrza, Łagów, Szczaniec. 

W ramach wydatku inwestycyjnego zrealizowano zadanie:  

1) zakup narzędzi hydraulicznych o napędzie elektrycznym.  

 

W 2025 roku Komenda Powiatowa PSP w Świebodzinie przyjęła również darowizny  

w postaci: 

 Nożyce Holmatro o wartości – 43 296,00 zł.  

 Rozpieracz ramieniowy Holmatro o wartości – 44 280,00 zł.  

 

5 Rozliczenie środków z OLiOC. 

 W ramach umowy nr 9 otrzymano środki na zadania realizowane z „Programu Ochrony 

ludności i obrony cywilnej na lata 2025-2026” w obszarze 3 „Utrzymanie i rozwój podmiotów 

ochrony ludności i organizacji pozarządowych, w tym krajowego systemu ratowniczo-

gaśniczego, Państwowego Ratownictwa Medycznego i jednostek ochrony przeciwpożarowej.  
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Tabela 1.  Na zadania bieżące otrzymano kwotę – 636 000,00 zł. z których zakupiono: 

 

Lp. Rodzaj przedsięwzięcia Kwota przyznana Kwota wykorzystana 
1. Wyposażenie i uzupełnienie umundurowania 

specjalnego i wyposażenia osobistego 

68 000,00 68 000,00 

2. Rezerwa wyposażenia ratownika 64 384,00 64 384,00 

3. Remont obiektów PSP 

- remont bram 

- remont dachu 

- remont wentylacji 

453 616,00 453 616,00 

4. Bieżąca działalność PSP 

- przeglądy sprzętu transportowego 

- przeglądy urządzeń dźwigowych 

50 000,00 50 000,00 

 

Tabela 2. Na zadania inwestycyjne otrzymano kwotę – 2 433 435,00 000,00 zł. z których 

zakupiono: 

 

Lp. Rodzaj przedsięwzięcia Kwota przyznana Kwota wykorzystana 
1. Ciężki samochód ratowniczo- gaśniczy z 

funkcją dostarczania wody do celów 

bytowych 

1 839 800,00 1 839 800,00 

2. Ratownicze narzędzia hydrauliczne o 

napędzie spalinowym 

96 318,00 96 300,00 

3. Doposażenie grupy specjalistycznej: 

- dron 

- sonar 

348 615,00 348 614,29 

4. Modernizacja obiektów PSP 

- instalacja fotowoltaiczna 

148 702,00 148 700,00 

 

6 Wnioski 

Do podstawowych zadań na 2026 rok będzie należało: 

 realizacja planu budżetowego Komendy dla zapewnienia funkcjonowania wszystkich 

komórek organizacyjnych, a w szczególności zapewnienie gotowości bojowej 

Jednostki Ratowniczo Gaśniczej, 

 współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi Komendy w pozyskaniu 

dodatkowych środków finansowych na Fundusz Wsparcia w celu doposażenia 

jednostki ratowniczo-gaśniczej w sprzęt i środki ochrony indywidualnej dla strażaków, 

 przestrzeganie zasad racjonalności, zasadności i oszczędności w wydawaniu środków 

finansowych zapisanych w budżecie Komendy, 
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III. Zagadnienia Operacyjno-Szkoleniowe 

1 Krajowy System Ratowniczo-Gaśniczy na terenie powiatu  

świebodzińskiego. 

 

Krajowy system ratowniczo-gaśniczy, stanowi integralną część organizacji 

bezpieczeństwa wewnętrznego państwa mającą na celu ratowanie życia, zdrowia, mienia lub 

środowiska, prognozowanie, rozpoznawanie i zwalczanie pożarów, klęsk żywiołowych lub 

innych miejscowych zagrożeń. Trzonem systemu są jednostki ratowniczo-gaśnicze Państwowej 

Straży Pożarnej oraz jednostki ochotniczych straży pożarnych. System wspomagają inne służby 

i inspekcje.  

Na terenie powiatu świebodzińskiego funkcjonują 32 jednostki ochotniczych straży 

pożarnych, z których 10 włączono do krajowego systemu ratowniczo – gaśniczego. 

Na dzień 31 grudnia 2025 r. jednostki KSRG stanowiły: 

- Komenda Powiatowa, w tym JRG Świebodzin – 54 strażaków, 16 pojazdów pożarniczych, 

- jednostki OSP KSRG – 267 strażaków, 18 pojazdów pożarniczych, 

- jednostki OSP – 397 strażaków, 25 pojazdów pożarniczych 

W stałej gotowości operacyjnej (24 godz. na dobę) pozostaje 9 strażaków stanowiących 

zmianę służbową, dyżurny stanowiska kierowania, strażacy z dyżuru domowego, w tym oficer 

taktyczny. Każdego dnia jeden z komendantów pełni dyżur kierownictwa. Ponadto 

w strukturach komendy znajduje się specjalistyczna grupa ratownictwa technicznego „SGRT 

ŚWIEBODZIN” oraz specjalistyczna grupa ratownictwa wodno-nurkowego „SGRW-N 

GORZÓW CENTRUM” (dyżur pełni na drugiej zmianie służbowej). Grupy te prowadzą 

działania ratownicze w zależności od potrzeb na terenie całego kraju. 

Wyznaczone siły i środki KSRG z terenu powiatu świebodzińskiego pełnią również 

funkcje w strukturach Centralnego Odwodu Operacyjnego, jak również Wojewódzkiego 

Odwodu Operacyjnego. Do struktur COO wyznaczane są zastępy PSP, a do WOO jednostki 

OSP.  

Decyzją Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP 10 jednostek OSP KSRG 

z terenu powiatu stanowią Kompanię „ŚWIEBODZIN WOO.” w poniższym składzie: 

1) OSP KSRG Lubrza,  

2) OSP KSRG Zbąszynek,  

3) OSP KSRG Niekarzyn,  

4) OSP KSRG Ołobok, 

5) OSP KSRG Rusinów, 

6) OSP KSRG Toporów, 

7) OSP KSRG Dąbrówka Wlkp.,  

8) OSP KSRG Jemiołów,  

9) OSP KSRG Szczaniec,  

10) OSP KSRG Smardzewo. 
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Zgodnie z obowiązującą metodyką budowy planu sieci jednostek OSP opracowaną przez 

Komendę Główną PSP w Warszawie, na lata 2025 - 2028 w powiecie świebodzińskim 

zaplanowano włączenie do krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego trzech jednostek: 

OSP Smardzewo, OSP Mostki, OSP Podła Góra. Podjęte decyzje wynikają z określenia 

akceptowalnego poziomu zabezpieczenia operacyjnego gmin oraz wskazanie kierunków 

rozwoju sieci jednostek OSP oraz KSRG. Głównym celem metodyki jest osiągnięcie kryterium 

dotarcia do 80% populacji ludności w czasie do 15 min. przez jednostki KSRG. 

W przedmiotowej metodyce wykorzystano narzędzia informatyczne oraz metody i techniki 

geoprzestrzennej analizy danych. Z powyższego planu w roku 2025 do KSRG włączono 

jednostkę OSP Smardzewo. 

 

2 Kontrole gotowości operacyjnej 

W 2025 roku przeprowadzono 3 inspekcie gotowości operacyjnej zmian służbowych oraz 

5 inspekcji dla obsady Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP według 

wytycznych Komendanta Głównego PSP. Przeprowadzone inspekcje pozwalają określić 

możliwości operacyjne zmian służbowych. Zdobyta wiedza i umiejętności podczas 

prowadzonych inspekcji, szkoleń i ćwiczeń na obiektach przygotowuje strażaków ratowników 

do udziału w działaniach ratowniczych. 

W październiku grupa inspekcyjna z Komendy Wojewódzkiej PSP w Gorzowie Wlkp. 

przeprowadziła kontrolę gotowości operacyjnej JRG i SKKP, której celem było sprawdzenie 

wiedzy teoretycznej i praktycznej ratowników w warunkach pozoracji zdarzenia  

z uwzględnieniem obowiązujących procedur ratowniczych. Zespół ocenił,  

że przygotowanie ratowników do prowadzenia działań ratowniczych oraz przygotowanie 

dyżurnych operacyjnych powiatu jest na poziomie bardzo dobrym. Należy stwierdzić, że ocena 

kontroli była efektem właściwie realizowanego szkolenia zarówno w obszarze teoretycznym 

jak i praktycznym.  

Analiza wyników inspekcji gotowości operacyjnej JRG i SKKP wskazuje, że Jednostka 

utrzymuje poziom gotowości operacyjnej na wysokim poziomie.  

 W 2025 r. przeprowadzono 9 inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP 

włączonych do KSRG, stan przygotowania do prowadzenia działań ratowniczych należy ocenić 

jako dobry. Wnioski oraz zalecenia z przeprowadzonych kontroli operacyjnych przedstawiono 

druhom w dniu inspekcji 

 

3 Statystyka interwencji jednostek ochrony przeciwpożarowej. 

 
W 2025 roku jednostki ochrony przeciwpożarowej z terenu powiatu świebodzińskiego 

interweniowały podczas 826 zdarzeń, co stanowi spadek interwencji o ok. 12,1%  

w odniesieniu do roku poprzedniego, gdzie odnotowano 996 zdarzeń.  
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Wykres 1. Ilość zdarzeń w rozbiciu na pożary, miejscowe zagrożenia i alarmy fałszywe 

w latach 2024-2025. 
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Wykres 2. Osoby śmiertelne i poszkodowani w rozbiciu na pożary i miejscowe zagrożenia                         

w latach 2024-2025. 
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Wykres 3. Ilość zdarzeń w rozbiciu na pożary, miejscowe zagrożenia i alarmy fałszywe 

w poszczególnych miesiącach w 2024 roku. 
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Wykres 4. Ilość zdarzeń w rozbiciu na pożary, miejscowe zagrożenia i alarmy fałszywe 

w poszczególnych miesiącach 2025 roku. 
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Wykres 5. Czas dojazdu do zdarzenia w 2024 roku od momentu przyjęcia zgłoszenia  

w godz. 06:01-20:00. 

 

 

 

 

 

Wykres 6. Czas dojazdu do zdarzenia w 2025 roku od momentu przyjęcia zgłoszenia  

w godz. 06:01-20:00. 
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Wykres 7. Czas dojazdu do zdarzenia w 2024 roku od momentu przyjęcia zgłoszenia  

w godz. 20:01-06:00. 

 

Lubrza Skąpe Szczaniec Zbąszynek Świebodzin Łagów

do 5 min. 0 1 0 5 15 1

6-10 min. 5 4 8 17 55 7

11-15 min. 8 8 8 8 19 9

16-20 min. 1 1 3 3 6 2

21-30 min. 1 6 1 1 7 4

>30 min. 1 2 0 5 8 0
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Wykres 8. Czas dojazdu do zdarzenia w 2025 roku od momentu przyjęcia zgłoszenia  

w godz. 20:01-06:00. 

 

Lubrza Skąpe Szczaniec Zbąszynek Świebodzin Łagów

do 5 min. 0 1 2 0 23 1

6-10 min. 3 6 6 6 36 2

11-15 min. 8 9 4 4 14 9

16-20 min. 3 5 1 1 5 5

21-30 min. 1 1 0 0 6 2

>30 min. 0 1 0 0 4 0
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3.1. Pożary 

 
W stosunku do ogólnej liczby prowadzonych interwencji w 2025 roku pożary  

(208 zdarzeń) stanowią 25,18% wszystkich zdarzeń. 

Ilość pożarów w roku 2024 (189 zdarzeń) w stosunku do roku 2025 (208 zdarzeń) 

wzrosła  

o 9,14 %. 

 

 

Wykres 9. Ilość pożarów w rozbiciu na wielkość i miejsce wystąpienia (gminy) w 2024r. 
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Wykres 10. Ilość pożarów w rozbiciu na wielkość i miejsce wystąpienia (gminy) w 2025r. 
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W roku 2025 zwiększyła się ilość pożarów sklasyfikowanych jako małe w stosunku do 

roku 2024 o 6,94 %. Liczba pożarów średnich w 2025 r. wzrosła o 4 w porównaniu z 2024 r., 

W minionym roku odnotowano 1 pożar duży. Nie wystąpiły pożary bardzo duże.   

Szybkie i sprawne podejmowanie działań ratowniczych przez jednostki ochrony 

przeciwpożarowej, a także wypracowywanie prawidłowych decyzji przez dyżurnego 

operacyjnego stanowiska kierowania oraz kierującego działaniem ratowniczym na miejscu 

zdarzenia przyczyniły się do ograniczenia wielkości pożarów do małych. 

 

Wykres 11. Ilość pożarów w rozbiciu na obiekty w latach 2024-2025. 
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Liczba pożarów w kategorii budynków użyteczności publicznej wzrosła o 2 w stosunku 

do 2024 r.  

Liczba pożarów w budynkach mieszkalnych wzrosła o 4, w obiektach produkcyjnych 

wzrosła  

o 6, natomiast w obiektach magazynowych w roku 2025 zdarzeń nie odnotowano. 

W kategorii środki transportu odnotowano spadek zdarzeń o ok. 16,13%, w lasach ilość 

pożarów wzrosła o ok. 56,25%, w uprawach i rolnictwie ilość zdarzeń wzrosła o ok. 36,37%,   

w innych obiektach spadła o 7,15%.  

 

3.2. Miejscowe zagrożenia 

 

Ilość miejscowych zagrożeń w roku 2025 (495 interwencji) zmniejszyła się o ok. 28,99 % 

w stosunku do roku 2024 (697 interwencji). Spadek ten spowodowany jest głównie przez 

mniejszą liczbę zdarzeń wywołanych niekorzystnymi warunkami pogodowymi. 
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Miejscowe zagrożenia stanowiły 59,93% ogółu podjętych interwencji jednostek ochrony 

przeciwpożarowej z terenu powiatu świebodzińskiego w 2025 r. 

 

Wykres 12. Ilość miejscowych zagrożeń w rozbiciu na wielkość w 2024 roku. 
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Wykres 13. Ilość miejscowych zagrożeń w rozbiciu na wielkość w 2025 roku. 
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W roku 2025 nastąpił spadek ilości zdarzeń o charakterze miejscowych zagrożeń w stosunku 

do 2024r. W podziale na grupy ze względu na wielkość zdarzeń odnotowano; 

- MZ małe – wzrost o 6,20%,  

- MZ lokalne – spadek o 35,33% 

- MZ średnie – wzrost o 66,66%  

- MZ duże – nie odnotowano zdarzeń. 

- MZ gigantyczne – nie odnotowano zdarzeń. 

 

 

Wykres 14. Ilość miejscowych zagrożeń w rozbiciu na obiekty w latach 2024-2025. 
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W roku 2025 odnotowano w obiektach produkcyjnych, magazynowych, środkach 

transportu,  

w lasach oraz w kategorii uprawy i rolnictwo niewielkie spadki lub wzrosty zdarzeń w 

porównaniu do 2024 r., natomiast:   

 w obiektach użyteczności publicznej – nastąpił spadek o ok. 57,78% 

 w obiektach mieszkalnych – nastąpił spadek o ok. 45,51%, 

 w innych obiektach – nastąpił wzrost o ok. 21,73%. 
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Wykres 15. Ilość miejscowych zagrożeń w rozbiciu na rodzaj zagrożenia w latach20242025.  
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4 Lokalizacje pożarów, miejscowych zagrożeń i AF. 

Na poniższych rysunkach zaprezentowano lokalizację przestrzenną pożarów, miejscowych 

zagrożeń i alarmów fałszywych w 2025 r. 

 

   Rysunek 1. Lokalizacja punktowa geografii pożarów w 2025 r. 
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Rysunek 2. Lokalizacja punktowa geografii miejscowych zagrożeń w 2025 r. 

 

 

 

Rysunek 3. Lokalizacja punktowa geografii alarmów fałszywych w 2025 r. 
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5 Wybrane interwencje. 

 
Wypadek na przejeździe kolejowym Świebodzin, ul. Winna Góra 

 

W dniu 28 lutego 2025 roku na przejeździe kolejowym doszło do zderzenia samochodu 

osobowego z pociągiem IC. Po dojeździe zastępów na miejsce zdarzenia ustalono, że na 

oznakowanym przejeździe kolejowym, samochód osobowy wjechał pod przejeżdżający pociąg 

relacji Warszawa wschodnia - Berlin. Pojazdem podróżował tylko kierowca. Pociągiem 

podróżowało 150 pasażerów i 7 pracowników obsługi - nikt nie wymagał interwencji 

medycznej.  

 

 

Pożar w budynku pensjonatu – Łagów 

 

W dniu 13 marca 2025 roku w miejscowości Łagów doszło do pożaru w budynku 

pensjonatu. W wyniku rozpoznania szczegółowego ustalono, że całkowicie objęte pożarem jest 

jedno z pomieszczeń. Było to pomieszczenie, w którym znajdował się piec na paliwo stałe typu 

"koza". Stwierdzono także, że pożar przed przybyciem JOP rozprzestrzenił się na konstrukcję 

dachu. W wyniku pożaru spaleniu uległo wyposażenie jednego z pokoi, okna plastikowe, 

konstrukcja sufitu 1 piętra na powierzchni około 50%, oraz konstrukcja dachu  

w około 70%. 
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Pożar budynku restauracji, Wilkowo – Chata Puchata  

 

W dniu 23 marca 2025 roku doszło do pożaru budynku gastronomicznego. Po dojeździe 

zastępów na miejsce zdarzenia KDR stwierdził, że pożar jest w pełni rozwinięty. Ogień 

wychodził oknami dachowymi, oknami na parterze i poddaszu, a także częściowo spod 

dachówek. Działania zastępów polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia. W pierwszej 

fazie działań podano jeden prąd wody z zewnątrz w natarciu na powierzchnie dachu z której 

wydobywały się płomienie, drugi prąd w natarciu wewnątrz budynku na powierzchnię parteru 

oraz poddasze. Po dojeździe kolejnych zastępów na miejsce zdarzenia wprowadzono kolejne 

prądy wody w natarciu przez okna i poddasze z każdej strony budynku. W trakcie działań 

monitorowano sytuację pożarową przy wykorzystaniu bezzałogowego statku powietrznego z 

kamerą termowizyjną. Na czas prowadzonych działań ruch na drodze krajowej numer 92 był 

wstrzymany przez Policję. 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pożar budynku mieszkalnego, ul. Kozia w Świebodzinie – Azyl na Koziej  

 

W dniu 7 kwietnia 2025 roku doszło do pożaru budynku mieszkalnego. Po dojeździe zastępów 

na miejsce zdarzenia stwierdzono, że pożarem objęta jest konstrukcja dachu, część elewacji 

budynku jednorodzinnego oraz wiata, w której składowano pokarm dla zwierząt.  
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W momencie przybycia JOP dach w kilku miejscach był przepalony, ogień wydobywał się na 

zewnątrz przez pokrycie dachu. W obiekcie znajdowało się 12 psów, 22 koty i 1 królik. 

Podczas prowadzonych działań zwierzęta były sukcesywnie ewakuowane, część zwierząt 

opuściła budynek samodzielnie. W wyniku pożaru całkowitemu spaleniu uległa konstrukcja 

dachu wraz z przykryciem. Zniszczona została zabudowa płyt GK na poddaszu, wyposażenie 

pomieszczeń na poddaszu. Okopcone wszystkie pomieszczenia na parterze.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pożar budynku usługowego przy ul. Sulechowskiej w Świebodzinie,  

 

W dniu 15 lipca 2025 roku doszło do pożaru przewodów wentylacyjnych oraz elewacji w budynku 

piekarni. Działania zastępów polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia, odłączono prąd i gaz.  

Z budynku samodzielnie ewakuowało się 9 osób. Nikt nie odniósł obrażeń. Podano prąd gaśniczy na 

palącą się elewację. Równolegle prowadzono prace rozbiórkowe całej ściany, eliminując zarzewia 

ognia. Podjęto decyzję o rozbiórce poszycia dachu. Po zakończonych działaniach gaśniczych cały 

budynek sprawdzono kamerą termowizyjną FLIR i detektorem wielogazowym ALTAIR 4X - 

zagrożenia nie stwierdzono.  
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Wypadek drogowy na skrzyżowaniu DK 92 i ul. Partyzanckiej.  

 

W dniu 29 lipca 2025 roku na skrzyżowaniu DK 92 z ul. Partyzancką doszło do zderzenia 

samochodów osobowych BMW i Audi oraz ciągnika siodłowego z naczepą przewożącego meble. 

Działania zastępów polegały na zabezpieczeniu miejsca zdarzenia, udzieleniu kwalifikowanej 

pierwszej pomocy poszkodowanym, wykonaniu dostępu do poszkodowanej kobiety znajdującej w 

pojeździe. W miejscu prowadzonych działań zabezpieczono lądowanie śmigłowca LPR. Przy 

pomocy zestawu hydraulicznego usunięto klapę tylną oraz oparcie tylnego siedzenia w Audi. 

Wszyscy uczestnicy zdarzenia zostali przewiezieni do szpitala. 

 

 
 

 

Wypadek drogowy na skrzyżowaniu DK 92 i ul. Poznańskiej 

 

W dniu 18 grudnia 2025 roku doszło do wypadku drogowego z udziałem samochodu osobowego  

i ciężarowego. Oba pojazdy przemieściły się ok. 150 metrów i zatrzymały przy barierze 

energochłonnej. Samochodem ciężarowym podróżowała jedna osoba, obywatel Białorusi, który nie 

doznał żadnych obrażeń. Samochodem osobowym podróżowały 4 młode osoby. Po konsultacji z 

ZRM ustalano priorytety ratownicze i kolejność ewakuacji. Aby wykonać dostęp do pojazdu 

konieczne było wycięcie bariery energochłonnej. Poszkodowaną ewakuowano na noszach typu 

deska z zachowaniem stabilizacji odcinka szyjnego kręgosłupa. Dwóch pozostałych mężczyzn 

znajdowało się na przednich fotelach. Osoby bez funkcji życiowych. Bardzo trudny dostęp.  

W wyniku zdarzenia dwie młode osoby poniosły śmierć na miejscu, dwie  z obrażeniami zostały 

odwiezione do szpitala.  
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Pożar przy ul. Łęgowskiej w Świebodzinie – Klub Reset. 

  

W dniu 22 grudnia 2025 roku doszło do pożaru w pomieszczeniach dyskoteki. 

Po dojeździe zastępów na miejsce zdarzenia stwierdzono, że z budynku dyskoteki, przez drzwi 

wejściowe oraz otwory wentylacyjne wydobywa się gęsty dym. Drzwi wejściowe do budynku 

były otwarte, prawdopodobnie były wcześniej wyłamane. Działania zastępów polegały na 

zabezpieczeniu miejsca zdarzenia oraz ugaszeniu pożaru. W budynku nie przebywały żadne 

osoby.  Po zakończonych działaniach przeprowadzono oględziny miejsca pożaru. Uznano, że 

pożar w momencie przyjazdu zastępów był w fazie "wygasania". Ognisko pożaru 

prawdopodobnie znajdowało się w okolicach baru i Dj-ki.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Szkolenia OSP. Zebrania sprawozdawcze. 

Na podstawie „Zasad przygotowania strażaków ratowników Ochotniczych Straży Pożarnych 

do udziału w działaniach ratowniczych” przeprowadzono w 2025 roku szkolenia: 

 

Tabela nr 1.  Zorganizowane i przeprowadzone szkolenia dla strażaków OSP w 2025 r. 
 

Lp. Rodzaj szkolenia liczba absolwentów 

1 Szkolenie podstawowe strażaka ratownika OSP 31 

2 Szkolenie kierowcy- konserwatora sprzętu ratowniczego OSP 22 

3 Kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy 9 

4 Egzamin potwierdzający posiadanie tytułu ratownika 

(Recertyfikacja uprawnień) 
5 

5 Szkolenie z zakresu współdziałania z Lotniczym Pogotowiem 

Ratunkowym 
34 

6 Test w komorze dymowej 20 

7 Szkolenie komendanta gminnego ochrony przeciwpożarowej 1 

RAZEM 122 
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Tabela nr 2.  Plan szkoleń druhów OSP na 2026 r. 
  

Lp. Rodzaj szkolenia Deklarowana ilość słuchaczy 

1 Szkolenie podstawowe strażaka ratownika OSP 54 

2 Szkolenie kierowcy- konserwatora sprzętu ratowniczego OSP 12 

3 
Szkolenie kierującego działaniem ratowniczym dla strażaka 

ratownika ochotniczych straży pożarnych 

(dowódcy OSP) 
17 

4 Szkolenie naczelnika ochotniczych straży pożarnych 4 

5 Szkolenie komendanta gminnego ochrony przeciwpożarowej 1 

6 Szkolenie z zakresu współdziałania z Lotniczym Pogotowiem 

Ratunkowym 
11 

7 Szkolenie z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy 6 

8 Warsztaty GPW dla OSP 

Gaszenie pożarów wewnętrznych- komora rozgłoszeniowa 
9 

9 Egzamin potwierdzający posiadanie tytułu ratownika 

(Recertyfikacja uprawnień) 
45 

10 Test w komorze dymowej 55 

 

  

Funkcjonariusze KP PSP w Świebodzinie uczestniczyli w 31 zebraniach 

sprawozdawczych OSP. Głównymi zagadnieniami poruszanymi podczas zebrań było: 

- omówienie zmian we wnioskach świadczenia ratowniczego, 

- dotacje, 

- zakupiony sprzęt i pojazdy, 

- szkolenia OSP. 

 

7 Wnioski w zakresie operacyjnym. 

 

1) Gotowość operacyjna JRG oraz jednostek OSP włączonych do KSRG na terenie powiatu 

była utrzymywana na właściwym poziomie, jednak wskazane jest dalsze monitorowanie 

obsady osobowej i czasu dojazdu do zdarzeń w rejonach oddalonych od siedziby JRG. 

2) Analiza zdarzeń wykazała dominację miejscowych zagrożeń, w szczególności zdarzeń 

komunikacyjnych oraz skutków zjawisk atmosferycznych, co uzasadnia dalsze 

wzmacnianie potencjału ratownictwa technicznego. 

3) Utrzymujące się zagrożenie pożarowe w obiektach mieszkalnych wskazuje na potrzebę 

kontynuowania działań prewencyjnych oraz rozpoznania operacyjnego na terenie powiatu. 

4) Stan wyposażenia pozwalał na skuteczne prowadzenie działań ratowniczo-gaśniczych, 

jednak zasadna jest dalsza modernizacja sprzętu ratowniczego i środków ochrony 

indywidualnej. 

5) Szkolenie i doskonalenie zawodowe strażaków oraz ćwiczenia z jednostkami OSP należy 

kontynuować, ze szczególnym uwzględnieniem współdziałania i dowodzenia podczas 

zdarzeń złożonych. 
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Do głównych zamierzeń i planowanych przedsięwzięć w zakresie operacyjno-

szkoleniowym oraz realizacji działań ratowniczych w 2026 r. będzie należało: 

1) Kontynuowanie procesu szkolenia członków OSP zgodnie z planem na 2026 rok, 

2) Bieżąca analiza działań ratowniczych. 

3) Organizacja ćwiczeń taktyczno-bojowych na obiektach, z udziałem PSP i OSP. 

4) Prowadzenie doskonalenia zawodowego. 

5) Realizacja szkoleń ratownictwa specjalistycznego w zakresie podstawowym 

dla jednostek OSP KSRG. 

6) Bieżąca aktualizacja systemu SWD-ST ze szczególnym uwzględnieniem danych 

członków  OSP. 

7) Prowadzenie rozpoznania operacyjnego nowo powstających obiektów na terenie 

powiatu. 

 

 

8 Przygotowanie do realizacji działań ratowniczych. 

 
Przygotowanie do działań ratowniczych strażaków ratowników Jednostki Ratowniczo - 

Gaśniczej PSP w Świebodzinie w 2025 roku realizowane było w ramach szkolenia 

teoretycznego i praktycznego oraz ćwiczeń taktyczno-bojowych na obiektach zlokalizowanych 

na terenie powiatu świebodzińskiego.  

 

Szkolenie teoretyczne, praktyczne oraz ćwiczenia taktyczno- bojowe w JRG prowadzone 

było zgodnie z „Rocznym planem doskonalenia zawodowego strażaków na 2025 r.”. 

Doskonalenie zawodowe zorganizowano i przeprowadzono na podstawie „Zasad 

organizacji doskonalenia zawodowego w Państwowej Straży Pożarnej” zatwierdzonych przez 

Komendanta Głównego PSP w dniu 2 maja 2024 r. 

 Zajęcia szkoleniowe w formie teoretycznej i praktycznej prowadzili: 

 dowódcy Jednostki Ratowniczo – Gaśniczej,  

 dowódcy zmian służbowych, 

 zastępcy dowódcy zmian służbowych, 

 dowódcy sekcji, 

 dowódcy zastępu, 

 nieetatowi koordynatorzy ratownictwa specjalistycznego w zakresie podstawowym, 

 instruktorzy zmianowi specjalizacji ratowniczych w zakresie podstawowym, 

 pracownicy Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie. 

 

Program doskonalenia zawodowego realizowano od poniedziałku do soboty, po trzy 

godziny lekcyjne. Tematyka zajęć obejmowała 7 dziedzin ratownictwa w zakresie 

podstawowym ujętych  

w „Ramowym planie doskonalenia zawodowego jednostki” tj.: 

 gaszenia pożarów wewnętrznych, 

 ratownictwa technicznego, 
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 ratownictwa chemicznego i ekologicznego, 

 ratownictwa wysokościowego, 

 wodnego i lodowego, 

 ratownictwa medycznego, 

 ratownictwa poszukiwawczo – ratowniczego. 

 

Ogółem zrealizowano 26 ćwiczeń taktyczno-bojowych na terenie KP PSP i powiatu 

świebodzińskiego. Zajęcia sportowo-rekreacyjne odbywały się w każdy dzień służby 

w wymiarze jednej jednostki lekcyjnej po zrealizowaniu zajęć programowych wynikających 

z planu miesięcznego doskonalenia zawodowego. W okresie zimowym zajęcia w-f prowadzono 

na terenie KP PSP - sala ćwiczeń. 

 

Dla członków specjalistycznej grupy ratownictwa wodno-nurkowego oraz specjalistycznej 

grupy ratownictwa technicznego zajęcia odbywały się wg. odrębnego planu 

zatwierdzonego przez Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. 

 

8.1 Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Wodno– Nurkowego 

„GORZÓW CENTRUM COO” 

 

Specjalistyczną Grupę Ratownictwa Wodno – Nurkowego „GORZÓW CENTRUM 

COO” tworzy 15 strażaków, w tym: z JRG PSP w Świebodzinie 12 funkcjonariuszy, z SKKP 

PSP w Świebodzinie 2 funkcjonariuszy oraz 1 funkcjonariusz z KW PSP w Gorzowie Wlkp. 

 

Strażacy z uprawnieniami płetwonurka pełnią służbę na zmianie służbowej 2,  

pozwala to na utrzymanie gotowości operacyjnej grupy na poziomie A i AB.  

Wyszkolenie grupy na dzień 31 grudnia 2025 r. przedstawia się następująco: 

 1 nurek instruktor MSW,  

 4 kierujących pracami podwodnymi,  

 1 nurek MSW, 

 9 młodszych nurków  

Członkowie grupy w minionym roku uczestniczyli w obozie kondycyjno- szkoleniowym. 

Zajęcia szkoleniowe miały na celu doskonalenie posiadanych umiejętności w zakresie: 

prowadzenia działań poszukiwawczych pod wodą, współpraca nurków, doskonalenie 

umiejętności poruszania się w  warunkach ograniczonej widoczności, utrzymanie sprawność 

fizycznej nurka na wysokim poziomie. 

 W ramach doskonalenia zawodowego SGRW-N przeprowadzono cykl zajęć 

szkoleniowych  z zakresu prowadzenia działań ratowniczych na akwenach w okresie letnim 

i zimowym (dziania na lodzie), w szkoleniu uczestniczyli również pozostali strażacy z JRG 

PSP w Świebodzinie 
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8.2 Specjalistyczna Grupa Ratownictwa Technicznego „SWIEBODZIN 

COO” 

 

 Specjalistyczną Grupę Ratownictwa Technicznego „SWIEBODZIN COO”, tworzą 

wszyscy strażacy ratownicy KP PSP w Świebodzinie, a w szczególności operatorzy sprzętu 

specjalnego.  

Skład grupy stanowią pojazdy: SCRt Rotator, SCRt Scania, SLRt Iveco, SLRR Ford, 

kontener inżynieryjno - techniczny oraz SCKn Renault będący w dyspozycji KP PSP 

w Międzyrzeczu jako nośnik kontenera.  

Na dzień 31 grudnia 2025 r. KP PSP w Świebodzinie dysponuje 35 funkcjonariuszami 

posiadającymi uprawnienia do obsługi sprzętu specjalistycznego wchodzącego w skład grupy. 

 

Doskonalenie zawodowe SGRT ŚWIEBODZIN COO prowadzono na terenie KP, 

na terenie Ośrodka Szkolenia Poligonowego Wojsk Lądowych w Wędrzynie oraz ćwiczeniach 

organizowanych przez KM PSP w Poznaniu w miejscowości Węglewo. 

 Zajęcia szkoleniowe i ćwiczenia miały na celu doskonalenie posiadanych umiejętności 

w zakresie: współdziałania pojazdów grupy, doskonalenie umiejętności pracy z pojazdami 

ponadgabarytowymi, doskonalenie obsługi sprzętu hydraulicznego i pneumatycznego, 

stabilizacja naruszonych konstrukcji budowlanych. Wszystkie szkolenia oraz ćwiczenia 

realizowane są na dwóch poziomach, podstawowym i specjalistyczny. 

 

 

   

9 Ćwiczenia i warsztaty ratownicze. 

 
Ćwiczenia taktyczno- bojowe oraz warsztaty przeprowadzone zostały na podstawie 

„Planu rocznego doskonalenia zawodowego na obiektach”.  

Celem przeprowadzonych ćwiczeń było przygotowanie i doskonalenie strażaków 

ratowników JRG PSP w Świebodzinie, jednostek OSP KSRG oraz jednostek OSP spoza 
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systemu do podejmowania optymalnych decyzji w sytuacji występującego zagrożenia, 

a w szczególności: 

 

1. sprawdzenie przygotowania ratowników do: 

 prowadzenia działań ratowniczo - gaśniczych, 

 udzielenia kwalifikowanej pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, 

 doskonalenia współdziałania jednostek PSP, OSP i służb wspomagających 

podczas działań ratowniczych, 

 doskonalenia pracy ratowników w aparatach ochrony układu oddechowego, 

 doskonalenia umiejętności dowodzenia na poziomie interwencyjnym oraz 

taktycznym, 

 współdziałanie z SGRT oraz SGRW-N 

2.  poznanie specyfiki obiektów, dróg dojazdowych oraz punktów czerpania wody,  

3.  sprawdzenie: 

 stanu środków łączności, 

 stanu gotowości operacyjnej jednostki organizacyjnych JRG PSP i OSP oraz służb 

współdziałających, 

 operatywności działania Stanowiska Kierowania Komendanta Powiatowego PSP 

w Świebodzinie, 

 znajomości zasad BHP podczas prowadzenia działań ratowniczo - gaśniczych 

przez ratowników PSP i OSP. 

 znajomości procedur i alarmowania służb ratowniczych, poziomu przygotowania 

do organizacji i prowadzenia ewakuacji z zagrożonego obiektu przez 

pracowników instytucji i  zakładów pracy. 

 

9.1. Realizacja planu rocznego JRG  

 

JRG PSP w Świebodzinie przeprowadziło 26 ćwiczeń taktyczno- bojowych: 

 

1) ćwiczenia w zakresie ratownictwa lodowego w dniu 28 stycznia 2025 r., 

2) ćwiczenia koordynatora ratownictwa wodnego w tym lodowego dla 3 zmian 

służbowych w dniach 22, 24 i 26 lutego 2025 r., 

3) ćwiczenia na obiekcie Nadleśnictwa Świebodzin przy ulicy Wojcka Polskiego 3 

w Świebodzinie w dniu 19 lutego 2025 r., 

4) ćwiczenia koordynatora z taktyki zwalczania pożarów wewnętrznych dla 3 

zmian służbowych w dniach 13, 20 i 21 lutego 2025 r., 

5) ćwiczenia koordynatora ratownictwa chemiczno-ekologicznego dla 3 zmian 

służbowych w dniach 1, 3 i 5 marca 2025 r., 

6) ćwiczenia koordynatora ratownictwa technicznego dla 3 zmian służbowych  

w dniach 10, 11 i 24 marca 2025 r., 

7) ćwiczenia dowódcy JRG w Świebodzinie – wypadek komunikacyjny w dniu 28 

marca 2025 r., 
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8) ćwiczenia koordynatora ratownictwa medycznego w zakresie kpp dla 3 zmian 

służbowych w dniach 1, 2 i 3 kwietnia 2025r.,  

9) ćwiczenia na obiekcie IKEA Industry w Zbąszynku – pożar samochodu 

ciężarowego o napędzie elektrycznym w dniu 17 kwietnia 2025 r., 

10) ćwiczenia koordynatora działań poszukiwawczo - ratowniczych dla 3 zmian 

służbowych  

w dniach 22, 23 i 24 kwietnia 2025r., 

11) ćwiczenia koordynatora ratownictwa wodnego dla 3 zmian służbowych  

w dniach 15, 16 i 17 lipca 2025., 

12) ćwiczenia na obiekcie zakładu Kocher – Beck w dniu 25 lipca 2025r.,  

13) udział SGRT Świebodzin COO w ćwiczeniach organizowanych przez KM PSP 

w Poznaniu w miejscowości Węglewo w dniach 11-13 sierpnia 2025r., 

14) ćwiczenia koordynatora ratownictwa chemiczno – ekologicznego w dniach 4, 6 i 

8 października 2025r,  

15) ćwiczenia koordynatora taktyki zwalczania pożarów  w dniach 21, 22 i 23 

października 2025r., 

16) ćwiczenia na obiekcie Szkoły Podstawowej w Szczańcu w dniu 27 października 

2025r., 

17) ćwiczenia koordynatora ratownictwa wysokościowego dla 3 zmian służbowych 

18) udział SGRT Świebodzin COO w ćwiczeniach grup specjalistycznych  

w miejscowości Sulechów w dniu 5 listopada 2025r.,  

19) ćwiczenia koordynatora ratownictwa technicznego w dniach 14, 8 i 19 listopada 

2025r., 

20) ćwiczenia koordynatora działań poszukiwawczo - ratowniczych dla 3 zmian 

służbowych w dniach 21, 22 i 26 listopada 2025r., 

21) ćwiczenia koordynatora ratownictwa medycznego w dniach 1, 2 i 3 grudnia 

2025r., 

 

9.2. Realizacja ćwiczeń KP PSP w Świebodzinie 

 

 Ratownictwo medyczne: Działania ratownicze w przypadku zagrożenia hipotermią. 
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 Pożary wewnętrzne: Prowadzenie działań ratowniczo – gaśniczych podczas gaszenia 

pożarów wewnętrznych. 

 

   
 

 
 

 

 Ratownictwo techniczne: Ratownictwo techniczne podczas zdarzeń z udział środków 

transportu. 
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 Ratownictwo wodne, w tym lodowe:  Działania ratownicze na zamarzniętych 

akwenach wodnych. 

 

 Ratownictwo chemiczne i ekologiczne: Działania ratownicze w przypadku 

zdarzenia z udziałem substancji niebezpiecznej. 

 

          

 

 Ratownictwo wysokościowe: Dotarcie i ewakuacja poszkodowanego ze studni przy 

wykorzystaniu trójnogu oraz budowa stanowisk i poręczowanie. 
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Wnioski z przeprowadzonych ćwiczeń: 

 

Zrealizowane ćwiczenia, zarówno pod względem wyszkolenia kadry dowódczej oraz 

podległych strażaków, należy ocenić pozytywnie. W celu sprostania wymaganiom nałożonym 

strażakom ratownikom tut. jednostki przez KG PSP w zakresie dziedzin ratowniczych, kadra 

koordynatorów i instruktorów z zmian służbowych poszczególnych dziedzin ratowniczych 

opiera się na potrzebach wynikających ze specyfiki obszaru chronionego, poziomie 

przygotowania i wyszkolenia strażaków oraz ocenie i analizie działań własnych jednostki. 
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IV. Zagadnienia Kontrolno – Rozpoznawcze i Prewencja Społeczna 

 

W zakresie spraw kontrolno-rozpoznawczym w 2025 r. jako główne kierunki działań 

przyjęto: 

 zajmowanie stanowisk i kontrola pod względem spełniania przepisów 

przeciwpożarowych przez budynki oddawane do użytku w minionym roku na terenie 

powiatu świebodzińskiego, 

 prowadzenie czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach użyteczności publicznej 

w szczególności zamieszkania zbiorowego oraz edukacyjnych  (przedszkola), 

 nadzór nad przestrzeganiem przepisów ppoż. na terenach leśnych i wzdłuż kolejowych 

szlaków komunikacyjnych, 

 działalność informacyjna w zakresie bezpieczeństwa użytkowania urządzeń grzewczych 

i dymowych, 

 działalność informacyjna w zakresie upowszechniania i przestrzeganie przepisów 

przeciwpożarowych, 

 nadzór nad organizacją oraz uzgadnianie sposobów połączenia systemów monitoringu 

pożarowego ze stanowiskiem kierowania, 

 rozpoznawanie podstawowych zagrożeń występujących na terenie powiatu 

świebodzińskiego, 

 działania na rzecz rozwoju przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę na terenie powiatu 

świebodzińskiego, a w szczególności na terenie miasta Świebodzin – kontrola sieci 

hydrantowych i hydrantów, 

 współpraca z innymi instytucjami na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa na terenie 

powiatu ( PINB, Wojewódzki Konserwator Zabytków,) 

 działalność w zakresie prowadzenia praktycznego sprawdzenia organizacji oraz 

warunków ewakuacji w jednostkach oświatowych oraz w zakładach pracy, 

 udział w rozpoznaniu operacyjnym miejsc składowania i przetwarzania odpadów; 

 opiniowanie wypoczynku dzieci i młodzieży oraz imprez masowych odbywających się 

na terenie obszaru chronionego, 

 monitorowanie zdarzeń fałszywych pochodzących z Systemów Sygnalizacji Pożarowej 

przyłączonych do KP PSP w Świebodzinie. 

 

1. Stan bezpieczeństwa pożarowego na terenie powiatu. 

 
W 2025 r. główny nacisk w działalności wydziału położono na zapewnienie 

bezpieczeństwa w obiektach użyteczności publicznej oraz wielkopowierzchniowych obiektach 

handlowych, a także w budynkach zamieszkania zbiorowego działających w branży 

hotelarskiej.   Przeprowadzono 66 kontroli stanu bezpieczeństwa pożarowego w obiektach 

głównie zaliczonych do kategorii zagrożenia ludzi, produkcyjno-magazynowych oraz sieci 

hydrantowych i obszarów leśnych wraz z pasami przeciwpożarowymi. Dane szczegółowe  

w tym zakresie przedstawiono poniżej. 
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Wykres nr 1. Procentowa ilość przeprowadzonych kontroli według rodzaju obiektu  

w 2025 r. 

 

Funkcjonariusze wydziału zajmowali stanowisko w zakresie zachowania warunków ochrony 

przeciwpożarowej w nowobudowanych i modernizowanych obiektach na terenie powiatu.  

W minionym roku przeprowadzono 11 czynności odbiorowych trzykrotnie wnosząc uwagi lub 

zastrzeżenia. 

 

Wykres nr 2. Ilość odbiorów budynków w latach 2020-2025r. 
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Opiniowano plany dotyczące zagospodarowania przestrzennego oraz plany ogólne  

z terenu powiatu w zakresie przeciwpożarowego zaopatrzenia w wodę i dróg pożarowych. 
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Opinie dotyczyły terenu gmin: Świebodzin (2), Zbąszynek (1),  Lubrza (1), Łagów (7), 

Skąpe (7), Szczaniec (1)  

Opiniowano stan bezpieczeństwa na Imprezach Masowych: „Finał Dni  

Świebodzina 2025”, „Dni Ziemi Szczanieckiej 2025”, „Dni Zbąszynka 2025”, oraz XXIX 

Festiwal Rock, Blues & Motocykle” oraz „Piknik Rodzinny Amazonu”. 

 

Wydano 13 pozytywnych opinii w zakresie organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży. 

Ponadto 4 razy pozytywnie uzgodniono warunki połączenia Systemu Sygnalizacji Pożaru 

(SSP) z Centrum Odbiorczym Alarmów Pożarowych zlokalizowanym w siedzibie KP PSP 

w Świebodzinie.  
W 2025 roku wydział operacyjno- kontrolno- rozpoznawczy kontynuował monitoring 

fałszywych zgłoszeń wpływających z systemów sygnalizacji pożarowej. Szczegółowe dane 

w tym zakresie przedstawiono w tabeli poniżej. 

 

Tabela nr 1. Ilość alarmów fałszywych z systemu sygnalizacji pożarowej w 2025 r. 

 

Lp. Obiekt Ilość alarmów 

fałszywych w 2025r. 

1 Dąbrówka Wlkp. PMTM Sp. z o.o. 4 

2 Dworzec PKP Świebodzin 3 

3 Szkoła Podstawowa nr 1 3 

4 Ratusz Miejski 3 

5 Galeria „HOSSO” Świebodzin 3 

6 Santander Bank, ul. Głogowska 8 2 

7 Przedszkole nr 3 2 

8 Hotel Pracowniczy, ul. Łużycka 44 2 

9 Lubuskie Centrum Ortopedii 2 

10 PKO BP ul. Wałowa 9 2 

11 Przedszkole nr 6 2 

12 Szpital Cibórz 1 

13 Przemysł Drzewny Świebodzin 1 

14 Recaro, ul. Dożynkowa 1 1 

15 DPS Jordanowo 1 

16 Adient, ul. Zachodnia 78 1 

                                         RAZEM:                                33 

 

W działalności kontrolno-rozpoznawczej na bieżąco wdrażano wymagania związane 

z nowelizacją przepisów z zakresu prawa budowlanego, ochrony przeciwpożarowej,  

oraz Polskich Normach dotyczących bezpieczeństwa pożarowego. 

 



str. 47 
  

2 Współpraca z innymi instytucjami. 

 

Na bieżąco prowadzono wymianę informacji z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru 

Budowlanego, Urzędem Marszałkowskim, Starostwem Powiatowym oraz Urzędami 

poszczególnych Gmin, a także Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Środowiska. 

 

 

Tabela nr 1. Wystąpienia pokontrolne. 

 

Lp Rodzaj obiektu 

Ilość wystąpień 2025 

Nadzór  

Budowlany 
Jednostka  

nadrzędna 
Inne  

instytucje 

1. Użyteczności publicznej 4 0 0 

2. Handlowo-Usługowe 2 0 0 

3. Zamieszkania zbiorowego 2 0 0 

4. Produkcyjno - magazynowe 2 0 0 

5. Budynki zabytkowe 0 0 1 

Razem 10 0 1 

 

3 Analiza stanu bezpieczeństwa pożarowego powiatu 

3.1. Bezpieczeństwo pożarowe lasów 

 
W ramach oceny stanu przygotowania do okresu wzmożonej palności obszarów leśnych 

przeprowadzono 8 kontroli obszarów leśnych. Dodatkowo zostały przeprowadzone czynności 

kontrolno-rozpoznawcze polegające na sprawdzeniu stanu utrzymania pasów 

przeciwpożarowych oddzielających czynne linie kolejowe od obszarów leśnych (nr 3 

Kunowice-Warszawa i nr 375 Międzyrzecz-Toporów oraz na linii nr 358 Zbąszynek – Gubin). 

Stwierdzono uchybienia i wydano nakaz ich usunięcia. 
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Rysunek 4. Linia nr 0003 Warszawa-Kunowice (Nadleśnictwo Babimost, Trzciel,  

Świebodzin) 

 

 

 

 
 

Rysunek 5.  Linia kolejowa nr 0003 Warszawa-Kunowice (Nadleśnictwa Świebodzin, 

Bytnica, Torzym) 
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Rysunek 6. Linia kolejowa 0003 (Warszawa-Kunowice km od 392,8 km do 393,3 km - 

Nadleśnictwo Babimost) na czerwono-lasy prywatne, zielone-lasy państwowe 
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3.2. Obiekty w powiecie świebodzińskim wymagające szczególnej uwagi – współpraca z 

jednostkami samorządowymi 

 
Tabela nr 1. Problemy na terenie powiatu 

 

Lp. Obiekt Problem Zarządca 
1. Sieć hydrantowa w GMINIE 

ŁAGÓW 
-niesprawna sieć hydrantowa w 

miejscowościach: 

Łagówek, Wielopole, Sieniawa, 

Żelechów, Toporów Niedźwiedź, 

Łagów, Jemiołów 

-ignorowanie decyzji 

administracyjnych ; 

Zakład Gospodarki 

Komunalnej i 

Mieszkaniowej w 

Gronowie; 

Gmina Łagów 

2. „MILES” Repair Center 

Poland Mostki 2K, 66-218 

Lubrza 

- specyficzny kierunek prowadzenia 

działalności gospodarczej; 

- deficyt wody do zewnętrznego 

gaszenia pożaru; 

- brak sprzętu dedykowanego do 

gaszenia pożarów pojazdów 

elektrycznych; 

- niedostosowane zabezpieczenia 

zainstalowane na hali produkcyjnej 

do faktycznego zagrożenia 

„MILES” Repair Center 

Poland 

3. Przedszkole nr 1 w 

Świebodzinie 
Występowanie parametrów 

zagrożenia życia: 

Występujące parametry zagrożenia 

życia: 

- brak obudowanej i zabezpieczonej 

przed zadymieniem klatki schodowej; 

- brak awaryjnego oświetlenia 

ewakuacyjnego na drogach 

ewakuacyjnych 

Wydane decyzje administracyjne 

Gmina Świebodzin 

4. Szkoła Podstawowa nr 1 w 

Świebodzinie 
Występujące parametry zagrożenia 

życia w części przeznaczonej na 

przedszkole (sala sportowa) 

Gmina Świebodzin 

5. Budynek mieszkalny 

wielorodzinny 

Zawisze 6 

66-213 Skąpe 

- występujące parametry zagrożenia 

życia 

- brak woli współpracy ze strony 

głównego właściciela 

Anna i Krzysztof Choruży 

Gmina Skąpe 

 

4 Współpraca wewnątrz wydziałowa 

Zmiany służbowe JRG zostały zapoznane z występującymi w zakładach pracy 

nieprawidłowościami stwierdzonymi podczas prowadzonych czynności kontrolno-

rozpoznawczych oraz poinformowane o nowych inwestycjach, które powstały na terenie 

powiatu. 

Dodatkowo funkcjonariusze pełniący służbę w podziale bojowym w przypadku oddania 

do użytku nowego obiektu istotnego z punktu widzenia zapewnienia bezpieczeństwa na terenie 

powiatu przeprowadzali w nim rozpoznanie operacyjne.  
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Przeprowadzono kwartalną, półroczną i roczną analizę stanu bezpieczeństwa 

pożarowego powiatu na podstawie danych z ustaleń dokonanych w toku czynności kontrolno-

rozpoznawczych, które zostały przesłane do Komendy Wojewódzkiej PSP w Gorzowie Wlkp. 

5 Bieżąca działalność kontrolno-rozpoznawcza 

Niezależnie od realizacji przyjętych kierunków działania związanych z komórką 

kontrolno-rozpoznawczą w 2025 r. prowadzona była dodatkowo działalność wynikająca  

z bieżących potrzeb. 

Przeprowadzono czynności kontrolno-rozpoznawcze, po których wydane zostały 

decyzje administracyjne oraz sporządzono wystąpienia i informacje o występujących 

nieprawidłowościach skierowanych do urzędów administracji rządowej i innych instytucji. 

/tabela nr 6/ 

 

Tabela nr 1. Czynności kontrolno-rozpoznawcze i działania pokontrolne w 2025 r. 

 

Lp Rodzaj obiektu 
Ilość kontroli 

podstawowych 

Ilość 

odbiorów 

Ilość kontroli 

sprawdzających 

Ilość wydanych 

decyzji 

administracyjnych 

(wszystkich) 

Ilość 

wystąpień do 

innych 

organów 

Ilość wydanych 

opinii ppoż. 

1. 
Użyteczności 

publicznej 
3 5 2 10 7 7 

2. 
Zamieszkania 

zbiorowego 
2 1 3 5 2 3 

3. 
Produkcyjno-

magazynowe 
1 4 0 5 2 0 

4. 
Sieci 

hydrantowe 
4 0 6 3 0 0 

5. Lasy 9 0 0 0 0 0 

6 

Budynki 

mieszkalne 

wielorodzinne 

0 1 0 1 0 0 

RAZEM 19 11 12 24 11 10 

 

Wykres nr 1. Porównanie ilości skontrolowanych obiektów do ilości stwierdzonych        

nieprawidłowości. 
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Rozpatrywane były skargi i wnioski obywateli i instytucji (13 przypadków) dotyczący 

m.in. bezpieczeństwa pożarowego. Sprawy wykraczające poza zakres działania Państwowej 

Straży Pożarnej skierowane były do instytucji według ich właściwości. 

Na prośbę instytucji i podmiotów prowadzących własną działalność wydawane zostały 

4 opinie dotyczące bezpieczeństwa pożarowego użytkowanych obiektów, z których 

1 zaświadczenie dotyczyło obrotu materiałami wybuchowymi, 2 opinie dotyczyły obiektów 

przedszkolno-żłobkowych. 

 

6 Wnioski 

Podsumowując roczną działalność pionu kontrolno-rozpoznawczego należy stwierdzić, 

że jest to podstawowy wydział KP PSP mający realny wpływ na bezpieczeństwo powiatu 

świebodzińskiego. Biorąc pod uwagę aktualną sytuację gospodarczą, ekonomiczną oraz 

etniczną za główne zamierzenia i planowane przedsięwzięcia w 2026 r. przyjęto: 

 

 Egzekwowanie właściwego przygotowania sieci hydrantowych do prowadzenia działań 

ratowniczo-gaśniczych; 

 Kontynuowanie wszczętych postępowań administracyjnych poprzez kontrole 

sprawdzające  

w obiektach 

 Ścisła współpraca z zarządcami obiektów w celu wyeliminowania sytuacji 

problemowych istniejących w dziedzinie bezpieczeństwa pożarowego powiatu ( sieć 

hydrantowa w Gminie Łagów, Szkoły i przedszkola w Gminie Świebodzin) 

 Nadzór nad budynkami zamieszkania zbiorowego w których prowadzony jest wynajem 

lokali; 

 Nadzór nad przestrzeganiem przepisów przeciwpożarowych w okresie wzmożonego 

zagrożenia pożarowego na obszarach leśnych. 

 Egzekwowanie wydanych decyzji i poprawa bezpieczeństwa pożarowego  

w budynkach oświatowych; 

 Edukacja i wzmożone kontrole organizacji odpowiedzialnych za budynki mieszkalne 

wielorodzinne w zakresie eksploatacji urządzeń grzewczych oraz przewodów 

kominowych dymowych i wentylacyjnych. 

 Kontynuacja planowania czynności kontrolno-rozpoznawczych w obiektach handlowo-

usługowych w celu poprawy bezpieczeństwa osób w nich przebywających. 

 Rozpowszechnianie bezpieczeństwa pożarowego w budynkach mieszkalnych: jedno-  

i wielorodzinnych; 

 Nadzór nad prawidłowym działaniem Systemów Sygnalizacji Pożarowej w budynkach 

przyłączonych do KP PSP w Świebodzinie – eliminacja alarmów fałszywych; 

 Współpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy 

oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu 

zabezpieczenia ppoż. oraz likwidacji innych miejscowych zagrożeń; 
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7 Prewencja społeczna  

 

Działania związane z prewencją społeczną dotyczyły propagowania akcji edukacyjno-

informacyjnych zainicjowanych przez KG PSP oraz MSWiA. Tematycznie powiązane były  

z okresami w roku kalendarzowym i z zagrożeniami jakie za sobą niosą. Przed feriami 

zimowymi akcje dotyczyły bezpiecznych ferii i zachowania się na lodzie.  
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W okresie wiosennym przedstawiciele tut. Komendy przestrzegali przed pożarami traw, 

informując o konsekwencjach jakie powoduje ich wypalanie. 

 

 
 

Okres wakacyjny związany był z wypoczynkiem dzieci i młodzieży, który odbywał się  

w bazach obozowych na terenach leśnych pod namiotami oraz w ośrodkach wypoczynkowych 

zlokalizowanych przy akwenach wodnych. W tym czasie kontrolowano miejsca wypoczynku 

oraz przypominano o sposobach postępowania w przypadku zaistniałych zagrożeń. Ściśle 

współpracowano z ZHP m.in. poprzez nawiązywanie łączności radiowej dwa razy na dobę. 

Uczestniczono w próbnych ewakuacjach obozów. Dodatkowo w szkołach podstawowych, 

które wyraziły inicjatywę przeprowadzono pokazy udzielania pierwszej pomocy.  

 

  
 

 

W terminie od 16 do 26 sierpnia 2025 r. w Karpaczu odbyła się VII edycja obozu 

strażackiego pod hasłem „Za pan brat - razem z Pierwszą Pomocą”. Uczestniczyło w nim 37 

uczestników z terenu powiatu świebodzińskiego. Młodzież uczyła się i doskonaliła swoje 

umiejętności z zakresu pierwszej pomocy jak również sztuki pożarnictwa. Nie zabrakło 

również wycieczek fakultatywnych. 
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Z inicjatywy własnej jak i podmiotów zewnętrznych tj. szkół, przedszkoli i stowarzyszeń 

zrealizowano kilkadziesiąt spotkań z dziećmi i młodzieżą z terenu powiatu świebodzińskiego, 

podczas których zaznajamiano i przypominano podstawowe zasady bezpieczeństwa i zasady 

udzielania pierwszej pomocy. 
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Poniżej przedstawiono ilość osób w określonych przedziałach wieku, do których strażacy 

dotarli w związku z różnymi aktywnościami mającymi na celu propagowanie ogólnie pojętego 

bezpieczeństwa w roku 2025. 

 

 

grupa wiekowa 3-14 15-18 19-59 60+ SUMA 

ilość 

uczestników 
3290 1229 1426 226 6071 

 

Wspomniane przedsięwzięcia obejmowały swoją tematyka takie zagadnienia jak:  

- bezpieczna zima,      - numer 112 

- bezpieczne lato,       - ewakuacja   

- bezpieczny dom,      - pierwsza pomoc 

- bezpieczny las,       - zawód strażaka 
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V. Zagadnienia Kwatermistrzowsko – Techniczne 

 

Komenda Powiatowa PSP w Świebodzinie posiada obiekty, które zaspakajają w pełnym 

zakresie potrzeby socjalno-bytowe strażaków Jednostki Ratowniczo Gaśniczej PSP, warunki 

pracy strażaków obsługi administracyjno-logistycznej, warunki warsztatowe i magazynowe 

w zakresie obsługi codziennej samochodów, sprzętu silnikowego, sprzętu ochrony dróg 

oddechowych, sprzętu grupy ratownictwa wodnego. 

 

1 Działania prowadzone w 2025r. dla utrzymania warunków służby. 

Najważniejsze działania prowadzone w 2025 roku to: 

a) przeprowadzenie okresowych przeglądów: instalacji elektrycznych, przewodów 

spalinowych, wentylacyjnych, urządzeń zamontowanych w budynku, okresowych 

przeglądów obiektów budowlanych oraz dokonaniu przeglądów w specjalistycznych 

serwisach urządzeń i sprzętu używanego podczas działań ratowniczo-gaśniczych, 

b) dokonanie niezbędnych zakupów: środków eksploatacyjnych, środków czystości, 

urządzeń, materiałów do bieżącej obsługi administracyjnej komendy, środków 

ochrony osobistej, 

c) przeprowadzenie remontów w budynku administracyjno-socjalnym: 

 - pomieszczeń socjalnych – toalet, część JR-G oraz KP. 

d) prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień publicznych, 

e) podział i nadzór nad wykorzystaniem dotacji celowych przydzielonych dla jednostek 

OSP oraz przeprowadzenie rozliczenia z przyznanych dotacji, 

f) realizacja zadań ujętych w Programie Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej na lata 

2025-2026, 

g) wdrożenie nowych przepisów oraz świadczeń mieszkaniowych dla funkcjonariuszy 

PSP. 

 

2 Realizacja zadań z wykorzystaniem środków finansowych 

pochodzących z: 

2.1. Funduszu wsparcia 

Zakup ratowniczego zestawu hydraulicznych narzędzi o napędzie elektrycznym.  

Wartość zakupu 140 000,00 zł 

Zakup został zrealizowany dzięki wsparciu finansowemu w formie dotacji : 

- Gminy Zbąszynek w wysokości  60 000,00 zł 

- Gminy Lubrza w wysokości  20 000,00 zł 

- Gminy Łagów w wysokości  20 000,00 zł 

- Gminy Skąpe w wysokości  20 000,00 zł 

- Gmina Szczaniec w wysokości  20 000,00 zł 

 

Głównym celem projektu było doposażenie Komendy Powiatowej Państwowej Straży 

Pożarnej w Świebodzinie w ratowniczy zestaw hydraulicznych narzędzi o napędzie 
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elektrycznym służącym do prowadzenia działań z zakresu ratownictwa technicznego i 

wykorzystywanego podczas zdarzeń komunikacyjnych. Zaletą tych narzędzi to przede 

wszystkim mobilność, niezależność, szybkość użycia oraz cicha praca. 

 

 Zadanie obejmowało zakup: 

- rozpieracz kolumnowy Holmatro PRA50 - 1 szt. 

- rozpieracz kolumnowy Holmatro PTR50 - 1 szt. 

- przedłużka do rozpieracza kolumnowego - 1 szt. 

- zestaw adapterów ciągnących   - 1 szt. 

- zestaw łańcuchów ciągnących   - 1 szt. 

- wspornik progowy    - 1 szt. 

- narzędzie ratownicza Holmatro T1  - 1 szt. 

- ładowarka sieciowa    - 3 szt. 

- ładowarka samochodowa   - 2 szt. 

- akumulatory     - 10 szt. 

- kable ładujące i zasilające   - 5 szt. 

 

Zadanie zostało uzupełnione przez firmę DIY Logistic Services  Polska Sp. z o.o. poprzez 

zakup oraz nieodpłatne przekazanie dla komendy: 

 

- nożyc hydraulicznych Holmatro PCU50 – 1 szt. 

- rozpieracza ramieniowego Holmatro PSP40 – 1 szt. 

Wartość przekazanego sprzętu to 87 576,00 zł 
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2.2.  Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej na lata 2025-2026. 

Na pod Umowy nr 9 w sprawie przekazania środków na zadania realizowane  

w ramach Programu Ochrony ludności i obrony cywilnej na lata 2025-2026  

w obszarze 3 „Utrzymanie i rozwój podmiotów ochrony ludności i organizacji 

pozarządowych, w tym krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego, Państwowego 

Ratownictwa Medycznego i jednostek ochrony przeciwpożarowej”, oraz zgodnie  

z załącznikiem nr 1 do ww. komenda realizowała następujące zadania zgodnie  

z przyznanymi kwotami: 

 

Przyznane środki na realizację zadań: 

- wydatki bieżące   636 000,00 zł 

- wydatki inwestycyjne       2 433 435,00 zł 

 

2.3. Środki na wydatki bieżące: 

2.3.1. Wyposażenie i uzupełnienie umundurowania specjalnego i wyposażenia osobistego 

wszystkich strażaków PSP i OSP KSRG oraz jednostek wojskowej ochrony 

przeciwpożarowej, przewidzianego do prowadzenia działań ratowniczo – 

gaśniczych; 

W ramach zadania zostały zakupione 4 komplety umundurowania specjalnego 

i wyposażenia osobistego o łącznej wartości 68 000,00 zł. 

W skład jednego kompletu wchodzi: 

 ubranie specjalne ciężkie Ballyclare XENON PL 2.0 – 2 kpl. 

 ubranie specjalne lekkie Ballyclare XENON PL LIGHT 2.0 – 1 kpl. 

 kominiarka PBI Ballyclare – 2 s 

 rękawice specjalne gaśnicze Harley EVO Compact – 2 pary 

 rękawice techniczne Blaze Evo – 2 pary 

 obuwie specjalne skórzane Haix Fire Eagle – 1 para 

 bielizna podbarierowa Brubec Protect – 2 kpl. 

 hełm strażacki Rosenbauer Heros Titan – 1 szt. 

 narzędzie wielofunkcyjne multitool Leatherman Raptor Black – 2 szt. 
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2.3.2. Rezerwa wyposażenia ratownika (hełm ochronny, kamizelka ochronna, gogle, 1 

komplet masek z filtropochłaniaczami, 1 kpl. ubrań ochronnych min.kategorii III, 

umundurowanie specjalne i wyposażenie osobiste); 

W ramach zadania zostały zakupione: 

 ubranie specjalne Ballyclare XENON PL cztero-częściowe (kurtka ciężka, kurtka 

lekka, spodnie ciężkie, spodnie lekkie) – 9 kpl. 

 narzędzie wielofunkcyjne multitool Leatherman Raptor Black – 9 szt. 

 ubranie ochronne III kat. Tychem2000C – 9 szt. 

 rękawice ochronne Ansell Solvex 37-676 – 9 par 

 kalosze kwasoodporne Fagum 13111 – 9 par 

 maska pełnotwarzowa OXY PRO wraz z foltropochłaniaczem – 9 kpl. 

Łączna wartość zadania 66 125,52 zł. W realizację zadania wykorzystane był środki 

Programu OLiOC w kwocie 64 384,00 zł, oraz wkład komendy w realizację zadania  

1 741,52 zł 
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2.3.3. Modernizacja i remonty obiektów PSP i OSP w tym systemy fotowoltaiczne  

i podtrzymania/magazynowania energii – wykonanie projektów; 

Po przeprowadzonych czynnościach związanych z przygotowaniem dokumentacji, 

ogłoszeniem postępowań oraz dokonaniem wyboru najkorzystniejszych ofert 

wykonawców zostały zrealizowane następujące zadania: 

- remont bram obiektu przeznaczonego na realizacje zadań związanych z Ochroną 

Ludności i Obroną Cywilną Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie. Zakres 

prac obejmował wymianę 7 bram wraz z jednostką napędową, sterowaniem, 

sygnalizacją świetlną. Łączna wartość wykonanych prac 207 660,76 zł 

- remont dachu obiektu przeznaczonego na realizacje zadań związanych z Ochroną 

Ludności i Obroną Cywilną Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie. Łączna 

wartość wykonanych prac 155 250,00 zł 

- konserwacja i remont instalacji wentylacyjnej obiektu przeznaczonego na 

realizacje zadań związanych z Ochroną Ludności i Obroną Cywilną Komendy 

Powiatowej PSP w Świebodzinie. Łączna wartość wykonanych prac 90 705,24 zł 
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2.3.4. Zapewnienie środków finansowych zabezpieczających bieżącą działalność 

i funkcjonowanie jednostek PSP w trybie stałej gotowości do działań, w tym wydatki 

związane z utrzymaniem sprzętu będącego na wyposażeniu podmiotów OLiOC (np. 

koszt przeglądów, kalibracji, legalizacji, konserwacji, bieżącej eksploatacji, 

uzupełnienia zużytych elementów); 

W ramach zadania zostały wykonane przeglądy samochodów 8 szt. – średni samochód 

ratowniczo-gaśniczy, ciężki samochód kwatermistrzowski, średni samochód 

ratownictwa wodnego, samochód podnośnik hydrauliczny, lekki samochód 

rozpoznawczo ratowniczy, samochód operacyjny 3 szt. oraz przegląd autopompy 

w średnim samochodzie ratowniczo-gaśniczym na łączną wartość 50 000,00 zł. 

 

3 Środki na wydatki inwestycyjne: 

3.1. Ciężki samochód ratowniczo-gaśniczy z funkcją dostarczania wody do celów 

bytowych; 

Po przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, zamówienia 

udzielono na rzecz firmy MOTO-TRUCK Kielce. Zakupiony został ciężki samochód 

ratowniczo-gaśniczy z funkcją dostarczania wody do celów bytowych na podwoziu 

samochodu marki Renault model HD009 K, rok produkcji 2025 o łącznej wartości 

1 839 800,00 zł. Samochód wyposażony jest w podstawową armaturę wodną tj.; węże 

tłoczne W110, W75, W52, węże ssawne, prądownice wodne oraz pianowe, przenośne 

działko wodno-pianowe, przełączniki wężowe, podręczny sprzęt burzący tj.; łomy, 

młoty, siekiery, uniwersalne narzędzie ratownicze Hooligan, sprzęt ochrony dróg 

oddechowych; aparaty powietrzne wraz z maskami oraz kompozytowymi butlami 

powietrznymi, urządzenie do uzdatniania wody, pilarkę do drewna, oraz przygotowane 

podesty ruchome do doposażenia samochodu w sprzęt. 
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3.2. Ratownicze zestawy hydrauliczne o napędzie elektrycznym; 

Zadanie obejmowało zakup zestawu hydraulicznych narzędzi o napędzie elektrycznym  

w celu doposażenia Specjalistycznej Grupy Ratownictwa technicznego. W ramach 

zadania zostało zakupione: 

- rozpieracz kolumnowy teleskopowy PRA50 Holmatro – 1 szt. 

- wyważasz do drzwi PDR200 Holmatro – 1 szt. 

- przedłużka do rozpieracza kolumnowego TRE05 Holmatro – 1 szt. 

- zestaw łańcuchów ciągnących Holmatro – 1 kpl. 

- ładowarki sieciowe – 2 szt. 

- akumulatory do sprzętu – 2 szt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Doposażenie grup specjalistycznych poziomu „A” w sprzęt ratowniczy; 

Realizacja zadania obejmowała zakup sprzętu stanowiącego doposażenie 

Specjalistycznej Grupy Ratownictwa wodno-nurkowego Komendy Powiatowej PSP w 

sprzęt służący do prowadzenia działań podwodnych poszukiwawczo-ratowniczych na 

akwenach. Zakupiono: 

- dron podwodny Blue Robotics BlueROV2 300m - 1 szt. 

- sonar Oculus M1200d    - 1 szt. 

- laptop do obsługi oprogramowania DurabookZ14I- 1 szt. 

- sprzęt do nawigacji i sterowania   - 1 kpl. 
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Zadanie realizowane było po uprzednio przeprowadzonym postępowaniu, w którym 

zamówienia udzielono na rzecz firmy SR ROBOTICS Sp. z o.o. z siedzibą w 

Katowicach. Wartość sprzętu 348 615,00 zł 

 

 

 
 

 

3.4. Modernizacja i remonty obiektów PSP (projekt, instalacje fotowoltaiczne); 

Zadanie polegało na wykonaniu instalacji fotowoltaicznej w celu zwiększenia 

niezależności energetycznej dla obiektów przeznaczonych na realizację zadań 

związanych z Ochroną Ludności i Obroną Cywilną Komendy Powiatowej PSP w 

Świebodzinie wraz z niezbędną infrastrukturą techniczną o mocy do 40 kWp oraz 

bankiem energii. Po przeprowadzonym postępowaniu zamówienia udzielono na rzecz 

firmy OZAWO Sp. z o.o. z siedziba w Zielonej Górze. Wartość prac 148 700,00 zł 
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4. Na podstawie Decyzji Ministra Finansów nr MF/FS7.4143.3.74.2025.MF.1820 

zwiększono wydatki budżetowe komendy w wysokości 15 500,00 zł. Środki pochodzące     

z rezerwy celowej przeznaczone były na wydatki związane z przeszkoleniem strażaków 

Ochotniczych Straży Pożarnych przez PSP. W ramach tych środków doposażona została 

sala dydaktyczna w następujący sprzęt: 

- podwieszany ekran do wyświetlania prezentacji, sterowany elektrycznie, 

- projektor, 

- nagłośnienie sali, 

- model głowy do nauki inkubacji Ambu Airway Management Trainer, 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Na podstawie Decyzji Ministra Finansów nr MF/FS7.4143.3.301.2025.MF.4993 

zwiększono wydatki budżetowe komendy w wysokości 54 206,00 zł. W ramach 

przyznanych środków zostało zakupione: 

- moduł urazowy do fantoma Resusci Anne QCPR, 

- lanca gaśnicza kominowa LKG-50, 

- defibrylator AED szkoleniowy, 

- plecak ratownika medycznego, 

- przenośny zestaw do wideokonferencji, 

- ubranie specjalne-1 kpl., rękawice specjalne-1 para, hełm dziecięcy – 5szt. 
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  Zestaw ten został zakupiony w celu umożliwienia ubrania się i poczucia się choć przez  

  chwilę strażakiem przez odwiedzających komendę dzieci i młodzież. 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Na podstawie Decyzji 85/08.3122.2.137.2025.ZW Wojewody Lubuskiego komenda 

otrzymała środki na zakup wyposażenia pożarniczego Przyznana kwota 9 000,00 zł. 

W ramach zadania została zakupiona samochodową płachtę gaśniczą TEXFIRE 10x8 
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7. Środki w wysokości 43 193,31 zł zostały przeznaczone na wymagane doposażenie 

jednostki w sprzęt służący do gaszenia obszarów leśnych. Zakupiono: 

- pompa Black Hawk Vallfirest – 1 szt. 

- ponton do pomp Vallfirest – 1 szt. 

- wąż ssawny BH1 3m – 1 szt. 

- wąż ssawny krótki ze smokiem – 1 szt. 

- smok ssawny do węża BH1 – 1 szt. 

- noszak transportowy do pomp – 1 szt. 

- wąż tłoczny W25 TRBK RED 20m – 10 szt. 

- rozdzielacz kulowy 52/25-25 – 2 szt. 

- rozdzielacz kulowy W52/25 52 25 – 2 szt. 

- prądownica turbo RB99 – 2 szt. 

- prądownica TFT Barrel – 2 szt. 

- hydronetka plecakowa VFT PRO 20 l Vallfirest – 2 szt. 

- wielofunkcyjne narzedzie Gorgul Vallfirest – 2 szt. 

- hełm wentylowany VFT 1 czerwony Vallfirest – 6 szt. 

- maska z filtrem VFT 1 Vallfirest – 6 szt. 

- gogle strażackie wentylowane VFT – Vallfirest – 6 szt. 
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8 Wyposażenie strażaków w podstawowe środki ochrony 

indywidualnej. 

 

W ramach programu modernizacyjnego po przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego na dostawę umundurowania służbowego według nowego wzoru 

komenda otrzymała z KW PSP następujący asortyment umundurowania służbowego: 

- bluza służbowa – 5 szt.     

- spodnie służbowe – 10 par, 

- spodnie służbowe, krótkie – 10 par 

- czapkę służbową letnią – 5 szt. 

- koszulę służbową długi rękaw – 10 szt., 

- koszulę służbową krótki rękaw – 10 szt., 

- bluza typy polar – 5 szt., 

- czapka służbowa zimowa – 5 szt., 

- koszulka t-shirt -15 szt., 

- pasek – 5 szt. 

- kurtka służbowa przeciwdeszczowa 34 szt. 

 

 

Obecnie wszyscy strażacy posiadają kompletne umundurowanie służbowe oraz środki 

ochrony indywidualnej i ekwipunek osobisty.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 Rozdział i rozliczenie przyznanych dotacji dla jednostek OSP 

włączonych do Krajowego Systemu Ratowniczo Gaśniczego (ksrg). 

 
W 2025 roku zostały przyznane przez Komendę Główną PSP środki finansowe dotacji 

budżetowej dla zapewnienia gotowości bojowej jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych 

działających w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. 
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Tabela nr 1. Rozdział środków budżetowych. 

 

Lp 
Nazwa jednostki 

OSP 
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Dotacja 
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1 Jemiołów  10 800,00     10 800,00 
2 Dąbrówka Wlkp.  7 020,00  780,00   7 800,00 
3 Lubrza 8 000,00      8 000,00 
4 Niekarzyn    8 500,00   8 500,00 
5 Ołobok    9 000,00   9 000,00 
6 Rusinów  7 450,00     7 450,00 
7 Szczaniec  900,00  7 100,00   8 000,00 
8 Toporów   2 200,00 6 800,00   9 000,00 
9 Zbąszynek  18 000,00     18 000,00 

OGÓŁEM 8 000,00 44 170,00 2 200,00 32 180,00   86 550,00 

 

 

W ramach przyznanych dotacji oraz po uwzględnieniu priorytetów KG PSP  dokonano 

zakupów sprzętu i wyposażenia jednostek OSP w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gaśniczym. 

 

 

 

       Tabela nr 2. Zakupy sprzętu i wyposażenia w jednostkach OSP KSRG. 

 

Wyszczególnienie Ilość Wartość w zł 

OSP Jemiołów 
aparat powietrzny 2 szt. 9 028,20 
maska do aparatu 2 szt. 2 361,60 
OSP Dąbrówka Wlkp. 
buty strażackie skórzane 1 para 780,00 
hydronetka plecakowa 2 szt. 1 160,00 
zbiornik wodny 1 szt. 1 650,00 
linka do linii ssawnej 4 szt. 800,00 
rozdzielacz kulowy 1 szt. 650,00 
fantom 1 szt. 3 500,00 
OSP Lubrza 
myjka do pojazdów 1 szt. 5 500,00 
sprężarka powietrzna 1 szt. 2 500,00 
OSP Niekarzyn 
ubranie specjalne 2 kpl. 11 000,00 
OSP Ołobok 
aparat powietrzny z maską i butlą 1 kpl. 10 000,00 
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OSP Rusinów 
motopompa pływająca 1 szt. 8 000,00 

OSP Szczaniec 
aparat powietrzny 1 szt. 9 900,00 
wąż tłoczny W42 1 zest. 1 800,00 
OSP Toporów 
ubranie specjalne lekkie 4 kpl. 6 937,20 
radiotelefon nasobny 1 szt. 2 900,00 
OSP Zbąszynek 
pompa zanurzeniowa 2 szt. 14 400,00 
przenośny zestaw oświetleniowy 2 szt. 11 600,00 

 

 

 

 

 

Wykres nr 1. Montaż finansowy zakupów na gotowość operacyjną w KSRG. 

 

 
 

10 Rozdział i rozliczenie przyznanych dotacji ze środków MSWiA dla 

jednostek OSP. 

 

W 2025 roku zostały przyznane przez Komendę Główną PSP środki finansowe dotacji 

budżetowej pt. „Przygotowanie jednostek ochotniczych straży pożarnych do działań 

ratowniczo-gaśniczych” 
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Tabela nr 1. Rozdział środków budżetowych 

Lp. 
Nazwa jednostki 

OSP 

WYDATKI 

Dotacja 

ogółem 
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1 Darnawa   6 800,00    6 800,00 
2 Mostki    4 250,00   4 250,00 
3 Nowa Wioska    4 250,00   4 250,00 
4 Poźrzadło  8 120,00     8 120,00 
5 Rosin  4 100,00 2 600,00    6 700,00 
6 Smardzewo 9 000,00      9 000,00 
7 Rogoziniec  8 000,00     8 000,00 

OGÓŁEM 9 000,00 20 220,00 9 400,00 8 500,00   47 120,00 
 

 

 

 

Tabela nr 2. Zakupy sprzętu i wyposażenia w przez jednostki OSP w ramach dotacji  

ze środków MSWiA 

 

Wyszczególnienie Ilość Wartość w zł 

OSP Darnawa 
radiotelefon przenośny 2 szt. 7 800,00 

OSP Mostki 
ubranie specjalne 1 kpl. 4 960,00 
rękawice specjalne 1 para 560,00 

OSP Nowa Wioska 

ubranie specjalne 1 kpl. 6 400,00 
rękawice specjalne 1 para 560,00 

OSP Poźrzadło 

wentylator oddymiający 1 szt. 6 361,00 
wyciągarka samochodowa 1 szt. 1 759,00 

OSP Rosin 

radiotelefon nasobny 1 szt. 3 600,00 
zestaw medyczny PSP R1 1 kpl. 5 800,00 

OSP Smardzewo 

remont bramy garażowej 1 szt. 10 000,00 

OSP Rogoziniec 

piła do betonu i stali 1 szt. 6 900,00 
piła do drewna 1 szt. 4 300,00 
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Wykres nr 1. Montaż finansowy zakupów w ramach dotacji przygotowanie jednostek 

ochotniczych straży pożarnych do działań ratowniczo-gaśniczych 

 

 
 

 

 

11. Dotacja o realizację zadania publicznego „Przygotowanie jednostek 

ochotniczych straży pożarnych do działań ratowniczo-gaśniczych” – 

obozy dla Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych. 

 

W ramach dotacji OSP Toporów otrzymała kwotę w wysokości 15 700 zł na organizację 

obozów dla członków Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych powiatu świebodzińskiego - 

zakwaterowanie. 

W ramach przyznanej dotacji zorganizowany został obóz w okresie od 16 sierpnia do 26 

sierpnia 2025 r, w obozie uczestniczyło 47 osób 

W trakcie obozów o charakterze szkoleniowo-wypoczynkowym prowadzone były zajęcia 

edukacyjne przygotowujące dzieci do przyszłej pracy społecznej na rzecz ochrony 

przeciwpożarowej i ewentualnej służby w szeregach OSP i PSP. Prowadzono również zajęcia  

z krzewienia kultury sportowej oraz organizowano wycieczki turystyczno – krajoznawcze. 

 

12.   Wnioski 

 

Do podstawowych zadań na 2026 r. będzie należało: 

1) utrzymanie w należytym stanie technicznym sprzętu, wyposażenia 

specjalistycznego,  obiektów użytkowanych przez komendę oraz dokonywanie  

i organizowanie niezbędnych remontów i napraw, przeprowadzanie bieżących 

przeglądów urządzeń i sprzęty oraz obiektów budowlanych, 

2) zakup środków ochrony indywidualnej (wymiana wyeksploatowanego 

wyposażenia) oraz zakup nowego umundurowania służbowego zgodnego  
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z nowymi wytycznymi zawartymi w Rozporządzeniu MSWiA, pozyskania 

wsparcia finansowego na dofinansowanie: 

 przeprowadzenie remontów dachów na budynkach: warsztatowo – 

magazynowym, garażu 5 stanowiskowego, 

 przeprowadzenie remontów elewacji na budynkach: warsztatowo-magazynowym, 

garażu 5 stanowiskowego, 

 remontu schodów wejściowych do budynku administracyjno-socjalnego od strony 

placu, 

 remontu bram garażowych – 9 szt. 

 remont pomieszczenia myjni pojazdów wraz z częściową naprawą posadzki. 

 

3) weryfikacja potrzeb, dokonanie podziału i rozliczenie środków dotacji budżetowej 

dla jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych. 
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VI. Zagadnienia w zakresie spraw technicznych. 

 

Do podstawowych zadań samodzielnego stanowiska ds. technicznych  

w 2025 r. należało: 

 utrzymanie sprawności pojazdów i sprzętu silnikowego będącego  

na wyposażeniu Komendy Powiatowej PSP zapewniając jak największą skuteczność 

prowadzonych działań ratowniczo – gaśniczych, 

 nadzorowanie i przestrzeganie terminów legalizacji sprzętu specjalistycznego, 

 eliminowanie niesprawności pojazdów, sprzętu silnikowego oraz pozostałego sprzętu 

specjalistycznego, 

 rozliczanie zużytego paliwa oraz nadzór nad prawidłowym wykorzystaniem pojazdów i 

sprzętu silnikowego. 

 nadzorowanie  spraw dotyczących ewidencji, rejestracji i przeglądów technicznych  

pojazdów, przyczep i sprzętu silnikowego, 

 prowadzenie gospodarki częściami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiałami 

eksploatacyjnymi, 

 nadzorowanie i analizowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji związanej  

z samochodami i sprzętem silnikowym, a w szczególności rozliczania zużycia paliw, 

olejów, smarów i innych materiałów eksploatacyjnych. 

 

1. Zużycie materiałów pędnych 

 

W 2025 r. pojazdy Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie przejechały łącznie  

 74 223 km (w roku 2024 -  74 375 km) zużywając 15 398,93 litrów oleju napędowego 

oraz 1494,62 litry etyliny. (w roku 2024 odpowiednio 13 382,01 – 2217,29) 

Tabela nr 1. Przebieg kilometrów oraz zużycie materiałów pędnych 

 

Rodzaj pojazdu 
Przejechane 

km 
Zużyte paliwo 

etylina 
Zużyte paliwo 

ON 

Samochody osobowe operacyjne 33 608 1184,12 1 835,91 

Samochody osobowe operacyjne 

terenowe 
5 537 -  780,46 

Samochody ratowniczo-gaśnicze 13 140 - 6 051,81 

Samochody specjalistyczne 10 247 - 4 505,74 

Samochody do przewozu osób 6 006 - 713,3 

Samochody kwatermistrzowskie 5 495 - 1 457,71 

Sprzęt silnikowy - 206,0 54,0 

Jednostki pływające - 85,0 - 

Pojazdy inne 190 19,5 - 
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Wykres 1. Przebieg kilometrów oraz zużycie materiałów pędnych 
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specjalistyczne samochody do przewozu osób kwatermistrzowskie

 

2. Utrzymanie sprawności pojazdów i sprzętu 

Prace prowadzone przez samodzielne stanowisko ds. technicznych oraz dbałość 

strażaków o posiadany sprzęt i wyposażenie na bieżąco we własnym zakresie eliminowały 

stwierdzone drobne usterki, awarie pojazdów, sprzętu i wyposażenia. Do specjalistycznych 

stacji serwisowych, zgodnie  

z instrukcjami obsługi był kierowany tylko sprzęt podlegający wymaganym okresowym 

przeglądom, badaniom i legalizacjom. 

Przeprowadzone okresowe przeglądy sprzętu samochodowego, silnikowego 

oraz pozostałego wyposażenia jak również codzienna dbałość o wyposażenie pozwoliło 

utrzymać sprzęt transportowy i specjalistyczny w stałej gotowości bojowej, co dawało poczucie 

pewności, że w szybki i skuteczny sposób możemy nieść pomoc ludziom i ich mieniu. 

Mając na uwadze to jak ważną rolę w trakcie prowadzonych działań spełnia sprawność 

wyposażenia technicznego jednostki w roku ubiegłym oprócz obsług codziennych 

przeprowadzono 105 przeglądy bieżące pojazdów, 38 przeglądów urządzeń dźwigowych 

podlegających dozorowi technicznemu, 406 przeglądów pozostałego sprzętu silnikowego, oraz 

kilkanaście napraw bieżących 
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Tabela nr 1. Sprzęt samochodowy podlegający przeglądowi okresowemu. 

 

Lp. Marka/Typ Oznaczenie Pożarnicze 

1. Iveco Eurocargo SRW 

2. Hyundai Tucson SLOP 

3. Scania P370 GCBA 5/32/4,4 

4. Iveco Daily 65C17 SLRT 

5. Volvo FL-6 SH-25 

6. Renault K520 SCRT z rotatorem 

7. Ford Ranger SLRR 

8. Scania P450 SCRT z hds 

9. Scania P320 SCKW 

10. Hyundai Tucson II SLOP 

11. Opel Movano SLKW 

12. Mitsubishi Eclipsa Cross SLOP 

13. Man TGM 13.290 GBA 3/30/4,7 

14. Opel Vivaro Mikrobus 

15. Quad Polaris Sportman 570 Quad 

 

W trosce o bezpieczeństwo pracy strażaków prowadzono stały nadzór nad codzienną 

konserwacją sprzętu ochrony dróg oddechowych zabezpieczającego ratowników przed 

działaniem czynników szkodliwych. 

W październiku 2025 r. przeprowadzono szczegółowy przegląd okresowy stanu 

technicznego pojazdów, sprzętu silnikowego oraz wyposażenia technicznego sprawdzając 

sprawność tego sprzętu, która decyduje o utrzymaniu gotowości bojowej oraz bezpieczeństwie 

prowadzonych działań. Ogólna ocena z ww. przeglądu potwierdziła dobre przygotowanie 

pojazdów, sprzętu silnikowego oraz pozostałego wyposażenia do działań ratowniczo-

gaśniczych. 

3. Wnioski. 

Utrzymanie w sprawności technicznej pojazdów i sprzętu silnikowego Komendy 

Powiatowej PSP w Świebodzinie jest nadrzędnym celem, który wraz z upływem lat będzie 

wymagał większego nadzoru i dbałości przekazanych pojazdów do stałej obsługi i konserwacji 

poszczególnym ratownikom, oprócz zakupionego ciężkiego samochodu ratowniczo-gaśniczego 

z systemem dostarczania wody do celów bytowych  w ostatnim kwartale 2025r. 

Wpływ czasu i intensywność eksploatacji charakteryzuje się zwiększeniem awaryjności 

pojazdów i sprzętu, co będzie wiązało się ze zwiększonymi wydatkami na utrzymanie jego 

w stałej gotowości bojowej. 
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VII. Bezpieczeństwo i Higiena Pracy (BHP) oraz działalność 

nieetatowego oficera prasowego. 

Służbę BHP w Komendzie Powiatowej PSP w Świebodzinie zgodnie z regulaminem 

organizacyjnym pełni jeden funkcjonariusz. Jest to stanowisko łączone, któremu przypisane są 

zadania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy. Zdobyte wykształcenie kierunkowe 

i doświadczenie zawodowe pozwalają funkcjonariuszowi w prawidłowo realizować zadania tej 

służby. 

1 Wypadki przy pracy. 

W 2025 roku wpłynęły trzy meldunki o wypadku lekkim ratownika PSP oraz jeden druha 

OSP. Komisja powypadkowa uznała wszystkie jako wypadki w służbie. Nie odnotowano 

wypadków pracowników cywilnych (na dwie osoby zatrudnione). 

 

Tabela nr 1. Okoliczności wypadków w PSP. 

 

Lp. 
Jednostka 

organizacyjna 

PSP 
Wypadki 

ogółem 

Wypadki zaistniałe podczas 

Akcji 
Jazdy do i z 

manewrów, 

zawodów 

Szkolenia, 

ćwiczeń i 

inspekcji 
Zajęć 

sportowych 
Konserwacji i 

napraw 

sprzętu 

Drogi na 

służbę i ze 

służby (pracy) 
Podróży 

służbowej 
Innych 

czynności 
Alarmu 

Działań 

ratowniczo-

gaśniczych 

Jazdy do i z 

działań 

ratowniczo-

gaśniczych 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 
KP PSP 

w 

Świebodzinie 
3 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

 

Tabela nr 2. Wypadki podczas akcji ratowniczo - gaśniczych. 

 

Lp

. 
Jednostka 

organizacyj

na PSP 

Akcje ratownicze 
Ratownicy PSP 

uczestniczący w akcjach 

ratowniczych 

Wypadki funkcjonariuszy 

PSP 

podczas akcji 

Poszkodowani 

funkcjonariusze PSP 

w wypadkach podczas akcji 

ratowniczo-gaśniczych 
Liczba 

w 

2024 

r. 

Liczba 

w 

2025 r. 

% przyrostu 

do roku 

poprzedniego 

Liczba 

w 

2024 r. 

Liczba 

w 

2025 

r. 

% przyrostu 

do roku 

poprzedniego 

Liczba 

w 

2024 

r. 

Liczba 

w 

2025 r. 

% przyrostu 

do roku 

poprzedniego 

Liczba 

w 

2024 r. 

Liczba 

w 

2025 

r. 

% przyrostu 

do roku 

poprzedniego 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 
KP PSP 

w 

Świebodzinie 

996 826 -17,07% 3 580 3 454 -3,52% 0 1 100,00% 0 1 100,00% 

 

 

 

 

 



str. 79 
  

Tabela nr 3. Okoliczności wypadków zaistniałych podczas zajęć sportowych funkcjonariuszy 

PSP. 

 

 

Tabela nr 4. Okoliczności wypadków strażaków OSP. 

 

Lp. 
Teren 

administracyjny 
jednostka 

organizacyjnej PSP 

Wypadki 
ogółem 

Wypadki zaistniałe podczas 

Alarmu Działań 
ratowniczych 

Jazdy do i z 
działań 

ratowniczych 

Jazdy do i z 
manewrów, 
zawodów 

Szkolenia, 
ćwiczeń i 
inspekcji 

Konserwacji 
napraw 
sprzętu i 
urządzeń 

Zajęć 
sportowych 

Innej służby 

w strażnicy poza strażnicą 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Powiat Świebodzin 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tabela nr 5.  Wypadki strażaków OSP podczas akcji ratowniczo - gaśniczych. 

 

Lp. 
Teren 

administracyjny 

jednostki 

organizacyjnej 

PSP 

Akcje ratownicze,  w których 

uczestniczyli strażacy OSP 
Liczba strażaków  OSP 

uczestniczących w akcjach 

ratowniczych 
Wypadki strażaków OSP podczas akcji 

Poszkodowani strażacy OSP w 

wypadkach podczas akcji ratowniczo-

gaśniczych 

Wskaźnik 

częstotliwości 

wypadków 

(liczba 

poszkodowan

ych x 1000 

podzielona 

przez liczbę 

strażaków 

Liczba 

w 2024 

r. 

Liczba 

w 2025 

r. 

% przyrostu do 

roku 

poprzedniego 
Liczba 

w 

2024r. 
Liczba 

w 

2025r. 

% przyrostu 

do roku 

poprzednieg

o 

Liczba 

w 

2024r. 
Liczba 

w 

2025r. 
% przyrostu do 

roku 

poprzedniego 
Liczba 

w 2024 

r. 
Liczba 

w 2025 

r. 

% przyrostu do 

roku 

poprzedniego 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 
KP PSP 

w 

Świebodzinie 
623 486 -21,99% 3 574 3 345 -6,41% 0 1 0,00% 0 0 0,00% 0 

 

 

 

Lp. JRG/Komenda 
Wypadki 

podczas 

zajęć 

sportowych 

Wypadki zaistniałe podczas zajęć sportowych 

Liczba dni niezdolności 

do służby po wypadkach 

podczas zajęć sportowych piłka 
nożna 

piłka 
siatkowa koszykówka 

test 
sprawności 

fizycznej 
sport 

pożarniczy 
tenis 

stołowy 
sporty 
siłowe inne 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
KP PSP 

w 

Świebodzinie 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 7 
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Wnioski wypływające z badania przyczyny i okoliczności zaistniałych wypadków 

pozwalają stwierdzić że nadal należy kontynuować i realizować przyjęte wcześniej kierunki 

poprawy stanu wypadkowości, szczególnie w zakresie zwiększenia zakresu 

i częstotliwości szkoleń. Ponadto należy utrzymać zwiększony nadzór kadry dowódczej 

średniego i wyższego szczebla podczas prowadzonych działań ratowniczych oraz zajęć 

sportowych. 

 

2 Profilaktyczna ochrona zdrowia.  

 
Badania profilaktyczne prowadzone były systematycznie z zachowaniem wymaganych 

terminów. Na 54 funkcjonariuszy zobligowanych do wykonania badań profilaktycznych 

badania wykonali wszyscy. 

 

3 Szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny służby oraz pracy. 

Szkolenia w zakresie BHP prowadzono na bieżąco. Szkolenie wstępne przeprowadzono 

dla wszystkich nowoprzyjętych strażaków do służby. Szkolenie okresowe posiadali wszyscy 

funkcjonariusze. 

Szkolenia okresowe BHP w JR-G prowadzone były w ramach doskonalenia 

zawodowego. Tematyka tych szkoleń obejmowała nie tylko zmiany w przepisach bhp, 

ale przede wszystkim zagrożenia występujące podczas prowadzonych działań ratowniczo - 

gaśniczych, w trakcie innych czynności służbowych oraz metody ochrony przed zagrożeniami. 

Jednym z elementów prowadzonych zajęć było omawianie okoliczności i przyczyny 

wypadków zaistniałych w służbie oraz wynikające z tych zdarzeń wnioski.  Służba BHP ponad 

to informowała pracowników  o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz 

o zasadach ochrony przed zagrożeniami. 

 

Tabela nr 1. Liczba przeszkolonych osób z zakresu BHP w KP PSP w Świebodzinie w 

2025r. 

Lp. 
Jednostka 

organizacyjna 

PSP 

Liczba przeszkolonych osób z zakresu BHP w KP PSP w Świebodzinie w 2025 r. 
Kadra kierownicza (komendant z-ca 

komendanta, dowódca JRG, z-ca dowódcy 

JRG 
Pozostali funkcjonariusze (w tym praktykanci 

i stażyści) 
Pracownicy cywilni (w tym praktykanci i 

stażyści) 

Szkolenie wstępne Szkolenie okresowe Szkolenie wstępne Szkolenie okresowe Szkolenie wstępne Szkolenie okresowe 

Liczba osób 

podlegający

ch 

szkoleniu 

Liczba osób 

przeszkolon

ych 

Liczba 

osób 

podlegając

ych 

szkoleniu 

Liczba osób 

przeszkolon

ych 

Liczba 

osób 

podlegający

ch 

szkoleniu 

Liczba osób 

przeszkolon

ych 

Liczba 

osób 

podlegający

ch 

szkoleniu 

Liczba osób 

przeszkolon

ych 

Liczba 

osób 

podlegając

ych 

szkoleniu 

Liczba osób 

przeszkolon

ych 

Liczba osób 

podlegający

ch 

szkoleniu 

Liczba osób 

przeszkolon

ych 

1 KP PSP 

Świebodzin 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
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4 Kontrola i nadzór nad polityką BHP. 

Kontrole warunków bhp były zasadniczym elementem stałego rozpoznawania zagrożeń,  

w tym wskazywanie na występowanie czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia, oraz 

uchybień i braków w zakresie bhp w środowisku służby i pracy. Wyniki kontroli nie wykazują 

różnic między stwierdzonym stanem faktycznym a stanem nakazanym przez obowiązujące 

normy, przepisy i zasady bhp, które zawsze należy traktować jako niezbędne minimum 

bezpieczeństwa, higieny i ergonomii służby i pracy. 

Wyniki kontroli miały na celu: 

1. ocenę prawidłowości realizacji obowiązków z zakresu bhp, 

2. dostarczenie komendantowi informacji niezbędnych do podejmowania racjonalnych 

decyzji zapobiegających niekorzystnym zjawiskom w działaniu jednostki, 

3. ujawnienie nieprawidłowości i osób za nie odpowiedzialnych oraz przyczyn 

powstania tych nieprawidłowości, 

4. ustalenie działań w celu likwidacji stwierdzonych nieprawidłowości i braków. 

W 2025 r. komendę poddano 2 kontrolom tj.: 

- przegląd warunków pracy, 

- przegląd stanu technicznego sprzętu transportowego. 

Główne problemy ujawniane przez te kontrole: 

           - brak w kilku pomieszczeniach właściwego stanu sanitarno-technicznego  

Podjęte działania naprawcze: 

           - przeprowadzono prace remontowe w celu zapewnienia właściwego stanu sanitarno-  

technicznego. 

5 Wyposażenie i stosowanie środków ochrony indywidualnej. 

Wyposażenie strażaków biorących udział w bezpośrednich działaniach ratowniczych 

w środki ochrony indywidualnej gwarantuje bezpieczne prowadzenie działań ratowniczych. 

Strażacy posiadają pełne wyposażenie w sprzęt ochrony indywidualnej. 

 

Tabela nr 1. Stan wyposażenia strażaków w środki ochrony indywidualnej. Stan na dzień 

31.12.2025 r. 

 

Lp. Jednostka 

organizacyjna PSP 

Stan wyposażenia 

Ubranie 

specjalne 
Buty 

strażackie 
gumowe 

Buty 

strażackie 
skórzane 

Rękawice 

specjalne 
Hełm 

strażacki 
Kominiarka 

niepalna 
Maska do 

aparatu 
oddechowego 

Sygnalizator 

bezruchu 

N S N S N S N S N S N S N S N S 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 KP PSP 

w Świebodzinie 58 57 58 42 58 57 101 99 57 56 101 99 14 30 14 24 

 

Wyjaśnienie: N – normatyw;  S – stan. 
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6 Wnioski. 

Ryzyko zawodowe dla strażaków biorących udział w działaniach ratowniczo - 

gaśniczych oraz dla pracowników administracyjno – biurowych zostało oszacowane jako małe,  

po uprzednim zapoznaniu się pracownika z zagrożeniami występującymi na danym 

stanowisku. Z uwagi na powyższe zachodzi konieczność nadzoru nad warunkami pracy w celu 

nie dopuszczenia do ich pogorszenia, a przez to zwiększenia stopnia ryzyka. W przypadku 

zagrożenia, jakim jest obciążenie wzroku oraz nadmierne obciążenie układu mięśniowo-

szkieletowego zachodzi konieczność takiej organizacji pracy, aby zminimalizować wpływ tych 

zagrożenia na pracownika; m. in. stosowanie przerw od pracy przed monitorem ekranowym, 

wykonywanie w tym czasie innych czynności, które w mniejszym stopniu absorbują narząd 

wzroku, wykonywanie w trakcie przerw prostych ćwiczeń rozluźniających w celu odciążenia 

obciążonych partii mięśni. 

 W roku 2025 wśród funkcjonariuszy tut. komendy odnotowano trzy wypadki w służbie         

i pracy. Konieczne jest kontynuacja działań w zakresie zwiększonego nacisku na szkolenie  

i nadzór ze strony kadry dowódczej oraz kierowniczej w zakresie organizowania, prowadzenia 

zajęć sportowych i innych czynności służbowych, dają odpowiednie efekty objawiające się 

spadkiem wypadkowości, w związku z czym należy je kontynuować. 

 

Dla dalszej poprawy stanu bhp i zapobiegania wypadkom należy przyjąć  

i wdrożyć do realizacji następujące zalecenia: 

- kontynuować działania mające na celu obniżanie stopnia urazowości wśród strażaków 

uczestniczących w zajęciach sportowych oraz zajęciach w strażnicy, 

- kontynuować działania mające na celu podniesienie tężyzny fizycznej i wydolności 

organizmu podległych funkcjonariuszy a szczególnie strażaków JRG, kładąc głównie nacisk 

na ogólną sprawność fizyczną poprzez systematyczne przeprowadzanie rozgrzewki przed 

różnego rodzaju zajęciami sportowymi aby nie dopuszczać do wzmożonego wysiłku 

fizycznego bez odpowiedniego przygotowania organizmu, 

- kontynuować szkolenie bhp w jednostkach OSP podczas ćwiczeń i szkoleń, 

- położyć silny nacisk na nadzór kadry dowódczej i kierowniczej w zakresie organizowania  

i prowadzenia, zgodnie ze znowelizowanymi wymaganiami bhp, działań ratowniczo - 

gaśniczych, zajęć w strażnicach oraz innych czynności służbowych aby uniknąć w znacznym 

stopniu powstania wypadków wynikające z nieprawidłowego zachowania się, nieostrożności, 

nieuwagę własną oraz osób trzecich, 

- ograniczać zachowania brawurowe i agresywne w czasie rozgrywek sportowych w celu 

niedopuszczenia do niepotrzebnych urazów i wypadków, tak aby osiągniecie wyniku 

sportowego nie było ważniejsze od bezpiecznego i zdrowego sposobu aktywności fizycznej, 

- realizować zadania służby bhp zgodnie z zaleceniami KG podanych w „Organizacji BHP  

w PSP”, 

- dążyć do usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych podczas przeglądu warunków pracy. 

 

W 2025 roku wszyscy funkcjonariusze posiadali odpowiednie szkolenia z zakresu BHP. 

Poprawiono warunki pracy funkcjonariuszy. W miarę możliwości kontynuowano wymianę 

monitorów i komputerów na stanowiskach biurowych. W 2025 roku przeprowadzono remonty 
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pomieszczeń socjalnych, w szczególności pomieszczenia auli oraz toalet SKKP i komendy 

(piwnica toaleta przy szatniach i parter komendy). Rozpoczęto remont pomieszczeń w których 

stacjonowało PRM. Przeprowadzono remont dachu garażu wozów bojowych i wymieniono 

osiem bram wyjazdowych. W roku podlegającym sprawozdaniu prowadzono bieżącą wymianę 

ubrań specjalnych i hełmów dla funkcjonariuszy. 

Przeprowadzone w 2025 roku kontrole nie wykazały rażących nieprawidłowości, które 

skutkowałyby koniecznością zastosowania środków dyscyplinujących lub wstrzymania pracy. 

Nadzór kadry kierowniczej i dowódczej oraz kontrole prowadzone przez służbę BHP  

w zakresie organizowania i prowadzenia zgodnie z wymogami bhp pracy, szkolenia 

pożarniczego, działań ratowniczych, w tym informowania o ryzyku zawodowym, zagrożeniach 

i środkach zapobiegającym zagrożeniom, stosowania środków ochrony indywidualnej w 2025 

roku prowadzony był prawidłowo. Wypadki przy pracy, do których doszło w roku 

sprawozdawczym nie były spowodowane brakiem lub zaniechaniem nadzoru nad sprawami 

bhp. 
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VIII. Inne obszary działalności. 
 

1 Przygotowanie obronne i realizacja zadań pozamilitarnych. 

 
Głównymi celem działania w zakresie przygotowań obronnych w KP PSP w Świebodzinie 

było doskonalenie czynności dotyczących przygotowania i funkcjonowania na stanowiskach 

kierowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. 

Cele osiągnięto w ramach przeprowadzonych przy współudziale innych komend i instytucji 

ćwiczeń:  

1) Sprawdzenie w ramach Wojewódzkiego Treningu Stałych Dyżurów pk. „OSŁONA 

2025” funkcjonowania systemu Stałych Dyżurów,  w szczególności sprawdzenie sposobu 

uruchomiania procedur związanych z podwyższeniem gotowości obronnej państwa  

z wykorzystaniem dostępnych środków łączności oraz umiejętności posługiwania się 

dokumentacją opracowaną na potrzeby systemu Stałych Dyżurów.  

2) Doskonalenie wiedzy i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej  

i obsady SKKP z zakresu obronności zgodnie z zatwierdzonym przez Komendanta 

Powiatowego PSP w Świebodzinie planem doskonalenia. 

3) Udział SGRT i SGRW-N w ćwiczeniach Wojewódzkiej Brygady Odwodowej 

pk.„WĘDRZYN -WIOSNA-25” – ćwiczenia o charakterze warsztatów ratowniczych dla 

specjalistycznych grup ratowniczych z terenu województwa lubuskiego. 

Ponadto dokonywano bieżącej aktualizacji dokumentacji Stałych Dyżurów niezbędnej do 

prawidłowego funkcjonowania systemu. 

 

2 Ochrona Informacji Niejawnych  

 

W celu zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Stałego Dyżuru Komendanta 

Powiatowego PSP w Świebodzinie niezbędne było przeszkolenie kadry kierowniczej oraz 

obsady SKKP w zakresie ochrony informacji niejawnych. 

 

Na podstawie przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych 

(Dz.U. z 2019 poz. 742) przeprowadzono szkolenia na terenie komendy dla w/w 

funkcjonariuszy po odbyciu których posiadają oni dostęp do informacji niejawnych o klauzuli: 

 

1) ZASTRZEŻONE. 

2) NATO RESTRICTED. 

3) RESTIRENT UE/ EU RESTRICT. 

 

3 Działalność nieetatowego oficera prasowego. 

 

Jednym z zadań stawianych przed funkcjonariuszami jednostek PSP jest współpraca 

ze środkami masowego przekazu. Współpraca ta określa zadania stawiane komendantom, 

stanowiskom kierowania, kierującym działaniami oraz osobom wyznaczonym do kontaktu  
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z mediami – tzw. Oficerami prasowymi. Celem powyższej działalności oficera prasowego było  

w szczególności: 

 zapewnienie warunków do społecznej kontroli nad działalnością komendy, 

 wykonywanie ustawowych zadań przy pomocy środków masowego przekazu, 

 kreowanie w społeczeństwie wizerunku strażaka – ratownika. 

W celu prawidłowej realizacji ww. zadań kontynuowano współpracę z lokalnymi oraz 

ogólnopolskimi mediami: 

  zasięgu lokalnym – m.in. gazeta „Dzień za Dniem”, „News Lubuski” 

 zasięgu regionalnym - m.in. Gazeta Lubuska, Radio Zachód, Telewizja Regionalna 

TVP3, 

 zasięgu ogólnopolskim – m.in. Telewizja Polsat i TVN24. 

 

Efektem tej współpracy w 2025 r. było: 

 bieżące informowanie o prowadzonych działaniach ratowniczych oraz ćwiczeniach 

i warsztatów, w tym szczególnie o zapobieganiu i zasadach zachowania  

się w sytuacjach zagrożenia, 

 bieżąca obsługa okolicznościowych imprez komendy (uroczystości związane 

z obchodami imprez okolicznościowych, zawody pożarnicze, ćwiczenia, itp.), 

 artykuły promujące komendę i bezpieczeństwo pożarowe. 

Mając na uwadze bezpieczeństwo społeczności lokalnej oficer prasowy, na stronie 

internetowej Komendy oraz na portalu społecznościowym propagował ogólnopolską kampanię 

„Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa”, „Stop Czadowi”, „Stop pożarom traw”, 

„Bezpieczne wakacje”, Bezpieczne ferie” czy aplikacji „Gdzie się ukryć” w ramach prewencji 

społecznej. 
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IX. Wnioski i plany na 2026r. 
 

Do najważniejszych kierunków działań Komendy Powiatowej PSP w Świebodzinie na rok 

2026 zalicza się: 

 

1 W zakresie organizacyjno-kadrowym: 

 realizacja działań w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

funkcjonariuszy poprzez kierowanie na studia inżynierskie w trybie 

niestacjonarnym w Akademii Pożarniczej, z przeznaczeniem do zabezpieczenia 

rezerwy kadrowej, 

 uzupełnianie stanu zatrudnienia funkcjonariuszy, poprzez prowadzenie postępowań 

rekrutacyjnych lub przyjęcie absolwentów szkół pożarniczych według potrzeb, 

 szkolenia doskonalące i uzupełniające dla funkcjonariuszy zgodnie  

z potrzebami, 

 promocja zawodu strażaka w szkołach ponadgimnazjalnych oraz mediach, 

 organizacja Powiatowych Obchodów Dnia Strażaka wspólnie z ZOSP RP powiatu 

świebodzińskiego 

 szkolenia z zakresu ochrony ludności. 

 

3 W zakresie finansowym: 

 realizacja planu budżetowego Komendy dla zapewnienia funkcjonowania 

wszystkich komórek organizacyjnych, a w szczególności zapewnienie gotowości 

bojowej Jednostki Ratowniczo Gaśniczej, 

 współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi Komendy w pozyskaniu 

dodatkowych środków finansowych na Fundusz Wsparcia w celu doposażenia 

jednostki ratowniczo-gaśniczej w sprzęt i środki ochrony indywidualnej dla 

strażaków, 

 przestrzeganie zasad racjonalności, zasadności i oszczędności w wydawaniu 

środków finansowych zapisanych w budżecie Komendy. 

 

4 W zakresie operacyjno-szkoleniowym 

 kontynuowanie procesu szkolenia członków OSP zgodnie z planem na 2026 rok, 

 bieżąca analiza działań ratowniczych, 

 organizacja ćwiczeń taktyczno-bojowych na obiektach, z udziałem PSP i OSP. 

 prowadzenie doskonalenia zawodowego, 

 realizacja szkoleń ratownictwa specjalistycznego w zakresie podstawowym 

 dla jednostek OSP KSRG, 

 bieżąca aktualizacja systemu SWD-ST ze szczególnym uwzględnieniem danych 

członków  OSP, 

 prowadzenie rozpoznania operacyjnego nowo powstających obiektów na terenie 

powiatu. 
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5 W zakresie  kwatermistrzowsko-technicznym 

4) utrzymanie w należytym stanie technicznym sprzętu, wyposażenia 

specjalistycznego,  obiektów użytkowanych przez komendę oraz dokonywanie  

i organizowanie niezbędnych remontów i napraw, przeprowadzanie bieżących 

przeglądów urządzeń i sprzęty oraz obiektów budowlanych, 

5) zakup środków ochrony indywidualnej (wymiana wyeksploatowanego 

wyposażenia) oraz zakup nowego umundurowania służbowego zgodnego  

z nowymi wytycznymi zawartymi w Rozporządzeniu MSWiA, pozyskania 

wsparcia finansowego na dofinansowanie: 

 przeprowadzenie remontów dachów na budynkach: warsztatowo – 

magazynowym, garażu 5 stanowiskowego, 

 przeprowadzenie remontów elewacji na budynkach: warsztatowo-magazynowym, 

garażu 5 stanowiskowego, 

 remontu schodów wejściowych do budynku administracyjno-socjalnego od strony 

placu, 

 remontu bram garażowych – 9 szt. 

 remont pomieszczenia myjni pojazdów wraz z częściową naprawą posadzki. 

6) weryfikacja potrzeb, dokonanie podziału i rozliczenie środków dotacji budżetowej 

dla jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych. 

 

 

 

 


