
 

ZARZĄDZENIE NR 120.15.2026 

STAROSTY WOŁOMIŃSKIEGO 

z dnia 02.lutego 2026  

 

w sprawie ogłoszenia naboru kandydatów na członków Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Wołominie na kadencję 2026 – 2030 

 

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia  5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. 

Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz  art. 10 ust. 3 i 4 oraz art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz. 620, z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

1. Ogłaszam nabór kandydatów do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wołominie na kadencję 

2026 – 2030.  

2. O powołanie w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy mogą ubiegać się przedstawiciele 

podmiotów działających na terenie powiatu, w tym: 

1) osoby powoływane przez Starostę z każdej spośród działających na terenie powiatu 

terenowych struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców, 

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 

Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego; 

2) jeden przedstawiciel powiatowej rady działalności pożytku publicznego; 

3) jeden przedstawiciel ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, o którym mowa  

w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, prowadzącego 

działalność na terenie powiatu; 

4) jeden przedstawiciel organizacji rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia  

8 października 1982 r. o społeczno-zawodowych organizacjach rolników; 

5) jeden przedstawiciel izb rolniczych, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 

1995 r. o izbach rolniczych; 

6) jeden przedstawiciel pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji 

okołobiznesowej działającej na terenie powiatu; 

7) jeden przedstawiciel organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo 

problematyką rynku pracy; 

8) jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewódzkiego komendanta 

OHP. 

3. W skład Powiatowej Rady Rynku Pracy, Starosta może powołać trzech przedstawicieli 

nauki lub organów jednostek samorządu terytorialnego o szczególnej wiedzy z zakresu 

rynku pracy i autorytecie w obszarze działania tej rady. 

 

§ 2. 

1. Treść ogłoszenia oraz szczegółowy sposób i tryb dokonywania zgłoszeń stanowi Załącznik 

nr 1 do zarządzenia. 

2. Wzór karty zgłoszenia stanowi Załącznik nr 2 do zarządzenia. 

https://sip.lex.pl/#/document/16797312


3. Wzór oświadczenia składanego przez zgłaszanego kandydata stanowi załącznik nr 3 do 

zarządzenia.  

 

§ 3. 

Wykonanie  Zarządzenia powierzam  Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie. 

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

 

 

 

Arkadiusz Werelich 

 

STAROSTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 

do ZARZĄDZENIA NR 

120.15.2026 

STAROSTY WOŁOMIŃSKIEGO 

z dnia 02 lutego 2026 

OGŁOSZENIE O NABORZE KANDYDATÓW NA CZŁONKÓW 

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W WOŁOMINIE NA KADENCJĘ 2026-2030 

 

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (t. j. 

Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 10 ust. 3 i 4 oraz art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia  

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, z późn. zm., 

dalej „ustawa”), Starosta Wołomiński ogłasza nabór kandydatów do Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Wołominie na kadencję 2026-2030. 

 

1. Zadania Powiatowej Rady Rynku Pracy określa art. 8 ust. 8 i 9 ustawy. 

2. Zgodnie z art. 12 ust. 1 i 2 ustawy, o powołanie w skład Powiatowej Rady Rynku Pracy 

mogą ubiegać się przedstawiciele podmiotów działających na terenie powiatu, w tym 

przedstawiciele: 

1) działających na terenie powiatu terenowych struktur organizacji związkowych  

i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 

2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego; 

2) powiatowej rady działalności pożytku publicznego; 

3) ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy z dnia  

5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, prowadzącego działalność na terenie powiatu; 

4) organizacji rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 1982 r.  

o społeczno-zawodowych organizacjach rolników; 

5) izb rolniczych, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych; 

6) pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej działającej na 

terenie powiatu; 

7) organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy; 

8) jednostek OHP, wskazany przez wojewódzkiego komendanta OHP; 

oraz osoby o szczególnej wiedzy i autorytecie w obszarze rynku pracy, działające w sferze 

nauki lub organów jednostek samorządu terytorialnego. 

3. Zgłoszeń kandydatów należy dokonać w terminie 15 dni roboczych od dnia ogłoszenia 

naboru lub otrzymania zaproszenia do zgłaszania kandydatów przez właściwą organizację 

lub organ w następujący sposób: 

1) osobiście lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej, w zamkniętej kopercie z 

dopiskiem „Zgłoszenie kandydata na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w 

Wołominie na kadencję 2026-2030”, dostarczając do kancelarii Powiatowego 

Urzędu Pracy w Wołominie ul. Warszawska 5a, 05-200 Wołomin, pok. 1; 

2) za pośrednictwem e-doręczeń (adres e-doręczeń: <AE:PL-40483-28988-DJGWG-

16>), podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez podmiot 

zgłaszający kandydata. 

4. Do zgłoszenia należy dołączyć kartę zgłoszenia kandydata, stanowiącą Załącznik nr 2 do 

zarządzenia. Karta musi zawierać opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje 

potwierdzające jego osiągnięcia i doświadczenie w zakresie rynku pracy. 

5. Członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wołominie powołuje Starosta Wołomiński  

w terminie 30 dni roboczych od dnia zakończenia przyjmowania zgłoszeń.  

 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/document/18219142
https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(36)
https://sip.lex.pl/#/document/16791019?unitId=art(3)
https://sip.lex.pl/#/document/16797312


 

Załącznik nr 2 

do ZARZĄDZENIA NR 

120.15.2026 

STAROSTY WOŁOMIŃSKIEGO 

z dnia 02.luty 2026 

 

KARTA ZGŁOSZENIA KANDYDATA NA CZŁONKA  

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W WOŁOMINIE  

NA KADENCJĘ 2026-2030 

 

1. Dane podmiotu zgłaszającego kandydata: 

Pełna nazwa podmiotu 
 

Nazwa rejestru, numer rejestrowy,  

miejsce zarejestrowania 

 

Adres siedziby 
 

Dane kontaktowe: numer telefonu,  

adres e-mail 

 

 

2. Imię i nazwisko kandydata: 

 

 

 

 

3. Dane kontaktowe kandydata (nr telefonu, adres e-mail): 

 

 

 

 

4. Uzasadnienie zgłoszenia kandydata - opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje 

potwierdzające jego osiągnięcia i doświadczenie w zakresie rynku pracy: 

 

 

 

 

5. Oświadczenia podmiotów dokonujących zgłoszenia (proszę o umieszczenie znaku X  

w odpowiednim miejscu): 

 

 

1) Dotyczy zgłoszenia przedstawiciela każdej działających na terenie powiatu terenowych 

struktur organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych  

w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego: 

 

 

Oświadczam, że organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu ustawy 

o Radzie Dialogu Społecznego oraz że na terenie powiatu wołomińskiego działają jej 

terenowe struktury 

 

 

2) Dotyczy zgłoszenia przedstawiciela Powiatowej Rady Działalności Pożytku Publicznego: 

 

 

 

https://sip.lex.pl/#/document/18219142


W załączeniu przedkładam Uchwałę Zarządu Powiatu Wołomińskiego powołującą 

ww. Radę. 

 

 

 

3) Dotyczy zgłoszenia przedstawiciela ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, o którym mowa 

w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, prowadzącego działalność na 

terenie powiatu: 

  

Oświadczam, że podmiot działa na terenie powiatu wołomińskiego 

 

 

 

 

W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS 

 

 

 

4) Dotyczy zgłoszenia przedstawiciela organizacji rolników, o których mowa w art. 3 ustawy  

z dnia 8 października 1982 r. o społeczno-zawodowych organizacjach rolników: 

 

 

 

Oświadczam, że podmiot działa na terenie powiatu wołomińskiego 

 

 

 

5) Dotyczy zgłoszenia przedstawiciela izb rolniczych, o których mowa w ustawie z dnia  

14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych: 

 

 

 

Oświadczam, że podmiot działa na terenie powiatu wołomińskiego 

 

 

 

 

W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS 

 

 

 

6) Dotyczy zgłoszenia przedstawiciela pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji 

okołobiznesowej działającej na terenie powiatu: 

 

 

 

Oświadczam, że podmiot działa na terenie powiatu wołomińskiego 

 

  

W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS 

 

 

 

7) Dotyczy zgłoszenia przedstawiciela organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo 

problematyką rynku pracy: 

 

 

 

Oświadczam, że podmiot działa na terenie powiatu wołomińskiego 

 

 

 

 

Oświadczam, że podmiot zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy 

 

 

 

 

W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS 

https://sip.lex.pl/#/document/19270417?unitId=art(36)
https://sip.lex.pl/#/document/16791019?unitId=art(3)
https://sip.lex.pl/#/document/16797312


 

 

 

 

8) Dotyczy zgłoszenia dokonywanego przez jednostkę OHP, wskazaną przez wojewódzkiego 

komendanta OHP: 

 

 

 

Oświadczam, że podmiot działa na terenie powiatu wołomińskiego 

 

 W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS. 

 

 

6.  Data, pieczęć i czytelny podpis osoby/osób upoważnionych do reprezentowania Podmiotu 

dokonującego zgłoszenia (zgodnie ze statutem/regulaminem/KRS) i dokonującej niniejszego 

zgłoszenia: 

 

 

 

 

 

…………………… 
data 

 

 

 

 

………………………… 
pieczęć podmiotu 

dokonującego zgłoszenia 

 

 

 

 

…………………………… 
podpis osoby/osób 

upoważnionych  

do reprezentowania podmiotu 

dokonującego zgłoszenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

KLAUZULA REALIZACJI OBOWIĄZKU INFORMACJI W ZAKRESIE 

OCHRONY DANYCH OSÓB FIZYCZNYCH 

dla osób reprezentujących podmioty uprawnione do zgłaszania kandydatów na 

członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wołominie, 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej: „RODO”, 

informujemy, że: 

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urząd pracy w 

Wołominie, z siedzibą przy ul. Warszawskiej 5a, 05-200 Wołomin. Kontakt z ADO jest 

możliwy za pomocą poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej: wawo@praca.gov.pl lub 

pod numerami telefonów: (0-22) 787-46-20, 787-54-64/65 

2. ADO wyznaczył inspektora  ochrony  danych, z którym można się skontaktować za 

pomocą adresu e-mail: iod@pup.wolomin.pl . 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

1) przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej związanej z powołaniem składu 

Powiatowej Rady Rynku Pracy na kadencję 2026-2030,  

2) obsługi technicznej i organizacyjnej Rady (wysyłka niezbędnej korespondencji, 

itp.), 

3) realizacji obowiązku w zakresie przechowywania dokumentacji związanej z PRRP 

przez czas określony  w przepisach prawa. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z obowiązkiem realizacji zadań 

wynikających z: 

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

b) rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 

2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewódzkich rad rynku pracy oraz 

powiatowych rad rynku pracy, 

c) ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, 

d) ustawa z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

2) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - czyli wyrażona przez Panią/Pana zgoda (dotyczy tylko 

danych przetwarzanych na podstawie zgody). 

4. Wymagamy podania przez Państwa określonego zakresu danych osobowych, który jest: 

a) niezbędny, aby móc wykonać zadania nałożone na Powiatowy Urząd Pracy w 

Wołominie przez obowiązujące przepisy prawa lub wykonywania zadań realizowanych 

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej, jak też 

przetwarzać dane osobowe w celu ochrony żywotnych interesów osoby, której dane 

dotyczą.  Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez powszechnie obowiązujące 

przepisy, skutkować będzie brakiem możliwości podjęcia działań w celu właściwego 

rozpatrzenia sprawy;  

b) dobrowolny w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na 

podstawie zgody osoby, której dane dotyczą. 

5. Gwarantujemy spełnienie Państwa praw wynikających z ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych - RODO. Aby skorzystać z poniższych praw, proszę skontaktować 

mailto:iod@pup.wolomin.pl


się z Inspektorem Ochrony Danych za pośrednictwem adresu e-mail:  

iod@pup.wolomin.pl . 

a) żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania; 

b) przenoszenia swoich danych osobowych; 

c) cofnięcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

6. Jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych przez Administratora 

odbywa się niezgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony 

danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych (ul. St. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa). 

7. Udostępnianie danych osobowych przez Administratora odbywa się na podstawie 

zawartych wcześniej umów o powierzenie przetwarzania danych osobowych (zgodnych 

z art. 28 RODO) oraz obowiązujących przepisów prawa, które mogą nakładać na 

Administratora obowiązek ich ujawnienia. Państwa dane osobowe mogą być 

udostępniane w szczególności: 

a) dostawcom systemów IT, z którymi współpracuje Administrator – w celu utrzymania 

ciągłości oraz poprawności działania systemów;  

b) kancelariom prawnym, firmom doradczym i serwisowym; 

c) podmiotom prowadzącym działalność pocztową lub kurierską – w celu dostarczenia 

korespondencji. 

d) upoważnionym z mocy prawa podmiotom – na udokumentowany wniosek.  

8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

celów przetwarzania, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez 

przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności: zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną lub zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach. 

9. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody będą 

przechowywane do czasu jej odwołania. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność 

przetwarzania z obowiązującym prawem, którego dokonano na podstawie zgody przed 

jej cofnięciem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Załącznik nr 3 

do ZARZĄDZENIA NR 

120.15.2026  

STAROSTY WOŁOMIŃSKIEGO 

z dnia 02.lutego 2026 

 

 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA NA CZŁONKA  

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

W WOŁOMINIE NA KADENCJĘ 2026-2030 

 

 

Ja, niżej podpisany(a)…………………………………………………………………………… 

oświadczam, że: 

 

1) wyrażam zgodę na kandydowanie na Członka POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

w Wołominie kadencja 2026-2030,  

2) zapoznałem się z informacją o przetwarzaniu moich danych osobowych, o treści określonej  

w art. 13 ust. 1 i 2 RODO1), którą otrzymałem w związku z prowadzonym naborem na 

członka POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY w Wołominie kadencja 2026-2030 oraz 

organizacją prac tej Rady, 

3) przyjmuję do wiadomości, że: 

a) informacja o składzie POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY w Wołominie 

kadencja 2026-2030 w zakresie: mojego imienia i nazwiska jako członka Rady, nazwy 

podmiotu, który reprezentuję w Radzie, będzie umieszczona na stronie internetowej 

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wołominie oraz 

Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie, 

b) informacje o wydarzeniach związanych z POWIATOWĄ RADĄ RYNKU PRACY  

w Wołominie kadencji 2026-2030 (np. wręczenie aktów powołania członkom Rady, 

przebieg posiedzeń Rady), są dokumentowane, również za pomocą fotografii/filmu  

i mogą być zamieszczane na stronach internetowych, portalach społecznościowych oraz 

w wydawnictwach Starostwa Powiatowego oraz Powiatowego Urzędu Pracy  

w Wołominie.  

 

Zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, 

art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 7 RODO1 wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na utrwalanie mojego 

wizerunku za pomocą fotografii, filmu i jego rozpowszechnianie w zakresie opisanym powyżej. 

 

* niewłaściwe skreślić 

 

1. Adres i dane kontaktowe kandydata, jeżeli są inne niż organizacji zgłaszającej kandydata. 

 

Uwaga!  Podanie bezpośrednich danych kontaktowych kandydata nie jest obowiązkowe. 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 



 

Poniżej, dobrowolnie wskazuję dane do bezpośredniego kontaktu w sprawach związanych  

z posiedzeniami i realizacją zadań POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY w Wołominie 

kadencja 2026-2030, do przesyłania materiałów, informacji oraz wyrażam zgodę na ich 

przetwarzanie.  

 

Adres e-mail:  

Telefon:  

Adres do korespondencji :  

 

 

2. Zostałam poinformowana/zostałem poinformowany o: 

1) przysługującym mi prawie do wycofania zgody w dowolnym czasie i przekazania jej 

do Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie, 

2) o fakcie, że wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

 

 

 

 

Data: ……………………………………… 

 

 

 

………………………………………………………………………………………………. 
(czytelny podpis kandydata lub podpis i pieczęć imienna) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

KLAUZULA REALIZACJI OBOWIĄZKU INFORMACJI W ZAKRESIE 

OCHRONY DANYCH OSÓB FIZYCZNYCH 

− dla kandydatów na członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wołominie, 

− dla członków Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wołominie. 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej: „RODO”, 

informujemy, że: 

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Powiatowy Urząd pracy w 

Wołominie, z siedzibą przy ul. Warszawskiej 5a, 05-200 Wołomin. Kontakt z ADO jest 

możliwy za pomocą poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej: wawo@praca.gov.pl lub 

pod numerami telefonów: (0-22) 787-46-20, 787-54-64/65 

2. ADO wyznaczył inspektora  ochrony  danych, z którym  można się  skontaktować za  

pomocą  adresu  e-mail: iod@pup.wolomin.pl . 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

1) przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej związanej z powołaniem składu 

Powiatowej Rady Rynku Pracy,  

2) obsługi technicznej i organizacyjnej Rady (wysyłka niezbędnej korespondencji, 

itp.), 

3) realizacji obowiązku w zakresie przechowywania dokumentacji związanej z PRRP 

przez czas określony  w przepisach prawa. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

1) art. 6 ust. 1 lit. c)RODO w związku z obowiązkiem realizacji zadań wynikających 

z: 

a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

b) rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 

2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewódzkich rad rynku pracy oraz 

powiatowych rad rynku pracy, 

c) ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, 

d) ustawa z dnia 14.07.1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

2) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - czyli wyrażona przez Panią/Pana zgoda (dotyczy tylko 

danych przetwarzanych na podstawie zgody). 

4. Wymagamy podania przez Państwa określonego zakresu danych osobowych, który jest: 

a) niezbędny, aby móc wykonać zadania nałożone na Powiatowy Urząd Pracy w 

Wołominie przez obowiązujące przepisy prawa lub wykonywania zadań realizowanych 

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej, jak też 

przetwarzać dane osobowe w celu ochrony żywotnych interesów osoby, której dane 

dotyczą.  Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez powszechnie obowiązujące 

przepisy, skutkować będzie brakiem możliwości podjęcia działań w celu właściwego 

rozpatrzenia sprawy;  

b) dobrowolny w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na 

podstawie zgody osoby, której dane dotyczą. 

5. Gwarantujemy spełnienie Państwa praw wynikających z ogólnego rozporządzenia  

o ochronie danych - RODO. Aby skorzystać z poniższych praw, proszę skontaktować 
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się z Inspektorem Ochrony Danych za pośrednictwem adresu e-mail:  

iod@pup.wolomin.pl . 

a) żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania; 

b) przenoszenia swoich danych osobowych; 

c) cofnięcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

6. Jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych przez Administratora 

odbywa się niezgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony 

danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

7. Udostępnianie danych osobowych przez Administratora odbywa się na podstawie 

zawartych wcześniej umów o powierzenie przetwarzania danych osobowych (zgodnych 

z art. 28 RODO) oraz obowiązujących przepisów prawa, które mogą nakładać na 

Administratora obowiązek ich ujawnienia. Państwa dane osobowe mogą być 

udostępniane w szczególności: 

a) dostawcom systemów IT, z którymi współpracuje Administrator – w celu utrzymania 

ciągłości oraz poprawności działania systemów;  

b) kancelariom prawnym, firmom doradczym i serwisowym; 

c) podmiotom prowadzącym działalność pocztową lub kurierską – w celu dostarczenia 

korespondencji. 

d) upoważnionym z mocy prawa podmiotom – na udokumentowany wniosek.  

8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

celów przetwarzania, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez 

przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności: zgodnie z instrukcją 

kancelaryjną lub zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach. 

9. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody będą 

przechowywane do czasu jej odwołania. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność 

przetwarzania z obowiązującym prawem, którego dokonano na podstawie zgody przed 

jej cofnięciem. 
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