Zatqcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 3/2025
Dyrektora Zespotu Oswiatowego
im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim
z dnia 29 stycznia 2025r.

Regulamin

postepowania rekrutacyjnego do Publicznego Przedszkola w Stoku Lackim,

oddziatow przedszkolnych i klasy pierwszej Szkoty Podstawowej w Zespole

Oswiatowym im. Jana Pawta Il w Stoku Lackim na rok szkolny 2025/2026.

I. Publiczne przedszkole i oddziaty przedszkolne

1. Whniosek o przyjecie

a) Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna ztozenie przez rodzicdw zamieszkatych
na terenie Gminy Siedlce karty zgtoszenia dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego.

b) Karta zawiera dane osobowe kandydata do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego oraz dane osobowe i kontaktowe jego rodzicéw.

c) Do karty zgtoszenia dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego dotacza
sie okreslone w ustawie i Uchwale Rady Gminy Siedlce oswiadczenia i kopie lub
oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow t;j.:

- oswiadczenie o wielodzietnosci,

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ kandydata,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata, rodzicow badz rodzenstwa
kandydata,

- prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem,

- dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg,

- zaswiadczenie o $wiadczeniu pracy z zaktadu pracy rodzicow kandydata,

- zaswiadczenie z Urzedu Pracy — osoba bezrobotna,

- zaswiadczenie o pobieraniu nauki w systemie dziennym,

- zaswiadczenie o wpisie do CEIDG o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

- decyzja wymiarowa podatku rolnego z Urzedu Gminy w przypadku
prowadzenie gospodarstwa rolnego,

- zaswiadczenie z oSrodka pomocy spotecznej o korzystaniu ze swiadczen,

- oswiadczenie rodzicow o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do Zespotu
Oswiatowego w Stoku Lackim.
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d) Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych zeznan.

e) Przewodniczacy komisji  rekrutacyjnej moze zazgdaé potwierdzenia
okolicznosci  zawartych w oswiadczeniu w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego lub zwrdcié sie do wéjta o potwierdzenie tychze okolicznosci.

2. Kryteria rekrutacji i ich hierarchia

a) W pierwszej kolejnosci do przedszkola/oddziatu przedszkolnego
przyjmowane s dzieci spetniajagce rwnowaine kryteria konstytucjonalne t;j.:

z rodzin wielodzietnych (100pkt),
- niepetnosprawne ( 100pkt),

- posiadajgce niepetnosprawne rodzenstwo badZz przynajmniej jednego
niepetnosprawnego rodzica (100 pkt),

- wychowywane przez samotnego rodzica (100pkt),
- objete pieczg zastepczg (100pkt).
b) W nastepnej kolejnosci komisja rekrutacyjna bierze pod uwage kryteria

okreslone w uchwale Gminy Siedice :

- Dwoje rodzicow kandydata pozostaje w zatrudnieniu lub prowadzi
gospodarstwo rolne, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub pobiera nauke w
systemie dziennym (10 pkt,)

- Jeden z  rodzicbw kandydata pozostaje w zatrudnieniu lub prowadzi
gospodarstwo rolne, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg lub pobiera nauke w
systemie dziennym (6 pkt),

- Przynajmniej jeden z rodzicdw kandydata jest zarejestrowany w urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna (3 pkt),

- Rodzina kandydata korzystata w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem
whniosku ze swiadczen pomocy spotecznej z uwagi na trudng sytuacje rodzinng (2 pkt),

- Rodzenstwo kandydata uczeszcza do przedszkola lub szkoty w tym samym
zespole oswiatowym (1 pkt).

Postepowanie rekrutacyjne

a) Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola/oddziatow przedszkolnych
przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.
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b) Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skfadajg na kolejny rok

szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

c) W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

d) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora zespotu, w sktad ktdrej wchodza: przewodniczacy komisji, dwdch
przedstawicieli rady pedagogiczne; .

e) Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
f) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

- ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych,

- sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

g) Rekrutacje prowadzi sie wg harmonogramu zatwierdzonego przez wéjta Gminy
Siedlce (Zatgcznik nr 1)

h) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty.

i) Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a w dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

i) Listy dzieci umieszcza sie w widocznym miejscu w siedzibie zespotu. Listy
zawierajg imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg
liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia. Ponadto na listach umieszcza sie date
podania do publicznej wiadomosci opatrzong podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej i ewentualng liczbe wolnych miejsc.

k) Dokumentacja z postepowania rekrutacyjnego jest przechowywana nie dtuzej
niz do konca okresu, w ktérym kandydat korzysta z wychowania przedszkolnego.

) Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego s przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
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dyrektora zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie

zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
4, Procedura odwotawcza

a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych
i nieprzyjetych dzieci, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

b) Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica.
Zawiera ono przyczyny odmowy przyjecia oraz uzyskang liczbe punktéw.

c) Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie, w terminie 7
dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

d) Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

e) Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
5. Wolne miejsca
a) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole/ oddziaty

przedszkolne dysponujg wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie
uzupetniajgce.

b) Postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie wedtug harmonogramu wydanego
przez wojta Gminy Siedlce.

c) W postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkola mozna przyjg¢ dzieci, ktére

ukonczyty 2,5 roku.

d) Dzieci zamieszkate poza terenem gminy Siedlce mozna przyja¢ w_rekrutacji

uzupetniajgcej do przedszkola/oddziatu przedszkolnego, jezeli s3 wolne miejsca, na

whiosek rodzicow i za zgoda organu prowadzacego.

Il. Klasa | Szkoty Podstawowej

1. Whniosek o przyjecie

a) Postepowanie rekrutacyjne rozpoczyna ztozenie podania o przyjecie do klasy |
Szkoty Podstawowe;.

b) Karta zawiera dane osobowe dziecka oraz dane osobowe i kontaktowe jego
rodzicow.
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c) Do klasy pierwszej przyjimowane sg wszystkie dzieci zamieszkate w _obwodzie

Zespotu Oswiatowego w Stoku Lackim na wniosek rodzicow.

d) Dzieci zamieszkate poza obwodem Zespotu Oswiatowego w Stoku Lackim moga

zostac przyjete na wniosek rodzicow w postepowaniu uzupetniajgcym. Do podania

dotacza sie okreslone w Uchwale Rady Gminy Siedice oswiadczenia i kopie lub
oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriow t;j.:

-zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce zatrudnienie, zaswiadczenia o
wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilno-prawnej, a w przypadku samo
zatrudnienia aktualny wpis do CEilDG lub nakaz podatkowy w przypadku prowadzenia
gospodarstwa rolnego,

-o$wiadczenie rodzicéw 0 uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do Zespotu
Oswiatowego w Stoku Lackim,

- oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie Gminy Siedlce,

e) Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

f) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zazgdaé potwierdzenia okolicznosci
zawartych w oswiadczeniu w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub
zwrdcic¢ sie do wojta o potwierdzenie tychze okolicznosci.

2. Kryteria rekrutacji i ich hierarchia

a) Do klasy pierwszej przyjmowane sg wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie
Zespotu Oswiatowego w Stoku Lackim,

b) na wolne miejsca dla dzieci zamieszkatych poza obwodem przeprowadza sie

postepowanie rekrutacyjne uzupetniajace wedtug kryteriow podanych w uchwale
Gminy Siedlce:

- rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny w danej szkole — 5 pkt,
- kandydat jest mieszkaricem Gminy Siedlce — 4 pkt,

- miejsce pracy rodzica/opiekuna prawnego znajduje sie na terenie obwodu szkoty —
2 pkt.

3. Postepowanie rekrutacyjne

a) Postepowanie rekrutacyjne do klasy | przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny.
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b) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora zespotu, w sktad ktérej wchodzg: przewodniczacy komisji, dwdch
przedstawicieli rady pedagogiczne; .

c) Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
d) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

- ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych,

- sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

e) Rekrutacje prowadzi sie wg harmonogramu zatwierdzonego przez wéjta Gminy
Siedlce (Zatgcznik nr 2)

f) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty.

g) Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w
formie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a w dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

h) Listy dzieci umieszcza sie w widocznym miejscu w siedzibie zespotu.

i) Listy zawierajg imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
umieszcza sie date podania do publicznej wiadomosci opatrzong podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

j) Dane osobowe kandydata nieprzyjetego zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

4. Procedura odwotawcza

a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych
i nieprzyjetych dzieci, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

b) Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica. Zawiera
ono przyczyny odmowy przyjecia oraz uzyskang liczbe punktéw.
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c) Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora odwotanie, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania uzasadnienia.

d) Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

e) Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
5. Wolne miejsca

a) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddziaty klas | dysponuja
wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajace.

b) Postepowanie uzupetniajgce odbywa sie wedtug harmonogramu podanego w
zarzgdzeniu wadjta Gminy Siedlce.

Zatacznikami do niniejszego regulaminu sa:

1. Zat. Nr 1 — Harmonogram rekrutacji do przedszkola i oddziatéw przedszkolnych,
prowadzonych przez Gmine Siedlce na rok szkolny 2025/2026 - Zarzqdzeniem nr 1
Wojta Gminy Siedice z dnia 9 stycznia 2025;

2. Zat. Nr 2 - Harmonogram rekrutacji do klas | Szkoty Podstawowej prowadzonych
przez Gmine Siedlce na rok szkolny 2025/2026- Zarzqdzeniem nr 2 WGéjta Gminy
Siedlce z dnia 9 stycznia 2025;

3. Zat. Nr 3 — Podanie o przyjecie dziecka do kl. pierwszej (dla dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty);

4. Zat. Nr 4 — Podanie o przyjecie dziecka do kl. pierwszej (dla dzieci zamieszkatych
poza obwodem szkoty);

5. Zat. Nr 5 — Karta zgtoszenia dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego;

6. Zat. Nr 6 — Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego;

7. Zat. Nr 7 — Potwierdzenie woli zapisu dziecka do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego;

8. Zat. Nr 8 - Potwierdzenie woli zapisu dziecka do klasy | Szkoty Podstawowe;.

Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe, Uchwaty Rady Gminy Siedlce nr XXX11/293/2017 i nr XXXI1/294/2017 z 23
lutego 2017r., Zarzgdzenia nr 1 i 2 Wéjta Gminy Siedlce z dnia 09 stycznia 2025., oraz
w porozumieniu z organem prowadzqcym czyli Urzedem Gminy Siedlce.

Barbara Stelingowska
dyrektor



