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GMINY V/ENI A A
Zarzadzenie Nr 41.2016

Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 9 maja 2016 roku w sprawie: powolania Komisji
Konkursowej do oceny ofert w postepowaniu prowadzonym przez Gming Wieniawa
w formie otwartego konkursu na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie wspierania

i upowszechniania kultury fizycznej i sportu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2015 1., poz. 1515 z pdzn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2016 1., poz. 239 z pdézn. zm.)
oraz Uchwaly Nr VI.133.2016 Rady Gminy Wieniawa z dma 12 lutego 2016 roku w sprawie:
uchwalenia rocznego programu wspolpracy Gminy Wieniawa =z  organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na 2016 rok w zwigzku
z Zarzadzeniem Nr 37.2016 Wéjta Gminy Wieniawa z dnia 28 kwietnia 2016 roku w sprawie:
ogloszenia otwartego konkursu na realizacje zadania publicznego w zakresie wspierania

i upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu na terenie Gminy Wieniawa w 2016 roku,

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Powoluj¢ Komisje Konkursowa do rozpatrzenia ofert zlozonych w ramach otwartego
konkursu na realizacje zadania publicznego w zakresie wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej i sportu na terenie Gminy Wieniawa w 2016 roku, w skltadzie:

1) Dariusz Mirostaw Kaleta — Przewodniczacy Komisji

2) Monika Jedrys — Czlonek Komisji

3) Edyta Baranowska — Czlonek Komisji

§2

Zasady pracy Komisji Konkursowej:

1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

2. Posiedzenia Komisji Konkursowej odbywac¢ si¢ bedg w Urzedzie Gminy w Wieniawie.
3. Terminy posiedzen ustala Przewodniczacy Komusji.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.



5. Czlonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie o braku podstaw do wylgczenia z prac komisji,
ktore stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

6. Komisja Konkursowa dokona oceny ofert wypelniajac arkusz ocen stanowiacy zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

7. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje Przewodniczacy 1 wszyscy
Cztonkowie Komisji.

8. Komisja podejmuje rozstrzygniecie o wyborze Oferenta i przedstawia wyniki konkursu
Wojtowi Gminy, ktéry podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyjeciu oferty do realizacji oraz
przeznaczeniu i wysokosci przyznanej dotacji.

9. Wyniki konkursu ofert, wraz z informacjg o kwocie przyznanej dotacji, zamieszcza sig¢
w Biuletynie Informacji Publicznej — na stronie internetowej Urzgdu Gminy Wieniawa

oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

§3

1. Przy rozpatrywaniu ofert w konkursie otwartym Komisja uwzglednia nastgpujgce kryteria:
1) Doswiadczenie podmiotu w realizacji podobnych zadan (0-10 pkt.);
2) Realno$¢ wykonania zadania publicznego (0-10 pkt.);
3) Niezbednos¢ wydatkéw do realizacji (0-10 pkt.);
4) Realnosé i przejrzystosé kalkulacji kosztow (0-10 pkt.);
5) Rzetelny, realny opis planowanych dziatan (0-10 pkt.);
6) Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe (0-10 pkt.);
7) Swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonkéw podmiotu (0-10 pkt.);
8) Rzetelnosé i terminowos¢ realizacji zadan w latach poprzednich (0-10 pkt.);
9) Sposéb rozliczenia otrzymanych srodkéw w latach poprzednich (0-10 pkt.).
2. Maksymalna taczna ilos¢ punktéw: 90.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 41.2016
Weéjta Gminy Wieniawa z dnia 9 maja
2016 roku

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze
oceny ofert o dotacj¢ w ramach otwartego konkursu ofert na zlecenie realizacji zadania
z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu na terenie Gminy Wieniawa
w 2016 roku oraz oswiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w stosunku pokrewienistwa i powinowactwa z podmiotem ubiegajgcym
si¢ 0 przyznanie dotacji.

2. Od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawaltem/lam w stosunku pracy
lub zlecenia z oferentami oraz nie bylem/tam czlonkiem wladz podmiotéw bioracych
udzial w procedurze konkursowej.

3. Nie pozostaje¢ z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

a takze deklaruje, iz:
1. Bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.
2. Zobowiazuje si¢ utrzymaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,

ktore zostaly mi ujawnione.

...........................................................................

(imig i nazwisko) (data i podpis)
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 41.2016
Wojta Gminy Wienjawa z dnia 9 maja
2016 roku

(nazwa jednostki — pieczed)

ARKUSZ OCEN OFERT ZLOZONYCH W RAMACH OTWARTEGO KONKURSU NA REALIZACJE ZADANIA

PUBLICZNEGO W ZAKRESIE WSPIERANIA 1 UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU NA
TERENIE GMINY WIENIAWA W 2016 ROKU - SEKCJA ............

S Ocena proponowanej Ocena realizacji zleconych
Ocena przedstawionej . . . . , .
o . jakosci wykonania zadania zadan publicznych przez
e o kalkulacji kosztow, w tym w . . . . Ocena wkladu L
Ocena mozliwosci realizacji L i kwalifikacje oséb, przy . organizacje pozarzgdowe,
. . odniesienin do zakresu . ; rzeczowego i . .
zadania publicznego . udziale ktérych bedzie ktore w latach poprzednich
rzeczowego zadania . . osobowego i Wzl .
o ublicznego realizowane zadanie realizowaly zlecone zadania
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