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Newsletter prawny:

Pazdziernikowa rewolucja w prawie pracy — co sie zmienia od nowego roku?

Mijajacy miesiac przynidst wazne zmiany w prawie pracy. Ustawa podpisana w potowie miesigca
przez Prezydenta, znalazta sie juz w Dzienniku Ustaw, a nowe przepisy wejda w Zycie od 1 stycznia
2026 roku. Rozszerzajg one katalog okreséw zaliczanych do stazu pracy. Zmiany majq istotne
znaczenie dla ustalania uprawnien pracowniczych, takich jak wymiar urlopu czy odprawy.

Pazdziernikowa rewolucja w prawie pracy
- €0 sie zmienia od nowego roku?

Caty artykut —

Staz pracy obecnie.

Zgodnie z Kodeksem pracy, na ten moment do stazu pracy zaliczane sg wszystkie okresy
zatrudnienia w ramach umowy o prace, a takze okresy nauki. Staz pracy wptywa na uprawnienia
pracownikéw, np. daje prawo do dodatku stazowego, urlopu wychowawczego, a przede wszystkim
dtuzszego urlopu wypoczynkowego.


https://www.sc.org.pl/co-robimy/nieodplatna-pomoc-prawna/
https://www.sc.org.pl/co-robimy/nieodplatna-pomoc-prawna/

W obowigzujgcym stanie prawnym pracownikowi przystuguje 20 dni urlopu wypoczynkowego, jesli
jego staz pracy wynosi mniej niz 10 lat, lub 26 dni — gdy staz ten wynosi co najmniej 10 lat.

Zmiany od nowego roku.

15 pazdziernika br. Prezydent podpisat ustawe modyfikujgca zasady naliczania stazu pracy. Kilka dni
pdzniej ustawa zostata ogtoszona w Dzienniku Ustaw, co oznacza, ze wejdzie w zycie 1 stycznia 2026
roku. Przygotowujgc dokument, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej miato na

celu zréwnanie traktowania na rynku pracy réznych form aktywnosci zawodowej. Po zmianach w
Kodeksie pracy, do okresu zatrudnienia wliczane bedg tez m.in.:

okresy stuzby w formacjach mundurowych, takich jak Policja, ABW, CBA, Straz Graniczna,
Stuzba Ochrony Panstwa, Panstwowa Straz Pozarna, Stuzba Wiezienna, Straz Graniczna i
Wojsko Polskie

okresy wykonywania umow-zlecen,
okresy prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
okresy wspotpracy z osobg prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg,

czas zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem,

okres wykonywania umow o swiadczenie ustug,



e okres wykonywania uméw agencyjnych,

e czas pracy jako osoba wspdtpracujaca,

e okresy cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej i spotdzielni kétek rolniczych,

e udokumentowane okresy wykonywania pracy zarobkowej za granicg (innej niz zatrudnienie).

Ciekawe, ze pojawit sie pomyst, aby do stazu pracy zalicza¢ takze okresy dziatalnosci duchowej, pracy
naktadczej, pozostawania cztonkiem rady nadzorczej oraz wspdlnikiem w spdtce handlowej. Te
poprawki nie zostaty jednak zaakceptowane.

Jak potwierdzi¢ okresy do stazu pracy?

Aby zaliczy¢ dodatkowe okresy do stazu pracy, czas tej aktywnosci musi zostac

potwierdzony zaswiadczeniami z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku pracy za granica
lub zatrudnienia bez zgtoszenia do ZUS, konieczne jest udokumentowanie tych okreséw zgodnie z
0gdblnymi zasadami — np. poprzez umowy, zaswiadczenia czy Swiadectwa pracy. W przypadku pracy
za granicg wymagane jest ttumaczenie dokumentéw. Na ich ztozenie pracownik ma 24 miesigce od
daty wejscia ustawy w zycie.
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Co zmiana oznacza w praktyce?

Nowelizacja pozwoli tysigcom Polakéw na uzyskanie prawa do wiekszej liczby dni urlopu
wypoczynkowego. Przyktadowo, jesli ktos dotychczas pracowat tylko na umowie-zleceniu lub
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza, a dopiero niedawno rozpoczat wykonywanie pracy na umowe o
prace, to jego okres zatrudnienia nie jest wystarczajgcy do uzyskania 26 dni urlopowych w roku



kalendarzowym. Natomiast sytuacja zmieni sie gdy nowe przepisy wejdg w zycie — woéwczas
poprzedni okres pracy réwniez zostanie wliczony do stazu pracy, od ktérego zalezy m.in. liczba dni
przystugujgcego urlopu.

Rewolucyjne zmiany w Kodeksie pracy majg wejs¢ w zycie w dwdch terminach w zaleznosci od
rodzaju pracodawcéw: w sektorze publicznym od 1 stycznia, a w sektorze prywatnym od 1 maja 2026
r.

SKORZYSTAJ Z BEZPLATNYCH PORAD

ZAPISZ SIE!

Potrzebujesz pomocy prawnej?

Skorzystaj z darmowych porad w punktach NPP i NPO.

Z nieodptatnej pomocy prawnej oraz nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego skorzysta¢ moze:
- kazda osoba fizyczna, ktéra potwierdzi stosownym, pisemnym oswiadczeniem, ze nie jest w stanie
ponies¢ kosztow odptatnej pomocy prawnej (do pobrania i podpisania w punkcie),

- osoby prowadzace jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg, niezatrudniajgce innych oséb w ciggu
ostatniego roku, co nalezy potwierdzi¢ dodatkowym oswiadczeniem.

Kazda osoba, ktéra chce skorzystac z porady, powinna wczesniej umowic sie na wybrany dzien i
godzine wizyty w konkretnym punkcie.

Rejestracji mozna dokonad:

- telefonicznie pod numerem wskazanym na stronie internetowej starostwa lub urzedu miasta na
prawach powiatu,

- on-line: za posrednictwem strony www.zapisy-np.ms.gov.pl

Podczas rejestracji nie trzeba podawac zadnych swoich danych osobowych, ani informowac o
sprawie, w ktorej potrzebujemy pomocy lub konsultacji.

Wiecej informacji o systemie nieodptatnej pomocy
prawnej: np.ms.gov.ploraz pomocprawna.sc.org.pl.



https://zapisy-np.ms.gov.pl/
https://zapisy-np.ms.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/nieodplatna-pomoc
http://www.pomocprawna.sc.org.pl/
https://zapisy-np.ms.gov.pl/
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Pozdrawiamy,

Dowiedz sie wiecej!

Zapraszamy na naszg strone, gdzie znajdziesz
inne ciekawe artykuty prawne, darmowe
materiaty edukacyjne, a takze dowiesz sie wiecej
o systemie nieodptatnej pomocy prawnej,
poradnictwa obywatelskiego i mediacji.

Stowarzyszenie SURSUM CORDA (tac. ,,w gore serca”)

ul. Lwowska 11 | 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 44 11 994 (pon. - pt. 8.00-16.00)

WWW.pomocprawna.sc.org.pl

moje 1,5% wspiera Sursum Corda
KRS 00000 20382

Polubmy sie! :)
JestesSmy na Facebooku, Instagramie i Tiktoku

polubmy sie!
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