SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY

w HAUNOWCE

17-200 Hajnowka, ul. 3 Maja 27

tel. 85679 69 60

NIP 6030074845, REG. 20’0710965 REGULAMIN ZESPOLU

WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W HAJNOWCE

Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.2017.1635).

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Hajnowce.

§1

. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju zorganizowane sa w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawezym w Hajndéwce ul. 3 Maja 27.

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majagce na celu pobudzanie
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, organizuje si¢ od momentu wykrycia
niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki.

Nadzor nad realizacja zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju sprawuje Dyrektor Osrodka.

§2

POWOLANIE ZESPOLU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA,
JEGO SKLAD I ORGANIZACJA PRACY

1. Zespolt Wezesnego Wspomagania Rozwoju powolywany jest przez Dyrektora Osrodka, na

podstawie:
1) wniosku rodzica/opiekuna prawnego do Dyrektora SOSW w Hajndéwce o realizacje zajgé

WCZesnego wspomagania rozwoju;

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka;

3) o$wiadczenia rodzicow/opiekunow prawnych o tym, ze dziecko nie korzysta z zajec

organizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w innej placdwcee os§wiatowe;.

2. W skiad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o

zburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;
4) inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Pracg zespolu kieruje koordynator, powolywany przez Dyrektora Osrodka.

4. Zespdt Wcezesnego Wspomagania rozwoju dysponuje S$rodkami dydaktycznymi, sprzetem,
niezbednymi do prowadzenia wezesnego wspomagania rozwoju.



5. Zespot spotyka sie na spotkaniach (organizowanych w miare biechyEH potrzeb ), podezas kibry¢h
omawiane sg problemy poszczegdlnych dzieci i ich rodzin, konstruowane i modyfikowane sa
indywidualne programy. Podczas spotkan dokonywana jest roGwniez ewaluacja programow, a takze
ustalanie dalszego rodzaju zajec specjalistycznych.

6. W razie dtuzszej nieobecnosci cztonka Zespotu WWRD w trakcie roku szkolnego, spowodowanej
diugoterminowym zwolnieniem lekarskim, urlopem macierzynskim, urlopem wypoczynkowym czy
urlopem zdrowotnym, dyrektor SOSW moze zorganizowac zastepstwo jedynie za zgoda Organu
Prowadzacego oraz jesli pozwalajg na to warunki organizacyjne placowki.

7. Wnioski o realizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju zlozone do 31 sierpnia sg
rozpatrywane na poczatku wrzesnia, natomiast zlozone w pdzniejszym terminie rozpatrywane sg w
drugim tygodniu ferii zimowych, co zwigzane jest z organizacjg pracy O$rodka, planem zaje¢ i
przydzialem godzin wynikajacym z arkusza organizacyjnego SOSW w Hajnowce.

8. Nowe dzieci mogg by¢ objete wsparciem WWRD w ramach dostepnosci godzin zawartych w
arkuszu organizacyjnym SOSW na dany rok szkolny.

§3
ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

1. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnodei:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonograméw dzialan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju i
wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inna forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w szkole
podstawowej, do ktorego uczeszeza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest
objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci;

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy stosownie
do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan oso6b prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania rozwoju, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju.

§4



ZAKRES OBOWIAZKOW CZELONKOW ZESPOLU

1. Do zadan koordynatora zespohu nalezy:

1) opracowanie planu pracy zespolu i poszczegdlnych dzieci i ich rodzin oraz przekazanie ich
rodzicom i specjalistom;

2) organizowanie spotkan z rodzicami,

3) nadzér nad prawidlowym dokumentowaniem dziatan prowadzonych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, w tym spotkan zespotu,

4) organizowanie (w miare potrzeb) spotkann zespolu poswieconych omoéwieniu problemow
dziecka i jego rodziny, ewaluacji programdw, a takze ustalaniu dalszego przebiegu i rodzaju
zajec specjalistycznych dla dziecka;

5) prowadzenie ewaluacji dziatan zespolu, przygotowanie sprawozdania z podjetych dziatan.

2. Do zadan cztonkéw zespotu nalezy:

1) przeprowadzenie diagnozy w oparciu o wywiad, obserwacj¢ dziecka oraz metody testowe
dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

2) opracowanie wraz z innymi czlonkami zespolu indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

3) prowadzenie zajeé z zastosowaniem odpowiednich metod stymulacji rozwoju psychicznego,
stosownie do niepetnosprawnosci dziecka w oparciu o zalecenia z opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju 1 wlasng diagnoze;

4) prowadzenie systematycznej oceny postepéw dziecka, w razie potrzeby w uzgodnieniu z
zespotem, modyfikowanie programu, stosownie do potrzeb i postepow dziecka.

§5

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW/PRAWNY CH OPIEKUNOW DZIECI BIORACYCH
UDZIAL W ZAJECIACH WCZESNEGO WSPOMAGANIA

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka majg prawo do:

1) udziatu w zajeciach prowadzonych z ich dzieckiem;

2) udzialu w zajeciach szkoleniowych i warsztatach organizowanych dla rodzicow/prawnych
opiekundw;

3) rzeteinej informacji na temat potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

4) uzyskiwania informacji z zakresu pracy z dzieckiem przekazywanych im przez terapeutow w
formie instruktazu, porad, konsultacji;

5) zglaszania uwag 1 propozycji dotyczacych indywidualnego programu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

2. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowiazani s3 do:



1) systematycznego przyprowadzania dziecka na zajecia w ramach wczesnego wspomagania
wedtug ustalonego planu zajeé i o ustalonej godzinie (rodzice na zajeciach mogg przebywad
wraz z dzieckiem, jednak w sytuacjach, gdy obecno$¢ rodzica zaburza proces terapeutyczny,
rodzic powinien byé dostepny na prosbe terapeuty);

2) w razie choroby lub innej okolicznosci uniemozliwiajacej udzial dziecka w zajeciach
powiadomienie terapeuty (osobiscie, telefonicznie lub pisemnie) o nieobecnosci dziecka.

3) przyprowadzania dzieci zdrowych na zajecia; terapeuta moze skontaktowaé sie z rodzicem z
prosbg o zabranie dziecka, jesli w trakcie ich trwania wystapi wyrazne nasilenic dolegliwosci
chorobowych badz naglej zmianie ulegnie samopoczucie dziecka, ktére uniemozliwi dalsze
prowadzenie zajec.

3. Ze wzgledu na ustalony roczny harmonogram pracy, nie jest mozliwe odpracowanie zajeé¢ w
innym terminie w przypadku nieobecnosci dziecka na zaje¢ciach wynikajacej z choroby lub
innej okolicznosei.

4. W zajeciach WWRD moga uczestniczyé rodzice/prawni opiekunowie dziecka, badz
upowaznione przez nich osoby spokrewnione.

5. W zajeciach WWRD moga uczestniczy¢ nauczyciele, terapeuci z innych placéwek oraz
pracownicy socjalni po uzyskaniu zgody Dyrektora SOSW.

6. Praca z dzieckiem w ramach WWRD ustaje w przypadkach:

1) pisemnej rezygnacji zlozonej przez rodzicéw/opickunéw u Dyrektora SOSW z koncem roku

szkolnego;

2) rozpoczecia realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko;

3) gdy po dokonaniu kolejnej diagnozy wedlug arkusza obserwacji, wiek rozwojowy dziecka
odpowiada wiekowi kalendarzowemu, wnioskujemy o ponowng konsultacje z poradnig
psychologiczna - pedagogiczng w celu dokonania powtdrnego badania do wydania opinii o potrzebie
kontynuowania wczesnego wspomagania rozwojl.

7. Przyjmuje sie szczegdlne sytuacje , w ktorych skiadana jest rezygnacja w czasie trwania roku
szkolnego:

1) zmiana miejsca zamieszkania rodzicéw/opickundw/dziecka (poza Powiatem Hajnowskim),
2) zmiana przedszkola, do ktdrego ucze¢szeza dziecko, a ktore §wiadczy ushugi z zakresu Wezesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§6
DOKUMENTACJA PRACY ZESPOLU WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

1. Zespol szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego wspomagania
TOZWOjU poprzez:

1) prowadzenie indywidualnych dziennikdw zajeé;

2) prowadzenie arkusza obserwacji dziecka;

3) opracowanie indywidualnych programow zajec terapeutycznych;

4) opracowanie oceny postepéw dziecka;



opracowanie specjalistycznych opinii (tj. oceny efektywnosci);
prowadzenie wewnetrznej dokumentacji zespolu:

spotkania zespotu;

wspoOlpraca z rodzing dziecka 1 instytucjami wspierajgcymi;
formy doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zespoiu WWRD

2.W skiad dokumentacji dziecka objetego wezesnym wspomaganiem rozwoju wehodzi:

1)
2)

3)
4)

5)
a)
b)

)
6)
7
8)

9)

opinia o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng (jako dokument nr 1 w spisie dokumentow);

wniosek o realizacje wczesnego wspomagania rozwoju w Specjalnym Oérodku Szkolno-
Wychowawczym w Hajndéwee(jako dokument nr 2a w spisie dokumentdw);

kontrakt z rodzicem/opiekunem prawnym (jako dokument nr 3 w spisie dokumentow);

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem
WWRD (jako dokument nr 4 w spisie dokumentéw) ;

Oswiadczenia:

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem (jako dokument nr 5a w spisie dokumentow) ;
oéwiadezenie czy dziecko korzysta z ustlug innych instytucji np. ztobek, przedszkole,
poradnia, szpital, MOPS, GOPS itp. (jako dokument nr 5b w spisie dokumentéw);
o$wiadezenie rodzicow, ze dziecko nie uczestniczy w zajeciach WWRD w innej placowce
(jako dokument nr 5¢ w spisie dokumentow);

dokumentacja medyczna dziecka (jako dokument nr 6 w spisie dokumentow);

deklaracja uczestnictwa ( jako dokument nr 7 w spisie dokumentdow);

wywiad z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka (jako dokument nr 8 w spisie
dokumentow);

arkusz obserwacji dziecka (jako dokument nr 9 w spisie dokumentow);

10) harmonogram wspdlpracy z rodzina dziecka (jako dokument nr 10 w spisie dokumentow);

11) o$wiadezenie o wspolpracy z placowkami ( jako dokument nr 11 w spisie dokumentow)
12)indywidualny program terapeutyczny (jako dokument nr 12 w spisie dokumentdw);
13)dziennik-dokumentacja przebiegu realizacji zaje¢ (jako dokument nr 13 w  spisie

dokumentdw, dziennik elektroniczny ,,Librus™);

14)ocena efektywnosci przeprowadzonych oddzialywan (jako dokument nr 14 w spisie

dokumentow);

15)dokumenty inne:

2.

3.

a) upowaznienie do uczestnictwa osob trzecich w zajeciach WWRD (jako dokument nrl5a
w spisie dokumentow) ;

Wszystkie dokumenty podpisane przez rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka obowigzujg

przez caly czas trwania terapii do momentu rezygnacji z niej lub ustania opinii o potrzebie

WWRD, z wylaczeniem dokumentow stwierdzajacych biezgcy stan psychofizyczny dziecka

(arkusz obserwacji, ocena efektywnosci przeprowadzonych oddzialywan, przydzial zajec na

dany rok szkolny).

Indywidualny program zajgé terapeutycznych dla dzieci korzystajacych z zajg¢ wezesnego

wspomagania rozwoju jest opracowywany po przeprowadzeniu diagnozy dziecka. Czas

przeznaczony na obserwacje 1 przygotowanie diagnozy to 8 odbytych spotkan u kazdego ze

specjalistow.

Indywidualny program zajeé¢ terapeutycznych jest przedstawiany rodzicowi/prawnemu

opiekunowi, ktéry powinien go zaakceptowaé, potwierdzi¢ podpisem i otrzymac jego kopie.



. O wszelkich zmianach rodzice/opiekunowie maja obowiazek powiadomié koordynatora
WWRD lub terapeute, prowadzacego dokumentacje dziecka.

§7
WYMIAR I MIEJSCE PROWADZENIA ZAJEC. RODZAJE ZAJEC I TERAPII

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesiacu, w zaleznosci od mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing.

. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wezesnego wspomagania rozwoju
mogg by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieé¢mi, ktore nie ukonczyly
3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach weczesnego wspomagania ustala Dyrektor SOSW w
uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

. Zajecia specjalistyczne prowadzone sa cyklicznie przez terapeute okreslonej specjalnosci,
zgodnie z ustalonym harmonogramem, z uwzglednieniem zalecen wynikajacych z opinii o
potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju.

§8
W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( DZ. U. z 2017 r. Poz. 1635).

§9
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 10.02.2025r.

Opracowanie:

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

DYREKTOR
SPECJALNEGO OSRODKA

SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
“rﬁi .’“.
mgr Angadrieiroczuk



