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UCHWALA NR XXIII/152/2026
RADY GMINY BRANSK

z dnia 31 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Bransk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 662), art. 30 ust. 6 i 6a oraz
art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515.), rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 755, zm: z 2025r.
poz. 344, z 2026r. poz.379) Rada Gminy Bransk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bransk stanowigcy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bransk.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/329/2018 Rady Gminy Bransk z dnia
29 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Bransk (Dz.Urz.Woj.Podl.
z 2018r. poz. 3495) , zmieniona uchwatg Nr XXX/335/2018 Rady Gminy Bransk
z dnia 9 pazdziernika 2018 r. zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Bransk; uchwatg Nr VII/61/2019 Rady Gminy Bransk z dnia
31 pazdziernika 2019 r. o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Bransk oraz uchwatg Nr XXXII/260/2022 Rady Gminy Bransk z dnia
28 pazdziernika 2022 r. zmieniajacg uchwate w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Bransk.
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Bransk

Norbert Olendzki
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Zatgcznik do uchwaty nr XXIII/152/2026
Rady Gminy Bransk
z dnia 31 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI SZKOL i PLACOWEK
OSWIATOWYCH DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA
BRANSK

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

8§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Bransk.

2. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokos$c¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy;

2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli.

§ 2. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracq w dniu wolnym od pracy;

3) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole lub placéwke, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bransk;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrudnionego
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach,
o ktérych mowa w pkt 3;

6) regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ regulamin, o ktérym mowa w §
1 uchwaty;
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7) tygodniowy obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
wymiar godzin zaje¢ nauczyciela okreslony w ustawie Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na
zasadach okreslonych przepisami ustawy i rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Wéjt Gminy Bransk.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

8§ 4. 1. Dodatek motywacyjny stanowi procentowy wskaznik wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego w rozporzadzeniu. Dodatek motywacyjny dla
dyrektora szkoty moze wynosi¢ od 5% do 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla nauczyciela od 5% do 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. kgczna kwota przyznanych dodatkéw motywacyjnych w szkole nie moze
wynosi¢ mniej niz 5% Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w szkole.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektéw pracy
nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

8§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub
jego wysokosci uwzglednia sie:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia uzyskiwane przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
sukcesow edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskiwanie sukceséw potwierdzonych wynikami egzaminéw zewnetrznych,

c) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, dajgce zauwazalne efekty wychowawcze,
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b) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, we wspotpracy z instytucjami swiadczacymi
pomoc socjalng,

c) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji
wsrod ucznidw,

d) ksztattowanie wsrdd ucznidw postawy etycznej, obywatelskiej
i patriotycznej;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie i wdrazanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych,
b) prowadzenie dziatan skutkujgcych jakosciowym rozwojem szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyréwnywania brakéw
edukacyjnych ucznidow majgcych trudnosci w nauce - prowadzenie zajec

pozalekcyjnych dla ucznidw majacych trudnosci z opanowaniem podstawy
programowej,

b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju ucznidéw zdolnych -
prowadzenie zajec¢ pogtebiajgcych zainteresowania, wiedze i umiejetnosci
w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze kierowanie ich rozwojem;

5) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

c) efektywne wypetniania zadan dodatkowych: administrowanie strony
internetowej, prowadzenie kroniki szkolnej, gazetki itp.;
6) zaangazowanie i aktywny udziat w realizacji czynnosci i zajeé
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) udziat i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

c) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub
jego wysokosci, poza kryteriami o ktédrych mowa w ust. 1, uwzglednia sie jakos¢
pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

Id: BD1474F6-EB9D-4001-842F-7FCB64B19524. Podpisany Strona 3



1) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego szkoty i wtasciwa jego
realizacja, w tym umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty;

2) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkdw pozabudzetowych i ich wtasciwe
zagospodarowanie;

3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, a w tym dbatos¢
o warunki pracy w szkole i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie
Z potrzebami szkoty;

4) konstruktywna wspotpraca z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi,
organem prowadzacym oraz organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na
rzecz szkoty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dla
nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy Bransk.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole przewidywane
w statucie szkoty lub sprawowanie funkcji wymienionych w rozporzadzeniu
przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci:

1) dyrektor szkoty — 30% do 70% miesiecznie od wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektor szkoty — od 10% do 50% miesiecznie od wynagrodzenia
zasadniczego;

3) inne stanowisko kierownicze - od 10% do 20% miesiecznie od
wynagrodzenia zasadniczego;

4) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego - 300,00 zt;
5) opiekun stazu/mentor - 100,00 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakim szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy Bransk;
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2) dla wicedyrektora, osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze i innym
nauczycielom - dyrektor szkoty.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

8§ 8. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym
w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 9. 1. Za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych okreslonych w § 8i §
9 rozporzadzenia, przystuguje nauczycielowi zwiekszenie wysokosci stawki
godzinowej o0 15%.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje za
faktycznie przepracowane godziny.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% sSrodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Woéjta Gminy Bransk.

§ 11. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy
i przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuicze w pracy zawodowej.

2. Nagroda moze by¢ przyznana, po spetnieniu co najmniej 3 z kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 3.

3. Ustala sie nastepujace kryteria, warunki przyznawania nagrody:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikdw nauczania, licznego udziatu
ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych oraz wzorowg organizacje opieki
i zaje¢ wychowawczych;

2) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

3) inicjowanie dziatan rady pedagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty oraz uatrakcyjnieniu procesu dydaktycznego;

4) organizowanie imprez o zasiegu miedzyszkolnym i ponadlokalnym;

5) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

6) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole;
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7) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub
patologicznych;

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii wsréd miodziezy;

9) organizacja wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy;

10) organizacja udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;

11) polepszenie bazy dydaktycznej;
12) zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty od sponsoréw;

13) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela;

14) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji
spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§ 12. 1. Nagrode Wéjta Gminy Bransk przyznaje sie na wniosek dyrektora
szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli lub z inicjatywy wtasnej Wdjta Gminy
Bransk.

2. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sie na wniosek zwigzku zawodowego
zrzeszajacego nauczycieli (dziatajgce w szkole) lub z inicjatywy wtasnej
dyrektora szkoty.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne
efekty osiggane przez osobe nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do
30 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Wéjta Gminy Bransk — na dziennik podawczy Urzedu Gminy
Bransk;

2) o nagrode dyrektora - do rady pedagogicznej szkoty.
§ 13. 1. Nagrody nauczycielom przyznajq:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 1 — dyrektor szkoty;
2) ze srodkdéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 2 - Wojt Gminy Bransk.

2. Nagrode, o ktorej mowa w § 10 ust 1 pkt 1 moze z wtasnej inicjatywy
przyznac dyrektor szkoty.
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3. Nagrode, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 pkt. 2 moze z wiasnej inicjatywy
przyznac¢ Wéjt Gminy Bransk.

4. Wysokos$c¢ nagrody dyrektora szkoty ustala corocznie dyrektor szkoty,
a wysokos$¢ nagrody Wajta Gminy Bransk ustala corocznie Wéjt Gminy Bransk.

5. Nagrody, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt. 1 i 2 przyznaje sie w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.
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Zatacznik do Zatacznika

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY BRANSK/DYREKTORA*

1. Imie i nazwisko nauczyciela/dyrektora*:

6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

a) Sstudia POAYPIOMOWE ... e e et e e

7. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:
a) Ministra Edukacji narodowe]j i SPOrtu ....ccccoceeiiiiiiii e

D) KUratora OSWIALtY .....cc.coiiiiiieee ettt

(o ]I B AV = (o] o= TSR

8. Uzasadnienie wniosku:

(miejscowosc¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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UZASADNIENIE

do uchwatly w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bransk

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49
ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), do kompetencji Rady Gminy
nalezy uchwalenie Regulaminu okreslajgcego wysokosc i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Bransk.

W zwigzku z potrzebg dostosowania wysokosci dodatkow do aktualnych
potrzeb oraz uaktualnienia do obowigzujacych przepisdw prawa istnieje
koniecznos$¢ przyjecia nowego regulaminu.

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 2



	Rozdział 3 - Dodatek motywacyjny w zał.1
	§ 4 w zał.1 rozdz.3
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	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 7
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	§ 8 w zał.1 rozdz.5
	§ 9 w zał.1 rozdz.5
	ust. 2 w zał.1 rozdz.5 § 9
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	§ 10 w zał.1 rozdz.6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 10 ust. 1
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	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 11 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 11 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 11 ust. 3
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