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Ztosliwe
hiepokojenie przez
sgsiada

Rafat Kuzma
Radca prawny

W poszukiwaniu wymarzonego mieszkania
czy domu, kierujemy si¢ takimi aspektami
jak lokalizacja, cena, metraz, potozenie

punktow ustugowych czy
komunikacyjnych. Rzadko kiedy
zawracamy uwage ha to, kto bedzie
mieszka¢ obok nas i z kim bedziemy mieé
na co dzien do czynienia w relacjach
sqgsiedzkich. Ten niestety czesto pomijany
aspekt ma kluczowe znaczenie dla naszej
przysztoSsci w nowym mieszkaniu, bowiem
uciqgzliwy sqgsiad niejednokrotnie moze
zamienié sielanke w koszmar.

Zakiécanie porzgdku

Zaktébcanie porzgdku to skrétowa nazwa
wykroczenia z art. 51 kodeksu wykroczenh.
Odnosi sie do zmystdbw cziowieka a wiec
bada ucigzliwosci hatasu dla uszu innych
osob, itp. Zgodnie z art. 51 k. w.: Kto krzykiem,
hatasem, alarmem Iub innym wybrykiem
zaktébca  spokdj,  porzgdek  publiczny,
spoczynek nocny albo wywotuje zgorszenie
w miejscu publicznym, podlega karze
aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny.

Jezeli czyn okreSlony w § 1 ma charakter
chuliganski lub sprawca dopuszcza sie go,
bedgc pod wptywem alkoholu, Srodka
odurzajgcego lub innej podobnie dziatajgcej
substancji lub Srodka, podlega karze
aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny.

Obrona przed uporczywym sgsiadem

Obrona przed uciqzliwym sgsiadem to
kwestia ktérq najlepiej zajg¢ sie od razu.
Zwlekanie  moze  przyczyni€ sie do
nieprzyjemnych dla nas konwencji. Dlatego
nalezy odpowiednio wcze$nie zareagowaé
np. poprzezz wezwanie sqgsiada do
zaprzestanie naruszania dobrego imieniq,
wczeéniejsze (niz sgsiad) wezwanie policji
ktéra moze wystawi¢ sgsiadowi mandat za
bezpodstawne wzywanie policji,
pociggniecie sgsiada do odpowiedzialnosci
na podstawie regulaminu spétdzielni.

Wezwanie do zaprzestania naruszania
dobrego imienia

Nie kazdy zdaje sobie sprawe, ze mozna
§cigac¢ osoby ktére naruszajg godnosS¢ lub
dobre imie krzywdzgcym lub
niesprawiedliwym zachowaniem ktére
niekoniecznie musi by¢ przestgpstwem.
Zachowanie  sgsiada,  ktéry z  jakis
wyimaginowanych powodoéw zaczyna
szerzyC nieprawdziwe opinie na nasz temat
na pewno sie do takich zalicza. Wymaga
natychmiastowej reakcji. Nalezy w takiej
sytuacji wezwac sgsiada, koniecznie na
piSmie do natychmiastowego zaprzestania
naruszania naszego dobrego imienia.
W nastgpnym kroku mozna domagac sie
nawet pienigznego zados$€éuczynienia lub
przeprosin w sqdzie.
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Mandat z art. 107 kodeksu wykroczen

Jezeli sqgsiad wielokrotnie niepokoi nas
poprzez bezpodstawne wzywanie Policji,
mozna réwniez zwréci¢ sig do Policji ze
zgtoszeniem, ze dziatania te sq podstawne
i nieuzasadnione. Policja bedzie
zobowigzana sporzqdzi¢ pisemne zgtoszenie,
co w przysztoSci bedzie mogto stanowi¢ dla
nas dowdéd (np. przed  sqdem),
ze zgtaszaliSmy odpowiednim stuzbom, to
ze sgsiad bezpodstawnie wzywa na nas
Policjg, zachowuje sie¢ w sposbéb ucigzliwy
i uprzykrza nam bez powodu zycie. Zgodnie
bowiem z art. 107 k. w. Kto w celu dokuczenia
innej osobie ztoSliwie wprowadza jg w btqgd

lub w inny sposdb ztoSliwie niepokoi,
podlega karze ograniczenia  wolnosci,
grzywny albo karze nagany.

Istnieje  mozliwos¢, Zze po otrzymaniu

mandatu sgsiad straci rezon i nie bedzie juz
tak chetnie wzywat bez powodu Policji. Kazde
takie nastepne zgtoszenie moze skohczy¢ sie
sprawq w sqdzie i karg nagany lub nawet
ograniczenia wolnosci.

Dodatkowo nalezy zwrdci€ uwage na art. 66
k.w. ktéry bezposSrednio stanowi o karze za
bezpodstawne wzywanie Policji. Jednak
w tym wypadku Policja musi dziata¢ z urzedu
a nie na wniosek. Nie ma wiec prawnej
mozliwosci aby wezwaé Policie aby
wystawita sgsiadowi mandat z tego tytutu.
Muszg oni sami wewnetrznie dojs¢ do takich
wnioskoéw.

Regulamin  spétdzielni gdy sgsiad
bezpodstawnie wzywa Policje
Spétdzielnia jako pewna instytucja

zrzeszajgca mieszkahcdw ma uprawnienia
do uchwalania wtasnych regulaminéw. Moze
on przyjgé nazwe regulaminu porzqdku
domowego, lub regulaminu wewnetrznego.
Spétdzielnia nie moze dziata¢ jak Policja
i interweniowaé u uporczywego sgsiada, ale
moze na podstawie regulaminu spétdzielni
wyciggac konsekwencje z zakresu
odpowiedzialnodci  cywilnej.  Regulamin
spoétdzielni obowiqgzuje wszystkich lokatorow.
Czesto stanowi o zachowaniu czystoSci
w czeSciach wspdblnych oraz zasadach
przeprowadzania remontéw i modernizaciji.

Daje uprawnienia do:
e wystgpienia z wnioskiem do organéw
§cigania o ukaranie lokatora mandatem,
e wszczecia postepowania karnego za
szkody na majqgtku spétdzielni,
e dochodzenia odpowiedzialnosci cywilnej.

Ponadto wskazuje, ze kazdy lokator ponosi
odpowiedzialnos¢ cywilng za  szkody
wyrzgdzone innym  mieszkahcom. Dla
przyktadu, w sytuacji gdy sqgsiad jest tak
natarczywy, do tego stopnia, ze decydujemy
sie  na sprzedaz mieszkania, jednak
informacja o uporczywym sqsiedzie dociera
do potencjalnych  nabywcdw, istnieje
mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowania za
utrate wartosci lokalu. Takie postepowanie
jednak moze bardzo diugo sie ciqgnqé
i wymaga solidnych dowodoéw.

Uciqzliwy i glosny sgsiad

Istnieje  nazwa, ktéra okreSla ucigzliwe
dziatania sgsiadéw - to immisja. Jest to
dziatania wtasciciela budynku czy
mieszkania, ktére sprawiajq, ze ich skutki w

nieprzyjemny sposéb odczuwajg sgsiedzi.
Prawo reguluje, co jest szkodliwg immisjq,
a co tylko przewrazliwieniem sgsiadow.

Hatasliwy, ucigzliwy sqgsiad nie zawsze
kwalifikuje sie jako sprawca wykroczenia.
W  przypadku  drobnych ,przewinief”
sgsiadow najczesciej wystarczy
porozmawiac i zwréci¢ uwage ktopotliwemu
sgsiadowi. Ludzie najczeSciej nie chcg miec
zatargdbw z najblizszymi sqsiadami, wigc
raczej udaje sie rozwigza¢ konflikt. Czasami
jednak urasta on do takich rozmiardw,
ze dochodzi do interwenciji policji, a czasami
sprawa trafia do sqgdu.

Zazwyczaj policjanci interweniujg w takich
przypadkach, jak codzienne Ewiczenia gry
na instrumencie, a takze kgpiele w Srodku
nocy, gtoSne Smiechy, biegajqce i piszczqce
dzieci czy remont wcze$nie rano. Jednak
takie przypadki nie sg kwalifikowane jako
immisja. Ucigzliwy sgsiad to na przyktad
osoba, ktéra gromadzi Smieci, nie dba
o czystoS¢€ lub ciggle hatasuje i imprezuje.
W takim wypadku za pokrzywdzonymi stoi
prawo.
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Jesli rozmowa nie daje rady, mozna zgtosi¢
sprawe do zarzqdcy budynku. Dotyczy to
mieszkancéw bloku. Administracja ma
obowiqzek rozpatrzy¢ waszq skarge i zrobic
interwencje. To pierwszy krok. O interwencje
zarzgdcy mozna prosi¢ nawet jesli sgsiad nie
robi nic niezgodnego z prawem, to znaczy na
przyktad hatasuje, ale nie w godzinach ciszy
nocnej, puszcza wode w nocy czy trzyma na
balkonie §mierdzgce gatunki kaktusow.

W domu jednorodzinnym jest nieco trudniej
zareagowa¢. Na  szczeScie  dziatania
ucigzliwego sqgsiada sq mniej dokuczliwe, niz
w przypadku sqsiadéw z goéry lub z dotu.
W tym wypadku mozna poprosi¢ o pomoc
na przyktad rade osiedlaq, jesli taka jest.

Jesli mamy problemy z sgsiadem, ktory
regularnie jest za gtoSny w ciggu dniq,
poméc moze Inspekcja Ochrony Srodowiska.
A doktadnie organem odpowiedzialnym za
mierzenie poziomu hatasu i naktadanie kar
z tytutu ich przekroczenia sq wojewddzkie
inspektoraty ochrony Srodowiska. Inspektor
moze zatem  sprawdzi¢, czy sqsiad
przekracza dopuszczalne normy, jesli nie
odwiedzi nas akurat wtedy, gdy sgsiad
bedzie cicho. OkreSla je rozporzgdzenie
ministra ochrony $§rodowiska z 1 pazdziernika
2012 r. o dopuszczalnych normach hatasu.
Poziom hatasu mierzy sig specjalnym
miernikiem zwanym decybelomierzem lub
sonometrem.

Duzo gorzej jest, gdy sgsiad dokucza

miesigcami albo gdy na skutek
lekcewazqcego stosunku do higieny zatruwa
powietrze w bloku. Woéwczas mozna

wytoczy¢€ ciezkie dziata i ztozy€ pozew do
sqdu cywilnego (wtasciwego ze wzgledu na
miejsce potozenia budynku) z pozwem
o zakazanie hatasowania lub innych
ucigzliwych dziatan. Do pozwu powinno sie
tez dotqczy€ dowody na poparcie zarzutdw,
np. nagrania, informacje o wizytach policji
(policja kazdg swojg interwencije ma
odnotowangq) etc. Mozna rowniez
wnioskowa¢ do sqgdu o przeprowadzenie
innych dowoddéw, np.: ogledzin w miejscu
zamieszkania, przestuchania innych
sgsiaddéw, administratora, policjanta Ilub
straznika. Mieszkahncy duzych miast muszqg
jednak czasami uzbroi¢ sie w cierpliwosé,
poniewaz postepowanie sgdowe potrafi sie
toczy¢ nawet kilka lat. Dlatego warto razem
z pozwem ztozy¢ do sqdu wniosek
O zabezpieczenie powddztwa na czas
trwania procesu. Jezeli sqd rozpatrzy taki
whniosek pozytywnie, to moze zakaza¢ np.
gtoSnego stuchania muzyki przed wydaniem
wyroku. Wtedy czas oczekiwania na
rozstrzygnigcie sqdowe nie jest juz tak
dotkliwy. Gdy juz bedzie sie posiadato
prawomocne orzeczenie o zakazie, trzeba
sig uda¢ do komornika. Ten powinien
wyegzekwowaé stosowne nakazy. Gdy nic
nie wskoéra, mozna sie zwréci¢ do sqdu, zeby
wymierzyt grzywne za niestosowanie sie do
zakazu.
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Kiedy obiekt typu
~blizniak”
jestdomem
jednorodzinnym,

a kiedy budynkiem
wielolokalowym

Magdalena Piech
Radca prawny

il

Dom jednorodzinny zwykle kojarzony jest
z pojedynczym, wolnostojgcym budynkiem
przeznaczonym do mieszkania dla jednej
rodziny. Z kolei budynek wielolokalowy
rozumiany jest i utozsamiany z blokiem
mieszkalnym (mniejszym lub wigkszym).
Zakup typowego domu wolnostojgcego nie
zawsze jest mozliwy, wiele os6b wybiera
wigc tzw. blizniak lub segment
W szeregowcu - i tu pojawia si¢ wgtpliwosc
- czy doszio do nabycia domu, czy moze
lokalu mieszkalnego we wspélnocie
mieszkaniowej.

Budynek mieszkalny
definicja

jednorodzinny -

Ustawa Prawo budowlane (dalej joko: UPB)
definiuje budynek mieszkalny jednorodzinny
jako: budynek wolnostojgcy albo budynek w
zabudowie Dblizniaczej, szeregowej Ilub
grupowej. Z tego przepisu mozna sie
dowiedzieg, ze spektrum zabudowy
budynkéw jednorodzinnych jest
zdecydowanie szersze, niz sige zwykle
przypuszcza. Nie tylko zatem blizniak, ale
takze budynki szeregowe i w zabudowie
grupowej sq zaliczane do jednorodzinnych.

Dom jednorodzinny wolnostojgcy albo dom
w zabudowie blizniaczej

W kazdym z nich mozna maksymalnie
wyodrebnié dwa mieszkania. Dom
wolnostojgcy moze mieC bryte zupetnie
niezalezng od pozostatej zabudowy, podczas
gdy dom jednorodzinny w zabudowie
blizniaczej posiada jedng ze $&cian
zewnetrznych budynku, ktéra przylega do
drugiego budynku (zazwyczaj), natomiast
pozostate trzy elewacje sqg usytuowane
zupetnie swobodnie. Wbrew powszechnej
opinii, dwie potowy budynku nie muszqg by¢
lustrzanym odbiciem, cho¢ najczeSciej sqg
identyczne ze wzgleddw estetycznych.

Dom jednorodzinny w zabudowie
szeregowej

Kolejny typ domu jest to dom jednorodzinny
w zabudowie szeregowej, gdzie dwie Sciany
zewnetrzne  przylegajg do  sgsiednich
budynkdéw, a budynek dzieli dziatke na dwie
czedci, czeS¢ frontowq i cze$§€ ogrodowaq.
Budynki szeregowe mogq tworzy¢ ciggi od
trzech do kilkunastu obiektow.

Budynek
w
zabudowie

blifniaczej

Budynek
w

zabudowie
szeregowej

Budynek
w
zabudowie

grupowej

zabudowie
atrialnej
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Dom jednorodzinny w zabudowie atrialnej

Jest to dom, ktéry, w skrajnym przypadku,
nie posiada w ogble zadnych elewaciji
zewnetrznych, a jest on doSwietlony przez
atrium. W umiarkowanej strefie klimatycznej
budynki atrialne przylegajg do sqgsiednich
dwiema lub trzema Scianami zewnetrznymi.

Zabudowa grupowa (gniazdowa)

Ostatnim typem zabudowy jednorodzinnej
jest zabudowa grupowa (gniazdowa),
w ktoérej, podobnie jaok w zabudowie
szeregowej, budynki przylegajg do siebie
Scianami, a skupione sg wokdt wspdlnego
placu, ktéry stanowi jednqg przestrzeh
wspding.  Kluczowym  elementem  jest
usytuowanie kuchni, ktérej okno zawsze
powinno wychodzi¢ na wspdlny plac.

Prawo budowlane okre§la, Zze budynek
mieszkalny jednorodzinny stuzy zaspokajaniu
potrzeb mieszkaniowych. Dodatkowo cato$é
moze by¢ podzielona na maksymalnie dwa
lokale. Jednym z rozwigzan jest wydzielenie
dwoéch mieszkah dla odrebnych rodzin.
NajczeSciej sg to uzytkownicy spokrewnieni,
przyjaciele lub po prostu ufajgcy sobie
ludzie.

Prawo zezwala na wydzielenie dwéch lokali,
z ktérych jeden bedzie przeznaczony do
mieszkania, drugi za$ stanie sie lokalem

uzytkowym. Trzeba jednak pamigtaé, ze

powierzchnia tego drugiego nie moze

przekracza¢ 30% catego budynku.

Budownictwo wielorodzinne

Sq to budynki wielokondygnacyjne,
w ktoérych mieszkania sg skupione wokot
centralnego pionu komunikacyjnego, ktory
zawiera co najmniej jedng klatke schodowaq.
Budynki punktowe sqg popularnie nazywane
wiezowcami. Bryte wiezowca, lecz jednak
inny standard, reprezentuje sobg tak zwana
willa miejska. Jest to nowoczesny wariant
punktowca, gdzie na kazdej kondygnaciji
znajduje sie tylko jedno mieszkanie Iub
apartament, zas jego wyraz architektoniczny
zbliza go wyraznie do budynku
jednorodzinnego.

Budynek blizniaczy

Blizniak  okreSlany  jest  jako dom
jednorodzinny, ale budynek z pewnosciq nie
jest wolnostojqcy.

Sytuacja zmienia sig, jesli budynek posiada
S§ciang oddzielenia  przeciwpozarowego
w pionie — od fundamentdéw po pokrycie
dachowe. Woéwczas poszczegblne lokale
mozna uzna¢ za wolnostojqgce.

Prawo budowlane zastrzega, ze dom
jednorodzinny powinien stanowi¢ catos§¢
pod wzgledem konstrukcyjnym, a lokale
muszq mie¢ podobne gabaryty. Chodzi tu
przede wszystkim o kubaturge budynkuy,
ksztatt bryty i szerokoS¢ elewacji frontowe,j.
Jednakze budynki nie muszg by¢ takie
same. Cato$¢ powinna jednak pozostawaé
w zgodzie z wybranym  projektem
budowlanym. Dodatkowe rozwigzania
estetyczne zalezqg od upodoban kazdej ze
stron, sqgsiad nie moze w nie ingerowac¢. Ma
to swoje wady i zalety. Najlepiej wiec
planowa¢ budowe domu z osobami dobrze
znanymi, z  ktérymi  mozna tatwiej
porozumiec sie w tych kwestiach.

PAMIETAJ!

Wiele aktualnych inwestycji typu blizniak lub
segment w szeregowcu (obecnie jest to
zdecydowana wiekszo§¢) nie jest

niezaleznym budynkiem, tak jak miato to
miejsce dawnie;j.




P6t blizniaka jako niezalezny budynek

W starszym budownictwie kazdy dom typu
blizniak lub szeregowiec byt
skonstruowany jako osobny budynek na
osobnej dziatce. Oznaczato to, ze kazdy
z takich domdéw miat wiasne fundamenty,
§ciany no$Sne i dach, dziatka z domem
posiadata swojq jednq ksiege wieczystg, a w
skrajnym wypadku mozna byto taki dom
nawet rozebra¢ bez wigkszej ingerencji w
dom przylegajgcy. Poszczegdlne budynki
(potozone na osobnych nieruchomosciach)
po prostu do siebie przylegajq. Podziat
budynkéw blizniaczych (szeregowych) jest
typowy, w pionie.

Budynek - czy raczej budynki - ma
symetrycznq, najczesciej lustrzanq, postaé
wzgledem osi pionowej, dzielgcej na pbt.
Nierzadko obie czegsSci nie majg wspdinej
potaci dachowej, a w centralnej stykajqg sie
pomieszczeniami niezadaszonymi garazu.
Majq catkowicie niezalezne media.

Wspétczesny blizniak (szeregowiec)

Stan prawny blizniakébw i szeregowcow
wspobtczeSnie budowanych czesto wyglgda
inaczej. Pod wzgledem technicznym jest to
jeden budynek (a nie kilka potgczonych),
gdyz posiada jedng tawe fundamentowq,
jeden dach, a poszczegblne mieszkania nie
posiadajg osobnych §cian dziatowych
miedzy sobq. Czesto taki blizniak ma utozone
lokale w pionie (jeden nad drugim), a nie
obok siebie.

Pod wzgledem prawnym mamy do czynienia
nie z domem, ale z lokalem mieszkalnym
wchodzqcym w  sktad  nieruchomosci
wspdlnej. Oznacza to, ze  wszystkie
mieszkania sq umiejscowione na jednej
nieruchomosci wspodlnej, ktéra ma swojg
ksiege wieczystq. Kupujgcy takie mieszkanie
nabywa z jednej strony samodzielny lokal
mieszkalny posiadajgcy osobng ksiege
wieczystq, a z  drugiej udziat w
nieruchomosci wspblnej, dla ktérej jest
prowadzona osobna ksiega wieczysta.
Finalnie nabywca ma dwie ksiegi wieczyste,
doktadnie tak, jak w blokach — osobnq dla
nieruchomosci wspodlnej i osobnqg dla lokalu
mieszkalnego.

Nieraz juz na pierwszy rzut oka oglgdajgc
wizualizacje lub projekt budynku widag,
ze mamy do czynienia ze wspodlnotq
mieszkaniowaq.

Blizniak jako wspélnota mieszkaniowa

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o wiasnoSci
lokali, wszelkie elementy nieruchomosci,
budynku oraz urzgdzenia, ktére nie stuzg
wytgcznie do uzytku wiascicieli lokalu
stanowig nieruchomos$¢ wspdlng. Oznacza
to, ze takie elementy jak sam grunt, dach,
§ciany oraz inne podobne elementy sq
wspobtwiasnosciqg wszystkich osdb, ktére
kupity lokale w takim budynku. Nawet
przydomowy ogrédek formalnie jest
wspdélny, a dany nabywca lokalu moze
z niego korzysta€ na zasadzie wytqgcznosci.

Z prawnego punktu widzenia, w przypadku
blizniaka sktadajgcego sig zaledwie z dwbéch
lokali, mamy do czynienia ze wspdlnotg
mieszkaniowq (tzw. matqg  wspdlnota
mieszkaniowq), tak jak ma to miejsce
w typowych blokach, czy budynkach
wielorodzinnych, co niesie za sobq istotne
konsekwencje praktyczne. Witasciciel lokalu
mieszkalnego zlokalizowanej na potowie
bliznioka nie moze samodzielnie ingerowaé
w dach, Sciany nosne, samodzielnie ich
przebudowywac¢ lub remontowaé bez zgody

wtasciciela mieszkajgcego w  lokalu
w drugiej potowie, gdyz obaj sq
petnoprawnymi cztonkami wspblnoty

mieszkaniowej. Podobnie trzeba mie$§ zgode
drugiego wiasciciela na jakiekolwiek prace
na wspdlnym gruncie dookota blizniaka,
gdyz formalnie jest to wspdlny teren.
Wiasciciele poszczegdlnych lokali
w bliznioku mogqg podzielic sie gruntem
[ogrédkiem/ miedzy sobq, ale jedynie na
zasadzie przydziatu jakiej§ czesdci do
wytgcznego korzystania, a nie dowolnego
zabudowywania, czy na wiasnos¢.
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PRZEPISY

art. 199 KC — Przekroczenie zwyktego zarzqdu
Do rozporzqgdzania rzeczq wspdlnq oraz do
innych czynno$ci, ktére przekraczajq zakres
zwyktego zarzqdu, potrzebna jest zgoda
wszystkich wspotwtascicieli. W braku takiej
zgody wspobtwtasciciele, ktdérych udziaty
wynoszq co najmniej potowe, mogq zqdaé
rozstrzygniecia przez sqd, ktéry orzeknie
majgc  na wzgledzie cel zamierzonej
czynnoSsci oraz interesy wszystkich
wspotwtascicieli.

art. 201 KC — Zwykty zarzqd

Do czynnosSci zwyktego zarzqdu rzeczq
wspdlnq potrzebna jest zgoda wigkszosci
wspotwtascicieli. W braku takiej zgody kazdy
ze wspotwtascicieli moze zqdaé
upowaznienia sqdowego do dokonania
czynnosci.

Reasumujqgc

Dla oceny, czy mamy do czynienia
z budynkiem jednorodzinnym
wolnostojgcym o dwéch mieszkaniach, czy
tez z odrebnymi budynkami jednorodzinnymi
w zabudowie blizniaczej stanowigcymi
.konstrukcyjnie samodzielng cato$¢”, istotne
znaczenie bedzie miato to, czy obie czesci
obiektu mogqg funkcjonowaé w sposbdb
samodzielny i niezalezny od @ siebie
nawzajem, przy réwnoczesnym spetnianiu
przez kazdq z nich cech budynku z art. 3 pkt
2 prawa budowlanego. Ocena danego
projektu budynku jednorodzinnego pod
katem jego kwalifikacji jako domu
wolnostojgcego albo w zabudowie
blizniaczej powinna by¢ indywidualna
i dokonywana nie tylko wedtug kryterium
samodzielnoSci  konstrukcyjnej, ale tez
samodzielnoéci  funkcjonalnej  (sposobu
wykorzystywania).

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t].
Dz. U. z 2023 r. poz. 682 ze zm.)

e Ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wtasnosci lokali.
(t). Dz. U. z 2021 r. poz. 1048 ze zm.)




Zatrudnianie
cudzoziemcow

Dorota Ulikowska
Radca prawny

cudzoziemcow

Istnieje  spora
zwolnionych z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace albo innego
dokumentu legalizujgcego zatrudnienie:
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi oraz powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Jednakze legalny
pobyt musi mie¢ zapewniony kazdy
cudzoziemiec, ktéry zamierza podjgé prace
w RP. Gdy polski pracodawca chce
zatrudnié cudzoziemca z jednego z krajow
UE, EOG lub Szwajcarii nie sq wymagane
zadne dodatkowe formalnosci. Taki
cudzoziemiec zobowigzany jest jedynie do
zgtoszenia w urzedzie wojewodzkim pobytu
na terytorium Polski, jesSli ten pobyt
przekracza 3 miesigce. Sytuacja
komplikuje sie w przypadku zatrudnienia
cudzoziemcow z krajow trzecich.

grupa

Wyjatek od zasady, ze warunkiem
legalnego  wykonywania  pracy  przez
cudzoziemca jest uzyskanie zezwolenia na
prace, obejmuje obywateli 5 krajow:

e Armenii

» Biatorusi

e Gruzji

e Motdawii

o Ukrainy

- wykonujgcych prace przez 24 miesiqce
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace, w zakresie, w jakim nie jest
wydawane zezwolenie na prace sezonowaq.
Warunkiem  skorzystania z  powyzszej
procedury uproszczonej jest uzyskanie przez
pracodawce wpisu oSwiadczenia
o] powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidenciji oSwiadczeh w
powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie
przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP,
uprawniajgcego go do wykonywania pracy
na terytorium RP.

Jesli cudzoziemiec zamierza przebywac i
pracowa¢ w Polsce powyzej 3 miesiecy,
moze on staraé sie o udzielenie zezwolenia

na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenia
jednolitego).

Tytut pobytowy

Aby cudzoziemiec mégt legalnie wykonywaé
prace w Polsce na podstawie zezwolenia na
prace, czy tez oSwiadczenia, musi posiadaé
tytut pobytowy, z ktérym wiqze sie
uprawnienie do  wykonywania  pracy
w Polsce. O tytut pobytowy ubiega sie sam
cudzoziemiec.

Cudzoziemcy posiadajgcy zezwolenie na
prace (lub zwolnieni z tego wymogu) sg
uprawnieni do wykonywania pracy na
terytorium Polski, jezeli przybywajqg

w Polsce:

e Nna podstawie wizy, z wyjgtkiem wizy
wydanej w celu: turystycznym, ochrony
czasowej, przyjazdu ze  wzgledéw
humanitarnych (zob. art. 60 ust. 1 pkt 1, 22
lub 23 ustawy o cudzoziemcach)
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e ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy Ilub staty albo na
podstawie umieszczonego
w dokumencie podrézy odcisku stempla,
ktéry  potwierdza  ztozenie  wniosku
o udzielenie zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego UE, jezeli
bezposrednio przed ztozeniem wniosku
byt uprawniony do wykonywania pracy
na terytorium RP (art. 108 ust. 1 pkt 2 lub

art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy
o cudzoziemcach)

e na podstawie zezwolenia na pobyt
czasowy, z  wyjgtkiem  zezwolenia

udzielonego na pobyt czasowy ze
wzgledu na okolicznoSci wymagajgce
krotkotrwatego  pobytu  cudzoziemca
(zob. art. 181 ust. 1  ustawy
o cudzoziemcach)

e na podstawie wizy wydanej przez inne
panstwo obszaru Schengen

e na podstawie dokumentu pobytowego

wydanego przez inne panstwo obszaru

Schengen

w ramach ruchu bezwizowego.

Zezwolenie na prace

Zasadq, ktéra obecnie funkcjonuje
w polskim porzgdku prawnym, jest ochrona
polskiego rynku pracy i pierwszefAstwo
zatrudniania osdéb bedqcych obywatelami
polskimi. Oznacza to, iz cudzoziemiec, ktory
chce zatrudni¢ sig¢ na terytorium RP musi
posiada¢ zezwolenie na prace.

Cudzoziemiec bez karty pobytu

W przypadku cudzoziemca, ktéry przebywa

poza granicami Polski i nie posiada
dokumentéw  pobytowych  (wiza  lub
zezwolenie na zamieszkanie na pobyt
czasowy), pracodawca rejestruje

oSwiadczenie o zamiarze powierzenia mu
wykonywania pracy, po czym wysyta je
cudzoziemcowi.

Zgtoszenie cudzoziemca

Zgtoszenia nalezy dokona¢ w ciggu 7 dni od
dnia rozpoczecia przez cudzoziemca pracy
lub wspdtpracy albo od dnia oznaczonego
w umowie jako dzieh rozpoczecia jej
wykonywania.

Najprostszym  sposobem jest ziozenie
oSwiadczenia online, za posSrednictwem
portalu praca.gov.pl:

e wybierz zaktadke oSwiadczenie
O powierzeniu pracy cudzoziemcowi PSZ-
OPWP

e wypetnij elektroniczne oSwiadczenie

e zatgcz kopie elektroniczne  (skany)
niezbednych dokumentow

Legalny pobyt cudzoziemcéow z krajow
trzecich

Podstawowym obowigzkiem pracodawcy

jest sprawdzenie legalnego pobytu
cudzoziemca. Obowigzek ten wynika
z przepisu art. 2 ustawy o skutkach
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom  przebywajgcym  wbrew

przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (dalej jako: UWPC), ktéry stanowi,
ze: podmiot powierzajgcy wykonywanie

pracy cudzoziemcowi jest obowigzany
zgda¢ od cudzoziemca przedstawienia
przed rozpoczeciem  pracy — waznego

dokumentu uprawniajgcego do pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Pracodawcy kopie takiego dokumentu
powinni przechowywaé przez caty okres

pracy cudzoziemca (art. 3 ww. UWPC).

Ponadto, jezeli wazno$¢ dokumentu skohczy
sig, a cudzoziemiec nie uzyska kolejnego
tytutu do pobytu, zatrudnienie w tym okresie
(po zakonczeniu waznosci  dokumentu
pobytowego) réwniez bedzie nielegalne.
Nalezy wigc tego pilnowa¢ nie tylko
w momencie zatrudniania cudzoziemca, ale
rébwniez w pdzniejszym czasie.

Ustalenie, jaki

tytut legalizujgcy pobyt

w Polsce ma cudzoziemiec jest pierwszq
i podstawowq sprawq, od ktorej powinien

zaczqg¢ pracodawca, planujgcy zatrudnic
obcokrajowca.

[}



Dokumenty uprawniajgce do pobytu w RP

Przy pobycie dtugoterminowym, takimi
dokumentami sq:
e wiza krajowa typu D
 zezwolenie na pobyt m.in. czasowy [ staty
| rezydenta dtugoterminowego UE [ ze
wzgleddéw humanitarnych

Pobyt krétkoterminowy zapewniajq przede
wszystkim paszport lub paszport
biometryczny - w przypadku panstw,
ktorych obywatele sqg zwolnieni z obowigzku
posiadania wizy podczas przekraczania
granic zewnetrznych panstw cztonkowskich
na pobyt nie dtuzszy niz 90 dni w okresie 180
dni. Ponadto cudzoziemiec moze przebywac
w Polsce w ramach pobytu
krotkoterminowego (90 dni w ciggu 180 dni),
jezeli posiada:
e wize Schengen typu C wydanq przez
polski organ
e wize Schengen typu C wydanq przez inne
panstwo obszaru Schengen
e dokument pobytowy wydany przez inne
panstwo obszaru Schengen (np. karte
pobytu wydang w innym kraju strefy
Schengen)

Piszgc o dokumentach legalizujgcych pobyt
nie mozna zapomnie¢ o pieczqtce (odcisku
stempla), ktérg cudzoziemiec otrzymuje
w paszporcie po ztozeniu (bez brakéw
formalnych lub po uzupetnieniu brakédw
formalnych w terminie) whniosku
o zezwolenie na pobyt czasowy, pobyt staty
lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE.

Pieczgtka (odcisk stempla) legalizuje pobyt
cudzoziemca od dnia ztozenia wniosku do
dnia, w ktérym decyzja w sprawie udzielenia

zezwolenia na pobyt czasowy stanie sie
ostateczna.

Dokumenty
cudzoziemca w RP

legalizujgce prace

Dopiero po ustaleniu legalnego pobytu
mozna zaczgé€ sprawdzag, czy cudzoziemiec,
aby mégt pracowaé w naszym kraju
potrzebuje zezwolenia na prace, zezwolenia
na prace sezonowq, oSwiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (jezeli jest obywatelem
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukroiny),
powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy (jezeli jest
obywatelem Ukrainy lub osobq uprawnionqg
na podstawie  ustawy o  pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa).

Dopiero cudzoziemiec, ktéry ma legalny
pobyt w Polsce moze byc Ilegalnie

zatrudniony w RP.

Zatrudnienie cudzoziemca
przebywajgcego jeszcze w swoim kraju

Polski pracodawca, ktéry chce zatrudnié
cudzoziemca przebywajgcego w swoim
kraju i dopiero planujgcego przyjozd do
pracy do Polski, powinien uzyskaé dla niego
zezwolenie na prace lub zezwolenie na
prace sezonowq (zaswiadczenie o wpisie
whniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy  sezonowej) lub  oSwiadczenie
o powierzeniu  wykonywania  pracy
cudzoziemcowi. Na podstawie jednego
z tych dokumentébw cudzoziemiec moze
staraé sie o wize. Po jej uzyskaniu (oprécz
wizy w celu turystycznym i w celu
korzystania z ochrony czasowej) moze
przyjecha¢ do Polski i pracowaé.

Po zakohczeniu waznosci wizy
cudzoziemiec nadal chce pracowac

Jezeli  cudzoziemiec  po  zakonhczeniu
waznoS$ci wizy bedzie chciat nadal pracowaé
w Polsce i nie bedzie chciat wyjezdzaé do
swojego kraju po kolejng wizg, moze
w urzedzie wojewddzkim (wtasciwym dla
miejsca swojego pobytu) ztozyé wniosek
O zezwolenie na pobyt czasowy w zwiqzku
z pracq (tzw. zezwolenie jednolite).
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Cudzoziemiec zwolniony 2z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace

Warto réwniez sprawdzi¢, czy cudzoziemiec,
ktéry przebywa w Polsce legalnie nie jest
zwolniony z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, np. ze wzgledu na to,
ze jest absolwentem polskiej szkoty
ponadpodstawowej lub studiow
stacjonarnych na polskiej uczelni. Jezeli jest
zwolniony z obowiqgzku posiadania
zezwolenia na prace, mozna go zatrudnié
tak jak obywatela polskiego. Jedyna réznicq,
to przedstawienie cudzoziemcowi
ttumaczenia umowy na jezyk dla niego
zrozumiaty (zasada ta obowigzuje przy
zatrudnianiu wszystkich cudzoziemcéw).

Zatrudnianie obywateli Ukrainy

Konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy i
zwigzany z nim masowy naptyw obywateli
tego kraju do Polski sprawit,
ze wprowadzono przepisy znacznie
utatwiajgce zatrudnienie obywateli Ukrainy
w RP. Nie znaczy to, ze mogq oni by¢
zatrudnieni bez spetnienia jakichkolwiek
warunkow.

W przypadku obywateli Ukrainy, konieczne
jest sprawdzenie ich tytutu pobytowego
i potem - jezeli jest taka konieczno$¢ -
wystania powiadomienia do UP w ciqggu 14
dni od zatrudnienia.

Obywatele Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski
po 23 lutego 2022 r. i deklarujg cheé
pozostania w Polsce sg objeci ochrong

czasowq i ich pobyt jest uznany za legalny
do 30 czerwca 2024 r.

Rowniez wazno§¢ dokumentédw pobytowych

obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski
przed 24 lutego 2022 r. wydtuza si¢ do 30
czerwca 2024 r. Takze termin do opuszczenia
RP oraz termin dobrowolnego powrotu
obywateli Ukrainy zostaty wydtuzone do tej
samej daty. Nie oznacza to jednak,
ze pracodawca nie ma obowigzku ustalenia
legalnego  pobytu obywatela  Ukrainy.
Ponadto, zatrudnienie obywatela Ukrainy,
ktéry nie jest na podstawie polskich
przepisow zwolniony z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, wymaga
wystania powiadomienia do urzedu pracy w
ciggu 14 dni od zatrudnienia. Wystanie
powiadomienia nie wymaga uiszczenia
zadnej optaty. Dokonuje sie tego przez
system praca.gov.pl.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 519 ze zm.)

e Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1745)

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t)j. Dz.U. 2023 poz. 725)




Czas pracy rodzicow

dzieci
niepetnosprawnych

Maria Tyszkiewicz
Radca prawny

rodzice dzieci

Nie wszyscy
niepetnosprawnych wiedzq, ze posiadajg
istothe uprawnienia w zakresie czasu
pracy, ktore pozwalajg w tatwiejszy sposéb

pogodzic obowigzki pracownicze ze
sprawami osobistymi, dzigki wprowadzeniu
elastycznych form organizacji czasu pracy
na wniosek, ktory wigze pracodawce.

Jest to mozliwe za sprawq art. 1421 ustawy
z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz.U.2023.1465 tj. z dnia 2023.07.3],
dalej jako: ,K.p.”), ktéry - w sytuacjach
okre$lonych w tym przepisie - naktada na
pracodawce obowiqgzek uwzglednienia
wniosku pracownika o wykonywanie pracy
w systemie:

« przerywanego czasu pracy (art. 139 K.p.)
e ruchomego czasu pracy (art. 1401K.p.)

e indywidualnego rozkiadu czasu pracy

(art.142k.p.).

Ponadto warto przypomnieg, iz pracodawca
jest rébwniez obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika, ktéry jest uprawniony do urlopu
wychowawczego i sktada pracodawcy
pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy
w okresie, w ktérym mogtby korzystac
z takiego urlopu (art. 1867 Kodeksu pracy)
lub tez wniosek o wykonywanie pracy
w formie zdalnej (art. 6719 § 6 Kodeksu

pracy).

Wedle art. 1421 § 1 K.p. Pracodawca ma
obowigzek uwzglednié whniosek
o wykonywanie pracy w  systemie
przerywanego czdsu pracy, ruchomego
czasu pracy lub w indywidualnym rozktadzie
czasu pracy, jezeli zostat ztozony (w postaci
papierowej lub elektronicznej) przez:
l.pracownika — matzonka albo pracownika
— rodzica dziecka w fazie prenatalnej,
w przypadku cigzy powiktanej,
2.pracownika - rodzica dziecka
posiadajgcego zaSwiadczenie, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2020
r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140),
3.pracownika — rodzica:
a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem
O niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci okreSlonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych oraz
b) dziecka posiadajgcego odpowiednio
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenie
o potrzebie zaje¢é rewalidacyjno -
wychowawczych, o ktérych mowa
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900).
Pracodawca moze odmowi¢ uwzglednienia
powyzszego whniosku, jezeli jego
uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektroniczne;j. 14



Przerywany czas pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy
lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany
system przerywanego czasu pracy wedtug
z géry ustalonego rozkiadu przewidujgcego
nie wigecej niz jednq przerwe w pracy w ciggu
doby, trwajgcq nie dituzej niz 5 godzin.
Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy,
jednakze za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia
w  wysokosci potowy  wynagrodzenia
naleznego za czas przestoju.

Przerywany system czasu pracy wprowadza
sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zaktadowq organizacjq
zwigzkowq, a jezeli u danego pracodawcy
nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa
- W porozumieniu z przedstawicielami
pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u tego pracodawcy (art. 139 § 3
Kodeksu pracy).

Z kolei u pracodawcy bedqgcego osobqg
fizyczng, prowadzgcego dziatalnos¢é
w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktérego nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
system przerywanego czasu pracy moze by¢
stosowany na podstawie umowy o prace.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
czas przerwy, jezeli wynika to z umowy
o prace.

Z wnioskiem o objecie przerywanym czasem
pracy mogq wiec wystgpic tylko pracownicy
- rodzice dzieci niepetnosprawnych tych
pracodawcow, u ktérych ten system czasu
pracy  zostat  wprowadzony  uktadem
zbiorowym lub na mocy porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi albo
przedstawicielami pracownikéw, bgdz

u ktérych mozna go stosowaé na podstawie
uMmowy O prace.
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Ruchomy czas pracy

Ruchomy czas pracy polega na ustaleniu
rbznych  godzin  rozpoczynania  pracy
w dniach, ktére sg dniami roboczymi, lub
przedziatu czasu, w ktérym to pracownik
decyduje o godzinie rozpoczecia pracy.
Ruchomy czas pracy moze byC tez
stosowany na wniosek pracownika i wtedy
ma charakter indywidualny. Skorzystanie
przez pracownika opiekujgcego sie
niepetnosprawnym dzieckiem z uprawnienia
do wigzgcego dla pracodawcy
wnioskowania o wprowadzenie dla tego
pracownika ruchomego czasu pracy nie jest
wiec uzaleznione od tego, czy taki rozktad
czasu pracy przewidujq regulacje
wewnetrzne  obowiqzujgce u  danego
pracodawcy (uktad zbiorowy, porozumienie
ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikéw).

Ponadto ruchomy czas pracy moze by¢
wprowadzony z inicjatywy pracodawcy
w uktadzie zbiorowym pracy lub
W porozumieniu zawieranym z zaktadowymi
organizacjami zwiqzkowymi. W przypadku
gdy w zakiadzie nie ma  zwiqzkow
zawodowych, ruchomy czas pracy moze
zostac ustalony w porozumieniu
zawieranym z przedstawicielami
pracownikéw. Wéwczas zazwyczaj ma on
wymiar ogélnozakiadowy bqdz obejmuje
niektére wydziaty, dziaty, komorki
organizacyjne albo nawet pojedynczych
pracownikow.

Zgodnie z art. 1401 § 3 K.p. wykonywanie
pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy nie
moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku (w kazdej dobie prawo do co
najmniej 1 godzin nieprzerwanego
odpoczynku). Z kolei w rozktadach czasu
pracy, ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.
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Indywidualny  rozkiad czasu pracy
pracodawca ustala na pisemny wniosek
pracownika. Wprowadzenie indywidualnego
rozktadu czasu pracy oznacza ustalenie
innego rozktadu czasu pracy niz
obowiqzujgcy na danym  stanowisku
(w ramach systemu czasu pracy, ktérym
pracownik jest objety).

Obnizony wymiar etatu

Pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego moze ztozy€ pracodawcy
pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru
czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz
potowa petnego wymidru czasu pracy
w okresie, w ktorym mogtby korzystac z
takiego urlopu. Pracodawca jest obowiqzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika. Wniosek
nalezy ztozy¢ na 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze
czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony
bez zachowania terminu, pracodawca
obniza wymiar czasu pracy nie pdzniej niz
z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

Ztozenie przez uprawnionego pracownika
whniosku w terminie krétszym niz 21 dni przed
wnioskowanq datq rozpoczecia korzystania
z obnizonego wymiaru czasu pracy skutkuje
tym, ze pracodawca moze nie uwzglednic
wniosku pracownika we wskazanym przez

niego terminie. W takim przypadku
pracodawca ma  jednak obowiqzek
dokonania wnioskowanego przez

pracownika obnizenia wymiaru czasu pracy,
ale w pbzniejszym terminie, tj. z dniem
uptywu 21 dni od dnia ztozenia przez
pracownika pisemnego wniosku.

Decyzja w sprawie wymiaru czasu pracy,
w jakim pracownik bedzie wykonywat prace,
oraz o okresie, w ktérym bedzie korzystat
z obnizonego wymiaru czasu pracy, nalezy
wytqcznie do pracownika. Pracodawca ma
obowigzek zaakceptowac whniosek
pracownika w tej sprawie.

Pracownik decyduje o zakresie obnizenia
wymiaru  czasu pracy (maksymalne
obnizenie wymiaru czasu pracy do 1/2
etatu), natomiast o rozktadzie czasu pracy
decyduje - na zasadach ogélnych -
pracodaweca.

Ze wzgledu na cel, jakiemu stuzy omawiane
obnizenie wymiaru czasu pracy, czyli
umozliwienie sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, pracodawca powinien w tym
zakresie porozumiec sig z pracownikiem.

Korzystanie z uprawnienia w postaci
obnizenia wymiaru czasu pracy jest mozliwe
nie tylko w przypadku opieki nad matym
dzieckiem w wieku do lat 6, ale -
w przypadku dziecka niepetnosprawnego,
ktére wymaga osobistej opieki - réwniez do
ukonczenia przez nie 18 roku zycia. Nalezy
jednak pamietag, ze jezeli oboje rodzice lub
opiekunowie dziecka sq zatrudnieni, zgodnie
z art. 1891 Kodeksu pracy z uprawnienia do
obnizenia wymiaru czasu pracy moze
korzystacé tylko jedno z nich.

Obnizenie wymiaru czasu pracy powoduje
proporcjonalne zmniejszenie
przystugujgcego pracownikowi
wynagrodzenia. Natomiast  korzystanie
z obnizonego wymiaru czasu pracy nie
obniza wymiaru urlopu wychowawczego.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej

Zgodnie z art. 6719 § 6 K.p. pracodawca jest
obowiqzany uwzglednic wniosek
pracownika, o ktérym mowa w art. 1421 § 1
pkt 2 i 3 K.p., pracownicy w ciqzy, pracownika
wychowujgcego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika
sprawujgcego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny Iub inng osobg
pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie
domowym, posiadajgcymi orzeczenie o0
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, o
wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie
jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia whniosku pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowe;j
lub elektronicznej w terminie 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika. Nalezy zaznaczyg, ze art. 6719 §
6 K.p. stosuje sie do pracownikdéw, o ktérych
mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, robwniez po
ukohnczeniu przez dziecko 18. roku zycia.
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Pracodawca jest obowiqzany uwzglednic
wniosek o prace zdalng ztozony przez
pracownika z grupy tzw. uprzywilejowanej
w przypadku, gdy rodzaj pracy pozwala na
wykonywanie jej w formule pracy zdalnej.
W takim przypadku pracodawca
obowiqgzany jest do wypetniania wszystkich
obowigzkéw towarzyszqgcych wykonywaniu
pracy zdalnej przez pracownika zgodnie
z postanowieniami art. 6724 K.p. ktory to
przepis przewiduje, ze pracodawca jest
obowigzany zapewnic pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng instalacje,
serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym
urzqgdzef technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej Iub pokry¢
niezbedne koszty zwigzane 1z instalacjqg,
serwisem, eksploatacjg i konserwacjq
narzedzi pracy, w tym urzgdzeh
technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalne;.
Przepis przewiduje takze obowiqgzek pokrycia
innych kosztéw bezposrednio zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot
takich kosztéw zostat okreslony
w porozumieniu, regulaminie pracy zdalnej,
czy w poleceniu pracy zdalnej. Pokrycie
kosztéw pracy zdalnej moze polegaé na
wyptacaniu ekwiwalentu odpowiadajgcego
wysokos§ci kosztéw faktycznie poniesionych
przez pracownika, ale tez moze nastqpic
poprzez wyptacanie ryczattu za prace
zdalnaq.

Przepisy nie zawierajqg ograniczenia co do
mozliwosci korzystania z ww. uprawnief
przez obydwoje rodzicbw. Nie ma wigc
przeszkdéd, aby z wnioskiem o prace zdalng
lub jedng z elastycznych form organizaciji
czasu pracy  wystgpili do swoich
pracodawcoéw zardwno matka, jak i ojciec
dziecka (z wyjgtkiem obnizenia wymiaru
czasu pracy). Warto wspomnieg,
ze uprawnienia wynikajgce z przepisdw
o pracy zdalnej pracownicy mogq rowniez
tgczy¢ z elastycznymi systemami czasu
pracy.

Na zakonczenie warto wspomniec,
ze zgodnie z art. 281 § 1 pkt 5c K.p.
pracodawca, ktéry  narusza  przepisy
dotyczqce uwzglednienia whnioskow,
omobwionych wyzej, o ktérych mowa w art.
1421 i art. 6719 § 6 i 7 Kp. podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. Pracodawca
nie powinien zatem pozostawia¢é wniosku

pracownika  bez jakiejkolwiek  reakcji.
W przypadku braku jakiegokolwiek
stanowiska ze strony pracodawcy,

pracownik moze poprosic o interwencje
Pafstwowq Inspekcje Pracy.
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