Załącznik nr 3 do Ogłoszenia 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
w otwartym konkursie ofert na realizację zadania publicznego Gminy Kobiór
pn. „Prowadzenie żłobka w budynku przy ul. Rodzinnej 1 w Kobiórze”

Oceniana oferta: ………………………………………………………………………………



	Lp.
	Opis kryterium
	Skala punktacji
	Uzyskana liczba punktów 

	1
	Doświadczenie Oferenta w realizacji zadań o podobnym charakterze - liczba prowadzonych placówek opieki nad dziećmi w wieku do lat 3
- prowadzenie 1 placówki – 1 pkt.
- prowadzenie 2 placówek – 2 pkt.
- prowadzenie 3 i więcej placówek – 3 pkt.
	0-3 pkt
	

	2
	Doświadczenie Oferenta w realizacji zadań o podobnym charakterze - liczba pełnych lat sprawowania opieki nad dziećmi w wieku do lat 3
- 1 pełny rok doświadczenia – 1 pkt.
- 2 pełne lata doświadczenia – 2 pkt.
- 3 pełne lata doświadczenia – 3 pkt.
- 4 pełne lata doświadczenia – 4 pkt.
- 5 i więcej pełnych lat doświadczenia – 5 pkt
	0-5 pkt
	

	3
	Miesięczna wysokość opłaty pobieranej od rodziców za pobyt dziecka w żłobku
wzór do wyliczenia punktacji: [najniższa miesięczna opłata (wszystkich ważnych złożonych ofert)/opłata złożonej oferty]x5 pkt 
	max 5 pkt
	

	4
	Opłata za wydłużony czas pobytu dziecka w żłobku za każdą kolejną rozpoczętą godzinę ponad 10 godzinny wymiar dzienny 
- do 10 zł – 3 pkt.
- 11,00 zł – 20,00 zł – 2 pkt.
- 21,00 zł – 30,00 zł zł – 1 pkt
- powyżej 31,00 zł –  0 pkt
	0-3 pkt
	

	5
	Wysokość dziennej opłaty za wyżywienie
- do 13 zł – 3 pkt.
- 13,01 zł – 17,00 zł zł – 2 pkt
- 17,01 zł – 21,00 zł zł – 1 pkt
- powyżej 21,01 zł –  0 pkt
	0-3 pkt
	

	6
	Zatrudnienie specjalistów: 
- 1 specjalista – 1 pkt.
- 2 i więcej specjalistów – 2 pkt.
	0-2 pkt
	

	7
	Posiadane zasoby kadrowe, odpowiednie kwalifikacje i
uprawnienia osób realizujących zadanie gwarantujące
odpowiednią jakość realizowanego zadania( przy założeniu, że do żłobka będzie zapisanych 25 dzieci i w grupie nie będzie dzieci niepełnosprawnych):
- liczba opiekunek zgodnie z wymogami ustawowymi (min. 4 osoby) – 1 pkt.
- liczba opiekunek przewyższająca wymogi ustawowe (5 osób) – 2 pkt.
- liczba opiekunek przewyższająca wymogi ustawowe (6 osób) – 3 pkt.
	0-3 pkt
	

	8
	Sposób zapewnienia opieki pielęgniarskiej tj. przez pielęgniarkę lub położną
- dostępność na żądanie – 1 pkt
- dostępność min. 1 raz w tygodniu – 2 pkt
	0-2 pkt
	



	9

	Inne - mające wpływ na jakość świadczonej opieki 
	0-3 pkt
	Średnia uzyskanych punktów

	
	Członek Komisji
	Liczba przyznanych punktów przez Członka Komisji
	
	

	
	Przewodniczący Komisji
	
	
	

	
	Z-ca Przewodniczącego
	
	
	

	
	Członek 
	
	
	

	
	Członek 
	
	
	

	
	Członek 
	
	
	

	
	Członek 
	
	
	

	
	Max. 29 pkt
	



Kobiór, dnia …………………………….

Podpisy członków Komisji Konkursowej:

………………………………………………………….

…………………………………………………………

…………………………………………………………

…………………………………………………………

………………………………………………………….

…………………………………………………………
