





Lokalizacja szkoly

Szkota znajduje si¢ na terenie miasta Zambrowa, ktory jest potozony nad rzekg Jablonkg, na pograniczu
Mazowsza 1 Podlasia. Lezy w potudniowo-zachodniej czgéci wojewddztwa podlaskiego, na
skrzyzowaniu waznych tras komunikacyjnych: Warszawa - Biatystok - Sankt-Petersburg i Olsztyn -
L.omza - Lublin, na terenie Zielonych Ptuc Polski.

Zambréw jest gming miejska, zajmujacag obszar 19,1 km kwadratowych. Obecnie Zambréw jest
zamieszkiwany przez blisko 23 tysiace mieszkancow, z czego ponad 58% stanowi ludnosé w wieku
produkeyjnym. Pod wzgledem liczby ludnosci Zambrow jest sidédmym co do wielkosci miastem
w wojewodztwie podlaskim. Mieszkancy miasta sg gléwnie zatrudnieni w sferze produkeji
niematerialnej 1 w przemysle. Miasto Zambréw jest wielofunkcyjnym osrodkiem rozwoju skupiajgcym
ustugi

0 zZnaczeniu powiatowym 1 ponadpowiatowym w zakresie edukacji, ochrony zdrowia, opieki spotecznej,
kultury, handlu, administracji i otoczenia biznesu.

Zambrow lezy na terenie Zielonych Ptuc Polski Wiadze miasta w trosce o zdrowie mieszkancédw, jak
tez o estetyke Zambrowa zrealizowaly szereg dziatan w celu ochrony $rodowiska. Przedsiewzigcia
o charakterze ekologicznym podniosty réwniez atrakcyjnos$é miasta z punktu widzenia inwestoréw.
Powiat zambrowski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa podlaskiego; zajmuje obszar 733
km? (stanowi okoto 4% jego powierzchni). Podzielony zostat na pie¢ gmin. Sa to: jedna gmina miejska
— Zambréw oraz cztery gminy wiejskie: Kotaki Koscielne, Rutki, Szumowo i Zambréw. Powiat
zambrowski lezy na terenie Zielonych Pluc Polski. Obejmuje tereny o niewielkim stopniu
zanieczyszczenia Srodowiska przyrodniczego. Siedzibg powiatu jest miasto Zambrow,

Potencjal, baza dydaktyczna, potrzeby, oczekiwania placéwki oswiatowej:

Obecnie w Zespole Szkét Agroprzedsigbiorczosei w 18 oddziatach ksztatci sie 428 ucznidw,
w tym dziewczat — 170, co stanowi 39,7% ogétu uczacych sie.

W technikum ksztalcilo sie 178 uczniéw ( co stanowi 41,6 % ogoétu) w zawodach:

e technik rolnik

e technik ekonomista

o technik handlowiec

» technik robdt wykonczeniowych w budownictwie

W liceun ogoélnoksztatcacym ksztalci sig 136 ucznidw (co stanowi 31,8% ogoétu) w oddziatach
o profilu:

o klasa - Odzial Przygotowania Wojskowego
o profil policyjny

e profil pozarniczy

¢ profil wizazu

o profil ogdlny

W branzowej szkole | stopnia 114 ucznidw (co stanowi 26,6 % ogdtu) w klasach

wielozawodowych.



W Szkole pracuje 45 nauczycieli, w tym wiekszos$¢ to nauczyciele dyplomowani i mianowani.

Nauczyciele systematycznie zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego, doskonala swojg wiedze
1 umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w formach wewnetrznych (WDN, konferencje,
posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania zespotow, warsztaty, spotkania z rodzicami) oraz w formach
zewngtrznych ( studia podyplomowe, kursy doskonalgee, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty
itp.). Kadra zapewnia wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych. Rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakosciowym
rozwojem szkoly oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele bardzo aktywnie angazujg sie w
roznorodne projekty, przedsiewziecia i dzialania Szkoly. Nauczyciele pracwg 2 uczniami,
przygotowujac ich do osiggania sukceséw edukacyjnych, do réznorodnych konkurséw 1 zawodow
sportowych oraz do odnalezienia swojcgo miejsca w dorostym zyciu.

Dla realizacji celow siatutowych szkola wykorzystuje w racjonalny sposob baze lokalowa, ktora
we wlasciwych proporcjach przeznacza jest na: pomieszczenia do nauki wyposazone w Internet i tablice
multimedialne, monitory interaktywne, komputery, tablety, pracownie do praktycznej nauki zawodu,
sale gimnastyczna, bibliotek¢ z bogatym ksiegozbiorem, gabinet pielegniarki szkolnej, sktadnice akt,
pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszczg sie na nim:
wielofunkcyjne boisko sportowe oraz teren zielony. Szkola posiada monitoring zewngtrzny
i wewngtrzny.

Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy, Tadzykistanu, Czeczeni oraz innych narodowosdci . Zapewnia uczniom-cudzoziemcom
dodatkowe, bezptatne lekcje jezyka polskiego i w miare potrzed zajecia wyrdwnawceze z przedmiotow,
z ktérymi uczniowie majg problemy.

Ponadto szkota zapewnia uczniom mozliwoséé¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych, rozwijajgeych
uzdolnienia, a takze zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowe;j.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci pedagog, doradca zawodowy 1 w miarg potrzeb psycholog.
Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami uczniéw, poradnig psych- ped.,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli.

Proces ksztatcenia ucznia niepelnosprawnego dostosowany jest do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Nauczycicle, pedagog
rozpoznaja i zaspokajajg indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjnc ucznia oraz rozpoznaja jego
mozliwosci psychofizyczne. Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie w szkole powotany jest
zespol nauczycieli uczacych danego ucznia, ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), a dla ucznia posiadajgcego opinie zgodnie z jej zaleceniami, nauczyciele
dostosowuja wymagania edukacyjne wynikajgce z podstawy programowej 1 programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.
Nauczyciele zgodnie zc swoimi kwalifikacjami prowadzg z uczniami posiadajgcymi orzeczenia zajgcia
rewalidacyjne. Nauczyciele i miodziez niepetnosprawna korzysta ze sprzg¢tu zakupionego na ich
potrzeby. Nauczycielc zapoznajg si¢ z literaturg fachows dotyczacg dzieci 1 miodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W celu wsparcia merytorycznego nauczycicli i specjalistow oraz w
przypadku trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkola wspotpracuje z






0s6b uczgeych sig i kadry w ramach ksztalcenia zawodowego. Kazdego roku grupa uczniow z
opiekunami wyjezdza do Grecji.

4. ,,Mobilnos¢ edukacyjna szansg na rozwoj kompetencji jezykowych 1 zréwnowazonych postaw
wsréd uczniow” w ramach programu Erasmus + sektora Edukacja Szkolna.- projekt skierowany do
20 ucznidow II Liceum Ogdlnoksztaicacego Projekt przyczynit sie do zwiekszenia kompetencji
komunikowania si¢ w jezyku angielskim i portugalskim oraz wiedzy nt. zrownowazonego rozwoju
wsrdd 20 uczniow w trakcie dwutygodniowej mobilnosci realizowanej w portugalskicj szkole.
Wspdlne Iekeje z portugalskimi kolegami przygotowywaly uczestnikow do wystgpien publicznych w
obcym jezyku oras pracy w mi¢dzynarodowym zespole.

Mocna strong ksztatcenia ucznidow Zespotu Szkdt Agroprzedsigbiorczosei w Zambrowie sg:
+ wykwalifikowana kadra posiadajaca w wiekszosci przygotowanie do nauczania wigcej niz jednego

przedmiotu,

» kadra pedagogiczna otwarta na doksztalcanie,

» oferta ksztatcenia dostosowana do lokalnego i regionalnego rynku pracy,
» dobre zaplecze do prowadzenia zajeé,

* nowoczesne boisko,

+ zintegrowane srodowisko szkolne.

Staba strong ksztatcenia ogdlnego sa:

¢ braki w wyposazeniu pracowni dydaktycznych w sprzet, materiaty edukacyjne;

e ograniczenie mozliwosci uczestnictwa ucznidw w zajeciach pozalekeyjnych, ktdre dotycza
gtéwnie trudnoscei komunikacyjnych;

e mata motywacja ucznidéw;

* stereotypy, ze ucza si¢ w szkole do ktorej przyimowani sg uczniowie stabsi

Problemy cdukacyjne na podstawic obserwacji i wynikéw z egzaminow, oraz sposoby ich
eliminacji:
Najczgstszymi problemami edukacyjnymi procesu nauczania sa:

wykonywanie prawidtowych obliczen matematycznych/niski poziom umiejgtnosei
matematycznych ucznidéw wynikajacy czesto z zaleglosei z poprzednich etapdéw edukacyjnych/
umiej¢tnoscei analityczne, interpretacja wynikdw i wycigganie wnioskdw przez ucznidw,
niewystarczajacy stopici opanowania jezykéw obeych przez absolwentow szkot
podstawowych, co nie pozwala na szybki przyrost wiedzy i umiej¢tnosei jezykowych takich
jak: rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie, pisanie tak w zakresic jezyka potocznego jak i
zawodowego/branzowego,

niska umiej¢tno$¢ wydobywania informacji z fragmentéw tekstow literackich i poza
literackich, (czytanie ze zrozumieniem), odpowiedzi niczgodne z trescia polecenia;

brak wewnetrznej motywacji uczniéw do nabywania nowych wiadomosci i umiejetnoscei;
mata mobilnos¢ uczniow wynikajgca z problemoéw komunikacyjnych - brak wystarczajgce;
tlosci kursdéw, umozliwiajacych dojazd na zajecia dodatkowe

Przyczyng powyzszych problemow jest brak motywacji i autorytetéw dla mtodego pokolenia.



Uczniowie oczekujg od szkoly interesujgcych zaje¢ dodatkowych, nowoczesnych technologii, ¢wiczen
w warunkach rzeczywistych lub zblizonych do rzeczywistych, poznawania i korzystania z nowych
osiagni¢¢ techniki.

Dzialania realizowane przez szkolg w celu wyeliminowania zdiagnozowanych problemow:
» systematyczne przeprowadzanie egzamindw probnych,
» wspblpraca z uczelniami wyzszymi w celu uatrakcyjnienia zaj¢¢, podniesienia motywacji
ucznidéw do nauki, udziat uczmoéw w zajeciach na wyzszych uczelniach
e organizowanie wycieczek dydaktycznych,
« organizowanie konkurséw wewngtrznych i przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach
i olimpiadach na szczeblu ogoélnopolskim,
¢ udziat uczniow w projektach Erasmus+ (praktyki zawodowe i wyjazdy kulturowe),
e realizacje przez szkole réoznorodnych projektéw podwyzszajgcych kompetencje ucznidow.
Wielu ucznidéw boryka sie z niepowodzeniami szkolnymi z powodu braku przekonania do wybranego
przez siebie kierunku ksztalcenia. Przyczyny niepowodzerr karierowych sg zazwyczaj ztozone, ale
wydaje sie, ze ich Zrodlo tkwi w braku konkretnych kompetencji, ktore zdobywa sie w okresie
dorastania. Skutkiem sg nieracjonalne decyzje edukacyjno-zawodowe badz ich unikanie, czyli tzw.
bezdecyzyjnos¢. Czesto zdarza si¢ ze uczniowie nie mieli jakiegokolwiek kontaktu z doradcg
zawodowym, a jezeli juz mieli zajecia wskazujg na do$é ograniczony zakres jego dziatan. Uczniowie
wskazuja, ze zajecia z doradeg zawodowym na wezesniejszym etapie edukacyjnym nie przetozyly sie
na ich poczucie poszerzenia wiedzy o rynku pracy i potrzebach pracodawcdw. Szkota wspdipracuje z
pracodawcami, instytucjami rynku pracy, instytucjami kulturalnymi, uczelniami.

Dobrostan psychiczny uczniéow:

Na podstawie ankiet, wywiadéw 1 obserwacji mozna stwierdzi¢, ze uczniowie naszej szkoly zmaga sie
z réznorodnymi wyzwaniami, ktére maja wplyw na ich zdrowie psychiczne i ogéiny dobrostan. Ziy
dobrostan psychiczny miodziezy to narastajacy problem, wynikajacy z wielu czynnikéw, takich jak:

- Stres i presja szkolna - intensywne wymagania edukacyjne, rywalizacja o dobre occny, oraz obawy
zwigzane z przyszloscig wywolyja stres, ktéry moze prowadzi¢ do wypalenia juz w tak mtodym wieku,

- Problemy z samoocena i obrazem siebie - media spotecznosciowe 1 poréwnywanie si¢ z innymi

powoduja problemy z akceptacjg wlasnego ciata, niska samoocen¢ oraz zaburzenia odzywiania
(anoreksja, bulimia).

- Izolacja spoleczna i samotnos§é- pandemia COVID-19 pogtebifa problem izolacji spotecznej, co
wplyneto na rozwdj lgkéw spotecznych 1 trudnodci w nawigzywaniu relacji. Kontakty spoteczne sg
kluczowe dia miodych ludzi. Konflikty w grupie rowiesniczej lub bullying znaczaco wplywaja na ich
dobrostan.

- Zaburzenia emocjonalne- coraz cz¢sciej diagnozowane sg depresja i zaburzenia lgkowe wsrdd
mlodziezy. Towarzysza im objawy takie jak apatia, obnizony nastrdj, trudnosei ze snem czy mysli
samobdjcze. Wiele mtodych oséb ma trudnosci z identyfikacjg i regulacjg emocji, co prowadzi do
impulsywnych dzialan, autoagresji lub siggania po uzywki.





















W ofercie szkoty uczniom weiaz brakuje zaje¢ dodatkowych zréznicowanych pod wzgiedem
poziomu - o charakterze wyréwnawczym - umozliwiajgcych wyrdwnanie szans edukacyjnych
oraz dla ucznidéw zdolnych- dajacych mozliwosé poszerzenia wiedzy z przedmiotéw
maturalnych na poziomie podstawowym i rozszerzonym,

Brak kursow poszerzajacych wiedze i umiejetnosci wedtug profili ksztalcenia,

Brak zajg¢ dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi: dla uczniéw zdolnych
ch¢tnych do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu regionalnym

1 ogdlnopolskim a takze dla uczniow z trudnosciami w nauce;

Zapotrzebowanie na innowacyine zajecia rozwijaiace takic kompetencije jak: Poro

si¢ w jezykach obcych; Kompetencje matematyczne; Kompetencje cyfrowe;, Kompetencje
spoteczne; Przedsiebiorczosé i kreatywnosc,

Koniecznos¢ lepszej organizacji przestrzeni wspdlnych w szkole w celu umozliwienia im
realizacji wlasnych pasji oraz wypoczynku miedzylekcyjnego, interakeji grupowej. Wiele
badan naukowych wskazuje, ze takic miejsca sprzyjaja nie tylko wypoczynkowi, ktory
przyczynia si¢ do wzrostu efektywnosci pracy ale rowniez kreatywnosci miodziezy i
ksztattowania relacji miedzyludzkich.

Charakterystyka kadry pedagogicznej:

W Zespole Szkét Agroprzedsicbiorczosei zatrudnionych jest 45 nauczycieli. Wszyscy

(z wyjatkiem dwoéch nauczycieli prowadzacych edukacje policyjng 1 pozarniczg) posiadajg
wykszlalcenie wyzsze oraz przygotowanie pedagogiczne. Wigkszo$¢ nauczycieli ukonczyla studia
podyplomowe 1 posiada kwalifikacje do nauczania kilku zaje¢ edukacyjnych.

Wyboér proponowanych form wsparcia, podyktowany zostat zauwazalnymi i powtarzajacymi si¢
potrzebami zwigzanymi z:

a)
b)
c)

f)
g)

brakiem zaangazowania uczniow i motywacji do nauki,

zapoznaniem si¢ 1 wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi i technik nauczania,
poszerzeniem wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie niwelowania skutkéw stresu, wsparciem
procesu wychowawczego, podniesieniem jakosci nauczania i motywacji do pracy, aby
przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu,

rozwijanie wsparcia dydaktycznego 1 metodycznego, w tym: doradztwo metodyczne, -
coaching, tutoring, mentoring, superwizja;

rozwijaniem umicjetnosei stosowania aktywizujgcych metod, narzedzi i form nauczania
adekwatnych  do  realizowanych  programdéw  nauczania  oraz  mozliwosci
1 potrzeb 0sdb uczacych sie,

rozwijaniem umiej¢tnosei interpersonalnych

rozwijaniem umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w cefu rozwigzywania konfliktow
w srodowisku szkolnym i w ich otoczeniu

Meryloryczne przygotowanie, tworcza postawa i osobiste zaangazowanie kadry pedagogicznej szkoly
zapewnia mlodziezy wsparcie 1 pomoc we wszechstronnym rozwoju, w szczegolnosei poprzez:

* wspieranie ucznia w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjno - wychowawczych,
» rozwijanie zainteresowan ucznia (prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych),
* realizacja programu profilaktycznego szkoly.

Nauczyciele s otwarci na zmiane i gotowi do statego poglebiania swoich kompetencji zawodowych.
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Uczestnicza ~w  roznych  formach  doskonalenia  zawodowego - wewngtrznego
1 zewnetrznego. W zwiazku z licznymi zmianami zachodzacymi na rynku edukacyjnym istnieje dalsza
potrzeba dalszego poglebiania wiedzy 1 umiejetno$ci w szezegdlnosci w obszarach doradztwa
zawodowego, kompetencji psychologiczno-pedagogicznych, motywowania ucznidéw do okreélania
swoich planéw zyciowych 1 konsekwencji w ich realizacji.

Wskazania i rekomendacje:

Wytyczne dla Polski CR 2019 Program FES 2021-2027, wskazuja na potrzebe dzialan w
zakresic rozwoju kompetencji kluczowych oraz dopasowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy i doradztwa zawodowego. Konieczne sg dziatania na rzecz wysokiej jakosei ksztatcenia, na rzecz
wyréwnywania szans u uczniow, w szczegoinosei z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym
mieszkajacych na obszarach zmarginalizowanych lub wiejskich, od etapu przedszkolnego, poprzez
ksztalcenie w szkolach podstawowych 1 ponadpodstawowych, po uczenie si¢ dorostych. Ponadto
konieczne jest zapewnienie 1 nacisk na edukacje wlaczajacg dla uczniéw z obszaréw wiejskich w celu
eliminowania przedwczesnego konczenia nauki i niwelowania réznic w postugiwaniu sie jezykiem
angielskim migdzy uczniami z obszaréw wiejskich 1 miejskich. Kluczowe stajg si¢ dziatania
ukierunkowane na doradztwo zawodowe. Na uwage zastuguja takze dzialania majgce na celu
wzmocnienie kondycji psychicznej ucznidow i zaplanowanie wsparcia psychologiczno-pedagogiczne,
oraz dziatania dla nauczycieli, rodzicow w zakresie kompetencji spoteczno-wychowawczych celem
kompleksowego wsparcia.

Rekomendowane formy wsparcia:

» podniesienie jako$ci ksztatcenia w szkotach wymaga wsparcia 3 obszardéw (szkoly, ucznidw
oraz nauczycieli);

» doposazenie szkoly w nowoczesne pracownie, a istniejgce pracownie W nowoczesny sprzet
zgodnie ze wskazaniami diagnozy;

» organizacja w szkole miejsc do ksztaltowania kompetencji miekkich i spotkaf w ,,luznej"
atmosferze - strefy relaksu,

* nauczanie jgzykow obcych ukierunkowane na potrzeby lokalnego rynku pracy;

» organizacji zaje¢ wyréwnujgeych dysproporcje edukacyjne ucznidw z przedmiotéw
ogb6lnoksztatcacych i zawodowych, pozwalajacych na osiaganie zadowalajacych wynikow
na egzaminach zewnetrznych;

» organizacjl edukacyjnych wyjazddéw 1 warsztatéw uzupelniajacych zajgcia stacjonarne w
szkole zgodnie z profilem ksztalcenia,

o organizacji kurséw i szkolen zawodowych dla uczniéw szkoly z uwzglednieniem
kompetencji twardych zawodowych oraz kompetencji miekkich;

« organizacji kurséw, szkolen zawodowych i studiéw podyplomowych dla nauczycieli;

» zaplanowania dodatkowych kurséw i szkolen dla uczniéw oraz zajeé z zakresu coachingu i
doradztwa zawodowego ksztaltujagcych kompetencje uniwersalne oraz wilasciwe
zaplanowanie Kariery zawodowej;

Whioski i rekomendacje z przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw:
Diagnoza wskazuje, ze do szkoty z roku na rok przychodza uczniowie z coraz stabszymi wynikami
z poprzednich etapéw ksztatcenia, przekiada si¢ to na stabngce wyniki z egzaminéw. Osoby z
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