‘Wolomin, dnia 10.04.2025r.

WOA.120.131.2025
Zarzadzenie Nr 120.131.2025

Starosty Wolominskiego

Z dnia 10.04.2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 107, z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wolominie, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzeniu Nr 120.60.2022 z dnia 5 marca 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Wotominie (z pdézn. zm.), wprowadzam
nastgpujace zmiany:
1) Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego

w Wolominie, otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

Starostwa Powiatowego w Wotominie.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 120.131.2025r.
z dnia 10.04.2025r..

Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 120.60.2022r
z dnia 5 marca 2022r.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (do kwoty w zlotych)
1 1000,00
2 1050,00
3 1100,00
4 1150,00
5 1200,00
6 2400,00
7 2700,00
8 4000,00
9 4500,00




