
UCHWAŁA NR XVIII-169/2025 
RADY POWIATU WOŁOMIŃSKIEGO 

z dnia 28 sierpnia 2025 r. 

zmieniająca Uchwałę Nr XXXVI-295/06 Rady Powiatu Wołomińskiego z dnia 13 czerwca 2006 r. 
w sprawie zatwierdzenia statutów jednostek organizacyjnych powiatu wołomińskiego 

Na podstawie art. 6 ust. 1 oraz art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z późn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z późn. zm.) Rada Powiatu Wołomińskiego uchwala, 
co następuje: 

§ 1. W uchwale Rady Powiatu Wołomińskiego nr XXXVI-295/06 z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie 
zatwierdzenia statutów jednostek organizacyjnych powiatu wołomińskiego zmienia się załącznik nr 7, który 
otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Wołomińskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Powiatu Wołomińskiego 

 
 

Magdalena Suchenek 
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Załącznik  

do Uchwały Nr XVIII-169/2025 

Rady Powiatu Wołomińskiego 

z dnia 28 sierpnia 2025 r. 

 

 

 

STATUT 

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W WOŁOMINIE 

 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie, zwany dalej ,,PUP’’, jest jednostką organizacyjną 

Powiatu Wołomińskiego nieposiadającą osobowości prawnej, wchodzącą w skład 

powiatowej administracji zespolonej oraz działającą w formie jednostki budżetowej. 

2. Siedzibą PUP jest miasto Wołomin. 

3. PUP działa również poprzez filie w Radzyminie oraz Tłuszczu. 

4. Obszarem działania PUP jest Powiat Wołomiński z następującym podziałem 

terytorialnym: 

1) działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Wołominie obejmuje obszar gmin: 

Kobyłka, Zielonka, Ząbki, Poświętne oraz miasta i gminy Wołomin; 

2) działalność Filii w Radzyminie obejmuje obszar gmin: Marki, Radzymin, 

Dąbrówka; 

3) działalność Filii w Tłuszczu obejmuje obszar gmin: Tłuszcz, Jadów, Klembów, 

Strachówka. 

5. Powiatowy Urząd Pracy w Wołominie może używać skrótu „PUP” lub „PUP  

w Wołominie”. 

 

§2 

Przedmiot działalności 

1. PUP wchodzi w skład publicznych służb zatrudnienia, których przedmiotem działalności 

jest realizacja zadań w zakresie aktywności zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz 

rynku pracy.  

2. Zadania PUP są realizowane w celu:  

1) pełnego i produktywnego zatrudnienia; 

2) rozwoju zasobów ludzkich; 

3) wzmacniania integracji i solidarności społecznej; 

4) zwiększania mobilności na rynku pracy. 

3. PUP wykonuje zadania samorządu powiatu określone w obowiązujących przepisach 

prawa. 

 

§3 

Organizacja Urzędu 

1. Urzędem kieruje Dyrektor PUP, powoływany i odwoływany przez Starostę 

Wołomińskiego. 

2. Dyrektor reprezentuje PUP na zewnątrz, kieruje jego działalnością oraz ponosi 

odpowiedzialność za realizację zadań. 

3. W czasie nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni powołany przez Dyrektora 

Zastępca Dyrektora, a w razie także jego nieobecności inna osoba wyznaczona  

na podstawie pisemnego upoważnienia Dyrektora. 
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4. Do zakresu działania Dyrektora PUP należy w szczególności: 

1) zapewnianie prawidłowego funkcjonowania PUP oraz kierowanie jego 

działalnością; 

2) składanie w imieniu PUP oświadczeń woli w zakresie praw  i zobowiązań 

majątkowych do wysokości kwot, określonych w planie finansowym Powiatowego 

Urzędu Pracy. 

5. Dyrektor zarządza PUP przy wsparciu:  

1) Zastępcy Dyrektora PUP; 

2) Głównego Księgowego 

3) Kierowników filii w Radzyminie oraz w Tłuszczu; 

4) Kierowników działów/referatów. 

6. Zastępcę Dyrektora powołuje Dyrektor. 

7. Strukturę organizacyjną PUP określa regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora 

po zatwierdzeniu przez Zarząd Powiatu Wołomińskiego. 

8. Dyrektor PUP jest uprawniony do wydawania zarządzeń,  regulaminów i instrukcji 

służących realizacji zadań statutowych. 

9. Dyrektor PUP w Wołominie wykonuje czynności pracodawcy w rozumieniu przepisów 

prawa pracy w stosunku do osób zatrudnionych w PUP. 

10. Dyrektor PUP składa Zarządowi Powiatu Wołomińskiego coroczne sprawozdanie 

z działalności Urzędu. 

 

§4 

Gospodarka finansowa  

1. PUP prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla jednostek 

budżetowych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy obejmujący dochody  

i wydatki.  

3. PUP pokrywa swoje wydatki z budżetu Powiatu Wołomińskiego, a uzyskane dochody 

rozlicza zgodnie z podjętymi w tym zakresie uchwałami Zarządu Powiatu Wołomińskiego. 

4. PUP realizuje swoje zadania statutowe przede wszystkim ze środków Funduszu Pracy.  

W celu ich wykonania może również ubiegać się o wsparcie finansowe z innych źródeł,  

w szczególności z funduszy celowych, środków pochodzących z Unii Europejskiej oraz 

innych źródeł określonych w odrębnych przepisach prawa. 

 

§5 

Postanowienia końcowe 

Zmiany niniejszego statutu dokonuje Rada Powiatu Wołomińskiego w trybie właściwym  

do jego uchwalenia. 
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