Zarzadzenie Nr 10/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu S'wigtokrzyskim

zdnia. 26 = @ISy,

----------------------

zmieniajace zarzadzenic w sprawie Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art. 5 i art. 104-104° Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadza

sig, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim
przyjetym zarzadzeniem Nr 12/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 26 kwietnia 2023 1. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swiqtokrzyskim, zmienionym Zarzadzeniem
Nr 25/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostroweu Swic;tokrzyskim z dnia
10 pazdziernika 2023 r., wprowadza sie nastepujace Zmiany:

1) w § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Okresy rozliczeniowe pokrywaja si¢ z miesiagcem kalendarzowym. Poczatkiem
pierwszego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 1 stycznia danego
roku, a konicem ostatniego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest
31 grudnia danego roku. Okres rozliczeniowy wynosi 2 miesigce.”,

2) w§ 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy, z zastrzezeniem ust. 6, w 2-miesigcznym okresie rozliczeniowym.”,

3) w§ 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Tygodniowy czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze
przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w 2-miesiecznym okresie rozliczeniowym.”,

4) w § 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 udzielane w wymiarze godzinowym dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje si¢ odpowiednio dla pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu
pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.”,

5) w § 31 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: :
»»3) 2 dni lub 16 godzin w roku — pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat. Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy tego pracownika. Zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje si¢ odpowiednio dla pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca
z odrebnych przepisow, jest nizsza niz § godzin.”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uplywie dwéch tygodni od daty podania go do widomosci
pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu S‘wigtokrzyskim.
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