Zatacznik nr 2

do regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze, w Starostwie Powiatowym

w Wotominie

Znak: WKS.2110.20.2025

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

w Starostwie Powiatowym w Wotominie

1. Komdrka organizacyjna Urzedu: Wydziat Finansow.

2. Stanowisko: Starszy Inspektor/Gtéwny Specjalista

5.
6.

. Opis stanowiska pracy, w tym wymiar etatu oraz miejsce pracy: 1,00 (petny etat), Wydziat

Finanséw, 05-200 Wotomin, ul. Pradzynskiego 3.

. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie: wyzsze w zakresie finanséw lub administracji;
b) Staz pracy na stanowisko:
— min. 5 lat stazu pracy, w tym 3 lat w zakresie administracji publicznej;

c) wiedza, znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

Kodeks postepowania administracyjnego;
— Ustawa o samorzadzie powiatowym;
— Ustawa o podatku od towardw i ustug;
— Ustawa o rachunkowosci;
— Ustawa o finansach publicznych;
— Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkdw,
przychodéw i rozchoddéw oraz sSrodkdw pochodzacych ze Zrddet zagranicznych;
d) inne umiejetnosci: obstugi pakietu MS Office, umiejetnos¢ organizacji pracy,
komunikatywnosc.
2) Wymagania dodatkowe:
a) wyksztatcenie: nie dotyczy;
b) doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie w JST. zakresie finanséw;
c) wiedza: znajomos¢ procedur administracyjnych (KPA);
d) inne umiejetnosci: znajomos¢ programu kancelaryjnego SIDAS EZD, znajomosé programu
U.l. INFO-SYSTEM oraz zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (gtéwne obowigzki):
Dekretowanie i ksiegowanie dokumentow ksiegowych jednostki Starostwa Powiatowego w Wo-
tominie, ksiegowanie na kontach syntetycznych i analitycznych wydatkow budzetowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, prowadzenie analityk kont rozrachunkowych i dokonywanie uzgod-
nien sald, wstepna kontrola rachunkéw, faktur i ich zgodnosci z zawartymi umowami oraz innych
dokumentdéw dotyczacych wydatkéw i klasyfikowania ich zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg bu-
dzetowa, kontrola dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodéw ksiegowych,
kontrola planu wydatkéw budzetu Powiatu ze sprawozdaniami miesiecznymi i kwartalnymi jed-

nostek budzetowych, wystawianie i wysyftanie do odbiorcéw faktur z tytutu czynszu, dzierzawy i



innych ustug. praca w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw, udzielanie pisemnych wyja-
$nien na wnioski i zapytania.

7. Warunki pracy na stanowisku:

1) pomieszczenia zaktadu pracy uwzgledniajg w czesci potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw
komunikacyjnych;

2) praca w siedzibach/peza-siedzibagurzedu wskazanych powyzej, praca biurowa przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godz.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze byt wyzszy/nizszy niz 6 %.

9. O wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga/nie mogg ubiegac sie obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem.

10.Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

2) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopie dyplomu lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw, kserokopie Swiadectwa szkolnego),

3) kserokopie Swiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajgce
wymagany staz pracy,

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach,

5) oswiadczenia dla kandydatéw (dwa rézne druki umieszczone w pliku jeden pod drugim):

a) Oswiadczenie dot. zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci, opinii zgodnie z
art. 6 ust 3 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, obywatelstwa (dokument
do pobrania);

b) Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszerh wewnetrznych w Starostwie
Powiatowym w Wotominie (dokument do pobrania).

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zapieczetowanej kopercie w terminie do dnia

08.08.2025r. do godz. 14:00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy Starszy

Inspektor/Gtéwny Specjalista w Wydziale Finanséw w Starostwie Powiatowym w Wotominie

Nr 20/2025”.

Aplikacje nalezy ztozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 (kancelaria ogélna — parter pok.
nr 104) lub przesta¢ pocztg na adres — Starostwo Powiatowe w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3,

05-200 Wotomin. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego aplikacje mozna

przekazaé na adres skrytki: /spwolomin/skrytka. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Kandydatdw, spetniajgcych wymogi formalne, informuje sie mailowo lub telefonicznie (w przypadku

braku adresu e-mail) o terminie, czasie i miejscu przeprowadzania kolejnego etapu naboru.


mailto:kancelaria@powiat-wolominski.pl

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.powiat-wolominski.pl) zaktadka wolne stanowiska pracy oraz na tablicy

informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wotominie przy ul. Pradzynskiego 3.

Dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje wykraczajgce poza dokumenty ustawowo
niezbedne, bedg przetwarzane wytacznie za zgodg kandydata wyrazong na pismie: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, przez Starostwo
Powiatowe w Wotominie, ul. Prqdzyriskiego 3 05-200 Wofomin, w celu przeprowadzenia procesu

rekrutacji.”

11. Dane osobowe kandydatéw:

1) Beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze, na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46//WE;

2) Nie beda udostepniane innym odbiorcom;

3) Nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany nie dtuzej niz 3 miesigce od zakoriczenia
procesu rekrutacji.

12. Kandydatom przystuguje prawo zgdania:

1) Dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia (w przypadku i na zasadach
okreslonych w przepisach regulujgcych ochrone danych osobowych), ograniczenia ich
przetwarzania;

2) Wnhiesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na zasadach okreslonych w przepisach prawa regulujacych ochrone danych

osobowych.


http://www.bip.powiat-wolominski.pl/

