Klauzula informacyjna RODO
dla osoby, ktérej dane s3 przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
z2016r. Nr 1 19, s. I ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samorzadowy Ztobek w Kostomfotach Drugich, z
siedziba mieszczgca si¢ przy ul. Kieleckiej 9, 26-085 Miedziana Gora, tel. 41 303 16 53 — zwany dalej
»~Administratorem”.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z wyznaczonym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych, droga elektroniczng pod adresem e-mail:
inspektor@cbi24.pl badz pisemnie, kierujac korespondencje tradycyjna na adres Administratora podany
w pkt I.

3.Pani/Pana dane osobowe podlegaja przetwarzaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
i h) RODO, jako niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego Administratora okreslonego przepisami
prawa pracy, w szczegolnosci: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz/lub
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy — w celu nawigzania stosunku pracy. Jezeli poda Pani/Pan
niewymagane dane, to Administrator potraktuje takie zachowanie jako wyrazne dzialanie potwierdzajace,
ze wyraza Pani/Pan zgodg na przetwarzanie tych danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) i/lub art. 9 ust. 2 lit
a) RODO, w celu wskazanym w zdaniu poprzedzajacym. W odniesieniu do tych danych ma Pani/Pan prawo
do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4.Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane nastgpujacym kategoriom odbiorcéw: 1) podmiotom
przetwarzajgcym — osobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym, jednostkom lub innym
podmiotom, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora — w szczegdlnosci podmiotom
zaangazowanym przez Administratora do wykonania przedmiotu umowy, dostawcom ustug
teleinformatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrong danych osobowych i bezpieczenstwo IT; 2)
podmiotom lub organom ktérym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywaé dane lub
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisdw prawa, takim jak np. Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego; 3) operatorom pocztowym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3, z uwzglednieniem okreséw przechowywania, ustalonych wedlug kryteriow
okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach badz innych przepisach prawa, ktore regulujg okresy
przechowywania danych.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do, dotyczacych Pani/Pana, danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych - w zakresie i na zasadach okreslonych
przepisami prawa ochrony danych osobowych.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - osoba, ktérej dane dotycza,
jest zobowiagzana do ich podania. Konsekwencja niepodania, wymaganych ustawa, danych bedzie brak
mozliwosci nawigzania stosunku pracy. Podanie danych osobowych, nie wymaganych ustawa, pozostaje
bez wptywu na cel przetwarzania.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAzZWISKO . . .. ..o
2. Dataurodzenia . . ... ...
3. Dane Kontaktowe . . ... ...
.................. iv;'s'k.a.zz;r{e przezosob;;.u.bie.g‘aj.a.ca sie.oéatr'u.d.ni.ehi.e.). o
4 Wykszta{cenie” ........................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wytgczeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym

stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy” .................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane 0S0bOWE? . . ..

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)

K podaje sie jesli jest to niezbgedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa



(miejscowosé, data)

(imig¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z petni praw publicznych.

(podpis )

*) niepotrzebne skreslic



OsSwiadczenie
o niekaralnoS$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

Ja, nizej podpisany/a* ...l 433 BSEEEAEAE §5 5§ Bish R E 8 5§ 2 schmimsen rnmiaons e
zamieszkaty/a*............. SRR £ § 3 Aot & 8 4 8 RS S &3 8 8 8 e
legitymujacy/a* si¢ dowodem osobistym seria .............. 101 S
wydanym przez ................. 5 VB S BB £ 4§58 BB BB B0 § § SRS 5 4 % n wm n » 8 MRS LR A 8 8 RS ,

swiadomy/a* odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
skfadanie falszywych zeznan o$wiadczam, Ze nie bylem/am* skazany/a* prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przest¢pstwo skarbowe.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowosé, data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/podpisany*, legitymujaca/legitymujacy* si¢ dowodem osobistym serii ........
131 SRR o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam obywatelstwa

polskiego.*

o (czyteiny podp]skandydatd)

*wskazac wlasciwe



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zlozonej przeze mnie ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji oraz na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1).

TAK/NIE®

Potwierdzam, ze zapoznatem(-am) sie z Klauzulg informacyjng zawartg

w ogfoszeniu o naborze, dotyczacg przetwarzania danych osobowych.

TAK/NIE*

(miejscowosé, data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

*niepotrzebne skresli¢



