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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z
p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na Tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) —art. 21

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu 1 za-
kresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561) -8 4,8 12, § 14, § 16, § 17

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§ 1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba sprawujgca nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z internetu to wyznaczony przez
kierownictwo szkoty pracownik wchodzacy w sktad zespotu do spraw Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem.

6. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor szkoty.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie.

§3

1. Nauczyciel w kontaktach z uczniami:
e zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
e uwaznie wystuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku; okazuje uczniowi szacunek.
e nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

2. Zasady kontaktu fizycznego.

1. W praktyce standardy ochrony matoletnich maja na celu budowanie bezpiecznego srodowiska, w
ktorym kontakt fizyczny jest zwigzany z naturalng potrzeba dzieci na danym etapie rozwoju.

2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Pracownik szkoty ma prawo do kontaktu fizycznego w sytuacjach zawartych w Statucie Szkoty.

4. Kazdy kontakt powinien by¢ otwarty, transparentny, odbywac si¢ za zgodg matoletniego, z po-
szanowaniem jego godnosci.

5. Kontakt fizyczny dopuszczalny jest m.in. w sytuacjach kiedy:

1. wynika z inicjatywy dziecka np. w trakcie zabawy, potrzeby uspokojenia sig;

2. jest gestem wsparcia np. uscisk dioni, objecie, delikatne poklepanie po ramieniu;

3. jest potrzeba w trakcie czynno$ci higienicznych; przy czym nalezy ograniczy¢ kontakt fizyczny
wylacznie do czynnosci niezbednych;
4. wynika z ochrony zdrowia dziecka oraz udzielenia pomocy przedmedycznej;

5. nastepuje w sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa matoletniego w zwigzku z
jego zachowaniem wzgledem siebie oraz innych; dopuszczalny jest dotyk adekwatny do zaistnialej
sytuacji;

6. jest forma pomocy podczas zaje¢ edukacyjnych, np. nauka wiasciwego chwytu narzedzi pisar-
skich, wykonywanie ¢wiczen logopedycznych;

7. wynika z czynnosci majacych na celu bezposrednig asekuracje w trakcie lekcji wychowania fi-
zycznego i edukacji zdrowotnej w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo maloletniego np. podtrzyma-
nia w celu zapobiegnigcia upadkowi lub urazowi, poprawienia pozycji ciata,
fizycznego wsparcia przy wykonywaniu ¢wiczenia w sposob zgodny z zasadami bezpieczenstwa

I metodyka nauczania. Nauczyciel informuje o zamiarze udzielenia asekuracji lub korekty pozycji
dbajac przy tym o komfort psychiczny matoletniego;



8. pracownik szkoly ma prawo wej$¢ do szatni (przebieralni) w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
sprawdzenia stanu szatni, przy czym informuje o swoim zamiarze;

9. kontakt fizyczny zachodzi podczas innych sytuacji dotyczacych funkcjonowania szkoty ze
wzgledu na realizacje jej zadan i celow opisanych w Statucie Szkoty.

§4

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze;

3) uczen czesto prosi o jedzenie w szkole;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

5) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, terapeutycznej, nie
korzysta z pomocy zaproponowanej przez szkote;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasnic.

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne;

8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego, nadmiernie zakrywa ciato;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, dokonuje samookaleczen;

13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne lub agresywne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21) uczen méwi o przemocy;

22) niska frekwencja.

§5
1. Dzialania profilaktyczne podejmowane przez szkofe:

1. Prowadzenie przez nauczycieli, wychowawcéw zaje¢ majacych na celu budowanie adekwatnej
samooceny uczniOw opartej na akceptacji siebie, poczuciu wtasnej wartosci i godnosci.
2. Ksztaltowanie asertywnych postaw u dzieci oraz umiejetnosci komunikowania sie.



3. Budowanie srodowiska wspierajacego uczniow poprzez wprowadzanie atmosfery zyczliwosci,
wzajemnego zaufania i szacunku.

Rozdzial 111

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia przemocy:

§6
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna:

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, lub
Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub
innych niepokojacych zachowan.
Podejmuje si¢ dziatania:
o W przypadku, gdy uczen przekazuje osobie dorostej informacje o dos§wiadczaniu przemocy,
konieczne jest zapewnienie atmosfery bezpieczenstwa i1 zaufania.

¢ Osoba, ktora podejrzewa wystapienie przemocy informuje wychowawce,
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego, dyrektora.

e Przeprowadzenie spotkania interwencyjnego dla dziecka z udziatem co najmniej dwoch
osob: pedagog/ psycholog/pedagog specjalny/ wychowawca.

e Powiadomienie wlasciwych organdéw, migdzy innymi: osrodek pomocy spotecznej, 1/lub
policje, i/lub sad rodzinny

e Przeprowadzenie spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi. Szkota informuje o
konsekwencjach oraz o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego.

e Szkota monitoruje sytuacje¢ dziecka.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw.
Podejmuje si¢ dzialania:
e Szkota powiadamia wlasciwe organy, miedzy innymi: policj¢ lub prokurature, wysyltajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo
Podejmuje si¢ dziatania:
e W przypadku, gdy szkota zaobserwuje symptomy zaniedbania uczen konieczne jest
zapewnienie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania dziecku.



e Przeprowadzenie spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi. Szkota informuje o
konsekwencjach oraz o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego.

e W przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna szkota powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spolecznej i/lub sad rodzinny.

§7

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przebywajacego pod
opieka szkoly przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyia 17 roku zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
Podejmuje si¢ dziatania:
e Pracownik szkoty podejmuje dziatania majace na celu zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i
podejmuje probe odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

e Przeprowadza si¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.

e Rownolegle szkota powiadamia sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko dos§wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub innych niepokojacych zachowan
Podejmuje si¢ dziatania:

e Pracownik szkoty reaguje na zaistnialg sytuacje.

e W przypadku powtarzajacych si¢ niewlasciwych zachowan pracownik szkoty powiadamia
wychowawcg.

§8

1. W szkole funkcjonuje Zesp6t do Spraw Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem, ktory
powotuje dyrektor szkoty.

2. Do Zespotu do Spraw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem zglaszane sg przypadki
podejrzenia wystapienia przemocy. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, psycholog,
pedagog specjalny, przedstawiciel dyrekcji szkoty, informatyk.

Zespot prowadzi rejestr zgloszen w zakresie krzywdzenia maloletnich oraz koordynuje dziatania
interwencyjne.

Rozdzial IV

Rekrutacja pracownikow.

§9

1. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem nauczyciela oraz innych pracownikow szkoly, ktorych
zakres obowigzkow wiaze si¢ z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi, ma obowigzek zwerytikowac kandydata do pracy w szkole w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) prowadzonym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci, czyli:



a) Rejestr z dostepem ograniczonym,

b) Rejestr 0sdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze.

2. Kandydat do zatrudnienia w szkole podlega weryfikacji w rejestrze, przed nawigzaniem stosunku
pracy lub dopuszczeniem do innej dziatalno$ci zwigzanej z:

e wychowaniem,

e edukacja,

e wypoczynkiem,

e leczeniem,

e $wiadczeniem porad psychologicznych,
e rozwojem duchowym,

e uprawianiem sportu,

e realizacjg innych zainteresowan,

e opicka,

wzgledem maloletnich.

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego zostaje wydrukowana i ztozona do
czesci A akt osobowych, zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy.

4. To samo dotyczy rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (wydruk strony
internetowej).

5. Etapy naboru:

1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko.

2) Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

3) Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.
4) Stworzenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne.

5) Selekcja koncowa kandydatow:

a) test kwalifikacyjny lub

b) rozmowa kwalifikacyjna.

6) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

7) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko (dotyczy stanowisk
urzedniczych).

8) Ogtoszenie wynikéw naboru (dotyczy stanowisk urzgdniczych).

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 10

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz RODO.



2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno przechowywa¢ materiatlow elektronicznych zawierajacych
wizerunek matoletnich na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np pendrive). Pracownik nie moze rejestrowac
wizerunku ucznia na prywatnym urzadzeniu. Jedynym sprzgtem dopuszczonym do uzytku przez
pracownikow szkoty sg urzadzenia bedace wiasnoscia szkoty.

4. Pracownik szkoly nie moze upubliczni¢ wizerunku dziecka w celach edukacyjnych,
szkoleniowych, promujgcych dziatania szkoty bez zachowania anonimowosci dziecka oraz w
sposob umozliwiajacy identyfikacje dziecka w mediach spotecznosciowych. Dopuszcza si¢ jedynie
publikacje wizerunku wygenerowanego za pomocg narzedzi sztucznej inteligencji (Al) z adnotacja
»Zdjecie wygenerowane przez Al”.

5. Wyniki konkurséw 1 osiagnigcia ucznidow na stronie internetowej szkoly i1 szkolnym fb musza
zosta¢ podane w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka osobom trzecim. Dopuszczalne
jest umieszczenie zdjecia dyplomu z imieniem i nazwiskiem lub podanie wytacznie imienia

1 nazwiska dziecka.

6. Pracownik szkoly nie zezwala na utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica / opiekuna prawnego dziecka, zwtaszcza
przedstawicielom mediow.

7. Niedopuszczalne jest przekazywanie danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka bez
wiedzy 1 zgody tego rodzica/ opiekuna, zwlaszcza przedstawicielom mediow.

8. Udostepnienie wizerunku dziecka przez podmioty zewn¢trzne (w tym media) zamierzajace
zarejestrowa¢ wydarzenie w ramach dziatan ujetych w Statucie Szkoty wymaga uzyskania
wczesniejszej akceptacji dyrektora szkoty. W tej sytuacji rejestracja wizerunku dziecka moze odby¢
si¢ wylacznie za pisemng zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych.

9. Ochrona wizerunkéw matoletnich utrwalonych przez kamery monitoringu na terenie szkoty
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

10 W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci
maja mozliwos¢ rejestracji wizerunku matoletnich do prywatnego uzytku, organizator wydarzenia
przed jego rozpoczeciem przekazuje komunikat:

» Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki matoletnich
w mediach spolecznosciowych oraz na internetowych serwisach otwartych wymaga udzielenia
zgody ich rodzicoOw/opiekundéw prawnych. Wydarzenie moze by¢ rejestrowane wylacznie do uzytku
prywatnego.”



Rozdzial VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
§ 11

1. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych dostepnych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli, a takze $cisle stosuja si¢ do obowigzujacych w tym
wzgledzie zasad 1 regulaminow.

2. Szczegbdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komorkowych,
zawarte sg w Statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic lub opiekun zostaje poinformowany
przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego.

3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad wskazanych w punkcie 2., wérod ktorych
wymieni¢ mozna w szczegolnosci:

a) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub opiekundéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy albo inne urzadzenia elektroniczne,

b) w czasie zaje¢ uzywanie telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych mozliwe jest
jedynie w nastepujacych przypadkach:

- nagte i pilne okoliczno$ci, np. zagrozenie zdrowia i zycia,

- szczegoblne sytuacje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty,

c) wykorzystanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych,

d) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Rumi, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wdraza
1 aktualizuje systemy i1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci
oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy tylko pod nadzorem pracownika
szkoty lub na zajeciach komputerowych.

3. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego Internetu.

4. W szkole w miar¢ mozliwosci prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia,
w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
przygotowywania uczniéw do wlasciwego 1 §wiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

5. Podejmowane s3 dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspoOtpracy wg potrzeb z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.



6. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy

niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

a) uczniowi natychmiast udzielana jest niezb¢dna pomoc,

b) problem zgloszony zostaje dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi, rodzicom lub opiekunom,
¢) po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane
organy zewng¢trzne (pomoc spoleczna, policja, sad rodzinny),

d) sporzadzany jest protokét interwenc;i,

e) zespot nauczycieli 1 specjalistoéw udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcemu sprawca) we wspotpracy z
rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi,

f) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw lub opiekundéw matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji i poinformowaniu rodzicéw lub opiekundw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢,
powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje¢, sad rodzinny).

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow
§ 13

1. Szkota monitoruje 1 weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami
ochrony dzieci.

2. Za monitorowanie standardoéw ochrony uczniéw w szkole odpowiada wyznaczony przez
dyrektora szkoly zesp6t do Spraw Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

3. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty.

3. Aktualizacja procedury:

1.29.09.2025 - aktualizacja standardéw na podstawie konsultacji zespotow szkolnych
2.27.04.2026 - aktualizacja zapisu dotyczaca ochrony wizerunku dziecka zatwierdzona uchwata
Rady Pedagogiczne;.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Maloletnich przed Krzywdzeniem

Karta interwencji

Nr zgloszenia

1. Imig, nazwisko dziecka, klasa

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajaca

4. Opis podjetych dziatan

Data

Dziatanie: (opis dziatania, osoba/y podejmujaca dziatanie)
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Spis zgloszen

Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich przed Krzywdzeniem

Numer zgloszenia

Imig¢ 1 nazwisko dziecka
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