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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela
oraz aktow wykonawczych do w/w ustaw.

§2

1. Szkota Podstawowa nr 10 wraz z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej szkota jest
jednostka publiczng.

2. Szkota nosi imi¢ Jana Brzechwy.

3. Szkota miesci si¢ w budynku przy ulicy Gorniczej 19, 84-230 Rumia.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Rumia z siedzibg przy ul. Sobieskiego 7,
84-230 Rumia.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty.

§3
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — Il szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.
3. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkoty.
4. Dyrektor szkoty moze przyjmowac uczniéw spoza obwodu szkolnego, jesli posiada wolne
miejsca.
5. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.
5a. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialéw przedszkolnych oraz
oddziatow w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
6. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
7. W szkole organizowane jest ksztatcenie osoéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§4

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:



1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkotge Podstawowa nr 10 im. Jana Brzechwy
oraz oddzialy przedszkolne funkcjonujace w szkole;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku 3-7 lat uczgszczajace do
Szkoly Podstawowej nr 10 im. Jana Brzechwy;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im. Jana
Brzechwy w Rumi;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 10 im. Jana Brzechwy w Rumi;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Jana Brzechwy

w Rumi;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Jana Brzechwy w Rumi;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Rumia z siedzibg w Rumi,
przy ulicy Jana III Sobieskiego 7.

§5

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 10 im.
Jana Brzechwy w Rumi”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Brzechwy, ul. Gornicza 19, 84-230
Rumia, tel./fax 58 671 31 62, tel.58 671 02 15, Regon 190892353, NIP 958-00-03-160";

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 10 im. Jana Brzechwy
w Rumi”.

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 12 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania, okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje cala dzialalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) wewnatrzszkolne ocenianie, ktore okresla warunki 1 sposéb oceniania,

3) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych 1 nowych
substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegdlnosci z aktywnos$cig ucznidow w Internecie.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawca, opiekunczych oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§7

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie wszechstronnego
rozwoju dzieci w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej w zakresie
zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacje¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem warunkow do budowania wspdlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a r6znorodnos¢ traktowana jest jako wartos¢ spoteczna i
edukacyjna;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do



indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji 1 dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) przygotowaniem dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
wilasnych i innych ludzi;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznawanie wartosci i
norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementdéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych i narzedzi do
swobodnego oraz planowanego konstruowania i1 majsterkowania, a takze prezentowania
WYtworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowaniem sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm
spotecznych, ktorych zrédtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14) systematycznym wspieraniem rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie gotowosci do podjgcia nauki w szkole;

15) organizowaniem zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego - kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§8

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim wsparcie wszechstronnego rozwoj uczniow
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej 1 fizycznej, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,



5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;



18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych w relacjach
mi¢dzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i
prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych;

26) upowszechnianie wsroéd dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

27) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

28) organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty
innych panstw;

29) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i
ucznioéw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkol okreSla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

4. Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§9

Sposob wykonywania zadan szkoty wynikajacych z przepisdw prawa oraz uwzgledniajacych
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty nastepuje poprzez:

1) gwarantowanie uczniom poszanowania praw, przekonan i $wiatopogladu;

2) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3) ustalanie zestawow programow nauczania dla poszczeg6élnych oddziatow;

4) wprowadzanie do programow innowacji pedagogicznych i programéw wlasnych;

5) stosowanie przez wszystkich nauczycieli postanowien Wewnatrzszkolnego Oceniania
Uczniow, ktory jest zgodny z aktualnymi rozporzadzeniami MEN;

6) umozliwiania rozwijania szczeg6lnych uzdolnien 1 zainteresowan uczniow w organizowanych
kotach przedmiotowych oraz zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki;

7) udzielanie uczniom i rodzicom psychologicznej i pedagogicznej oraz socjalnej pomocy przez
nauczycieli, pedagoga szkolnego, logopede przy wspdlpracy z poradnig psychologiczno-



pedagogiczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi szkote 1 rodzicow w dziatalno$ci
wychowawczo-opiekuncze;.

Rozdzial ITT
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§10

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicoéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci.

3. W szkole moze dziata¢ rada szkoty, ktora organizuje dyrektor z wtasnej inicjatywy, albo na
wniosek rady rodzicow.

4. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.

5. Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg byC¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§11

W Szkole Podstawowej nr 10 w Rumi obowiazuje Polityka RODO.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor szkoty.

Pracownicy Szkoty maja dostep do danych osobowych i musza przestrzega¢ RODO.

Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisow archiwalnych.
Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach danych.
Dane osobowe w Szkole Podstawowej nr 10 w Rumi to, oprocz danych zwyktych, dane
wrazliwe oraz dodatkowo wizerunek na stronach www szkoly oraz dane umieszczanie
w artykulach promujacych szkote.

7. Wszelkie dane dla celow medycznych réwniez podlegaja regulacjom RODO,

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych osobowych
raz caly etap edukacyjny w formie umowy.

A

9. Szkota prowadzi monitoring korytarzy i terenu przyszkolnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia szkoty. Wglad w zapis monitoringu ma Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona.

10. Zgodg na przetwarzanie danych osobowych w formie umowy wyrazaja rodzice.

11. Podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu, zmiany, sprzeciwu,
sprostowania, usuni¢cia czy zlozenia skargi na odpowiednim druku do 10D.



§12
1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higien¢ cyfrowa
oraz przeciwdzialajace uzaleznieniom;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;
10) wystgpowanie do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalno$ci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spetianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
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poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
23) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;
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15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument;

17) zapewnienie pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12a
(uchylony)

§13

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.
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6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

§14

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

3. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
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10. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§15

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory zwany jest dalej ,,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§16

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogiczne]
oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a w szczegOlnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, prawo umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, jednak zawsze w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

2. Wnioski samorzadu uczniowskiego kierowane sg za posrednictwem opiekuna samorzadu
do dyrektora, ktory udziela odpowiedzi w terminie 14 dni.

§17

1. Samorzad ze swojego skladu wylania sekcje ds. wolontariatu, ktéra jest komorka
odpowiedzialng za dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu.

2. Cele i zatozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wéréd miodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

8) ukazywanie milodziezy obrazu wspodlczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza
praca dzieci;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;

11) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze Srodowiskiem;

12) uczenie mtodego cztowieka podejmowania decyzji oraz realizacji zamierzen;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

14) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

15) ksztattowanie postaw prospolecznych, rozwijanie empatii i zrozumienia.

3. Opickunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja ched
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg¢ potrzebujacym.
4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Rada wolontariatu opracowuje roczny plan pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich
cztonkow do konkretnych dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy
wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

6. Zasady partycypacji i dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Kota.

§18

1. W szkole dziata wybrany wigkszoscig glosow, w drodze glosowania tajnego wszystkich

uczniéw, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia powotany jest przez dyrektora szkoty na wniosek Samorzadu

Uczniowskiego.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok szkolny.

4. Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Statutu Szkoly, Regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego i1 pozostatych dokumentow okreslajacych prawa ucznia.

5. Gléwna rola Rzecznika Praw Ucznia polega na ingerowaniu w zycie szkoly wszedzie tam,

gdzie naruszane sg prawa ucznia i inicjowaniu dziatan majacych na celu obrong praw.

6. Do wlasciwos$ci Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci: znajomos$¢ Statutu Szkoty,

Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz pozostatych dokumentéw okreslajacych prawa

ucznia i wymienionych w punkcie I; o informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach
1 sposobie ich dochodzenia; interweniowanie w razie naruszania podstawowych praw ucznia;
0 udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania; kontrolowanie

realizacji 1 rozwigzywania spraw spornych; o sktadanie raz w roku szkolnym sprawozdania

ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i apelu szkolnym podsumowujacych

dziatalnos¢ w roku szkolnym.

7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych

regulaminow, trybu postepowania, wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut Szkoty

o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami ucznia oraz wprowadzenie zapisu chronigcego
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prawa, o zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu, o odstgpienia od podj¢cia interwencji.

8. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen: zapoznanie si¢ z opinig stron
konfliktu, podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowaweca klasy, w dalszym trybie
zasiggnigcie opinii Rady Pedagogicznej, o ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu
podejmuje dyrektor szkoty.

9. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel : zapoznanie si¢ opinig stron
konfliktu, podje¢cie mediacji ze stronami, w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygnigty
wystapienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji w danej sprawie, o po wyczerpaniu
procedury, kazda ze stron moze zwroci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
o prowadzenie mediacji sporne;.

10. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez
siebie dziataniach, zmierzajacych do rozwiazania konfliktu.

§19

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, ktora wyrazona zostaje po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci.

§ 20

1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami zespolu, podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi szkoty z kadrg kierownicza
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazetke szkolng.

2. Wszystkie organy szkoly wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3a. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego komunikacja pomi¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
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reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas Protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane w najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a
w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoéldziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swojej kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezagcg wymiang informacji pomie¢dzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujace] konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczgcych organow bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§21

1. Ucznidéw 1 rodzicow obowiazuje droga dochodzenia swoich praw: wychowawca > pedagog
> zespot wychowawczy > wicedyrektor > Dyrektor Szkoty > kurator > minister > Rzecznik Praw

Dziecka.

2. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) spor pomigdzy nauczycielem a uczniem;

a) w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji: wychowawca klasy —

dla nauczycieli uczacych w danej klasie; dyrektor szkoty dla wychowawcow i nauczycieli

zatrudnionych w szkole;

b) od decyzji dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu nadzorujacego

lub prowadzacego szkote w zaleznosci od charakteru sprawy;

c) odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

2) spér pomigdzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty;

b) od decyzji Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote;
3) spor pomigdzy Dyrektorem a organami szkoty:

a) kazdy z pozostalych organdow wybiera po dwoch przedstawicieli, ktorzy tworza komisje

do spraw rozstrzygnigcia danego sporu;
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b) komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty jej powotania;

c) rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne;

4) spor pomigdzy nauczycielem a rodzicami:

a) w rozwigzywaniu konfliktow miedzy nauczycielem a rodzicami postgpowanie prowadzi
wychowawca klasy;

b) w przypadku nierozwigzania konfliktu postgpowanie przejmuje wicedyrektor, a nast¢pnie
dyrektor szkoty; decyzja dyrektora jest ostateczna.

5) spor pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor;

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkole.

3. Rozwigzanie sporu winno prowadzi¢ do zadowolenia kazdej ze stron.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§21

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajag w przepisach ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dokumentacj¢ szkolng prowadzi si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
Gdziekolwiek w statucie jest mowa o dzienniku lekcyjnym, rozumie si¢ przez to dziennik
Vulcan.

§22

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Podstawowga formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla wuczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-II1 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25, chyba ze przepisy odrgbne stanowig
inaczej. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
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przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

7. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty
1 organu prowadzacego.

8. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych,
smartfonow podczas zaje¢ edukacyjnych.

1) niestosowanie si¢ do w/w przepisu skutkuje przekazaniem informacji rodzicom
oraz ma wptyw na obnizenie oceny zachowania;

2) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, uczen moze skorzysta¢ z telefonu
lub smartfonu (konieczno$¢ poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu, wykorzystanie
w/w technologii w procesie dydaktycznym).

§23

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢gpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteke z czytelnia;

3) gabinet psychologa i pedagoga i pedagoga specjalnego;

4) gabinet do zaje¢¢ rewalidacyjnych, logopedycznych;

5) gabinet pielegniarki;

6) salg gimnastyczng;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

9) szatnie;

10) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkéw podczas
pobytu w szkole.

§24

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
$wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotoéw wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwos$ciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddzialow
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oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) pedagogizacja rodzicow podczas spotkan grupowych i indywidualnych na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

6) udzial rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicow, nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakows;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a w nastgpne;j
dyrektor szkoty.

§ 25

1. Wspdlpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania z rodzicami wg harmonogramu okreslonego i podanego na poczatku roku szkolnego;
2) konsultacje indywidualne w miarg dodatkowych potrzeb;

3) udziat rodzicéw w organizowanych zajg¢ciach, wycieczkach 1 imprezach szkolnych;

4) indywidualne rozmowy i spotkania z pedagogiem szkoty;

5) prelekcje 1 warsztaty tematyczne (w miar¢ potrzeb);

6) informacje przekazane za pomocg wydanych przez szkole informatoréw, gazetki szkolnej,
e-dziennika, dzienniczkOw ucznia;

7) karty osiagniec i postepoOw ucznia,

8) tablice informacyjne;

9) korespondencj¢ oficjalng.

2. W sytuacji uchylania si¢ przez rodzicow od wspotdziatania ze szkola, stosowana jest
nastepujaca procedura:
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1) rodzice s3 wzywani w formie pisemnej listem poleconym, trzykrotnie w odstgpach 7-
dniowych;

2) po niestawieniu si¢ rodzicOw na wezwanie, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
policje (specjaliste ds. nieletnich), w terminie 7 dni po wystaniu trzeciego listu.

§ 26

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota wspomaga wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) zapoznania si¢ z Statutem szkoty,

2) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami, w sposob niezaktocajacy pelnienia przez
nich obowiazkow stuzbowych, rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami podczas zebran
klasowych, konsultacji, imprez oraz uroczystosci klasowych i szkolnych, przez dziennik
elektroniczny, telefonicznie - za zgodg 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela,

3) porad pedagoga i1 psychologa szkolnego,

4) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

5) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie, w szkole
1 mozliwosci wptywu na ich okreslanie i realizacje,

6) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem Uczniow,

7) zapoznania si¢ z kryteriami ocen z kazdego przedmiotu,

8) znajomosci zasad nagradzania i karania uczniow,

9) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce wedlug harmonogramu spotkan,

10) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci, brania udziatu w spotkaniach z wychowawcami i konsultacjach z nauczycielami,

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly 1 zglaszania wychowawcom,
nauczycielom lub dyrektorowi uzasadnionych zastrzezen,

12) zapoznawania si¢ z trescig pisemnych prac kontrolnych napisanych przez ucznia,

13) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

14) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagoga i psychologa, zebrania),

4. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

5. Spotkania z rodzicami uczniow klas 1-8 odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w kazdym
polroczu oraz na biezaco, zgodnie z potrzebami, a w oddziatach przedszkolnych co najmniej trzy
razy w roku oraz na biezgco, zgodnie z potrzebami.

§27
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1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
na obowiagzujacych zajeciach lekcyjnych:

1) usprawiedliwienie wptywa do wychowawecy klasy w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;
2) rodzic jest zobowigzany do 7 dni o poinformowaniu o dlugotrwatej nieobecnosci ucznia
spowodowanej chorobg lub przypadkiem losowym;

3) po uplywie 7 dni nieobecnosci ucznia wychowawca klasy informuje o tym fakcie rodzica
poprzez e-dziennik lub kontakt telefoniczny;

4) po uplywie miesigca, jezeli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia wynosi co najmniej
50%, wychowawca klasy w sposob pisemny informuje rodzica o zamiarze wszczgcia egzekucji w
trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

5) w nastepnym miesigcu, jezeli rodzic nie usprawiedliwil nieobecno$¢ ucznia wynoszacej
co najmniej 50%, wychowawca klasy ma obowigzek w sposob pisemny powiadomic¢ organ
wiasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia;

6) w przypadku dhuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci ucznia w szkole, gdy wczesniejsze
proby nawigzania kontaktu wychowawcy klasy z rodzicem nie powiodly si¢, wychowawca
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

2. Podstawa usprawiedliwienia jest zwolnienie od rodzicow lub lekarskie L4 (dtugotrwate
zwolnienie).

3. W przypadkach losowych wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na pisemng
prosbe rodzica.

4. Wychowawca klasy nie usprawiedliwia nieobecnosci przypadajacych w roznych dniach
miesigca, pojedynczych godzin w formie usprawiedliwiania wszystkich godzin na raz.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy na podstawie pisemnej
lub osobistej prosby rodzicow.

6. Zwolnienie z lekcji w naglych przypadkach ztego samopoczucia lub z innych waznych
powodow jest mozliwe po wezesniejszym poinformowaniu telefonicznym przez wychowawce
klasy lub Dyrektora szkoty rodzica i osobistym odebraniu ucznia ze szkoty przez rodzicow lub
osobg przez nich upowazniong.

7. Opuszczenie zaje¢ lekcyjnych bez spetnienia warunkow okreslonych w ust. 5 lub 6 skutkuje
nieusprawiedliwieniem wszystkich godzin nieobecnosci w danym dniu.

8. W razie nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.
9. W przypadku nieobecno$ci ucznia na poszczegdlnych lekcjach bez wczesniejszego
poinformowania wychowawcy klasy przez rodzica nauczyciel prowadzacy lekcje

lub wychowawca klasy wpisuje nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong (ucieczke).

10. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong nauczyciel wpisuje do dziennika, gdy uczen
W wyznaczonym terminie nie przynidst usprawiedliwienia.

11. Usprawiedliwienie niecobecnos$ci dostarczone po terminie nie beda honorowane.

12. Jezeli osoba usprawiedliwiajgca nie spetnia powyzszych kryteriow, wychowawca ma prawo
nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.

13. W razie watpliwosci, co do autentyczno$ci zwolnienia, wychowawca odmawia zwolnienia
ucznia - wszystkie watpliwe pisemne prosby rodzicéw o zwolnienia z zaje¢ sg weryfikowane
przez rodzicOw podczas zebran organizowanych przez wychowawce klasy.
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14. Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych (kola zainteresowan, zespoty wyrdwnawcze)

odbywa sie na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

15. W czasie, gdy uczen jest zwolniony nie moze przebywac na terenie szkoty.

16. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych musi zawiera¢ formutke: ,Bior¢ na siebie

odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i samodzielny powrdt mojego dziecka ze szkoty do domu”,

oraz podpis rodzicow.

17. Ucznia z lekcji moze zwolni¢ za zgoda dyrektora szkotly, nauczyciel (opiekun) w przypadku
ucznioéw, ktdrzy zostaja pod jego opieka i reprezentujg szkotg¢ w trakcie zawodow sportowych,

olimpiad, konkursow itp.

18. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ ucznia reprezentujacego szkote, w dzienniku wychowawca
wpisuje zwolnienie spowodowane przyczynami szkolnymi. Przy wyliczaniu frekwencji uznaje

sie, ze uczen byl obecny na zajeciach. W pozostatych przypadkach wpisuje si¢ nieobecno$¢

usprawiedliwiong.

19. Rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka osobiscie,

telefonicznie badz za posrednictwem e-dziennika, wychowawcy klasy o nieobecnosci ucznia

przekraczajacej 5 dni.

§ 28

Spdznienia na lekcje:

1) spdznienie na pierwsza lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina nieobecna
1 powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina;

2) spdznienie na kolejne lekcje w ciggu dnia powyzej 5 min traktowane jest jak godzina
nieobecna nieusprawiedliwiona.

§ 29

1. Jezeli w dniu nieobecno$ci ucznia z jakiegokolwiek przedmiotu byta praca pisemna uczen
zobowigzany jest napisa¢ zalegla pracg do dwoch tygodni od przyjscia do szkoty po nieobecnosci
(jezeli nieobecnos$¢ trwata powyzej 5 dni) 1 gdy jego nieobecno$¢ zostata usprawiedliwiona.

2. Wychowawca klasy ma prawo wprowadzi¢ swoje druki usprawiedliwien w celu lepszego
monitorowania obecno$ci uczniow swojej klasy.

3. Wychowawca informuje pedagoga szkolnego o powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia.

§ 30
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 31

23



Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne ,.Edukacja
zdrowotna” na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§32

1. Religia/ etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, lecz nie jest wliczana do $redniej
ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§33

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga byc¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i1 rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia.

2. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajgc:

a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) e-podreczniki.pl,

e) gov.pl/zdalne lekcje,

f) Platforma Microsoft 365,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdw niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, platformy Teams lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;

24



3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikdw zawarte s w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzystac m. in. z podrgcznikdw, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych 1 sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem
platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami b¢da prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatldw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajagc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
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1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia

na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rbwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia  lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie = powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga -elektroniczng uczef/rodzic
ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecef nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: je$li uczen ode$le wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel

ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakltadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza
na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,
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14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 34

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych
1 popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly, nauczyciele, pracownicy
administracji i obshugi oraz rodzice.

4. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolnej. Prawa i obowiagzki
czytelnikéw okreslajag wewnetrzne przepisy biblioteki.

5. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej:

1) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

2) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

3) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taki sam
wolumin lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

6. Zadania biblioteki:

1) gromadzi materialy stuzace realizacji programu dydaktycznego, wychowawczego
1 profilaktycznego szkoly, w szczegdlnosci: obowigzujaca podstawe programowsg, programy
nauczania objete szkolnym zestawem programow nauczania, podreczniki niezbedne do realizacji
szkolnego zestawu programow nauczania, czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi
przedmiotami i prowadzonymi zaj¢ciami;

2) zbiory biblioteki /ksiegozbior, czasopisma, materiaty audiowizualne/ powinny by¢ zgodne
z potrzebami i zainteresowaniami uzytkownikow; decyzje o zakupie do biblioteki podrecznikow
1 czasopism metodycznych podejmuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac zapotrzebowanie
zgloszone przez nauczycieli,

3) peli funkcje centrum informacyjnego; tworzy warunki do zdobywania informacji z ré6znych
zrddet, popularyzuje automatyczne systemy wyszukiwawcze, przygotowuje do krytycznego
oceniania informacji i stosowania jej zgodnie z wtasnymi potrzebami;

4) gromadzi i udostgpnia akty prawa o$wiatowego, oraz wazniejsze dokumenty dotyczace pracy
szkoty /programy autorskie, projekty, biuletyny/;

5) pelni  funkcje pracowni samoksztalceniowej dla ucznidow i nauczycieli. Nauczyciel
bibliotekarz stuzy rada i pomoca w poszukiwaniu potrzebnych materiatow;

6) pelni funkcje centrum kulturalnego szkoty, prowadzi réznorodne formy popularyzujace
literaturg 1 inspirujace czytelnictwo (konkursy, wystawy, gazetki);

7) prowadzi i rozbudowuje wlasny warsztat informacyjny umozliwiajacy udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych 1 rzeczowych;

8) gromadzi, wypozycza, udostepnia bezptatne podrgczniki 1 materialy edukacyjne oraz
przekazuje uczniom bezptatne materiaty ¢wiczeniowe;

9) wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami w zakresie wypozyczania podrecznikow
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oraz innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania
lekeji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych;

10) wyrabia i poglgbia u ucznidw nawyk czytania, uczenia si¢ oraz kompetencje czytelnicze;
11) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

12) podejmuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

7. Organizacja pracy w bibliotece:

1) bezposredni nadzoér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty;

2) dyrektor zarzadza skontrum zbiordw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika;

3) w przypadku zatrudnienia w bibliotece dwdch lub wigcej nauczycieli, jednemu z nich
powierza si¢ funkcje koordynatora;

4) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

5) czas pracy biblioteki powinien by¢ skorelowany z czasem pracy szkoly, jeden dzien
w tygodniu (Sroda) jest przeznaczony na prace zwigzane z zakupem, opracowywaniem
1 konserwacja ksiggozbioru oraz na samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli
bibliotekarzy;

6) ksiegozbidr podreczny oraz czasopisma sg gromadzone w czytelni;

7) zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

§ 35

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuniczej dziatalnosci szkoly.
W s$wietlicy szkoty prowadzona jest dziatalno$s¢ wychowawczo-opiekuncza. Obowigzuje w niej
regulamin zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

2. Swietlica obejmuje opieka uczniéw klas I-III, ktérzy przebywaja w szkole poza lekcjami ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, oraz ucznidw dojezdzajacych do szkoty, jak rowniez
uczniéw oczekujacych na zajgcia pozalekcyjne organizowane przez szkole.

3. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela. Obecnos¢ jest sprawdzana
na kazdej godzinie.

3a. (uchylony)

4. Formy pracy $wietlicy:

1) otaczanie opieka uczniow, ktorzy w przypadku nieobecnosci nauczyciela oczekuja

na nastepne zajecia,

2) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych,

3) organizowanie zaj¢¢ artystycznych z dzieé¢mi,

4) opieka nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych.

5. Swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30 — 17.00.

6. Zapisy do $wietlicy prowadzg wychowawcy $wietlicy, na podstawie karty zgtoszenia dziecka
do $wietlicy, ktorg wypelniajg rodzice. Zgloszenie powinno zawiera¢ oswiadczenie okreslajace
czas przebywania dziecka w swietlicy.

28



7. Dzieci sg doprowadzane i odbierane przez rodzicow, badz osoby pisemnie przez nich
upowaznione.

8. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek doprowadzania dzieci korzystajacych

ze Swietlicy do miejsca, w ktorym miesci si¢ Swietlica, chyba Ze rodzice ztoza na rgce
wychowawcy pisemng zgodg, by dziecko samo udawato si¢ na zajecia Swietlicowe.

§ 36

1. Szkota zapewnia uczniom spozywanie obiadéw w stoléwce szkolne;.

2. Na zasadach ustalonych przez Dyrektora z obiadow w stoldéwce moga korzysta¢ pracownicy
szkoty.

3. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne. Ceng positkéw w stotéwce szkolnej ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym..

4. W zalezno$ci od posiadanych srodkow budzetowych Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym, moze ustali¢ czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat za positki ucznidow, bedacych
w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 37

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dzialan podejmowanych
przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
2. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafhego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajegcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodows;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek;

9) zapoznanie z cyfrowymi narzgdziami doradztwa zawodowego.

29



5. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostgp do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§38

Szkota moze prowadzi¢ dziatlalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 39

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

§ 40

1. Dla dzieci od trzeciego do siddmego roku zycia prowadzony jest w szkole oddzial
przedszkolny, ktory realizuje program wychowania przedszkolnego.

2. Oddzial przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaru dziatalno$ci edukacyjnej
przedszkola, ktorymi to obszarami sa:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
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5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbalo$ci o bezpieczefistwo wlasne i innych;

8) wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem 1 aktorem;

9) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy 1 taniec;

10) wychowanie przez sztuk¢ — r6zne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne, obywatelskie

1 patriotyczne.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

4. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego 1 uzupelniajacego, w tym terminy
sktadania dokumentow, a takze liczbg punktow mozliwa do uzyskania za poszczeg6lne kryteria
okresla organ prowadzacy szkofe.

5. Nauczyciel zaktada i prowadzi kart¢ obserwacji dziecka na podstawie, ktorej okresla stan
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

6. Nauczyciel przeprowadza diagnoze szkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;.

7. Czas pracy oddziale dzieci 3 - 7 letnich wynosi 25 godziny tygodniowo.

8. Liczbe godzin religii reguluja odrgbne przepisy.

9. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekroczy¢ 25.

9a. (uchylony)

10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek powiadomi¢ 1 zobowigza¢ rodzicow do
doprowadzenia i odbierania dzieci przed i po zakonczonych zajeciach.

11. Szkota jest zobowigzana powiadomi¢ rodzicow o odwotanych zajeciach w oddziale
przedszkolnym.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 41

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
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pracownikow niepedagogicznych szkoty okre§laja przepisy dotyczace pracownikoéw
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 42

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

3. Wicedyrektor szkoty poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w ustawie — Karta
Nauczyciela, wykonuje zadania okreslone w niniejszym dokumencie.

4. Uprawnienia wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnieniami dyrektora, dla nauczycieli;

2) pelni biezacy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolno$ci: podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje
dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora oraz wspoétdziata na biezaco z organem
prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami;

4) prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggnigcia w
pracy zawodowe;j;

6) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go;

7) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;

8) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Wicedyrektor:

1) ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania;

2) jest zobowigzany przestrzegaé czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepiséw
przeciwpozarowych;

3) przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci w zakresie organizacji
dziatalnosci szkoty;

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;
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5) organizuje prac¢ dydaktyczng i wychowawczg nauczycieli;

6) koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i1 programu profilaktyki;

7) przygotowuje projekty niektorych dokumentdw organizacji szkoty, m.in. wspoéidziata
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakos$ci pracy szkoty;

8) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

9) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analizg
wynikow egzaminéw oraz prowadzeniem rekrutacji;

10) opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j;

11) opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
mlodziezy poza teren szkoty;

12) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciaglo$¢ realizacji planow
nauczania i wychowania;

13) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastgpstw;

14) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

15) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

6. W zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny;

2) sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

3) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych;

5) obserwuje =zajecia lekcyjne 1 inne =zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

6) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikdw lekcyjnych, dziennikoéw
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, planow
dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace, programow
wychowawczych 1 profilaktycznych wychowawcow klas;

7) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

7. W zakresie spraw kadrowych:

1) uczestniczy pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,

2) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) opiniuje wnioski nauczycieli w o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy.

8. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§43
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1. W szkole dzialaja zespoty przedmiotowe 1 zadaniowe nauczycieli powotywane sg przez
dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

3) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez zespot.

5. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

6. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

7. Lidera zespotu zadaniowego powotuje dyrektor szkoty, powotlanie to opiniuje Rada
pedagogiczna.

8. Dyrektor szkoty ma prawo do powotania zespotdow problemowych lub kryzysowych
w przypadku pilnej konieczno$ci opracowania sprawy lub sytuacji niecierpigcej zwloki.

§44

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;
3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:
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2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowacé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z petniona funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§ 45

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji,

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
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4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowaé rodzicow oraz uczniéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 46

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzeba jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i1 z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych dzieci - wspotdziatania,

tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i1 otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

b) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo—
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo—profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztalttowanie osobowosci ucznia;
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5) systematyczng wspotpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, pielegniarka, instytucjami i organizacjami,

6) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej
we wspoOlpracy z nauczycielami i specjalistami;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w ré6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoOw zaradczych w porozumieniu z
zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej prawem
o$wiatowym 1 zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym - programu — profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego 1 tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
20) wspodlpracowanie z biblioteka w celu rozbudzenia potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskiwania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno- pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy,

2) stwierdzenia przez dyrektora btedow popetionych przez nauczyciela-wychowawece.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
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ktérego decyzja jest ostateczna.
8. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§47

1. Zadaniem nauczyciela biblioteki jest:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;

2) systematyczne udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo w wyborze
odpowiedniej literatury;

3) ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);

4) prowadzenie r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
(gazetki, wystawki, konkursy itp.)

2. W zakresie praca pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:

1) udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni, pracowni audiowizualnej oraz komplety
do pracowni 1 klas;

2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjna: stowng 1 wizualng zbioréw, biblioteki 1 czytelnictwa;
3) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

4) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. zainteresowan, wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia si¢);

5) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie.

3. W zakresie wspolpracy z Rada Pedagogiczna, sekretariatem szkoty oraz $rodowiskiem
lokalnym nauczyciel —bibliotekarz jest zobowigzany:

1) wspotpracowac z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw i opiekunami organizacji
1 kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i w przygotowaniu ich do
samoksztalcenia oraz wspoétuczestniczy¢ w realizacji programu przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego;

2) wspotpracowaé z nauczycielami przedmiotéw przy gromadzeniu i selekcji zbioréw;

3) wspolpracowaé¢ z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu ksigzek rozliczen
za ksigzki zagubione i zniszczone;

4) informowac nauczycieli 1 innych uzytkownikoéw biblioteki o nowych nabytkach (ogloszenia,
prezentacje, strona internetowa szkoty);

5) bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

6) wspolpracowac z sekretariatem szkoty w zakresie gromadzenia czasopism i dokumentow
szkolnych);

4. W zakresie prac organizacyjno-technicznych nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:

1) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

2) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami 1 przeprowadzaé
ich selekcje;
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3) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiordéw;

4) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne);

5) prowadzi¢ konserwacje zbiorow;

6) organizowa¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

7) planowa¢ pracg¢ (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych);

8) doskonali¢ warsztat swojej pracy;

9) nadzorowa¢ wykorzystanie komputerow i tacza internetowego w bibliotece.

§48

1. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest:

1) kazdy dyzur rozpocza¢ punktualnie, zgodnie z grafikiem dyzuréw;

2) zapewni¢ uczniom warunki bezpiecznej rekreacji i poruszania si¢ po szkole;

3) kierowa¢ ruchem ucznidéw, pilnowaé, aby w czasie przerwy nie biegaty, nie graty w pitke itp.,
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniu;

4) zwraca¢ uwage, aby uczniowie nie siedzieli na parapetach okiennych i1 obudowach
kaloryferows;

5) pilnowac porzadku w tazienkach uczniow (aby niepotrzebnie w nich nie przebywaty);

6) pilnowac, aby uczniowie nie wychodzili poza budynek szkoty;

7) kontrolowa¢ obuwie zmienne w okresie, w ktorym obowigzuje;

8) dbac o czystos¢ na holach;

9) dopilnowac, po dzwonku na lekcje, aby uczniowie ustawili si¢ przed klasa;

10) do interwencji w przypadku: niebezpiecznych zachowan uczniow, bojki, wypadku,
nieszczesliwego zdarzenia, zlego stanu zdrowia, niszczenia mienia szkoty itp.;

11) udzielania i pomocy oraz powiadomienia wychowawcy, dyrektora lub osoby uprawnionej
o majacych miejsce zdarzeniach wypadku ucznia / 6w;

12) ustalania powoddéw obecnosci w szkole (a w razie potrzeby personalidéw) nieznanych oséb
1 udzielanie informacji interesantom przychodzacym do szkoty;

13) kontroli przestrzegania statutu i zasad BHP — zakazu palenia papieroséw na terenie szkoty,
posiadania, rozprowadzania, uzywania §rodkéw odurzajacych na terenie szkoly, posiadania,
spozywania alkoholu 1 napojow energetycznych na terenie szkoly;

14) oglaszania alarmu zgodnie z ustalona procedurg w razie zagrozenia.

2. W pehieniu dyzuréw nauczycieli wspierajg pracownicy obstugowi (wozna i sprzataczki).

3. Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

4. Nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ nieobecno$é na dyzurze, podaé przyczyne nieobecnosci
oraz nazwisko nauczyciela zastgpujacego.

5. W wypadkach losowych (kiedy nauczyciel nie moze petni¢ dyzuru) opiek¢ nad uczniami
przejmuje inny, wyznaczony przez dyrekcje szkoty nauczyciel nie majacy przydzielonych w tym
czasie innych obowigzkow 1 pelni go do konca przerwy lub zmiany przez innego nauczyciela.
6. Nieusprawiedliwiona 1 niezgloszona nieobecnos¢ nauczyciela na dyzurze jest naruszeniem
przepisow BHP. W nieuregulowanych powyzszym regulaminem sprawach o rozstrzygnigciach
decyduje dyrekcja szkoty;
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7. Nauczyciel pelni dyzury w ilo$ci proporcjonalnej do liczby godzin lekcyjnych. Z obowiazku
dyzuru moze by¢ zwolniony (na ustalony okres) nauczyciel petniacy funkcje, ktdre ograniczaja
jego dyspozycyjnos¢ podczas przerw oraz kobiety w cigzy i1 karmigce.

8. Nauczyciel dyzurujacy schodzi z dyzuru dopiero wtedy, kiedy przyjda do klas nauczyciele
przedmiotdw 1 przejma wprowadzanie uczniéw do sal lekcyjnych.

9. Nauczyciel prowadzacy lekcje jako zastgpstwa dorazne jest zobowiazany do pelnienia
dodatkowych dyzuro6w na przerwach za nauczyciela nieobecnego, bezposrednio po odbytej
lekcji. W przypadku, gdyby kolidowalo to z jego wlasnym harmonogramem dyzurow,
wicedyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela dyzurujacego.

10. W przypadku naruszenia Statutu Szkoly przez ucznidw nalezy ten fakt zglosi¢
wychowawcom klas.

§ 49

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu 1 szkole lub w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola 1 szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym 1 szkolnym
oraz pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw zwigzanych

z obecng sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.
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3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§50

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicow i1 ucznidOw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§ 51

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,

jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac¢ zatozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 52

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych na
zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy i wynikoéw monitoringu karier absolwentéw
publicznych i niepublicznych szkot ponadpodstawowych oraz wykorzystywanie tych danych w
dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami,

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, oraz innymi
podmiotami programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

8) wykorzystywanie w realizacji dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa
zawodowego, cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow
zamieszczonych na ogoélnodostgpnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogodlnopolskich baz zawodow 1 platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia
na odlegtos$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 52

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji:

1) gtéwny ksiegowy;

2) referent ds. kadr 1 ptac

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) Sekretarka

2) Kierownik gospodarczy

3) Intendent

4) wozny;

5) konserwator;

6) sprzataczka;

7) kucharz,

8) pomoc kuchenna;

9) wozne w oddziale przedszkolnym.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Prawa i1 obowigzki pracownikéw niepedagogicznych zawarte sa w podpisanych przez nich
umowach cywilno - prawnych.

6. Pracownicy administracji i obstugi szkoty wykonujg swoje obowigzki w oparciu o przydziaty
czynno$ci ustalone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§53

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, a takze wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie szkoty.

4. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

5. Uczen w trakcje nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasytfikacyjne,

3) $rédroczne 1 roczne,

4) koncowe.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $roédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;
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4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55

1. Szczegdétowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkotly
do 15 wrze$nia kazdego roku, jesli uleglty zmianie.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych (poétrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej (pdirocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wychowawca powiadamia rodzicow, ze wymagania edukacyjne i1 kryteria oceniania
z poszczegblnych przedmiotéw sg dostepne w bibliotece szkolne;.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z przedmiotoéw na spotkaniach klasowych w formie pisemnej w terminie nie
krotszym niz miesigc przed poOlrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. Uczniowie natomiast sg informowani przez nauczycieli przedmiotow w tym
samym terminie. Uczen, ktory w okresie od poinformowania do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej powigkszy lub obnizy zaséb wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszczaé na
zajecia edukacyjne moze otrzymaé wyzsza lub nizsza ocen¢ klasyfikacyjna od przewidywane;j
lub by¢ nieklasyfikowanym. Rodzice potwierdzaja odbidr informacji wlasnorgcznym podpisem.
W razie nieobecnosci rodzicow na spotkaniu wychowawca informuje o ocenach
przewidywanych za pomocg dziennika elektronicznego.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
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do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Przewiduje si¢ nastepujacy harmonogram informowania rodzicéw o postgpach i trudnosciach
ucznia w hauce:

1) we wrzes$niu planuje si¢ informacyjne klasowe spotkanie rodzicow, na ktérym wychowawca
zapoznaje rodzicow wymaganiami edukacyjnymi, informuje rodzicow o mozliwo$ciach
uczeszczania dziecka z trudno$ciami na zaje¢cia dodatkowe (zajecia wyrownawcze i konsultacje),
wskazuje mozliwosci rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz zasigga
informacji o zdolnosciach i zainteresowaniach ucznia;

2) w listopadzie odbeda si¢ zebrania §rodokresowe, na ktdrych planuje si¢ przekazanie rodzicom
wykazu ocen dziecka, informacji o zachowaniu (pochwaly i nagany), o uczestniczeniu dziecka w
zajeciach dodatkowych, porazkach i1 sukcesach dziecka a takze analizuje si¢ sytuacje
wychowawczg w klasie;

3) w grudniu wychowawca przekazuje informacje o proponowanych ocenach §réodrocznych
i przewidywanej ocenie zachowania oraz wskazuje rodzicom mozliwos$¢ poprawienia tych ocen;
4) w styczniu lub lutym wychowawca przekazuje informacje o ocenach §rédrocznych i ocenie
zachowania oraz wskazuje rodzicom mozliwosci poprawienia ocen;

5) w marcu lub kwietniu informacje beda przekazywane analogiczne jak w pkt 2;

6) w maju wychowawca przekazuje informacje o proponowanych ocenach rocznych
1 przewidywanej ocenie zachowania oraz wskazuje rodzicom mozliwo$¢ poprawienia tych ocen.

§ 56

1. Nauczyciele w swojej pracy kierujg si¢ nastepujacymi zasadami: systematycznosci,
zroznicowania, dokumentowania, higieny pracy, obiektywnos$ci i jawnos$ci oraz terminowosci.
2. Zasada systematycznosci:

1) uczen powinien zosta¢ oceniony przynajmniej 3 razy w ciggu potrocza;

2) ocenianie winno by¢ planowe i1 systematyczne, data 1 zakres sprawdzianu powinny by¢
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

3. Zasada r6znicowania:

1) ocenianiu winny podlega¢: prace klasowe, kartkoéwki, odpowiedzi ustne, aktywno$¢ podczas
lekcji 1 inne formy pracy ucznia;

2) ocenie powinny podlega¢ rozne obszary aktywnosci dziecka;

3) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

4) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel ma obowigzek uwzgledniania
systematyczno$ci udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosci w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

4. Zasada dokumentowania:

1) oceny biezace sa na biezaco zapisywane w dzienniku lekcyjnym, w klasach I-II1 wychowawcy
sporzadzaja potroczne 1 roczne karty oceny opisowej;

2) oceny srodroczne 1 roczne w klasach IV-VIII znajdujg si¢ w dzienniku lekcyjnym;

3) oceny roczne muszg znajdowac si¢ w arkuszach ocen.
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5. Zasady higieny pracy:

1) uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) czestotliwos¢ prac przekrojowych - trzy prace w tygodniu zapisane w dzienniku
z tygodniowym wyprzedzeniem (w réznych dniach tygodnia);

3) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki w terminie i na
warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu;

4) kryteria i punktacja za poprawiong prac¢ sg jednolite dla wszystkich przedmiotow;

5) kartkéwki obejmujace wiadomosci z dwdch ostatnich lekcji moga si¢ odby¢ bez wezesniejszej
zapowiedzi,

6) na koniec kazdego potrocza nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian koncowy.

6. Zasada obiektywnosci 1 jawnoSci:

1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

2) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczegolnych przedmiotéw
oraz zachowania;

3) sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia sg udost¢pnione uczniowi i jego rodzicom.
Udostgpnianie sprawdzonych prac mozliwe jest za pomoca kopii lub oryginatu. Oryginal musi
zosta¢ podpisany 1 oddany nauczycielowi na nastepnej lekcji.

7. Zasada terminowoSci:

1) kazda praca powinna by¢ sprawdzona, oddana i oméwiona w ciggu 14 dni.

§ 57

1. Klasyfikowanie $§rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéow 1 odbywa si¢ w stopniach szkolnych.

2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych (zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN), ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

4. Ocenianie klasyfikacyjne §rédroczne i roczne w klasach I-11I:

1) ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest ocena opisowa.

2) ocena klasyfikacyjna §rodroczna przedstawiana jest w formie karty oceny

3) karta oceny zawiera zakresy wiedzy i umiejetnosci.

4) karta oceny wypeklniana jest w dwoch egzemplarzach - jeden egzemplarz pozostaje
dokumentacji szkolnej, drugi otrzymuja rodzice dziecka.

5) ocena klasyfikacyjna roczna formutowana jest w zdania opisujace stan wiedzy i umiejetnosci
ucznia w poszczegdlnych edukacjach.

5. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii ucznidéw z klasy,
nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym. Wymagania w zakresie norm zachowania
obejmuja nastgpujace sfery: kulture osobista, relacje kolezenskie, zaangazowanie i inicjatywe,
stuchanie 1 wypelianie polecen, poszanowanie wlasnosci.
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§ 58

1. Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
przed feriami zimowymi.

2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w czerwcu.

3. W klasach IV- VIII oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

L.p. Stopien Notacja
1) [celujacy

2)  |bardzo dobry
3) |dobry

4)  |dostateczny

S)  |dopuszczajacy

IR E)

6) [niedostateczny
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,-” przy oznaczeniach cyfrowych ocen biezacych.

4. Na podstawie ocen uzyskanych przez uczniow w I potroczu nauczyciel wystawia ocene
srodroczng. Ocene roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w calym
roku szkolnym.

8. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnit wymagania na ocen¢ bardzo dobra a ponadto:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) samodzielnie i twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych
W programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania na ocen¢ dobra a ponadto:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spelnil wymagania na ocen¢ dostateczng a ponadto:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okre§lonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w
podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych),

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j,
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci otrzymania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidow klas programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych) przy pomocy nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

9. Pod pojeciem aktywnosci rozumiemy:

1) zaangazowanie w przebieg lekcji,

2) udziat w konkursach przedmiotowych, warsztatach, zawodach,

3) wykonywanie dodatkowych zadan, pomocy naukowych,

4) prezentacje, referaty, projekty.

10. Kazdy uczen ma prawo do wykorzystywania roznych form aktywnosci w celu poprawienia
oceny.

11. Prace klasowe sg obowigzkowe.

12. Jezeli uczen opuscit prace klasowag lub sprawdzian, to powinien napisa¢ te¢ prace
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie - do dwoch tygodni po powrocie do szkoty (kryteria
ocen nie zmieniajg si¢).

13. Uczen ma mozliwo$¢ jednorazowej poprawy kazdej oceny z prac pisemnych w ciggu dwoch
tygodni od daty rozdania poprawionych prac. Uczen moze poprawi¢ raz w okresie jedng
kartkowke bez wzgledu na ocene jaka uzyskatl.

14. Uczniowi, ktory poprawil biezaca ocene z przedmiotu, do $redniej ocen tego przedmiotu
wlicza si¢ ocena poprawiona.

15. (uchylono).

16. Nauczyciel indywidualnie ustala zasady nieprzygotowania ucznia do lekcji.

17. Podczas catego roku szkolnego w klasach I-III prowadzi si¢ biezace ocenianie osiagniec¢
ucznia w formie opisowej oraz poprzez okreslenie poziomu opanowania wiadomosci
i umiejetnosci. Ustala sie nastgpujace poziomy:

1) poziom wzorcowy - poziom wysoki - poziom wystarczajacy

2) poziom czg$ciowy

3) poziom minimalny

4) poziom niewystarczajacy.

18. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

19. Nauczyciel wystawiajagcy ocene¢ zobowigzany jest do stosowania takich narzedzi pomiaru
dydaktycznego, ktore zapewniajg obiektywizm oceny.

20. Ustala si¢ ogolne zasady dokonywania oceny wiedzy 1 umiejgtnos$ci uczniow w ramach
poszczegbdlnych przedmiotow:
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1) nauczyciele opracowuja szczegdétowe wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie
szkolne;

2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych jest dokonywana przez
nauczyciela poprzez stosowanie roznorodnych form i w oparciu o sformutowane kryteria
oceniania.

21. Nauczyciele stosuja nastepujace narzgdzia pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne sprawdzajace dzial materiatu trwajace 1-2 godziny lekcyjne (praca klasowa,
sprawdzian, test kontrolny);

3) prace pisemne sprawdzajace wiadomosci do 2 jednostek lekcyjnych trwajace 15 minut
(kartkowki);

4) ocena praktycznych umiejetnosci.

22. Ocena opisowa w klasach I-IIT uwzglednia:

1) rozwdj poznawczy uczniow;

2) rozwdj artystyczny uczniow;

3) rozwoj fizyczny uczniow;

4) rozw9j spoleczno-emocjonalny uczniow.

23. Ocena prac pisemnych uwzglednia zalecenia Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

24. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu sprawdzianu z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela oraz uczniow.

25. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel:

a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

b) moze zada¢ uczniowi pisemna prace¢ domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu
tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

25a. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 25 pkt 1 lit. a, sg
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

25b. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 25 pkt 2 lit. b, nie jest obowigzkowa dla ucznia
1 nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowg 1 przekazuje uczniowi informacje¢ o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§59
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
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oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec
wychowania fizycznego oraz informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, przez okres wskazany w opinii.

4. Mozliwe jest zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia wskazanych ¢wiczen. W tym przypadku nauczyciel dostosowuje
wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

5a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoéldzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu
1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach ~ wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;j.

6. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
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zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- lekcyjnej, §rddroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

7. Podstawa do wystawienia stopnia klasyfikacyjnego jest otrzymanie przez ucznia minimum
czterech stopni, ktore odzwierciedlaja prace ucznia w ciggu catego okresu z wyjatkiem
przedmiotow, ktore realizowane sa przez jedna godzing w tygodniu, gdzie podstawa
do wystawienia oceny §rodrocznej 1 rocznej jest uzyskanie przez ucznia minimum trzech stopni.
8. Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany poinformowaé ucznia o kazdej ocenie biezacej
1 na wniosek ucznia lub jego rodzicow ja uzasadnic.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi
na zajeciach lub jego rodzicom podczas spotkan wychowawcy z rodzicami, konsultacji z
nauczycielami lub w terminie uprzednio uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

9a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia na terenie szkoly we wczesniejszym ustalonym terminie.

10. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia nie moga by¢ powielane (kopiowane) zgodnie z Ustawg o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 roku.

11. Nauczyciel przedmiotu przechowuje do wgladu rodzicow, ucznidow 1 dyrektora szkoty kazda
prace klasowg ucznia do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

12. Stopnie klasyfikacyjne sag wpisywane do dziennika przez nauczycieli przedmiotu.

13. W przypadku niewystawienia stopnia klasyfikacyjnego przez nauczyciela przedmiotu,
wystawia go wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu i stopien ten jest ostateczny.

14. W przypadku, gdy ocena roczna ma by¢ wyzsza lub nizsza o dwa stopnie od oceny
$rodrocznej, oceng ustala si¢, biorgc pod uwage wszystkie stopnie biezace uzyskane przez ucznia
w ciagu catego roku szkolnego.

15. Wychowaweca klasy wpisuje roczne stopnie w pelnym brzmieniu do arkusza ocen ucznia.

§ 60

1. W klasach IV- VIII uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowa oceng
klasyfikacyjna.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
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ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na pi§mie w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly zasadno$ci zgloszonego zastrzezenia
przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

5. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisow3.

6. W szkole moze by¢ stosowana ocena opisowa dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych dla
uczniow z drugiego etapu edukacyjnego. Jesli rada pedagogiczna dopusci taka forme oceny,
to nalezy opracowaé szczegdtowe zasady wystawiania oceny.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 61

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

4. Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z przedmiotéw.

5. Wychowawca przy ustalaniu oceny ma obowigzek zasiggna¢ opinii nauczycieli, ucznioéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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6. Uwagi o zachowaniu uczniéw sa na biezagco odnotowywane w dzienniczku ucznia lub
dzienniku elektronicznym.

7. Kryteria ustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje,

b) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

c) dba o wzorowa frekwencje¢ i usprawiedliwienie nieobecno$ci w trybie ustalonym przez
wychowawce klasy,

d) pilnie 1 systematycznie uczy si¢ i osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
e) zawsze jest przygotowany do lekcji,

f) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

g) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

h) uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich,

1) uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢edzyszkolnych, zawodach sportowych,
j) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

k) godnie reprezentuje szkole poza nia,

1) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow 1 innych oséb,

m)posiada wysoka kulture osobista,

n) przestrzega ustalen wychowawcy i1 dyrektora szkoty,

0) przestrzega statutu szkoty,

p) szanuje sprzet 1 pomoce dydaktyczne w szkole.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi na lekcje,

b) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

c) dba o wzorowa frekwencj¢ i1 usprawiedliwienie nieobecnos$ci w trybie ustalonym przez
wychowawce klasy,

d) aktywnie uczestniczy w zajgciach,

e) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw 1 innych osob,

f) posiada wysoka kulturg osobista,

g) przestrzega ustalen wychowawcy 1 dyrektora szkoty,

h) przestrzega statutu szkoty,

1) szanuje sprzet i pomoce dydaktyczne w szkole.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega statutu szkoty,

b) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

¢) nie wyrdznia si¢ sSwojg postawa,

d) nie niszczy sprzgtu i pomocy dydaktycznych w szkole,

e) nie spoznia si¢ na lekcje,

f) nie uzywa wulgarnych stow.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) prawie zawsze przestrzega statutu szkoty,

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty,

¢) nie wyrdznia si¢ SwWojg postawa,
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d) nie niszczy sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole,

e) rzadko sp6znia si¢ na lekcje,

f) sporadycznie uzywa wulgarnych stéw - sporadycznie bierze udziat w bojkach.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega statutu szkoty,

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

¢) nie szanuje sprzetu i pomocy dydaktycznych w szkole,

d) spdznia si¢ na lekcje,

e) opuszcza lekcje bez uzasadnionego powodu,

f) nie przygotowuje si¢ do zajec,

g) uzywa wulgarnych stow,

h) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkotly oraz kolegow,

1) jest agresywny, czgsto bierze udziat w bojkach,

j) kftamie i oszukuje, - pali papierosy,

k) zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega statutu szkoty,

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty,

¢) niszczy sprzet 1 pomoce dydaktyczne w szkole,

d) czesto spdznia si¢ na lekcje 1 opuszcza lekcje bez uzasadnionego powodu,

e) nie przygotowuje si¢ do zajec,

f) uzywa wulgarnych stow,

g) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolegow,

h) bardzo czesto jest agresywny, jest inicjatorem bojek,

1) stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

j) ktamie i oszukuje - kradnie,

k) pali papierosy, pije alkohol lub zazywa $rodki odurzajace.

8. O ocenie zachowania ($§rédrocznej i rocznej) ucznia, ktéry popehit czyn karalny decyduje
Rada Pedagogiczna. O ocenie rocznej ucznia, ktéry w pierwszym okresie popelnit czyn karalny,
réwniez decyduje Rada Pedagogiczna. Uczen ten nie moze uzyska¢ oceny wzorowe;j.

9. Ustalona przez wychowawcg klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno-wychowawczych.

11. Warunki, tryb i form¢ ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala minister
wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

§ 62

1. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
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edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Warunki, tryb 1 forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

§ 63

1. Ocena roczna ucznia klas I-III promowanego do klasy nastgpnej zawiera sformutowanie
,;osiagniecia edukacyjne ucznia /uczennicy oceniam pozytywnie”.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen klasy I-III, ktory nie osiagnat wymagan koniecznych powinien powtdrzy¢ klase.

4. Ocena roczna ucznia, ktory nie osiggnat wymagan koniecznych zawiera sformulowanie
,,0siggnigcia edukacyjne ucznia /uczennicy oceniam negatywnie”.

5. Ucznia klas I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

§ 64
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

§ 65

1. Uczen moze otrzymaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 2 dni.

la. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny, tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie,
o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.
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4. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie
do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢
na r¢ce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

4a. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen,
ktory:

1) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

2) wywiazywat si¢ z obowigzkoéw ucznia,

3) godnie, kulturalnie zachowywat si¢ w szkole i poza nia,

4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpozniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 66

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢
§ 67

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

57



2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegdlnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami 1 kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
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Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 68

1. Uczen ma prawo:

1) zna¢ program nauczania na dany rok dla swojej klasy, cele lekcji, cele zadan klasowych
i domowych;

2) zglasza¢ nauczycielom problemy, proszac o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;

3) uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) przebywac¢ na terenie szkoty i korzysta¢ z urzadzen sportowych do czasu ukonczenia swoich
zajec lekeyjnych;

5) by¢ objety indywidualnym nauczaniem, jesli stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty;

6) reprezentowac szkote w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami i zdolnoSciami;

7) wykorzystywa¢ w petni na wypoczynek przerwy migdzylekcyjne;

8) poszanowania godnosci wilasnej, nietykalnoSci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

9) poszanowania wolnos$ci wyznania;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

11) jawnej przynaleznosci do wybrane] przez siebie pokojowej organizacji mlodziezowe;]
1 spotecznej;

12) jawnej oceny stanu wiedzy i umieje¢tnosci z poszczegolnych przedmiotow;

13) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych obejmujacych wigksza partie materialu; w ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jedna
praca klasowa, a w ciggu tygodnia maksimum trzy, z wylaczeniem sytuacji, jezeli sprawdzian
zostat przetozony za zgoda uczniéw - woéwczas moze si¢ zdarzy¢, ze w tym samym dniu odbeda
si¢ dwie prace klasowe;

14) do egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

15) do pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

16) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i1 rekreacji w szkole, do bezpiecznej
organizacji wycieczek, biwakow, zaje¢ pozalekcyjnych;

17) za zgoda dyrektora, do spelniania obowigzku nauki, poza szkola, na warunkach okre$lonych
przez dyrektora; uczen spehiajacy odpowiednio obowiazek nauki w tej formie moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkole.

2. — 4. (uchylony)

§ 69

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
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1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy.

§70

Uczeh ma obowiazek:

1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz zarzadzen dyrekcji i uchwat Rady
pedagogicznej;

3) systematyczne uczy¢ si¢, aktywne uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

4) regularne uczeszcezaé na lekcje 1 nie spozniac si¢, uzupetnia¢ (w uzgodnieniu z nauczycielem)
zaleglo$ci powstate podczas nieobecnosci na zajgciach;

5) godnie reprezentowac szkote;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zar6wno w szkole, jak 1 poza nig;

7) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia we wskazanych przez nauczyciela zajeciach wyréwnawczych oraz w wybranych
przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych;

8) przejawia¢ wiasng aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty;

9) zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoly, wspottworzy¢ jej
autorytet;

10) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;
11) przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego, a szczegélnie okazywac szacunek dorostym
i kolegom;

12) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci, szanowaé¢ poglady drugiego
cztowieka;

13) zachowac¢ tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu;
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14) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

15) wystrzegac si¢ od palenia tytoniu, e-papierosa, zazywania tabaki, picia alkoholu i napojow
energetycznych, zazywania narkotykow i1 innych srodkéw odurzajacych, a takze przynoszenia do
szkoty materiatdéw niebezpiecznych, trujacych i tatwopalnych;

16) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoly;

17) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

18) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (tylko szkody niematerialne);

19) przestrzega¢ wewngtrznych regulamindéw znajdujacych si¢ w klasach, sali gimnastycznej
oraz szatni,

20) zachowywac¢ nalezyta dyscypling i spokdj w czasie trwania zaje¢ szkolnych;

21) posiada¢ niezbgdne przybory, zeszyty i podreczniki szkolne oraz dzienniczek ucznia.;

22) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi.

§ 71

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolne;j
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§72

1. Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych obowiazuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

2. W czasie pobytu na terenie szkoty urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
ustawione w trybie catkowitego wyciszenia i przechowywane w plecaku, torbie lub innym
miejscu niewidocznym dla innych oséb.

3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne wytacznie:

1) za zgoda nauczyciela, jezeli stluzy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej,

2) gdy uczen posiada okresowa zgode dyrektora szkoly ze wzgledu na stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby;

3) gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie
szkoty.

4. Rodzice przekazuja pilne informacje uczniowi za posrednictwem sekretariatu szkoty.

5. Podczas wycieczek szkolnych oraz innych zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty
uczniowie moga korzysta¢ z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
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wylacznie na zasadach okre$lonych przez kierownika wycieczki lub opiekuna grupy, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikoOw, realizacji programu wycieczki oraz
poszanowania dobr osobistych innych osdb.

6. Zabrania si¢:

1) korzystania z urzadzen w sposob utrudniajacy realizacj¢ programu wycieczki;

2) wykonywania zdje¢, nagran lub transmisji naruszajacych dobra osobiste innych oséb;

3) korzystania z urzadzen w sytuacjach wskazanych przez kierownika wycieczki jako
wymagajace ich wylaczenia.

7. Kierownik wycieczki moze czasowo ograniczy¢ lub zakaza¢ korzystania z telefonow w
przypadkach uzasadnionych bezpieczenstwem uczestnikow lub organizacja wycieczki.

8. W przypadku niewlasciwego korzystania z urzadzenia opiekun moze poleci¢ uczniowi jego
wylaczenie i schowanie do zakonczenia zaje¢ lub innego wskazanego czasu.

9. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie skutkuje zastosowaniem wobec ucznia
dziatan wychowawczych lub kar statutowych przewidzianych w Statucie Szkoty.

10. W szczegdlnosci nauczyciel moze:

1) zwréci€ uczniowi uwage;

2) zobowigzac¢ ucznia do wylgczenia urzadzenia,

3) nakaza¢ odlozenie urzadzenia do miejsca przechowywania;

4) poinformowa¢ wychowawce klasy;

5) powiadomi¢ rodzicéw o naruszeniu obowigzujacych zasad;

6) wystgpic o zastosowanie wobec ucznia kary statutowe;.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, uszkodzenie lub kradziez telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniow.

§73

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godna nasladowania;

5) przeciwdzialaniu ztu;

6) udzielaniu pomocy innym;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkotly lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogiczne;.

3. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicOw ucznia.

4. Uczen moze by nagrodzony w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdznienia;

2) dyplomu uznania;

3) nadanie tytutu uczennicy lub ucznia roku.
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4) pochwaty pisemnej w dzienniczku ucznia lub w dzienniku uwag;

5) listu gratulacyjnego do rodzicow;

6) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
7) imprezy grupowej (wycieczki, zabawy).

8) finansowej — w postaci nagrody pieni¢zne;j.

5. Wnioski w sprawie nagrody moga sktadac:

1) nauczyciele;

2) samorzad klasowy wspolnie z wychowawca.

§ 74

Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody zachowujac nastepujacy tryb:

1) w terminie 3 dni od jej otrzymania rodzic lub uczen pelnoletni sktada do Dyrektora szkoty
pisemne podanie wraz z uzasadnieniem;

2) Dyrektor powotuje zespol, ktoéry w terminie 14 dni rozpatruje skarge;

3) zespot podejmuje ostateczng decyzj¢ o wniesionych zastrzezeniach.

§75

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze by¢ ukarany:

1) nagang wychowawcy klasy;

2) nagang dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;j;

3) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole na wniosek wychowawcy klasy przyjety
przez Rade Pedagogiczna;

4) przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty kierowany do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

la. Wychowawca klasy moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

1) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

2) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

3) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow;

4) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;

5) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

6) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

7) notorycznego korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych.

1b. Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wcze$niejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia;

2) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

5) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne zasady
obowigzujace w szkole.

Ic. Kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

63



1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

2) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

3) stosowanie przemocy wobec uczniéw wlasnej lub innej klasy,

4) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

6) fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

1d. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce
w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy, nagana dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;
2) uzywania lub posiadania narkotykoéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego 1 innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw 1 innych
srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi, w szczegolnosci
stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia.

3. Ukaranie ucznia nagang jest rownoznaczne z odebraniem mu prawa do udzialu w dyskotekach
1 wycieczkach klasowych 1 szkolnych.

4. Ukaranie ucznia nagang Dyrektora rownoznaczne z odebraniem uczniowi prawa do udzialu w
zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz z wylaczeniem
zespoldw wyrownawczych.

4a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoly moze, za
zgodag rodzicow nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4b. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

5. Kar udziela wychowawca klasy lub dyrektor szkoty zachowujac gradacje kar zapisang
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w Statucie.

6. Wychowawca klasy ma prawo wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o uchylenie konsekwencji
upomnienia po uplywie 3 miesiecy od dnia udzielenia.

7. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ wychowawcy lub nagang Dyrektora szkoly podlega tej karze do
konca roku szkolnego. Udzielone kary rejestruje si¢ w dokumentacji szkolne;.

7a. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia. Wymierzenie
kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych srodkow
wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

8. Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty moze uzyska¢ najwyzej poprawng ocen¢
zachowania.

9. Uczen, ktory nie spetnia obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong niecobecnos¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50%.

10. Uczen, ktory nie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach lekcyjnych a przebywa na terenie
szkoty 1 odmawia udzialu w tych zajeciach podlega nastgpujacej procedurze: nauczyciel lub
sekretarz szkoty wykonuje telefon do rodzicow informujacych o zachowaniu dziecka, zwracajac
si¢ jednoczesnie z prosba o natychmiastowe zabranie dziecka ze szkoty.

11. Branie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz gimnastyki korekcyjnej
odbywa si¢ za zgoda rodzicow, jesli uczen zostat do nich zakwalifikowany.

12. Uczniowie na terenie szkoty moga przebywac tylko 15 minut przed rozpoczeciem zajec.

Po zakonczeniu zaje¢ niezwlocznie udajg si¢ do domu (dotyczy ucznidow nie korzystajacych
ze Swietlicy szkolnej). Jezeli uczen przychodzi wczesniej do szkoly lub pozostaje na terenie
szkoty po lekcjach za jego bezpieczenstwo odpowiadajg rodzice.

§ 76

Rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od przyznanej kary, zachowujac nastgpujacy tryb:

1) w terminie 3 dni od jej otrzymania rodzic lub uczen pelnoletni sktada do Dyrektora szkoty
pisemne podanie wraz z uzasadnieniem;

2) dyrektor powotuje zespot, ktoéry w terminie 14 dni rozpatruje skarge;

3) zesp6t podejmuje ostateczng decyzj¢ o wniesionych zastrzezeniach.

§77

1. Wyglad ucznia nie moze $wiadczy¢ o przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Uczen ma obowigzek nosi¢ galowy strdj w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z harmonogramu pracy szkoty;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
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3) wilasciwych egzaminéw zewnetrznych, np. konkurséw, olimpiad;

4) imprez okoliczno$ciowych, probnych egzamindw 6smoklasisty, jezeli taka decyzje podejmie

wychowaweca klasy, Dyrekcja Szkoty lub Rada Pedagogiczna.

4. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢ granatowe lub czarne spodnie/ spddniczke, biatg koszulg/
bluzke, ciemne obuwie.

5. W szkole obowigzuje zmiana obuwia w szatni przez caty rok szkolny (obuwie na jasnej,

niebrudzacej podeszwie).

6. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy i zmienne obuwie sportowe.
7. Okry¢ wierzchnie przechowuje si¢ w szatni/ szafkach do czasu zakonczenia zajec.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie, zgubienie oraz kradziez

kosztownych, firmowych rzeczy tj. telefony komorkowe oraz urzadzenia elektroniczne, przybory
szkolne, czg$ci garderoby.

§78

1. Uczniowie majg prawo do korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen szkolnych
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych 1 przerw wylacznie pod opiekg nauczyciela.

2. Kazda klasa jest gospodarzem przypisanej sali lekcyjnej, dba i odpowiada za zgromadzony
w niej sprzet 1 pomoce naukowe, a takze o porzadek, wystrdj 1 wyglad estetyczny.

3. Kazdy uczen zobowigzany jest dbac¢ o sprzet i urzadzenia szkolne.

4. Ubidr zewnetrzny uczniowie pozostawiaja w szafkach:

1) dyrekcja szkoly przydziela uczniowi szafke oraz kluczyk do niej przypisany, za ktore uczen
odpowiada na czas pobytu w szkole;

2) po zakonczeniu nauki w szkole uczen zdaje przydzielong mu szafke wraz z przynaleznym
do niej kluczykiem;

3) w przypadku zniszczenia szatki rodzice odchodzacych ze szkoty ucznidw zobowigzani sg do
jej naprawienia badz pokrycia kosztow naprawy, a w przypadku utraty kluczyka do pokrycia
kosztow jego dorobienia;

4) w szafce nie nalezy pozostawia¢ wartoSciowych przedmiotow, takich jak, np. pieniedzy,
tabletow, telefonows;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za pozostawienie w szatkach warto$ciowych i cennych
rzeczy,

6) szafki nie moga by¢ popisane, pomalowane i oklejone plakatami.

5. W szafkach nie wolno takze przechowywacé rzeczy zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
ludzi.

6. Nauczyciele ustalaja regulaminy bezpiecznego korzystania z pracowni, biblioteki, sali
gimnastycznej i urzadzen sportowych.

7. Regulaminy zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Uczniowie zapoznaja si¢ z regulaminami na kazdej pierwszej lekcji w kazdym roku szkolnym,
co zostaje zapisane w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial IX
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 79

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej nazwe szkoty.
§ 80

Tablica szkoly nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa nr 10 im. Jana Brzechwy w Rumi”.
§ 81

1. Szkota posiada wlasny Sztandar, hymn, logo oraz wtasny ceremoniat.

2. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni wyrdéznia¢ si¢ bardzo dobrymi
wynikami w nauce i wzorowym zachowaniem.

3. Sktad pocztu sztandarowego (oraz pocztu zastepczego) zatwierdza rada pedagogiczna.

4. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

§ 82
Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie uroczystosci:
1) pasowanie na uczniéw pierwszych klas szkoty podstawowej;
2) otrzesiny klas czwartych;
3) uroczysto$¢ ukonczenia szkoty podstawowe;;
4) Dzien Patrona obchodzony 1 czerwca.

§ 84

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 86

1. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig gloséw przy
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obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany w statucie inne organy szkoly kieruja na pi$mie do rady
pedagogiczne;j.

3. Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w statucie
po podjeciu stosownej uchwatly.

4. Zmiany w statucie s3 uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

§ 87

Traci moc Statut Szkoly Podstawowej Nr 10 w Rumi (tekst jednolity), ktory zostat zatwierdzony
na posiedzeniu rady pedagogicznej dnia ................

Statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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