
Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 1132/26 

Prezydenta Miasta Chełm 

z dnia 4 września 2026 r. 

 

OGŁOSZENIE 

o otwartym naborze partnera spoza sektora finansów publicznych do wspólnego 

przygotowania i realizacji projektu pn. „CyberTarcza – wiedza, gotowość, 

bezpieczeństwo”, planowanego do złożenia w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027 

 

I. Ogłaszający 

Miasto Chełm, z siedzibą przy ul. Lubelskiej 65, 22-100 Chełm, działając na podstawie art. 39 

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 1733 z późn.zm.), 

ogłasza otwarty nabór partnera spoza sektora finansów publicznych do wspólnego 

przygotowania oraz realizacji projektu planowanego do złożenia przez Miasto Chełm jako 

Lidera projektu w odpowiedzi na nabór nr FELU.17.04-IZ.00-001/26 w ramach Działania 17.4 

„Edukacja na rzecz obronności i bezpieczeństwa”, Priorytetu XVII „Obronność i 

bezpieczeństwo EFS+” Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027. 

 

II. Cel partnerstwa 

Celem partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz realizacja 

projektu ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji uczniów i nauczycieli szkół zawodowych 

(szkoła branżowa I stopnia, technikum) w zakresie obronności i bezpieczeństwa, w tym 

cyberbezpieczeństwa i gotowości cywilnej, zgodnie z założeniami Działania 17.4 „Edukacja na 

rzecz obronności i bezpieczeństwa” Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–

2027. 

Partner zostanie wyłoniony w celu zapewnienia merytorycznego i organizacyjnego wsparcia 

przy opracowaniu projektu oraz realizacji powierzonych zadań po uzyskaniu dofinansowania. 

Partnerstwo będzie miało charakter rzeczywistej i aktywnej współpracy na etapie 

przygotowania projektu, złożenia wniosku o dofinansowanie oraz realizacji projektu, zgodnie 

z art. 39 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 

w perspektywie finansowej 2021–2027. 

Szczegółowy podział zadań, odpowiedzialności oraz zasad współpracy pomiędzy Liderem 

i Partnerem zostanie określony w umowie partnerskiej. 

Partnerstwo nie będzie miało charakteru zlecenia usług, dostaw ani robót budowlanych na 

rzecz Lidera, lecz będzie oparte na wspólnej realizacji projektu, podziale zadań, 

odpowiedzialności i zasobów, zgodnie z art. 39 ustawy wdrożeniowej. Partner będzie 

odpowiedzialny za realizację uzgodnionych i wskazanych zadań. Udział partnera w projekcie 

nie może polegać wyłącznie na wniesieniu zasobów. 

 

III. Zakres współpracy partnera 

Partner będzie uczestniczył we wspólnym przygotowaniu oraz realizacji projektu, 

w szczególności poprzez: 

1) współudział w opracowaniu koncepcji projektu oraz jego założeń merytorycznych;  

2) współudział w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie wraz z wymaganymi 

załącznikami;  



3) opracowanie zakresu działań powierzonych partnerowi oraz przygotowanie 

niezbędnych informacji do dokumentacji aplikacyjnej;  

4) udział w planowaniu harmonogramu rzeczowo-finansowego projektu;  

5) realizację powierzonego zakresu rzeczowego projektu po uzyskaniu dofinansowania;  

6) zapewnienie odpowiedniego potencjału kadrowego i organizacyjnego do realizacji 

powierzonych zadań;  

7) współpracę z Liderem projektu w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 

i osiągania wskaźników projektu;  

8) udział w działaniach informacyjnych i promocyjnych prowadzonych zgodnie 

z obowiązującymi wytycznymi;  

9) udział w rozliczaniu projektu w zakresie powierzonych Partnerowi zadań;  

10) bieżącą współpracę z Liderem projektu przez cały okres przygotowania i realizacji 

projektu.  

Szczegółowy zakres zadań Partnera zostanie określony w umowie partnerskiej. 

 

IV. Warunki udziału w naborze 

O udział w otwartym naborze mogą ubiegać się podmioty spoza sektora finansów publicznych, 

które łącznie spełniają następujące warunki: 

1) posiadają osobowość prawną;  

2) są podmiotami uprawnionymi do ubiegania się o dofinansowanie zgodnie 

z dokumentacją naboru nr FELU.17.04-IZ.00-001/26;  

3) nie podlegają wykluczeniu z możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie 

obowiązujących przepisów prawa;  

4) prowadzą działalność statutową zgodną z celami partnerstwa oraz zakresem 

planowanego projektu;  

5) posiadają potencjał organizacyjny, techniczny i kadrowy umożliwiający przygotowanie 

i realizację projektu;  

6) posiadają co najmniej 2-letnie doświadczenie w organizacji i realizacji szkoleń lub 

innych form edukacji  w okresie maksymalnie 5 lat przed dniem złożenia zgłoszenia; 

7) dysponują kadrą posiadającą kwalifikacje i doświadczenie niezbędne do realizacji 

planowanych działań projektowych;  

8) deklarują aktywny udział w przygotowaniu projektu oraz jego realizacji na zasadach 

partnerstwa. 

 

V. Kryteria wyboru partnera 

Oceny zgłoszeń kandydatów na partnera dokona Komisja powołana odrębnym Zarządzeniem 

Prezydenta Miasta Chełm. 

 

Ocena zgłoszeń będzie prowadzona na podstawie następujących kryteriów: 

Lp. Kryterium oceny Maksymalna 

liczba punktów 

1. Doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze 

środków Unii Europejskiej 

20 

2. Doświadczenie w organizacji i realizacji szkoleń lub innych form 

edukacji  

25 

3. Potencjał kadrowy umożliwiający przygotowanie i realizację projektu 25 

4. Potencjał organizacyjny i techniczny umożliwiający przygotowanie i 

realizację projektu 

20 



5. Kandydat na Partnera jest organizacją społeczeństwa 

obywatelskiego lub innym podmiotem statutowo zajmującym się 

obronnością lub bezpieczeństwem, posiadającym siedzibę, filię, 

delegaturę lub oddział na obszarze województwa lubelskiego 

10 

 Łącznie 100 

 

Szczegółowy sposób oceny zgłoszeń oraz zasady przyznawania punktów w ramach 

poszczególnych kryteriów określa Regulamin otwartego naboru Partnera. 

 

VI. Dokumenty składane wraz ze zgłoszeniem 

Kandydat na partnera zobowiązany jest do złożenia następujących dokumentów: 

1. Formularza zgłoszeniowego sporządzonego zgodnie ze wzorem stanowiącym 

Załącznik nr 1 do Regulaminu otwartego naboru partnera.  

2. Aktualnego odpisu z właściwego rejestru lub ewidencji albo innego dokumentu 

potwierdzającego status prawny kandydata.  

3. Statutu lub innego dokumentu określającego zakres prowadzonej działalności, jeżeli 

nie wynika on z dokumentów rejestrowych.  

4. Dokumentu potwierdzającego umocowanie do reprezentowania podmiotu, jeżeli prawo 

do reprezentacji nie wynika z dokumentów rejestrowych.  

Dokumenty powinny zostać podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania 

kandydata na partnera. 

 

VII. Termin i miejsce składania zgłoszeń 

Zgłoszenia należy składać w terminie 21 dni od dnia opublikowania niniejszego 

ogłoszenia. 

Zgłoszenie należy złożyć: 

1) osobiście w Urzędzie Miasta Chełm, ul. Lubelska 65, 22-100 Chełm;  

2) przesyłką pocztową na adres Urzędu Miasta Chełm;  

3) za pośrednictwem platformy ePUAP lub e-Doręczeń.  

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu zgłoszenia do Urzędu Miasta Chełm. Zgłoszenie 

powinno zostać złożone w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Otwarty nabór partnera – 

Działanie 17.4 „Edukacja na rzecz obronności i bezpieczeństwa”, chyba że zostało wniesione 

w formie elektronicznej. 

Zgłoszenia złożone po upływie terminu nie będą podlegały rozpatrzeniu. 

 

VIII. Tryb wyboru partnera 

Procedura wyboru partnera obejmuje: 

1) ocenę formalną zgłoszeń;  

2) ocenę merytoryczną zgłoszeń spełniających wymagania formalne;  

3) sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru;  

4) przedstawienie Prezydentowi Miasta Chełm rekomendacji dotyczącej wyboru partnera;  

5) ogłoszenie wyników otwartego naboru partnera.  

 

IX. Informacja o wynikach naboru 

Informacja o wynikach otwartego naboru partnera zostanie podana do publicznej wiadomości 

poprzez zamieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Chełm oraz na stronie 

internetowej Miasta Chełm. 

Każdy kandydat na partnera zostanie poinformowany o wyniku przeprowadzonego naboru. 



 

X. Postanowienia końcowe 

1. Złożenie zgłoszenia w ramach otwartego naboru partnera jest równoznaczne z akceptacją 

warunków określonych w niniejszym Ogłoszeniu oraz Regulaminie otwartego naboru 

partnera.  

2. Miasto Chełm zastrzega sobie prawo do unieważnienia otwartego naboru partnera na 

każdym etapie postępowania, bez wyboru partnera, w szczególności w przypadku:  

1) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że przeprowadzenie naboru lub 

zawarcie partnerstwa nie leży w interesie Miasta Chełm;  

2) niezłożenia żadnego zgłoszenia spełniającego wymagania określone w Ogłoszeniu 

i Regulaminie;  

3) wystąpienia innych okoliczności uniemożliwiających przygotowanie lub realizację 

projektu.  

3. Miasto Chełm zastrzega sobie prawo do zakończenia postępowania bez wyboru Partnera, 

jeżeli żadna ze złożonych propozycji nie będzie odpowiadała celom partnerstwa lub nie 

będzie gwarantowała prawidłowej realizacji projektu. 

4. Wybór partnera nie jest równoznaczny z uzyskaniem dofinansowania projektu.  

5. Z wybranym partnerem zostanie zawarta umowa partnerska określająca prawa 

i obowiązki stron, zakres powierzonych zadań, zasady współpracy, sposób zarządzania 

projektem oraz zasady rozliczeń finansowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz 

dokumentacją programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027.  

6. Partner zobowiązany będzie do współpracy z Liderem projektu na etapie przygotowania 

wniosku o dofinansowanie oraz – w przypadku uzyskania dofinansowania – przez cały 

okres realizacji projektu.  

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Ogłoszeniem zastosowanie mają 

postanowienia Regulaminu otwartego naboru Partnera oraz przepisy powszechnie 

obowiązującego prawa, w szczególności ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021–2027 oraz dokumentacji naboru nr FELU.17.04-IZ.00-001/26. 

 

 

wz. I ZASTĘPCA PREZYDENTA MIASTA CHEŁM 

/-/ Radosław Wnuk 


