Zarzadzenie Nr 17/2020
Waojta Gminy Lutocin
z dnia 6 kwietnia 2020 roku

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko podinspektor ds. budownictwa i
zagospodarowania przestrzennego w Referacie Budownictwa i Gospodarki Nieruchomo$ciami
w Urzedzie Gminy w Lutocinie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (L). DzU. 22019
poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Oglaszam nabor na stanowisko podinspektor ds. budownictwa i zagospodarowania
przestrzennego w Referacie Budownictwa i Gospodarki Nieruchomosciami w Urzedzie Gminy
w Lutocinie

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2,

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 17/2020
Wojta Gminy Lutocin

z dnia 6 kwietnia 2020r.

WOJT GMINY LUTOCIN OGEASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTOR
DS.BUDOWNICTWA I ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO W
REFERACIE BUDOWNICTWA I GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI W
URZEDZIE GMINY W LUTOCINIE

Wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. budownictwa i zagospodarowania przestrzennego w Referacie Budownictwa i
Gospodarki Nieruchomosciami w Urzedzie Gminy w Lutocinie

Do gtéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1. Przygotowanie dokumentéw do realizacji i rozliczania zadah inwestycyjnych i remontowych
- prowadzonych przez gming,

2. Przygotowywanie projektow decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy dla wnioskowanych
przedsigwzigt i projektow decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsigwzigcia, prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie swoich wlasciwoscli,

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym,

4. Przygotowywanie uméw z zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci przy realizacji inwestycji oraz
dla inspektoréw nadzoru inwestorskiego,

5. Przygotowanie dokumentéw do przeprowadzenia przetargéw na roboty budowlane, udzial w
pracach komisji przetargowej w zakresie zajmowanego stanowiska,

6. Dokonywanie kontroli usuwania przez wykonawcoéw usterek i brakow stwierdzonych podczas
odbioru robét i w okresie gwarancyjnym, udzial w komisjach odbioréw okresowych, koficowych
inwestycji,

7. Weryfikacja merytoryczna faktur i rachunkéw za wykonane ustugi, remonty, inwestycje, zakupione
towary w zakresie spraw objetych zadaniami na stanowisku,

8. Ustalanie kosztéw inwestycji oraz udzial w przygotowywaniu projektéw budzetu na dany rok,

9. Wspolpraca w zakresie wykonywania zadan z innymi stanowiskami samodzielnymi i gminnymi
jednostkami organizacyjnymi,

~ 10. Wykonywanie innych nie objgtych niniejszym zakresem czynnosci spraw zleconych przez Wojta

A: Niezb¢dne wymagania:

1. Wyksztalcenie $rednie budowlane i co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku
zwigzanym z budownictwem lub wyzsze preferowane budowlane lub techniczne
pierwszego lub drugiego stopnia

2. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

5. Biegla umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office)

6. Znajomos¢ budowlanego procesu inwestycyjnego(budowy i remontéw obiektow)

7. Prawo jazdy kategorii B

B: Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ ustaw:
¢ Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,
e Ustawa z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym,
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2,
3.

e Ustawa z dnia 3 paZdziernika 2008r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego

ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko,

Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane,

Ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych,

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zam6wien publicznych,
Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,
Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,

C: WarunKki pracy na stanowisku:

Pelen etat. Umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony. Stanowisko pracy miesci si¢ na parterze w budynku dwukondygnacyjnym bez windy
przy ul. Poniatowskiego 1 w Lutocinie. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

D: Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

— W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego Zarzadzenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:
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10.

11,
12,

Zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV).
List motywacyjny.
Kwestionariusz osobowy.
Kopie dokument6éw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie (§wiadectwo, dyplom ukoficzenia
uczelni wyzszej).
Kopie innych dokument6w potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy($wiadectwa pracy, zaswiadczenia)
Pisemne oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.
Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku urzedniczym.
W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
Oswiadczenie o tresci:
» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781 z p6zn. zm.)

oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r.
poz. 1282 z p6ézn. zm.)”

Il. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Lutocinie lub przesylaé listownie na adres:
Urzad Gminy w Lutocinie ul. Poniatowskiego 1 09-317 Lutocin w terminie do dnia 20.04.2020 r. do
godz. 15* w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze - podinspektor ds. budownictwa i zagospodarowania

przestrzennego w Referacie Budownictwa i Gospodarki Nieruchomosciami w Urzedzie Gminy w
Lutocinie



Uwaga:

Przy osobistym dostarczeniu dokumentéw prosze¢ o wezesniejsze telefoniczne powiadomienie. Tel.
23 6581001
Liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy w Lutocinie

Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

lll. Inne informacje:

1. Nabér przeprowadzi komisja ds. naboru powotana przez Wojta Gminy Lutocin. Kandydaci,

ktorych oferty spelnig wymagania formalne zostang zawiadomieni o terminie, miejscu i formie
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

2. Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Lutocinie i na tablicy ogloszefi Urzedu Gminy w Lutocinie.

RODO - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Lutocinie
dotyczaca przetwarzania danych osobowych - w zalgczniku do niniejszego ogloszenia.

Wéjt Gminy Lutocin

Jacek Kglodziejski
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowychiw

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.

2,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Lutocin z siedzibg
ul.Poniatowskiego 1, 09-317 Lutocin, tel 23 6581001, mail: sekretariat@lutocin.i-gmina. pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Lutocinie jest mozliwy pod
adresem iod.ck@wp.pl

Dane osobowe Pani/na bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A ogélnego
rozporzgdzenia j/w o ochronie danych oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy 3.
z2019r. poz. 1040 z pdzn. zm.)

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji

Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniccia zgody
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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