UCHWALA NR XX/152/2026
RADY POWIATU OLESNICKIEGO

z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.,

poz. 1684) oraz art. 9 ust. 2 i art. 13 ust.1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (Dz.U. z 2018 r. poz. 870)
Rada Powiatu Oles$nickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu petycji z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen
rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, uznaje si¢ petycje za nieuzasadniong
z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu niniejszej uchwaty.

§ 2. W wykonaniu niniejszej uchwaty Przewodniczacy Rady zawiadomi:
1) wnoszacego petycje o sposobie jej rozpatrzenia,

2) Dolnoslaski Urzad Wojewodzki, ktory przekazat petycjeg, o sposobie jej zatatwienia poprzez przestanie odpisu
uchwaty.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Olesnickiego

Jan Bron$§
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Uzasadnienie

W dniu 26 listopada 2025 roku Wojewoda Dolnoslaski przekazatl do rozpatrzenia petycje Zawodowych
Rodzin Zastgpczych, Prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka oraz Zwigzku Zawodowego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Domoéw Dziecka Region Pomorza Zachodniego w sprawie
wyrownania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Gléwnym celem petycji jest wyrdwnanie i ujednolicenie wynagrodzen rodzin zast¢pczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie wojewddztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardow
wynagrodzenia co najmniej na poziomie wzorcowym juz funkcjonujacym w Polsce tj:

» wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,
» dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),

* 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

* stawke godzinowa dla os6b do pomocy 34,00 zt/h.

Glownym aktem prawnym w zakresie spraw poruszanych w petycji jest ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zgodnie z art. 85 ww. ustawy rodzinie zastepczej zawodowej
oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje miesigczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 zt.
Rodzinie zastgpczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje miesigczne wynagrodzenie
nie nizsze niz 124% kwoty opisanej powyzej. Kwoty, o ktérych mowa powyzej oraz te zawarte w umowach
z ww. rodzinami podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych oglaszanym przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego nastepujacego po roku
kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego,
w ktérym byla przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczyt 105%. Ostatnia waloryzacja nastgpita
zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024 roku od dnia
1 czerwca 2024 roku o wskaznik nie mniejszy niz 11,4%. Zatem minimalne wynagrodzenie dla rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka wynosi nie mniej niz 4567,40 zi, a dla
rodzin zastepczych zawodowych petigcych funkcje pogotowia rodzinnego nie mniej niz 5663,58 zt. Zgodnie
z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Rada Powiatu moze, w drodze uchwaly,
podnie$¢ wysokos¢ §wiadczen pienigeznych, o ktérych mowa w art.85 ustawy.

W dniu 5 grudnia 2025 r. Przewodniczacy Rady Powiatu Olesnickiego wystgpit do Zespotu Radcow
Prawnych w Starostwie Powiatowym w Ole$nicy z wnioskiem o wydanie opinii prawnej, dotyczacej
potwierdzenia kompetencji Rady Powiatu Olesnickiego do rozpatrzenia petycji oraz oceny, czy spetnia ona
wymogi formalne wymagane w przepisach ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 870).

Po uzyskaniu opinii prawnej, w dniu 29 grudnia 2025 r. Przewodniczacy Rady skierowat petycje wraz z opinia
prawna, na podstawie art. 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1684), do Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, celem przygotowania przez nig stanowiska na najblizsza
sesje Rady Powiatu Oles$nickiego.

Podczas posiedzenia w dniu 7 stycznia 2026 r. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, po szczegdélowym
zapoznaniu si¢ z trescig petycji oraz po przeprowadzeniu dyskusji, postanowita skierowa¢ do Zarzagdu Powiatu
wniosek o udzielenie informacji, dziatajac na podstawie art. 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowymw nastepujacym zakresie:

1) Na jakiej podstawie prawnej ustalana jest wysoko$¢ wynagrodzen zawodowych rodzin zastgpczych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka w powiecie olesnickim, w szczegoéInosci jakie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz jakie uchwaty lub zarzadzenia organdw powiatu reguluja te kwestie?

2) Czy obecne wynagrodzenia sg zgodne z minimalnymi stawkami okreslonymi w ustawie?

3) Czy Zarzad Powiatu planuje wyrownanie wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka? Czy rozwazane jest wyrownanie wynagrodzen z moca wsteczng?

4) Czy Zarzad poddat analizie wysoko$¢ wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka w o$ciennych powiatach?

5) Jaki wptyw — zdaniem Zarzadu — majg obecne stawki na dostepnosc i stabilno$¢ zawodowych rodzin
zastepczych?
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W dniu 13 stycznia 2026 r. Zarzad Powiatu udzielit odpowiedzi na wniosek Komisji. Wynika z nich, ze:

1)Wysoko$¢ wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
okresla art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktory wskazuje minimalng
kwote wynagrodzenia. Po waloryzacji od czerwca 2024 r. minimum to wynosi 4 567,40 zt brutto.

2)Obowiazujace w Powiecie Olesnickim wynagrodzenia sa zgodne z ustawowym minimum, o ktérym mowa
w art. 85 ust. 1 ww. ustawy. Dodatkowo rodziny otrzymujg 1 000 zt brutto miesi¢cznie w ramach rzadowego
programu ustanowionego Uchwala nr 61 Rady Ministrow z 19 czerwca 2024 r.

3)Zarzad Powiatu analizuje kwestie dotyczace wysokosci wynagrodzen w ramach kompetencji wynikajacych
z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Ewentualne zmiany beda uzaleznione od
dostepnych srodkow finansowych w budzecie Powiatu.

4)Zarzad prowadzi analiz¢ wynagrodzen w powiatach sasiednich, realizujac obowiazek racjonalnego
gospodarowania srodkami publicznymi wynikajacy z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

5)Zarzad Powiatu nie prowadzit odrebnej analizy wpltywu stawek wynagrodzen na stabilno$¢ rodzinnej
pieczy zastgpczej.

W celu wypracowania swojego stanowiska Komisja w dniu 14 stycznia 2026 1., po przeanalizowaniu
informacji zawartych w petycji oraz po zapoznaniu si¢ z informacja udzielong przez Zarzad Powiatu, uznata za
nieuzasadniong petycje w sprawie zmiany wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

W Powiecie Olesnickim obowigzujace stawki wynagrodzen pozostaja zgodne zustawowym minimum,
o ktorym mowa w art. 85 ust. 1 ww. ustawy. Jednoczes$nie rodziny zastgpcze korzystaja z dodatkowego
wsparcia finansowego w wysokosci 1000 zt brutto miesigcznie, przyznawanego w ramach rzadowego
programu ustanowionego Uchwalg nr 61 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.

Zarzad Powiatu Oles$nickiego prowadzi biezgcg analize kwestii zwigzanych z wysokos$cia wynagrodzen
rodzin zastgpczych, dziatajac w granicach kompetencji okreslonych w art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Ewentualne decyzje dotyczace zmian wysokosci wynagrodzen moga by¢
podejmowane wytgcznie w ramach mozliwosci finansowych budzetu Powiatu.

Majac na uwadze podjete juz przez Zarzad dzialania, nalezy uznaé petycje Zawodowych Rodzin
Zastgpczych, Prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka oraz Zwigzku Zawodowego NSZZ ,,Solidarno$¢” Rodzin
Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Domow Dziecka Region Pomorza Zachodniego, za nieuzasadniong.
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