Busko-Zdroj, 9 kwietnia 2024 r.
SM.110.2.2024

Dyrektor Szkoty Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego w Busku-Zdroju
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy nauczyciela chéru

I. Przedmiot naboru:
1. Stanowisko pracy: nauczyciel chéru
2. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okre$lony
3. Wymiar czasu pracy: 2/18
4. Miejsce wykonywania pracy: Szkota Muzyczna | stopnia im. K. Pendereckiego w Busku-Zdroju, al.
Mickiewicza 22, 28-100 Busko-Zdréj, zwana dalej SMI.

Il. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie (wymdg ten nie dotyczy obywateli panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym).

2. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje do prowadzenia

zajeé chéru w szkotach muzycznych | stopnia.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe.

Przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

6. Niekaralno$¢ karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, albo karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

7. Nie figurowanie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

8. Spetnianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela choéru
w szkoftach muzycznych | stopnia.
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lll. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz samodzielnego rozwigzywania biezgcych probleméw.
2. tatwos¢ nawigzywania kontaktu z dzieCmi i mtodziezg, cierpliwos¢, opanowanie, spostrzegawczosé.
3. Komunikatywnosé, kreatywnos$é¢, odpowiedzialnosé, sumiennosc.

IV. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela chéru bedzie nalezato:
Prowadzenie zaje¢ zgodnie z podstawg programowg oraz inng dokumentacjg nauczania.
Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan.

Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

Wybor i rzetelne realizowanie programu nauczania, zgodnie z przygotowanym rozkladem materiatu
programowego.

Przestrzeganie zasad oceniania przyjetych w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania, bezstronne, obiektywne
i systematyczne ocenianie, podmiotowe i sprawiedliwe traktowanie uczniéw.

6. Udzielanie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci, niepowodzen szkolnych oraz dziatanie w kierunku dalszego

rozwoju uczniow szczegolnie uzdolnionych.

7. Systematyczne informowanie rodzicow dziecka o postepach w nauce.

8. Udziat w spotkaniach z rodzicami podczas organizowanych przez szkote ,.dni otwartych”.

9. Systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej poprzez staranne wpisy tematéw zaje¢ edukacyjnych, ocen

czastkowych, sprawdzanie na kazdej jednostce lekcyjnej obecnosci uczniow.

10. Stata troska o warsztat pracy, wzbogacenie wyposazenia pracowni o nowe pomoce dydaktyczne, dbalos¢ o nie.

11. Korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wyspecjalizowanych, w tym zakresie

instytucji oswiatowych i naukowych, Dyrekgji Szkoty i Rady Pedagogiczne;.

12. Doskonalenie wiasnej wiedzy merytorycznej i umiejetnosci dydaktycznych poprzez podejmowanie réznych form

doskonalenia zawodowego

13. Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z planu pracy SMI.

14. Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora SMI.
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V. Warunki pracy:
Praca w budynku SMI w pomieszczeniach przystosowanych do pracy z dzie¢mi. Budynek posiada ciaggi
komunikacyjne, budynek nie jest wyposazony w winde. Praca zwigzana jest z samodzielnym dojazdem
i wejsciem na teren budynku. Budynek jest czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Stanowisko pracy jest zwigzane z przemieszczaniem sie po terenie, wewnatrz oraz na zewnagtrz budynku.
Praca wymagajgca samodzielnosci, dyspozycyjnosci, odpowiedzialnosci oraz kontaktu z dzieémi,
miodziezg i rodzicami.



VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

l.
2.
3.
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Podpisane odrecznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.

Podpisany odrecznie list motywacyjny.

Podpisany odrecznie Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1
do niniejszego ogtoszenia).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i przygotowanie pedagogiczne,
dodatkowe kwalifikacje (dyplomy, kursy, szkolenia).

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia).
Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych, Zze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w
sprawie o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe, nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty
Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela, ze posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela chéru w szkotach muzycznych | stopnia oraz o posiadanym obywatelstwie i
stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie zadan na stanowisku nauczyciela (zatgcznik nr 2 do
niniejszego ogtoszenia).

Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach
naboru (zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia).

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (o ile kandydat takie posiada).
Oswiadczenie do procedury naboru (zatgcznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia). (wymagane, jesli
przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych)

VIIl. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

2.

3.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé wytgcznie w sekretariacie Szkoty Muzycznej | stopnia im.
K. Pendereckiego w Busku-Zdroju, al. Mickiewicza 22, 28-100 Busko-Zdréj lub za posrednictwem
poczty (decyduje data wptywu do SMI) w okresie od ukazania sie niniejszej informacji na stronie
internetowej do 31 maja 2024 r.. Dokumenty ztozone przed lub po podanym okresie nie bedg brane
pod uwage.

Koperte z dokumentacjg nalezy opisa¢ w nastepujgcy sposob: ,Nabor na wolne stanowisko pracy
nauczyciela chéru w Szkole Muzycznej | stopnia im. K. Pendereckiego w Busku-Zdroju”.

Procedura wyboru kandydata na nauczyciela chéru bedzie prowadzona w dwéch etapach:

| - analiza dokumentacji aplikacyjnej (w tym prawidtowosci przygotowania)

Il - rozmowa rekrutacyjna.

Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektor SMI moze zazgda¢ okazania oryginatéw dokumentéw,
ktorych kopie zostaty ztozone w aplikacji.

SMI nie odsyta dokumentacji, ktéra nie spetnia wymagan formalnych. Kandydaci, ktérych oferty nie
spetnilty wymagan moga w ciagu trzech miesiecy, liczac od 31 maja 2024 r. odebraé¢ ziozone
dokumenty, po tym okresie oferty zostang zniszczone.

Uwaga!

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Kopie sktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzone datg
i czytelnym podpisem.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Szkoty Muzycznej | stopnia im.
K .Pendereckiego w Busku-Zdroju.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Elektronicznie podpisany

Ale ksa n d ra przez Aleksandra Anna

Sikora
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