ZABZADZENIE Nr 179/2023
WOJTA GMINY WISNIEW
z dnia 1 grudnia 2023 roku

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia naboru na wolne Stanowisko urzednicze

Referenta ds. ds. organizacyjnych i ochrony powietrza w Urzedzie Gminy WisSniew.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z2022r., poz. 530, t. j.) zarzadzam co nastgpuje:
§ 1.

Powotuj¢ Komisj¢ do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Referenta ds.

organizacyjnych i ochrony powietrza w Urzgdzie Gminy Wisniew w sktadzie:

1. Przewodniczacy - Agnieszka Rawa— Sekretarz Gminy;

2. Czlonek - Jarostaw Krzymowski — Zastepca Wojta,

3. Sekretarz Komisji - Marlena Salach — Kierownik USC Wisniew, kadry.
§ 2.

Integralng cz¢$¢ niniejszego zarzadzenia stanowi zalacznik dotyczacy ogloszenia naboru

na wolne stanowisko urzg¢dnicze Referenta ds. organizacyjnych i ochrony powietrza.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczagcemu Komisji.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wisniew

/-1 Krzysztof Kryszczuk



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 179/2023
Wojta Gminy Wisniew

z dnia 1 grudnia 2023 r.

Wojt Gminy WisSniew
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Referenta ds. organizacyjnych i ochrony powietrza w Urzedzie Gminy Wisniew

w wymiarze 1/1 etatu

Kandydat na stanowisko musi spetnia¢ nastepujgce wymagania zwigzane z wWykonywaniem pracy
na tym stanowisku:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystnie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztalcenie: wyzsze;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wyksztatcenie wyzsze w specjalnosci: administracja;

doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j;

znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa z zakresu:

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. O samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.);
- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz.U. z 2022 r., poz.
2556);

- Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. O udost¢pnianiu informacji o §rodowisku 1 jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko (Dz.U. z 2023 r., poz. 1094 ze zm.);

- ustawa z dnia 6 marca 2018 r. O Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (Dz.U. z 2022 r., poz. 541);

- Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U. z 2023 r., poz. 221 ze zm.);
- Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. O dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 902);

- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 .
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 10, poz. 68);

- rozporzadzenie Ministra Cyfryzacji z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie profilu
zaufanego i podpisu zaufanego (Dz.U. z 2023 r., poz. 2551, t. j.).

doktadnos$¢ 1 systematycznosc;

samodzielnos$¢ 1 dobra organizacja pracy;

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow.

3. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew;
Stanowisko pracy: stanowisko zwigzane z praca biurows, przy komputerze powyzej
polowy dobowego wymiaru czasu pracy i biezaca obstuga interesantow, pracg w terenie;,
Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00- 16.00 (8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy);



5) Wynagrodzenie zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od do$wiadczenia
i kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie punktu informacyjnego dla interesantow w Urzedzie Gminy Wisniew;

2) realizacja zadan okre$lonych w programie ochrony powietrza;

3) prowadzenie akcji edukacyjnych w zakresie ochrony powietrza przed zanieczyszczeniami;

4) prowadzenie kontroli palenisk;

5) wprowadzanie deklaracji zrodet ciepta i spalania paliw do systemu CEEB oraz praca w systemie
ZONE;

6) przyjmowanie i wprowadzanie wnioskow o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej;

7) prowadzenie punktu Potwierdzania Profilu Zaufanego;

8) redagowanie strony BIP i wprowadzanie materialéw na stron¢ BIP,

9) prowadzenie punktu konsultacyjno — informacyjnego Programu ,,Czyste Powietrze” w zakresie
ktoérego realizowane sg zadania okreslone w Porozumieniu z Wojewddzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w szczegolnosci:

* udzielanie informacji o programie osobom zainteresowanym ztozeniem wniosku o
dofinansowanie;

* podejmowanie dzialan majacych na celu zidentyfikowanie budynkéw, ktéorych wiasciciele
mogliby by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami przedstawienie im korzysci ptynacych z wzigcia
udzialu w Programie;

» wsparcie wnioskodawcow w zakresie przygotowania wnioskow o dofinansowanie, w tym pod
katem spetniania wymagan okreslonych w Programie z zachowaniem nalezytej starannosci;

* wizyty u mieszkancow, potaczone z oceng obecnego Zrddla ciepla, potrzeba jego wymiany oraz
wstepng analizg stanu budynku pod katem termomodernizacji, w trakcie wizyty jest przedstawiana
oferta Programu, wizyty moga by¢ realizowane w trakcie kontroli prowadzonych na podstawie
art. 379 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska;

» pomoc Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy poprawnym
wypetianiu wniosku o platnos$¢ oraz kompletowaniu wymaganych zatacznikow;

« sprawozdawczo$é — sporzadzanie i przekazywane do WFOSiGW przez Gming sprawozdan z
realizacji zadan oraz wnioskéw o wyplate srodkow.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz w pokoju nr 107;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie dotychczasowych $wiadectw pracy lub kserokopia za$wiadczenia
0 zatrudnieniu (w przypadku trwania w stosunku pracy);

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pehni
praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwa popetnione umyslnie §cigane
z oskarzenia publicznego i umyslne przestepstwa skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku;



9) oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastapic¢ zatrudnienie;

10) o$wiadczenie, ze z bezposrednim przetozonym na powyzszym stanowisku nie zachodzi
konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych;

11) o$wiadczeniec kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora
danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Referenta ds. organizacyjnych i
ochrony powietrza w Urzgdzie Gminy Wisniew. Zapoznatem(-am)si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

List motywacyjny nalezy wtasnorgcznie podpisa¢. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie oraz formularz o$wiadczen, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do ogloszenia nalezy
wypethic¢ 1 wlasnorecznie podpisac.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz
z thumaczeniem.

Kserokopie zlozonych w ofercie dokumentow musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:

Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na wolne stanowisko
urzednicze Referenta ds. organizacyjnych i ochrony powietrza w Urzedzie Gminy Wisniew”
nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Wisniew — Kancelaria lub droga pocztowa na
adres: Urzad Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, 08-112 Wisniew___do dnia
........................................................ r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzgdu).

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po powyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
7. Inne informacje:

- W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit wigcej niz 6 %.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Wisniew,
ul. Siedlecka 13 (wysoki parter), w Biuletynie Informacji Publicznej
(https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew ) zaktadka O Gminie — Nabor na wolne stanowiska
urzednicze, na stronie internetowej Urzgdu Gminy Wisniew (www.wisniew.pl). Informacja o
wynikach naboru zawiera imi¢ 1 nazwisko kandydata oraz miejsce jego zamieszkania w
rozumienia przepisOw Kodeksu Cywilnego.

- Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni
uczyni¢ to osobiscie, najpoézniej w terminie 3 miesiecy od daty upowszechnienia informacji
0 wyniku naboru w Urzedzie Gminy Wisniew, ul. Siedlecka 13, pok. nr 107 (I pi¢tro), tel. /25/ 641
73 13 wew. 107.

- Przewidywany termin zatrudnienie na umowe o prace: 1 stycznia 2024 r.
9. Dane osobowe.

Klauzula dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy znajduje sie
w Biuletynie Informacji Publicznej https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew, w zaktadce
O Gminie — Nabor na wolne stanowiska urzednicze.

WISIIEW, . .o,

Wojt Gminy Wisniew

/-1 Krzysztof Kryszczuk


https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew
http://www.wisniew.pl/
https://samorzad.gov.pl/web/gmina-wisniew

Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o naborze
Nr A.2110.....2023.MS

zdnia ..o r
........ ImlqmaZWISko mleJSCOWOSCdata
Dotyczy naboru na stanowisko:
OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
1. Os$wiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.
/podpis/

2. Oswiadczam, iz posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw

publicznych.

/podpis/

3. Os$wiadczam, iz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

/podpis/

4. Oswiadczam, 1z z bezpos$rednim przelozonym na powyzszym stanowisku nie zachodzi
konflikt z art. 26 ustawy o pracownikach samorzadowych.

/podpis/

5. Os$wiadczam, ze mdj stan zdrowia pozwala na prace na wskazanym stanowisku.

/podpis/

7. O$wiadczam, 1z zatrudnienie w Urzedzie Gminy Wisniew moze nastagpi¢ w terminie

/podpis/



8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami
prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Referenta
ds. organizacyjnych i ochrony powietrza w Urzedzie Gminy Wisniew. Zapoznatem(-am)si¢ z
trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych

osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych.

/podpis/

Uwaga!

Oswiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorecznie (brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie
oferty).

Wojt Gminy WiSniew

/-1 Krzysztof Kryszczuk



