
  

UCHWAŁA NR XXII/137/2025 
RADY GMINY WIŚNIEW  

z dnia 29 października 2025 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Wiśniew 

 

  Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2 i 36 ust. 3 i 4, art. 38 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), § 3 i  § 6 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 1638) oraz § 5rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 15 września 2025 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) Rada Gminy Wiśniew 

uchwala, co następuje:  

§ 1. 

1. Ustala się  wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Wiśniew Pani Barbary Rybaczewskiej 
w następującej wysokości:  
1)  wynagrodzenie zasadnicze – 10.770,00 zł,  
2) dodatek funkcyjny – 3.300,00 zł,  
3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 
2.154,00 zł,  
4) dodatek specjalny  w wysokości 30% łącznie miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4.221,00 zł. 
2. Ponadto Wójtowi Gminy Wiśniew, zgodnie z właściwymi przepisami, przysługują nagrody 

jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Wiśniew 

§ 3. 

Traci moc Uchwała Nr II/4/2024 z dnia 16 maja 2024 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia 

dla Wójta Gminy Wiśniew.  

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od 

dnia 1 lipca 2025 roku. 

  

 

Przewodniczący Rady Gminy Wiśniew 

Waldemar Jasiński 

 

            



  

Uzasadnienie 

do Uchwały Nr XXII/137/2025 Rady Gminy z dnia 29 października 2025 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Wiśniew. 

  Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 
do wyłącznej kompetencji Rady Gminy należy ustalanie wynagrodzenia Wójta. Szczegółowe 
zasady wynagradzania osób zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym wójtów, określa 
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz wydane na jej 
podstawie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 1638).  
  W związku z wejściem w życie w dniu 7 października 2025 roku  rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 15 września 2025 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1260), określającego stawki wynagrodzenia pracowników 
samorządowych, zaistniała konieczność dostosowania wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy 
do obowiązujących przepisów. Jednocześnie podjęcie niniejszej uchwały pozwala na 
urealnienie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia, uwzględniające zmiany inflacyjne oraz 
wysoką efektywność działań Wójta Gminy Wiśniew, przejawiającą się w pozyskiwaniu 
znaczących środków zewnętrznych i realizacji kluczowych inwestycji na rzecz mieszkańców 
gminy. 
  W szczególności w okresie pełnienia funkcji przez obecnego Wójta rozpoczęto 
realizację szeregu inwestycji infrastrukturalnych, m.in.: 

1. Modernizacja dróg na terenie Gminy Wiśniew – wartość całkowita 6.700.000,00 zł, w 
tym dotacja 4.000.000,00 zł, środki własne 2.700.000,00 zł. 

2. Przebudowa drogi krajowej nr 63 w zakresie budowy drogi dla pieszych i rowerów – 
wartość całkowita 18.930.213,09 zł, dotacja 14.271.525,14 zł, środki własne 
4.658.687,95 zł. 

3. Rozbudowa drogi gminnej nr 361141W (ul. Szkolna w Wiśniewie) – wartość 
770.964,28 zł, dotacja 422.906,32 zł, środki własne 348.057,96 zł. 

4. Rozbudowa drogi gminnej nr 361142W (ul. Bankowa w Wiśniewie) – wartość 
6.744.279,39 zł, dotacja 4.671.500,59 zł, środki własne 2.072.778,80 zł. 

5. Budowa gminnego żłobka w Wiśniewie – wartość 5.853.100,00 zł, dotacja 
2.264.302,08 zł, środki własne 3.588.797,92 zł. 

     Istotnym osiągnięciem dla budżetu gminy było również odzyskanie podatku VAT za lata 
2022–2024 od wydatków na infrastrukturę wodno-kanalizacyjną w łącznej kwocie 
8.276.325,00 zł, co przyczyniło się do znaczącego zwiększenia dochodów budżetu gminy. 
  Ustalona w uchwale wysokość wynagrodzenia Wójta mieści się w granicach 
określonych przepisami prawa i obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, 
dodatek za wieloletnią pracę oraz dodatek specjalny.  
  Mając na uwadze powyższe, a w szczególności skuteczne zarządzanie, pozyskiwanie 
środków zewnętrznych oraz efektywną realizację zadań inwestycyjnych, podjęcie niniejszej 
uchwały jest zasadne i w pełni uzasadnione. 

Zgodnie z § 5 rozporządzenia z dnia 15 września 2025 r. zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260) uchwała 

ma do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r. 

Przewodniczący Rady Gminy Wiśniew 

Waldemar Jasiński 


