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Szanowni Czytelnicy

biezacym wydaniu ,Inspiracji” podjeliSmy temat kompe-
Wtencji przysztosci, tzw. kompetenciji 4.0 i wspotistnieja-

cych z nimi, ale skoncentrowanych na innym obszarze
kompetenciji 5.0. Digitalizacja, czyli ogromny skok technologiczny
czy personalizacja, czyli potaczenie wspdtistnienia ludzi i ma-
szyn, w tym kontekst sztucznej inteligencji, to wiodace zagad-
nienia istotne dla dynamicznie rozwijajgcego si¢ przemystu.
Proponujemy wspdlne poszukiwanie rozwigzan pomagajacych
przygotowa¢ uczniow do zycia w $wiecie kruchym, niespokoj-
nym, nieliniowym i niezrozumiatym.

Kompetencja wedtug stownika jezyka polskiego definiowana jest
jako ,zakres czyjej$ wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia”. Sto-
wo pochodzi z jezyka facinskiego (tac. competentia) i oznacza
odpowiednio$¢. Ciekawe dla czytelnikéw moze okazac sie wyja-
$nienie Poradni jezykowej PWN na temat poprawno$ci potaczen
wyrazowych ,posiada¢ kompetencje”, ,mie¢ kompetencje”. Pro-
fesor Mirostaw Banko zwraca uwage, ze zwrot ,mie¢ kompeten-
cje” jest wtasciwszy, a stowo ,posiadac”, cho¢ brzmi uczenie, jest
naduzywane.

Kompetencje przysztoci, nazywane tez kompetencjami jutra,
muszg stanowi¢ zestaw umiejetnosci uniwersalnych potrzebnych
kazdemu pracownikowi bez wzgledu na wykonywany zawdd. Za-
gadnienie jest niezwykle wazne dla edukaciji, bo uswiadamia nam
role szkoly i nauczyciela we wspotczesnym Swiecie. Kompeten-
cje znaczace dla przemystu i biznesu muszg tez by¢ istotne dla
edukacji. Zmienia si¢ rola pracownika, a wigc musi zmienia¢ sie
jego Sciezka ksztatcenia.

KOMPETENCJE
PRACOWNIKA 4.0

Twarde
oraz miekkie
* Cyfrowe
* Techniczne

* Poznawcze - myslenia

Krytycznego i kreatywnego

* Spoteczne - praca zespotowa

>

Kluczowe dla edukacji sg nie tylko kompetencje twarde — znajo-
mo$¢ narzedzi nowoczesnych technologii, sprawne poruszanie
sie w cyfrowym $Swiecie, czyli wiedza i umiejetnosci, ktére po-
siada juz kazdy nauczyciel, sq mierzalne, mozna nauczyé¢ sie
ich na kursach i szkoleniach, ale tzw. kompetencje migkkie od-
rézniajace istote ludzkg od systemoéw informatycznych, robotow,
sztucznej inteligenciji. WSréd migkkich kompetenciji przyszto$ci,
ktére bedg miaty wieksze znaczenie niz twarde, wymieni¢ moz-
na: empatie, inteligencje emocjonalng, negocjowanie i zdolnos¢
do zarzadzania dynamikg grupy, perswazje, umiejetno$¢ pracy
w zespole, komunikatywno$¢, kreatywno$¢, wielozadaniowo$¢
(ang. multitasking).

Zachecamy do zapoznania si¢ z wypowiedziami naszych auto-
row. Tresci biezacego numeru utozyliSmy w kolejnych czesSciach,
a mianowicie: edukacja dla przyszto$ci, raporty edukacyijne, in-
teligencja poznawcza, inteligencja emocjonalna, kompetencje
spoteczne, krytyczne ikreatywne myslenie, kompetencje lin-
gwistyczne, kompetencje cyfrowe, edukacja zawodowa. Po raz
pierwszy siegamy do lekkiej formy felietonu traktujacego o kom-
petencjach przyszioSci. Tradycyijnie juz polecamy wybrane ksigz-
ki — tym razem dotyczace inteligencji emocjonalnej.
Zapraszamy wszystkich nauczycieli i pracownikdéw o$wiaty wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego do wspdtpracy — dzielenia sie swo-
ja wiedzg, cennym dos$wiadczeniem, przemys$leniami na temat
zmian, innowaciji, ktére dokonuja sie w dydaktyce XXI w. Jedno-
czesnie przypominamy, ze interaktywne wydanie ,Inspiracji” do-
stepne jest na nasze;j stronie internetowe;.

Redakcja ,Inspiracji”

KOMPETENCJE
PRACOWNIKA 5.0
Nieuchwytne
umiejetnosci miekkie
* Komunikacja wielokulturowa
= Inteligencja emocjonalna

* Przywodztwo
* Samoswiadomosc
» Krytyczne i kreatywne

myslenie

Potrzeby kompetencyjne ery 4.0i 5.0. Za: M. Gorzelny-Dziadkowiec, Kompetencje w czasie rewolucji 4.0 i 5.0
[online:] https://rev4.uek.krakow.pl/blog/kompetencje-w-czasie-rewolucji-4-0-i-5-0/

Graf. M.K. Orlicz
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MAUK PEDAGOGICNYCH

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
Fundacja Europejska Rodzina im. Marka Plury

Wyzsza Szkola Nauk Pedagogicznych w Warszawie

W maju 2024 r.
zapraszaja do Kielc na konferencje

BUDUJEMY
SPOLECZENSTWO
WLACZAJACE

Proponujemy

e spotkania ze znanymi osobami wspierajacymi inkluzje

e wystgpienia naukowcow i praktykow ukazujgcych
perspektywe zintegrowanego spoteczenstwa

e poznanie dziatan stuzacych wzajemnemu zrozumieniu
I akceptacji w dzisiejszych trudnych czasach

e Wspolne poszukiwanie odpowiedzi, jak budowac
postawy i zwiekszac¢ kompetencje w zakresie edukacji
wigczajacej

Szczegotowe informacje wkrotce na naszej stronie;

https://samorzad.gov.pl/scdn-kielce



samorzad.gov.pl/scdn-kielce

EDUKACJA DLA PRZYSZLOSCI 5

Kompetencje PRZYSZLOSCI

dzy rozpoczeciem nauki a wejsciem naszych uczniéw na

rynek pracy, $wiat ulegnie catkowitej przemianie. Pojawig
sie nowe zawody, znikng inne. Diametralnie zmieni sie sytuacja
polityczna, a dalszy postep technologiczny zrewolucjonizuje na-
sze zycie jeszcze bardziej.

M ozemy by¢ pewni, ze przez kilka lat, ktére ming pomie-

Nie jesteSmy jednak jasnowidzami i nie potrafimy przewidzie¢, jak
bedzie faktycznie wygladat ten $wiat za dwadziescia czy trzydzie-
§ci lat — jakie technologie stang sie wszechobecne, jakie zawody
znikna, a jakie powstana, jakie zagrozenia i wyzwania stang sie
codzienno$cig, czego bedg oczekiwac pracodawcy, w jakich wa-
runkach bedzie trzeba pracowac oraz jak mocno wptynie na Swiat
sztuczna inteligencja.

Pomystow, jak obecnie zmieniac szkoly i uczelnie, jest mnéstwo,
Scierajg sie najrozniejsze koncepcje, ale jednego mozemy by¢
pewni - Swiat sie zmienia tak szybko, jak jeszcze nigdy dotad,
nadmierne przywigzywanie si¢ do przeszitosci i uczenie wedtug
dawnych wzorcow na pewno sie nie sprawdzi.

Wydaije sie wiec, Ze najsensowniejszym dziataniem, ktére mozemy
teraz podjac, jest nauczenie miodych ludzi, jak szybko i sprawnie
poznawa¢ nowosci, gdy zajdzie taka potrzeba, a zajdzie z pew-
noscig. Rozwdj Al i uczenia maszynowego sprawia bowiem, ze
mnéstwo powtarzalnych proceséw w wielu firmach ulega automa-
tyzacji, a to bedzie prowadzi¢ do zmniejszenia zapotrzebowania
na niektore profesje i rozwoju zupetnie nowych zawodow.

Wsrod kompetencii, ktdre okazg sie najwazniejsze w przyszio-
$ci, wymienia sie obecnie przede wszystkim te, ktére w czasach
btyskawicznie pojawiajacych sie coraz to nowszych technologii
odrozniajg prace cztowieka od pracy systeméw informatycz-
nych, robotéw czy Al. Zostaty nazwane kompetencjami przy-
sztosci, bo wiadnie w tych obszarach cztowiek bedzie trudny do
zastgpienia. Kluczowe sg umiejetno$ci uczenia sie przez cate
zycie, nieustanne dbanie o swdj rozwoj, takze po zakonczeniu
formalnej edukacii.

Jak uwaza Bernard Marr, futurysta oraz badacz opinii w dzie-
dzinie biznesu i technologii, 85% miejsc pracy w 2030 r. jesz-
cze nie zostato wymyslonych. Oznacza to, ze kompetencje
przysztosci 2030 r. bedg caty czas ewoluowa¢ w zawrotnym
tempie. Rynek pracy juz teraz przezywa rewolucje, a to prze-

ciez dopiero poczatek.
’ Kluczowe sg umiejetnoSci
uczenia sie przez cate zycie,
nieustanne dbanie o sSwoj rozwoj

Wspdtczesna edukacja musi opiera¢ si¢ nie tylko na przekazy-
waniu osiggnie¢ nauki. To réwniez, a moze przede wszystkim,
uczenie umiejetnosSci selekcjonowania i praktycznego wykorzy-
stywania wiedzy, pogtebionej analizy rzeczywistych probleméw
i Zjawisk, szukania wspotzalezno$ci i projektowania rozwigzan.

SWIETOKRZYSKIE CENTRUM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

W KIELCACH

samorzad.goy |

Matgorzata Lakomiec, dyrektor SCDN

Nasze czasopismo konsekwentnie realizuje zasade, Zze szkota
zawsze potrzebuje madrych i kreatywnych nauczycieli, otwartych
na zmiany oraz wyzwania czaséw. Kadra pedagogiczna jest jak
koto zamachowe - inicjuje izaprasza do wspdtpracy uczniow
oraz rodzicow. Jesli my potrafimy sie uczy¢, adaptowa¢ do zmian,
wchodzi¢ z ludzmi w wartoSciowe interakcje, to mamy szanse
zdoby¢ wigkszy kapitat spoteczny. Im wiekszy kapitat spoteczny,
tym wyzszy poziom rezyliencji. A tym potrafimy zaraza¢ naszych
uczniow. Pamietajmy, ze wszystko, co robimy w szkotach dla
ucznidw i z nimi, ma ogromne znaczenie dla ich przysztosci. By
mogta by¢ jak najbardziej wartosciowa, musimy im w tym poméc
i wskaza¢ odpowiednig droge rozwoju. Nie zapominajmy jednak,
Ze nasze umiejetnosci to kluczowa sprawa.

Stanistaw Lem powiedziat, ze przyszio$¢ nigdy nie jest taka, jak
prognozujemy - ani lepsza, ani gorsza, tylko dziwacznie inna.
Lepiej zawczasu pogodziC sie z tym, Zze przyszio$¢ zawsze be-
dzie nas zaskakiwac i ze niczego nie da si¢ zaplanowa¢ w naj-
drobniejszych szczegotach. Od zmian nie ma juz odwrotu. War-
to zapyta¢, w jaki sposéb przygotowac na te zmiany caty polski
i Swiatowy system edukacji od strony formalnoprawnej, etyczne;j,
kulturowej iorganizacyjnej. Razem musimy dobrze urzadzi¢
nowy $wiat, ktory wtasnie nadchodzi. | taka refleksja na koniec -
nie powinnismy obawia¢ sie zmian, ktére sg nieuniknione, ale ra-
czej naszego niepowodzenia w przygotowaniu si¢ na nie.

Matgorzata Lakomiec
dyrektor SCDN

Fot. A. Dziwirek
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KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI
a system edukacji

Zmiany w swiecie zachodzg w tak ekspresowym tempie, ze trudno obecnie
wyobrazi¢ sobie, czym terazniejsze pokolenie dzieci i mtodziezy bedzie
zajmowac sie zawodowo w przysztosci.

radzi sobie ztym, co moze pojawi¢ sie w przysztosci.

W wielu publikacjach zwraca sie szczeg6ing uwage na
ogromny deficyt kompetencji miekkich u mtodych ludzi wkracza-
jacych w zycie zawodowe.

Obecny system edukacji, jak pokazuje Zycie, nie w petni

Co powoduije taki stan rzeczy? Obwinianie samych beneficjientow
systemu edukaciji byloby bardzo niesprawiedliwe i mocno niepe-
dagogiczne. Ksztatcenie powinno byé dostosowane do potrzeb
.Klienta”, a takze do zmieniajacego sie $wiata, by jako inwestycja
spoteczna, a takg bez watpienia jest edukacja, generowato do-
brze przygotowang kadre pracowniczg nastawiong na wspdtpra-
ce i dobre relacje.

Niewatpliwie zmiany muszg wydarzy¢ sie w szkotach i uczelniach
oraz w zakresie doskonalenia nauczycieli. Obserwuje sie sytu-
acje, typu: uczniowska bierno$¢, brak inicjatywy, brak otwartoSci
na nowe wyzwania, a wreszcie strach przed szkotg i w rezultacie
przed zyciem. System nie wyposaza mtodych ludzi w narzedzia,
ktére pozwalajg na odnalezienie si¢ w réznych sytuacjach zycio-
wych itym samym radzenie sobie z dorostoScia. Planujac nie-
zbedne zmiany w edukaciji, nalezy uwzgledni¢: umiejetno$ci pod-
stawowe, wspomniane kompetencje miekkie, wiedze techniczng
oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii. Istotna pozostaje
kwestia metodologii nauczania. Mézg cztowieka najefektywniej
przyswaja wiedze w sytuacji, kiedy osoba uczaca sie jest szcze-
gblnie zaciekawiona zagadnieniem, warto dokona¢ wysublimo-
wania treci budzacych zainteresowanie miodego pokolenia.

Dostepnych jest wiele publikacji, dyskusji, naukowych rozwazan
na temat tego, jakie nalezy podjaC dziatania, by proces edukacii
przyniost zamierzone efekty. W 2021 r. ukazat sie tekst zawieraja-
cy wnioski i rekomendacje z projektu ,Szkotfa dla innowatora” - Jak
zorganizowac system edukacji, by ksztatcic w nim kompetencje
przysztosci?'. Autorzy publikacji formutujg stwierdzenia, ktére sta-
nowig kierunki dziatan, jakie nalezy wdrozy¢ w systemie edukacji.
Zastosowanie wskazanych zmian dotyczy jednego aspektu sys-
temu edukacji - ksztatcenia kompetencji. Cel i zakres wskazuja,
jakie dziatania nalezy podjaé, by systematycznie rozwija¢ kompe-
tencje proinnowacyjne uczniéw. W$rod nich znajdujemy, m.in.:

e ustalenie katalogu kompetenciji, ktére powinny by¢ ksztatcone
w systemie edukacji; opisanie oczekiwanego poziomu (stan-
dardu) rozwoju tych kompetencji na zakorczenie kazdego
z etapdw edukacyjnych;

e uwzglednienie ksztatcenia kompetenciji jako priorytetu w pod-
stawie programowej ksztatcenia ogéinego;

J. Witkowski, R. Lew-Starowicz, Jak zorganizowac system edukacji, by
ksztafcic w nim kompetencje przysztosci?, Warszawa 2021.
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e wypracowanie dydaktyki rozwoju kompetencji proinnowacyj-
nych i upowszechnienie jej wérdd nauczycieli;

e uwzglednienie kompetencji proinnowacyjnych w systemie
oceniania biezacego i klasyfikacyjnego, tworzenie narzedzi
sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji uczniéw, w tym narzedzi
cyfrowych i zadan interdyscyplinarnych;

o uelastycznienie ramowych plandw nauczania, merytoryczne
i finansowe wspieranie szkét we wprowadzaniu innowacji i eks-
perymentow;

e stworzenie i wdroZenie programow wspierajacych szkoty - na-
uczycieli i dyrektoréw - w ksztatceniu kompetenciji proinnowa-
cyjnych;

o zwiekszenie zakresu wspotpracy szkot zich bezposrednim
otoczeniem i wyprowadzenie czesci procesdéw edukacyjnych
poza szkoty.

Zdaniem autoréw czas realizacji powyzszych rekomendaciji oscy-
luje w granicach od trzech do pieciu lat.

Przywotany raport znajduje swoje bez mafa lustrzane odbicie
w publikacji Kompetencje przysztoSci. Jak je ksztattowac w ela-
stycznym systemie edukacyjnym?. Autorki wskazujq podziat
kompetencji przyszioSci na trzy grupy: spoteczne, poznawcze,
techniczne. W obrebie kompetencji spotecznych pojawiajg sie:
wspotpraca z innymi, inteligencja emocjonalna, zarzadzanie ludz-
mi i przedsiebiorczo$¢. Z kolei kompetencje poznawcze obejmu-
ja: elastycznos¢ poznawcza, myslenie krytyczne, kreatywno$c,
rozwigzywanie ztozonych problemoéw. Kompetencje techniczne
to gtéwnie podstawowe oraz zaawansowane kompetencje cyfro-
we. Rysuje sie tu nieprzypadkowa zbiezno$¢ wyprowadzonych
rekomendacji, kompetencji i wnioskow.

Pomystéw, wskazéwek i teorii odnoszacych sie do koniecznych
zmian w systemie edukacji jest mnéstwo. Dyskusje nie milkna.
Szczesliwie kazdy cziowiek obserwujacy rzeczywistos¢ dostrze-
ga, jak szybko dokonujg sie w niej kolejne zmiany. Niezbedne
okazujg sie reformy w systemie edukacji, postrzeganie jego naj-
wazniejszej sktadowej, czyli ucznia i wreszcie wspolne wnikliwe
spojrzenie w przysztos¢ oraz podejmowanie szybkich dziatan, by
jutro nas nie wyprzedzito, ale determinowato, nie budzac przy tym
strachu czy bierno$ci.

Szymon Baumel
wicedyrektor ds. pedagogicznych SCDN

2R. Wioch, K. Sledziewska, Kompetencje przyszioéci. Jak je ksztattowaé
w elastycznym ekosystemie edukacyjnym? [online:] https://www.delab.
uw.edu.pliwp-content/uploads/2020/09/kompetencje_przyszlosci_raport-1.
pdf (dostep: 8 stycznia 2024).
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Kompetencje przysziosci

w badaniach, wnioskach

I rekomendacjach z wybranych
raportow 2023 roku

Raporty zamieszczane na stronach WWW sg Zzrédtem cennych informacii,
whnioskow i rekomendaciji z przeprowadzonych badan.

Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach majg na celu pod-

noszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci ikompetencii
nauczycieli, dyrektoréw placowek o$wiatowych, pracownikow
jednostek samorzadu terytorialnego oraz wszystkich zaintereso-
wanych — wszechstronne i profesjonalne wspomaganie ich roz-
woju osobistego i zawodowego. Nasi nauczyciele konsultanci,
specjalisci i doradcy metodyczni na biezaco $ledzg najnowsze
doniesienia ze Swiata nauki. Kazdego roku publikujemy na swo-
jej stronie internetowej omdwienia wybranych raportéw zwigza-
nych z edukacjg, aby w ten sposdb utatwi¢ nauczycielom i rodzi-
com dotarcie do nowosci'.

Dzialania podejmowane przez Swietokrzyskie Centrum

Zdajemy sobie sprawe, ze szczegoinie osoby odpowiedzialne za
przygotowanie kolejnych pokoler do pracy w przyszto$ci muszg
by¢ Swiadome wyzwan, jak réwniez gotowe skorzysta¢ z nowych
rozwigzan?. Czas epidemii COVID-19 przyspieszyt wiele proce-
sow zwigzanych z wkraczaniem nowoczesnych technologii do
edukaciji, ale jednoczesnie uswiadomit, ze we wspotczesnym
Swiecie obok kompetenciji twardych — cyfrowych, technicznych,
niezbedne sg kompetencje migkkie — komunikacja wielokulturo-
wa, inteligencja emocjonalna, przywddztwo, praca zespotowa,
samoswiadomo$c¢, krytyczne i kreatywne myslenie.

Obecnie méwi sie o tzw. kompetencjach 4.0°. Nazwa powstata
od umiejetno$ci koniecznych w dynamicznie rozwijajacym sie
przemysle, czyli przemystu 4.0 charakteryzujgcego sie automa-
tyzacjg, informatyzacjg i zaawansowanymi technologiami. Moz-
na juz tez spotkac sie ze sformutowaniem ,spoteczenstwo 5.0
i przewidywac, ze wraz z rozwojem sztucznej inteligencji, bio-
technologii, rozszerzonej rzeczywistosci czy kwantowej techno-
logii, bedg pojawiaé sie nowe kompetencje istotne w przyszto$ci.
Dokfadny zakres tych umiejetno$ci nie jest jeszcze precyzyjnie

' Zob. Publikacje, artykuty, raporty [online:] https://samorzad.gov.pl/web/scd-
n-kielce/raporty-z-badan-2 (dostep: 30 pazdziernika 2023).

2 Na podst. M. Gorzelany-Dziadkowiec, Kompetencje w czasie rewolucji 4.0
i5.0 — REV 4.0 [online:] https://rev4.uek.krakow.pl/blog/kompetencje-w-
-czasie-rewolucji-4-0-i-5-0/ (dostep: 30 pazdziernika 2023).

% Zob. K. Gtomb, Kompetencje 4.0. Cze$¢ I: Cyfrowa transformacja rynku
pracy i przemystu w perspektywie roku 2030, Warszawa 2020 [online:]
https://kometa.edu.pl/uploads/publication/1005/b26d_Kompetencje %20
cyfrowe_ARP_part%20l_digitalfinal.pdf?v2.8; tenze, Kompetencje 4.0.
Czes¢ Il: Edukacja dla Przemystu 4.0 — wyzwania dla Polski, Warszawa
2020 [online:] https://arp.pl/documents/99/Kompetencje_cyfrowe_ARP_
part_l.pdf (dostep: 30 pazdziernika 2023).

okreslony. Trudno wyobrazi¢ sobie innowacje, ktére nastapig
w rozwoju technologicznym za kilka czy kilkana$cie lat.
, Osoby odpowiedzialne za
przygotowanie kolejnych
pokolen do pracy w przysztosci
muszg by¢ swiadome wyzwan,

Jak rowniez gotowe skorzystac
Z nowych rozwigzan

Na potrzeby niniejszej publikacji wybratam jedena$cie raportow
dostepnych na stronach internetowych organizacji badawczych,
instytucji edukacyjnych irzadowych — moim zdaniem istotnych
gtosow w dyskusji na temat przyszto$ci edukaciji i wychowania
w zakresie kompetencji 4.0. Publikacje ukazaty sie w2023 r.
W ten sposéb chciatabym zacheci¢ kazdego czytelnika do sa-
modzielnej lektury cato$ci wybranego raportu, ale tez korzystania
z zasobOw naszej strony WWW.

Zdrowie dzieci i mtodziezy

Raport z badania ,Brzdac w sieci 2.0 — uzywanie urzgdzern mo-
bilnych przez dzieci w wieku 4-6 lat a wybrane funkcje poznaw-
cze™ prezentuje wyniki badania, ktérego celem byto uzyskanie
rzetelnej wiedzy na temat uzywania urzadzer mobilnych przez
dzieci i rodzicéw oraz potencjalnych szkod zdrowotnych z tym
zwigzanych. W badaniach wzigto udziat 750 dzieci i 750 rodzi-
cow czy opiekundw. Rodzice wypetniali ankiete ilosciowg na
temat uzywania urzadzen cyfrowych przez ich dziecko, a dzieci
rozwigzywaty zadania na komputerze itablecie. Na podstawie
uzyskanych wynikéw stwierdzono, ze dzieci korzystajace z urza-
dzen cyfrowych w niewielkim stopniu lepiej zapamietywaty nowe
informacje niz dzieci, ktore nie miaty dostepu do urzadzen cyfro-
wych. Czytamy: ,Mozna ten wynik intepretowac¢ na dwa sposo-
by — z jednej strony moze on oznaczac, ze dzieci korzystajace
z urzadzen cyfrowych nie uzyskujg gorszych wynikéw niz ich
réwiesnicy niekorzystajacy z urzadzen cyfrowych, zatem korzy-
stanie z urzadzen cyfrowych nie wigze sie z gorszym funkcjono-
waniem poznawczym. Z drugiej strony nalezy zwrdci¢ uwage na

*M. Rowicka, Raport z badania ,Brzdac w sieci 2.0 — uzywanie urzadzen
mobilnych przez dzieci w wieku 4-6 lat a wybrane funkcje poznawcze”,
Warszawa 2023 [online:] https://kcpu.gov.pliwp-content/uploads/2023/04/
Brzdac-w-sieci-2.0.pdf (dostep: 30 pazdziernika 2023).


https://samorzad.gov.pl/web/scdn-kielce/raporty-z-badan-2
https://rev4.uek.krakow.pl/blog/kompetencje-w-czasie-rewolucji-4-0-i-5-0/
https://kometa.edu.pl/uploads/publication/1005/b26d_Kompetencje%20cyfrowe_ARP_part%20I_digitalfinal.pdf?v2.8
https://arp.pl/documents/99/Kompetencje_cyfrowe_ARP_part_II.pdf
https://kcpu.gov.pl/wp-content/uploads/2023/04/Brzdac-w-sieci-2.0.pdf
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niewielkie réznice pomiedzy dzie¢mi korzystajgcymi i niekorzy-
stajgcymi z urzadzen cyfrowych, co moze oznaczaé, ze mimo,
ze zadania byty wykonywane na tablecie, tj. na znanym czes$ci
dzieci no$niku, to nie wypadty one znacznie lepiej niz dzieci, dla
ktorych nosnik ten byt nieznany™. W takim razie brak wyraznych
negatywnych konsekwencji czy korzy$ci ptynacych z wykorzy-
stywania nowoczesnych technologii w edukacji dzieci w wieku
czterech-szesciu lat. Okazuje si¢ natomiast, ze dostep dziecka
do urzadzen cyfrowych wieczorem po kolacji moze obnizy¢ jego
sprawnos¢ w zadaniach sprawdzajgcych pamie¢. Zmniejsza sie
trafno$¢ udzielanych odpowiedzi.

Przedszkolne pryzmaty. Rodzice, nauczyciele, dyrektorzy® to
raport, ktory zostat przygotowany przez pracownie badan i roz-
wigzan strategicznych Synergion na zlecenie wydawnictwa Nowa
Era. W badaniu z wykorzystaniem kwestionariusza wzieto udziat
pbttora tysigca respondentéw — rodzicdw, nauczycieli, dyrekto-
row przedszkoli z catej Polski. Celem przedsiewzigcia byto po-
kazanie aktualnego obrazu zjawisk postrzeganych jako wazne
iwcigz nowe dla systemu edukacji — nowych idei wychowaw-
czych, nowych uwarunkowan spotecznych, nowych technologii.
Stwierdzono m.in., ze powszechne korzystanie z nowych tech-
nologii przez dzieci budzi niepokdj rodzicow. Nauczyciele siegaja
po nowe technologie $wiadomie i planowo, dbajac o wiasciwy
dobér tresci. Autorzy raportu wskazuja, ze najbardziej niepoko-
jacymi zjawiskami sa: oznaki uzaleznienia dzieci od smartfonéw,
niska samodzielno$¢, staby rozwoj mowy, staby rozwoj ruchowy,
problemy emocjonalne, trudno$ci w skupieniu uwagi. Konieczna

okazuije si¢ lepsza wspdtpraca przedszkoli z rodzicami.
’ Mtode pokolenie czesciej
narazone jest na negatywne
Skutki niekontrolowanego dostepu
do nowoczesnych technologii

Publikacja Age of first smartphone/tablet and mental wellbe-
ing outcomes’ zostata opracowana przez organizacje non
profit Sapien Labs zatozong w USA w 2016 r. Badaniem ob-
jeto 27 969 os6b w wieku 18-24 lat z 34 krajéw, tzw. Pokole-
nie Z (GenZ). Dane zostaly zebrane od stycznia do kwietnia
2023 r. Stwierdzono, ze korzystanie ze smartfona w miodym
wieku ma wplyw na podniesienie poczucia wtasnej wartosci,
ale tez pojawienie sie mysli samobdjczych, agresje wobec
innych, poczucie oderwania od rzeczywistosci. Posiadanie
smartfona w starszym wieku jest bezpieczniejsze dla zdrowia
psychicznego. Smartfony wywierajg wiekszy wptyw na psychi-
ke dziewczat niz chtopcow. Autorzy raportu alarmujg, ze uzy-
wanie smartfonoéw przez mtodych ludzi powoduje zmniejszenie
sie ich umiejetnosci spotecznych.

5 Za: tamze, s. 23.

¢ Przedszkolne pryzmaty. Rodzice, nauczyciele, dyrektorzy. Raport
z badania. Edycja 2023, Warszawa 2023 [online:] https:/flipbook.no-
waera.pl/dokumenty/Flipbook/Przedszkolne-Pryzmaty-Raport-z-bada-
nia%5Bpr_2023%5D/#p=2 (dostep: 30 pazdziernika 2023).

7 Age of first smartphone/tablet and mental wellbeing outcomes [online:]
https://sapienlabs.org/wp-content/uploads/2023/05/Sapien-Labs-Age-of-
-First-Smartphone-and-Mental-Wellbeing-Outcomes.pdf (dostep: 30 paz-
dziernika 2023).
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Raport Smartfon? Tak, ale z glowg! Jak ustala¢ zasady bez-
piecznego korzystania z technologii cyfrowych?® powstat w celu
wskazania zmian pokoleniowych oraz potencjalnych zagro-
zen dla miodziezy wynikajacych z niekontrolowanej cyfryza-
cji. Autorzy prezentujq stan prawny wprowadzania technologii
informacyjnych w szkotach w Polsce, w Europie ina $wiecie.
Wskazujg efekty uboczne - zagrozenia dla zdrowia, edukacii,
spoteczenstwa. Wymieniajg, m.in.: problemy zdrowotne, ttumie-
nie zdolno$ci samokontroli, odczuwania empatii, umiejetnosci
samodzielnego podejmowania decyzji, zmniejszenie zaufania
i sfery prywatnosci, trudnosci z koncentracja, degradacje autory-
tetow. Stwierdzaja, ze nowe technologie stworzyly Swiat bogaty
w wiedze, ale ostabiajacy rozwoj cztowieka jako istoty spotecz-
nej. Korzystanie przez dzieci i mtodziez z technologii cyfrowych,
aplikacji, mediow spoteczno$ciowych, wptyneto na zmiang relacii
spotecznych miodych ludzi. Jednocze$nie autorzy raportu przy-
wotlujg wazne spostrzezenia: ,Poziom wyksztatcenia danej osoby
osiggniety w dziecinstwie i mtodo$ci jest najwiekszym czynnikiem
ochronnym przed procesami otepiennymi w wieku podesztym.
[...] Media cyfrowe rozpraszaja uwage, sg ewidentnie szkodliwe
dla procesu uczenia si¢, a wiec w diuzszej perspektywie skutkujg,
nizszym poziomem wyksztatcenia™. W publikacji przedstawiono
autorskie kryteria diagnozowania dzieci z cyberzaburzeniami
oraz zestawienie instytucji zaangazowanych w dziatania na rzecz
cyfryzacji o$wiaty w Polsce.

Edukacja szkolna

Raport z badania pilotazowego. Laboratoria Przyszitosci z per-
spektywy szkoty® prezentuje wyniki badania sprawdzajacego
realizacje programu Laboratoria Przyszio$ci wprowadzonego
w polskich szkotach podstawowych przez Ministerstwo Edukacii
i Nauki we wspotpracy z Centrum GovTech. Przeanalizowano
trzy gtdwne obszary: dobédr sprzetu, sposéb jego wykorzystania,
potrzeby i oczekiwania szkét. Do badania wykorzystano ankiete
z pytaniami ilosciowymi i jakoSciowymi skierowang do 103 loso-
wo wybranych publicznych szkdt podstawowych w Polsce. Auto-
rzy raportu stwierdzajg, ze kwota dofinansowania byla zalezna
od liczby ucznidw w szkole, najczesciej szkoty wybieraty sprzet
podstawowy oraz zwigzany z robotyka, sprzet audio-wideo, na-
rzedzia. Na dokonany wybor wptyw miaty kompetencje kadry,
wsparcie firm dostarczajacych, krétki czas na podjecie decyzji,
dostepno$¢ sprzetu na rynku. Jak czytamy: ,Wazng obserwacijg,
z badania jest warto$¢, ktorg wniosty dziatania oddolne szkét, na-
uczycieli, firm i organizacji pozarzadowych™"" — szkolenia, wymia-
na wiedzy i do$wiadczen, media spoteczno$ciowe.

Projekt badawczo-wdrozeniowy Cyfrowa Transformacja Szkofy
Z Google™ realizowany byt od czerwca 2022 r. do stycznia 2023 r.

8 M. Spitzer, M. Jedrzejko, A.E. Taper iin., Smartfon? Tak, ale z glo-
wag! Jak ustala¢ zasady bezpiecznego korzystania z technologii cyfro-
wych?, Warszawa 2023 [online:] http://instytutpokolenia.pl/wp-content/
uploads/2023/06/RAPORT-Smartfon.pdf (dostep: 30 pazdziernika 2023).

9 Za: tamze, s. 14.

0E. Machnacz, A. Wojsz, Z. Kowalczyk iin., Raport z badania pilotazo-
wego. Laboratoria Przysztosci z perspektywy szkofy, Warszawa 2023
[online:] https://edtechpoland.pl/wp-content/uploads/2023/01/Laborato-
ria-Przyszlosci-z-perspektywy-szkoly.pdf (dostep: 30 pazdziernika 2023).

" Za: tamze, s. 59.

24 . Sutkowski, K. Kolasinska-Morawska, M. Brzozowska iin., Cyfrowa
Transformacja Szkoty z Google. Streszczenie raportu z badan, Kielce
2023 [online:] https://ja-nauczyciel.pl/wp-content/uploads/2023/04/Go-
ogle-for-Education-RAPORT-PL.pdf (dostep: 30 pazdziernika 2023).
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https://sapienlabs.org/wp-content/uploads/2023/05/Sapien-Labs-Age-of-First-Smartphone-and-Mental-Wellbeing-Outcomes.pdf
http://instytutpokolenia.pl/wp-content/uploads/2023/06/RAPORT-Smartfon.pdf
https://edtechpoland.pl/wp-content/uploads/2023/01/Laboratoria-Przyszlosci-z-perspektywy-szkoly.pdf
https://ja-nauczyciel.pl/wp-content/uploads/2023/04/Google-for-Education-RAPORT-PL.pdf

we wspdtpracy z Lenovo, Intel i CCT Polska oraz konsultowa-
ny z Ministerstwem Edukacji i Nauki. W ramach badan zebrano
informacje na temat wykorzystywania w procesach nauczania
i uczenia sie rozwigzan technologicznych opartych na urzadze-
niach typu Chromebook, zestawie aplikacji ekosystemu Google
for Education oraz ich wptywu na skuteczno$¢ i efektywno$¢ pra-
cy nauczycieli. Uzyskane wyniki potwierdzity zasadno$¢ wyko-
rzystania nowoczesnych rozwigzan informacyjnych i komunika-
cyjnych w procesach nauczania i uczenia sie. Zdaniem autorow
raportu nauczyciele i uczniowie powinni mie¢ dostep do réznych
programéw, aplikacji. Wykorzystywane urzadzenia muszg pra-
cowa¢ w bezpiecznym zamknigtym $rodowisku chmurowym.
System edukacji winien zapewni¢ nauczycielom wysokiej jako-
§ci wsparcie rozwoju zawodowego, w szczegolnosci w zakresie
kompetencji cyfrowych.

Rozwdj ludzi

W 2023 r. ukazata sie juz dwunasta edycja raportu na temat
rozwoju ludzi w polskich organizacjach przygotowanego przez
House of Skills — Trendy w rozwoju ludzi na 2023 rok™. Publikacja
wskazuje, jak wyglada krajobraz dziatar po pandemii, jak zmie-
nia si¢ rynek pracy, znaczenie liderow. Autorzy omawiajg role no-
wych technologii w rozwoju cztowieka, znaczenie wspétistnienia
pokolen w miejscu pracy, aktywizacji senioréw, ale takze wplyw
pandemii na rozszerzenie si¢ rynku pracy — ztamanie zasady
lokalnosci. Jednoczesnie zwracajg uwage czytelnikow na zna-
czenie integracji srodowisk migdzykulturowych w miejscu pracy.
Stwierdzaja: ,Potencjat imigrantow nie jest w petni wykorzysta-
ny - trafiajg do nas osoby z wysokim poziomem wyksztatcenia
(wedtug danych GUS 30% uchodzcow zarejestrowanych w urze-
dach pracy legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem; inne Zrodta
wskazuja, ze az 53% uchodzcow deklaruje wyzsze wyksztatcenie
i 55% zna jezyk angielski na poziomie komunikatywnym)'*. Au-
torzy zauwazajg m.in., ze na rynku pracy weszliSmy w ere tzw.
zmiany ,w bok” - w zupetnie innych niz dotychczas dziedzinach.
To juz nie jest tylko doskonalenie sie w migjscu pracy. Zwracajg
tez uwage na ESG (ang. environmental — Srodowisko; social re-
sponsibility — spoteczna odpowiedzialno$¢; corporate governan-
ce — tad korporacyjny), czyli odpowiedzialno$¢ za sprawy $rodo-
wiskowe, spoteczne i zwigzane z tadem korporacyjnym.

Raport Nie tylko doswiadczenie i kompetencje migkkie. Analiza
regionalnego zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje
w wybranych branzach™ zostat przygotowany przez zespét regio-
nalnych lideréw promujacych Zintegrowany System Kwalifikacji
we wszystkich wojewddztwach w Polsce. Celem podjetych dzia-
tan bylo okre$lenie potrzeb w zakresie kompetencji kluczowych
dla gospodarki, ale tez stanu oferty edukacyjnej. W publikacii
uwzgledniono zaréwno dane wtdrne, jak i pierwotne, pozyskane
w wyniku badan terenowych. Stwierdzono wystepowanie zréz-
nicowania regionalnego w zakresie specyfiki zapotrzebowania
na kompetencje i kwalifikacje w réznych sektorach gospodarki.
Zwrdcono uwage na szczegolne znaczenie takich kompetenci,

3 Trendy w rozwoju ludzi na 2023 rok, Warszawa 2023 [online:] https://www.
houseofskills.pl/wp-content/uploads/2023/01/Raport-Trendy-w-rozwoju-
-ludzi-na-rok-2023-House-of-Skills.pdf (dostep: 30 pazdziernika 2023).

" Za: tamze, s. 17.

5Z. Socha, S. Szymczak, Nie tylko doswiadczenie i kompetencje miekkie.
Analiza regionalnego zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje
w wybranych branzach, Warszawa 2023 [online:] https:/kwalifikacje.edu.
pl/wp-content/uploads/fin_Nie-tylko-doswiadczenie-i-kompetencje-miek-
kie.pdf (dostep: 30 pazdziernika 2023).
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jak: branzowe umiejetnosci praktyczne, znajomo$¢ jezykdw ob-
cych, komunikatywno$¢, zaangazowanie, wspdtpraca w zespole,
obstuga maszyn, podstawowa obstuga komputera, znajomo$é
programoéw branzowych, odpornos¢ na stres oraz myslenie ana-
lityczne. Autorzy uwazajg, ze przyczyng deficytow kompetencii
jest przede wszystkim niedopasowanie ksztatcenia formalnego
do potrzeb pracodawcéw, ale tez brak chetnych do pracy, niska
jakos¢ i brak odpowiedniej oferty form ksztatcenia pozaformalne-
go, przechodzenie na emeryture dodwiadczonej kadry — w tym
nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz polityka oszczedno-
$ciowa pracodawcow.

’ ’ Wdrazanie nowoczesnych

technologii jest i bedzie
najwazniejszg przyczyng zmian
w biznesie

Publikacja Prognoza zapotrzebowania na kompetencje i kwalifi-
kacje w wybranych branzach w zwigzku ze zmianami w gospo-
darce'® jest przegladem dostepnych wynikéw badan dotyczacych
kompetencji i kwalifikacji przysziosci. Obejmuje aktualny stan
wiedzy oraz wnioski z badan. Autorzy stwierdzajg, ze postepuija-
ca cyfryzacja wymaga rewolucji kompetencyjnej. Istotne okazujg
sie nie tylko kompetencje technologiczne, ale tez emocjonalne
i spoteczne, czyli tzw. kompetencje migkkie. Ws$rdd kluczowych
dla wiekszosci firm umiejetnosci w najblizszym czasie wymienio-
ne zostaly takie, jak: dostrzeganie zagrozen cyfrowych, komuni-
kacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, filtrowanie istotnych
informacji oraz krytyczna ocena ich wiarygodnosci, poszukiwanie
danych i tresci w srodowiskach cyfrowych. Wedtug opinii praco-
dawcéw do 2026 r. wzro$nie m.in. zapotrzebowanie na umiejet-
nosci zwigzane z ochrong danych w $rodowisku cyfrowym, bu-
dowaniem zaangazowania i motywowaniem cztonkow zespotu,
rownoczesng pracg na plikach w chmurze, planowaniem i orga-
nizacjg pracy zdalnej zespotu oraz wiasnej, wykorzystaniem Al
do poprawy efektywnosci pracy. Autorzy podkre$lajg koniecznosé
zmian w edukacji — wdrazanie elementow z zakresu narzedzi 4.0
do programéw edukacyjnych szkdt $rednich oraz zawodowych,
zastosowanie nowoczesnych technologii w programach naucza-
nia studiow pozainformatycznych, podnoszenie $wiadomosci
pracownikow na temat uczenia sie przez cate zycie.

Miejsca pracy

Trendy technologiczne 2023" to publikacja sktadajaca sie z ar-
tykutow przygotowanych przez czternastu ekspertow. Raport
zawiera m.in. informacje dotyczace rynku pracy w IT, rozwigzan
chmurowych, nowych technologii. Autorzy stwierdzaja, ze korzy-
stanie z chmury wcigz budzi respekt ze wzgledu na bezpieczen-
stwo danych. Wskazujg trendy w IT — dalszy rozwéj sztucznej in-
teligencii, ustug chmurowych, low-code i no-code programming,
rozwdj platform wyspecjalizowanych branzowo czy ,superauto-
matyzacje”. Omawiajq uchwalone w Parlamencie Europejskim

'8 P, Trapczynski, O. Shelest-Szumilas, O. Rydzak i in., Prognoza zapotrze-
bowania na kompetencje i kwalifikacje w wybranych branzach w zwigzku
ze zmianami w gospodarce, Warszawa 2023 [online:] https:/lewiatan.org/
wp-content/uploads/2023/07/prognoza_zapotrzebowania_na_kompeten-
cje.pdf (dostep: 6 listopada 2023).

7 Trendy technologiczne 2023 [online:] https://www.si-consulting.pl/trendy-
-technologiczne-2023 (dostep: 8 listopada 2023).


https://www.houseofskills.pl/wp-content/uploads/2023/01/Raport-Trendy-w-rozwoju-ludzi-na-rok-2023-House-of-Skills.pdf
https://lewiatan.org/wp-content/uploads/2023/07/prognoza_zapotrzebowania_na_kompetencje.pdf
https://www.si-consulting.pl/trendy-technologiczne-2023
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Nie-tylko-doswiadczenie-i-kompetencje-miekkie-WCAG-po-akceptacji-Autora.pdf
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akty prawne wprowadzajace regulacje w branzy IT. W raporcie
czytamy: ,Transformacja cyfrowa, ktorg obecnie obserwujemy
praktycznie we wszystkich dziedzinach Zycia, nie spowalnia,
awrecz nabiera tempa. Ze $wiecg szuka¢ obszaréw naszego
codziennego funkcjonowania, w ktorych jeszcze nie pojawity sie
technologie informatyczne i komunikacyjne™®.

Raport future of jobs report 2023'® Swiatowego Forum Ekono-
micznego to gtos w dyskusji na temat trendéw spoteczno-eko-
nomicznych i technologicznych, ktére przyczyniq sie do ksztat-
towania miejsc pracy w przysztoéci. Badanie przeprowadzono
z wykorzystaniem ankiety skierowanej do 803 firm zatrudniaja-
cych tacznie 11,3 miliona pracownikdw. Pytano o trendy techno-
logiczne majgce wptyw na miejsca pracy, umiejetno$ci pracow-
nikéw. Stwierdzono, ze wdrazanie nowoczesnych technologii
jest i bedzie najwazniejsza przyczynag zmian w biznesie. Ponad
75% firm planuje wprowadzenie w ciggu najblizszych pieciu
lat takich rozwigzan jak przetwarzanie w chmurze czy sztucz-
na inteligencja. Pracodawcy przewidujg, ze konieczna bedzie
likwidacja niektorych miejsc pracy, ale tez pojawig sie nowe.
Jednoczes$nie okazuje sig, ze firmy wprowadzajg automaty-
zacje do swoich operacji w wolniejszym tempie niz wcze$nie;
przewidywano. Jak czytamy, myslenie analityczne i myslenie
kreatywne pozostang najwazniejszymi umiejetno$ciami pra-
cownikow w 2023 r.

Podsumowanie

Lektura zaproponowanych raportéw skiania do refleksji, ze
w przypadku nowoczesnych technologii z jednej strony mamy do
czynienia z czym$ niezwyktym, istotnym i stuzacym cztowiekowi
w roznych dziedzinach Zzycia, np. w medycynie, w przemysle,
w finansach, ale z drugiej powodujgacym wiele obaw. Pamietajmy,
ze sztuczna inteligencja jest tylko narzedziem i cho¢ poteznym,
i szybkim, to zaleznym od cztowieka, a rolg Al jest wsparcie czto-
wieka, a nie jego wyeliminowanie. Mysle, Zze pozostanie wcigz
wiele obszarow ludzkiej dziatalnosci, ktdrych Al nie zastapi.

Pojawienie sie sztucznej
inteligencji wptyneto na
podniesienie poziomu obaw przed
potencjalnymi zagrozeniami

J

W sieci trwa dyskusja na temat nadziei i zagrozen zwigzanych
ze stosowaniem Al. Mozna przeczyta¢: ,Wobec tej niepewnosci
warto skupiC sie na kompetencjach przyszto$ci, wsrdd ktérych
[...] w jednakowym stopniu liczy¢ sie bedg umiejetnosci cyfrowe
i technologiczne oraz kompetencje spoteczne i funkcjonowanie
w grupie, np. inteligencja emocjonalna i przywddztwo. Wazne
bedq tez umiejetnosci poznawcze, zwigzane z my$leniem i cig-
glym uczeniem sig, m.in. innowacyjno$¢ czy rozwigzywanie zto-
zonych probleméw. Na tej podstawie mozna wiec wnioskowac,
Ze zawsze bedzie potrzeba na profesjonalne zdobywanie wiedzy
i doszkalanie"®. Z pewno$cig nam dorostym, urodzonym przed

18 Za: tamze, s. 26.

9 Raport future of jobs report 2023 [online:] https://www3.weforum.org/docs/
WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf (dostep: 30 pazdziernika 2023).

% Za: K. Kucharczyk Technologia pomoze, ale cztowieka nie zastapi [online:]
https://www.parkiet.com/esg/art37561971-technologia-pomoze-ale-czlo-
wieka-nie-zastapi (dostep: 7 listopada 2023).
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erg sztucznej inteligencii, jest tatwiej. Mamy juz wiasny ugrun-
towany przez lata system warto$ci, jesteSmy bogatsi w do$wiad-
czenia przezytych lat.

W publikacji prof. Ewy Trzebifiskiej, psychologa klinicznego, czy-
tamy: ,W Swietle koncepcji doswiadczeniowo-analitycznej mozna
wiec przyja¢, ze ludzka sita psychiczna wyznaczana jest zaréwno
przez wiasciwosci afektywne, jak i intelektualne: cztowiek jest sil-
ny psychicznie, gdy jego system do$wiadczeniowy generuje pozy-
tywne sposoby odczuwania, a jego system analityczny umozliwia
zaawansowane operacje intelektualne™'. Mtode pokolenie - dzieci
i mtodziez — ma przed sobg nieuswiadomiong trudng droge i cze-
$ciej narazone jest na negatywne skutki niekontrolowanego do-
stepu do nowoczesnych technologii. A trzeba tez pamietaé, ze Al
moze zosta¢ wykorzystana do ztych celow. Wedtug najnowszych
badan Polacy uwazajg, ze umiejetnosci cyfrowe pomagajq w wie-
lu dziedzinach zycia iwcigz wzrasta che¢ wykorzystania nowo-
czesnych technologii. Pojawienie sig sztucznej inteligencji wpty-
neto jednak na podniesienie poziomu obaw przed potencjalnymi
zagrozeniami. Zjawisko to czesciej dotyczy kobiet niz mezczyzn
i cze$ciej osob starszych. Nie ma znaczenia miejsce zamieszka-

nia, natomiast istotne okazuije sie wyzsze wyksztatcenie?.
’ Swiat technologii cyfrowych
Jest bardzo atrakcyjny,

dynamiczny i powszechnie
dostepny

Swiat technologii cyfrowych jest bardzo atrakcyjny, dynamiczny
i powszechnie dostepny, dlatego nalezy podejmowaé dziatania
majgce na celu doskonalenie dorostych nie tylko w zakresie
wykorzystania proponowanych nowoczesnych narzedzi, ale tez
w sferze zdrowia i zycia psychicznego najmtodszych, wspierania
ich w procesie uczenia sie. Poznajac wybrane raporty, mozemy
dojs¢ do konkluzji, ze $wiat potrzebuje wcigz czlowieka z jego
niepowtarzalng inteligencjg emocjonalna, empatia, wrazliwoscig,
umiejetnoscig krytycznego i kreatywnego myslenia, umiejetno-
§cig pracy w zespotach, umiejetnoscig komunikacji wielokultu-
rowej. Warto siega¢ do dostepnych doniesien badawczych cho-
ciazby w kwestii rozwoju dzieci korzystajacych z nowoczesnych
technologii, aby z petng Swiadomo$cig wyznaczaé¢ granice bez-
pieczenstwa, pomaga¢ w zdobywaniu kompetencji przyszto$ci.
Jednoczesnie jako dorosli — nauczyciele, wychowawcy, rodzice,
opiekunowie - badzmy otwarci na technologiczne innowacje, aby
podazac nie za, ale przed czy obok kazdego dziecka.

Maria Kinga Orlicz
nauczyciel konsultant SCDN

A Za: E. Trzebiniska, Sifa psychiczna: ujecie do$wiadczeniowo-analityczne
,Psychologia Jakosci Zycia” 2004, t. 3, nr 1 (1-20), s. 3-4 [online:] ht-
tps://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/1915/Si%C5%82a%20
psychiczna%20uj%C4%99cie%20do%C5%9Bwiadczeniowo-analityczne.
pdf?sequence=1 (dostep: 7 listopada 2023).

2 Na podst. Technologia w stuzbie spofeczeristwu. Czy Polacy zosta-
ng spofeczenstwem 5.0? Edycja 2023, red. P. Mieczkowski, Warsza-
wa 2023 [online:] file:///C:/Users/MARIA~1.0ORL/AppData/Local/Temp/
MicrosoftEdgeDownloads/5a4aa04e-7f0e-4b0a-9941-87d5eab900b8/
Technologia_w_s%C5%82u%C5%BCbie_sp0o%C5%82ecze%C5%-
84stwu_Czy_Polacy_zostan%C4%85_spo%C5%82ecze%C5%-
84stwem_50_Edycja_2023.pdf (dostep: 7 listopada 2023).


https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
https://www.parkiet.com/esg/art37561971-technologia-pomoze-ale-czlowieka-nie-zastapi
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/1915/Si%C5%82a%20psychiczna%20uj%C4%99cie%20do%C5%9Bwiadczeniowo-analityczne.pdf?sequence=1
https://digitalpoland.org/publikacje/pobierz?id=361d97e9-ca5e-4614-afd9-d9d506c66033
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Polowanie na TALENT

Jaki jest ulubiony jezyk fryzjerow?
Co swiadczy o wtadzy stomatologa?

Jaka jest najbardziej nowoczesna czes¢ organizmu?
Kto zna odpowiedz, niech jg zapisze albo zapamigta, a na koncu artykutu

wszystko sie wyjasni.

zaciekawi¢ i zainspirowaé, jak isprawdzi¢, kto w klasie

w procesach my$lowych wychodzi poza utarte $ciezki, kto
jest dociekliwy i poszukujacy i kto zacznie drazy¢ temat, dlacze-
go odpowiedz jest taka a nie inna. A moze dzieki temu zauwazy-
my zdolnego ucznia?

To poczatek, jaki moze mie¢ kazda lekcja. Dlaczego? Aby

Co warto wiedzie¢ 0 uczniu zdolnym? Opierajac si¢ na tak zwa-
nej diagnostyce miekkiej, nauczyciel ma kilka mozliwosci prowa-
dzenia obserwacji uczniéw. Pierwsza z nich dotyczy aktywnosci
podczas lekcji. To dobry moment, aby sprawdzi¢, na ile mtodzi
ludzie angazujg sie w dziatania lekcyjne, czy sq samodzielni, czy
przejmujq role liderskie. Drugi obszar, na ktory trzeba zwrdci¢
uwage, to analiza wypowiedzi ustnych zaréwno pod wzgledem
samej konstrukcji jezykoweyj, jak i Srodkéw stylistycznych, az do
umiejetnosdci argumentowania wykorzystujacej catg posiadang
przez ucznia wiedze. Nalezy rowniez przyjrze¢ sie spontanicz-

nym spostrzezeniom, pomystom czy tez proponowanym roz-
wigzaniom. Interesujace poznawczo okazujg sie rowniez takie
elementy, jak: obserwacja dyskusji uczniéw, analiza prac pisem-
nych czy wyniki testow i sprawdzianéw wiedzy. Takie wnikliwe
dziatania nauczyciela sg dobrym poczatkiem wyfaniania uczniow
zdolnych.

Co jeszcze mozna uwzgledniac, tropigc zdolnych? Podazajac
za teorig dezintegracji pozytywnej jako alternatywng teorig roz-
woju cztowieka opracowang przez wybitnego polskiego psychia-
tre, psychologa, filozofa i pedagoga Kazimierza Dabrowskiego,
mozna réwniez uwzglednia¢ potencjat rozwojowy rozumiany
poprzez trzy czynniki. Pierwszy — konstytucjonalny, jest odziedzi-
czalny, ujawniajacy sie we wzmozonej pobudliwosci psychicznej,
we wczesnym wystepowaniu zainteresowan, uzdolnien i talentow
jednostki. Drugi - odnosi sie do wptywu otoczenia spotecznego
na rozwoj jednostki. Trzeci — wewnetrzny dynamizm, umozZliwia

Fot. D. Salwa
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autonomiczne i $wiadome decydowanie przez jednostke o wia-
snym rozwoju poprzez samowychowanie, tworcze zaprzeczanie
lub potwierdzanie wiasnych dazen i wplywow otoczenia'.

Jedng z wazniejszych wiadciwosci potencjatu rozwojowego jest
wzmozona pobudliwo$¢ psychiczna (WPP). U uczniéw zdolnych
WPP dotyczy tego wszystkiego, co dzieje sie dookota nich i jest po-
wigzana rowniez z przezyciami wewnetrznymi. Postrzeganie Swia-
ta jest jednak u nich inne, co moze powodowac kontrowersje wérdd

Odmiennie moga by¢ postrzegane takie elementy ich funkcjono-
wania, jak: wysoki poziom energii brany za zbytnig nadpobudli-
wo$¢ psychoruchowg, poszukiwanie rozwigzan i nieustanne dra-
zenie nurtujgcego tematu jako naprzykrzanie sie czy pojawiajace
sie silne emocje jako niedojrzato$é.

Warto zatem przyjrze¢ sie uszczeg6towionym przez Dabrow-
skiego ,indywidualnym rodzajom wzmozonej pobudliwosci psy-
chicznej rozumianym jako pie¢ wymiardw zycia psychicznego lub
kanaty przetwarzania informacji i odczuwania, ktére przybierajg
wiele form ekspresji, sq to intensywno$¢ i wrazliwos¢, reprezen-
towane przez nastepujace komponenty: wzmozong pobudliwo$¢
psychomotoryczna, sensoryczng, intelektualna, wyobrazeniowg
i emocjonalng psychomotoryczng, sensoryczna, intelektualna,
wyobrazeniowa, emocjonalng™. Obserwacja pedagogiczna
wskazanych komponentéw moze pobudza¢ do refleksji nad
przyczyng funkcjonowania dziecka czy ucznia w danym obsza-
rze i przekierowa¢ uwage nauczyciela z diagnozowania wysta-

pienia mozliwych trudnosci na rzecz zdolnosci.
’ Jedng z wazniejszych
wilasciwosci potencjatu
rozwojowego fest wzmozona
pobudliwo$c psychiczna

Ciekawe podejscie do zdolnosci zaprezentowat réwniez Ro-
bert Sternberg w stworzonej triarchicznej teorii inteligencji. Na
inteligencje skfadajg sie komponenty: inteligencja analityczna
(ang. analytical intelligence) $cisle zwigzana z rozwigzywaniem
probleméw akademickich i obliczeniowych, inteligencja twércza
(ang. creative intelligence) charakteryzuje sie wymyslaniem lub
wyobrazaniem sobie rozwigzania jakiego$ problemu lub sytuacji
i inteligencja praktyczna, ktorg poréwnuje sie czasem do ,ma-
dro$ci zyciowej™. Synergia pomiedzy tymi typami zdolnosci to
skuteczne rozwigzywanie problemdw i opracowywanie nowych,
niestandardowych strategii dziatania. W przypadku tej teorii fa-

1 Zob. Transgresje — innowacje — tworczo$c, red. B. Bartosz, A. Keplinger,
M. Stras-Romaowskiej, Wroctaw 2011, s. 96 [online:] https://repozytorium.
umk.pl/bitstream/handle/item/403/Teoria%20dezintegracji%20pozytyw-
nej%20Kazimierza%20D%C4%85browskiego%20a%20zdolno%C5%9B-
€i%2C%20tw%C3%B3rczo%C5%9B%C4%87%2C%20transgresja.pdf?-
sequence=1 (dostep: 21 grudnia 2023).

2Za: M.M. Piechowski. ,Jak ptak, wysokim lotem”: Wzmozone pobudliwo-
Sci psychiczne u 0sob zdolnych, ,Psychologia Wychowawcza” 2015, nr 8,
s. 122-137 [online:] https://e-psychologiawychowawcza.pl/apiffiles/view/
67934.pdf (dostep: 21 grudnia 2023).

8 Za: Czym jest inteligencja i twdrczo$é? [w:] Psychologia, Warszawa 2020
[online:] https://openstax.org/books/psychologia-polska/pages/7-4-czym-
-jest-inteligencja-i-tworczosc (dostep: 21 grudnia 2023).

INSPIRACJE 172024 I .

twiej jest zauwazy¢ u ucznidw poszczegolne typy zdolnosci i sku-
tecznie je rozwijac.

Pozostaje z nami zatem pytanie, jak i gdzie pobudzaé uczniow
do wzmozonej aktywnoSci w obszarach ich uzdolnien. Jedno
z miejsc zostato wymienione na poczatku artykutu ijest to bez
watpienia szkota i kazda lekcja. Inng mozliwoscig powigzang $ci-
$le ze szkotq sq rdzne dziatania, takie jak projekty czy konkursy.
Obie te przestrzenie przyczynig sie do rozwoju uczniéw w zakre-
sie wiedzy, ale rowniez kompetencji przysztosci niezbednych do

poruszania sie na rynku pracy.
’ Obserwacja pedagogiczna
moze pobudzac do refleksji
I przekierowaC uwage nauczyciela

Prowadzone réznorodne badania dotyczace zestawu pozada-
nych kompetencji 4.0 mozna koncentrowa¢ na nastepujacej
typologii: kompetencje cyfrowe i techniczne; kompetencje me-
nedzerskie: zarzadzanie zespotem (koordynacja lub przywodz-
two), przedsiebiorczo$¢; kompetencje poznawcze i umiejetnos¢
myslenia: rozwigzywanie ztozonych problemoéw, kreatywno$¢,
myslenie krytyczne, zdolno$¢ adaptacji; kompetencje spotecz-
ne i psychospoteczne: praca zespotowa, wspoétpraca w zespole,
przywodztwo, elastyczno$é, zdolno$¢ do adaptacii, interdyscy-
plinarno$¢*. Warto, aby uwzglednia¢ ich rozwéj u uczniow, w tym
u uczniéw zdolnych.

Uczestnictwo mtodych ludzi w dziataniach szkolnych i poza-
szkolnych w znaczacy sposéb przyczynia sie zaréwno do ich
rozwoju zgodnie ze wcze$niej wskazanymi teoriami, jak i spon-
tanicznego wzmacniania kompetencji 4.0.

Rozwigzanie zagadek: ulubiony jezyk fryzjerow: wioski; Swiadczy o wiadzy
stomatologa: korona; najbardziej nowoczesna czes¢ organizmu: komérka.

Izabela Juszkiewicz
nauczyciel konsultant SCDN
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https://e-psychologiawychowawcza.pl/api/files/view/ 67934.pdf
https://openstax.org/books/psychologia-polska/pages/7-4-czym-jest-inteligencja-i-tworczosc
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/21117/kompetencje-4.0-online-2.pdf?sequence=1

INTELIGENCJA POZNAWCZA 13

PROGRAM EXPLORY -
sprawdzony sposob na wsparcie
zdolnej miodziezy

Poznajcie swiat Explory i dotgczcie do wspierania utalentowanej mtodziezy.

dacje Zaawansowanych Technologii faczy mtode talenty
i autorytety ze Swiata nauki oraz biznesu. To najwieksza
inicjatywa tego typu w Polsce.

Od dwunastu lat Program Explory organizowany przez Fun-

Program Explory od 2012 r. odkrywa naukowe talenty, tworzac
spotecznos¢ ponad 3500 tys. mtodych innowatoréw — tworcodw
2090 tys. projektow badawczych i technicznych. Przez dwana-
Scie edycji odbyto sie ponad sto wydarzen, w ktérych uczestni-
czyto niemal szes¢dziesiat tysiecy 0séb, a o wyborze najlepszych
pomystow decydowato juz ponad 191 jurorow. Flagowym projek-
tem jest Konkurs Explory, ktéry daje mtodym talentom szanse na
prezentacje swoich projektow przed przedstawicielami Swiata
nauki. Sktada sie on z trzech etapdw: zgtoszenia projektu online,
potfinatu (prezentacji projektow online) i ogéinopolskiego finatu,
ktory odbywa sie jesienig w ramach stacjonarnego wydarzenia
Gdynia Explory Week.

Specjalng droga prowadzaca do udziatu w Konkursie Explory jest
takze Program Szkolnych Festiwali Explory — oferta dla placowek
z catej Polski. W ramach inicjatywy od 2017 r. Fundacja Zaawan-
sowanych Technologii daje licencje na organizacje lokalnych wy-
darzen - udziela grantu, oferuje szereg szkoleh dla nauczycieli
i uczniéw oraz na biezaco wspiera logistycznie w organizacii fe-
stiwali naukowych. Celem programu jest nie tylko pomoc uczniom
realizujgcym projekty badawcze, lecz takze zachecenie ich do
rozwijania pasji naukowych oraz popularyzacja nauki wsréd ca-
tej spoteczno$ci szkolnej i lokalnej. Z kazdym rokiem liczba za-
angazowanych szkét roénie. Cieszy rowniez ich roznorodno$¢
- zaangazowane sq szkoty podstawowe, licea ogdlnoksztatcace,
technika, szkoty publiczne i prywatne. Wydarzenia w szkofach
odbywajg sie w ostatnim kwartale roku, jednak przygotowania
do nich i dziatania Fundacji wokét Programu rozpoczynajg sie juz
w marcu. By zgtosi¢ szkote, wystarczy wyznaczy¢ Koordynatora
Szkolnego Festiwalu, zadeklarowa¢ pozyskanie wérod uczniow
okre$lonej liczby projektow i zgtosi¢ swoja placéwke przez strone
internetowg Programu.

Od szkolnego projektu do miedzynarodowej kariery

Poza nagrodami finansowymi od partneréw Konkursu mtodzi
walczg takze o akredytacje na najwazniejszy konkurs na $wie-
cie — Regeneron International Science and Engineering Fair
(ISEF) w Stanach Zjednoczonych. Dorota Braziewicz, dyrektorka
Programu Explory, méwi: ,Explory to inicjatywa, ktéra ma na celu
otwiera¢ mtodym talentom drzwi do $wiata nauki, nowych tech-
nologii i biznesu. Oprécz finansowego i merytorycznego wspar-
cia, jakie oferujemy wramach Programu Grantowego, Progra-
mu Mentorskiego czy znanego powszechnie Konkursu Explory,
chcemy takze, by pokazywali swoje pomysty na arenie miedzyna-

naukowcow wspdtczesnosci”. Podkresla: ,Udziat w Regeneron
ISEF to niezwykta szansa i przygoda. To zaszczyt, ze mozemy
pomdc mtodziezy rozwijaé swoj potencjat i pokazywac swoje po-
mysty Swiatu”.

W 2023 r. polska delegacja ztozona z laureatow Explory osigg-
neta spektakularny sukces — Filip Pigko$ z Jarostawia zdobyt
nagrode specjalng od IEEE oraz trzecie miejsce w kategorii ,Em-
bedded Systems”, za§ warszawianki Karolina Markiewicz i Oliwia
Gorska otrzymaty specjalne wyréznienie od CETA — Chinskiego
Stowarzyszenia Nauki i Technologii oraz trzecie miejsce w kate-
gorii ,Earth and Environmental Sciences”. Mtodzi podczas pobytu
w Teksasie otrzymali nagrody finansowe i dotaczyli do prestizo-
wej sieci zwyciezcow ISEF. Warto dodaé, ze swojg naukowa dro-

ge w tym Konkursie rozpoczeto az 27 noblistow.
, Explory to inicjatywa,
ktora ma na celu otwierac
mtodym talentom drzwi do Swiata
nauki, nowych technologii i biznesu

Sukcesy Filipa, Oliwii czy Karoliny to tylko kropla w morzu osig-
gnie¢ mtodych naukowcdw decydujgcych sie na rozpoczecie
swojej kariery w Explory. Alumni Programu wielokrotnie pod-
kreSlajg, ze jedna decyzja o zgtoszeniu uruchomita catg lawine
dobrych zmian w ich zyciu. Kazdy rok przynosi nowe inspirujace
projekty i ich niezwyktych twércdw. Co przyniesie 20247 Tego nie
wiemy, ale zapraszamy wszystkich do wspéttworzenia fascynuja-
cego Swiata Explory.
Ewa Babicka
Katarzyna Dziadko
Fundacja Zaawansowanych Technologii

Fot. Z archiwum FZT
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(AUTO)REFLEKSJA nad
inteligencja emocjonalnag

ychowujac dzieci jako nauczyciele, przygotowujemy je
Wdo funkcjonowania w dorostym zyciu, ktére zwykle jest

oparte na wspdidziataniu z innymi ludZmi, pracy zespo-
towej. W tym kontekscie bardzo wazne staje sie ksztattowanie
od najmtodszych lat zycia dzieci ich kompetencji migkkich. Sg
to: efektywna wspétpraca w grupie, przywodztwo i przedsiebior-
czo$¢ oraz inteligencja emocjonalna. Ciekawym do$wiadczeniem
zwigzanym z tematem inteligencji emocjonalnej moze by¢ przyj-
rzenie sie, na ile my sami jako nauczyciele posiadamy zasoby
w tym zakresie. Zapraszam do chwili autorefleksji.

Wydaje mi sie ona szczegdlnie ciekawa w aspekcie gtosnych i cze-
stych ostatnio rozwazan nad wykorzystaniem sztucznej inteligencji.
Czy okaze sie, ze Al bedzie w stanie zastapi¢, a moze wspomac,
cztowieka réwniez w tym obszarze? Obserwujac losy naszych pod-
opiecznych, niejednokrotnie dowiadujemy sie, Ze uczniowie, ktorzy
mieli najlepsze stopnie w szkole, w zyciu dorostym niekoniecznie
sq spetnieni na polu zawodowym. Patrzac w szkole na zachowania
uczniéw, widzimy, ze sukcesy edukacyjne nie zawsze idg w parze
z umiejetnosciami spotecznymi. Intelekt nie moze w petni wykorzy-
stac swoich mozliwosci bez inteligencji emocjonalnej. To ona od-
powiada za udang wspotprace z innymi, za sposoéb rozpoznawania
wiasnych i cudzych emocji oraz wyrazania ich w kontakcie z osoba-
mi, z ktorymi faczy nas wiez. A co sie na nig sktada?

Nauczyciele, wychowawcy, rodzice sq dla dzieci wzorem, autory-
tetem, ale teZ modelem w zakresie reagowania emocjonalnego.
Jakie sg wiec sktadowe inteligencji emocjonalnej? Po czym po-
znamy, ze jq posiadamy?

Samoswiadomosé

Pierwszym elementem jest samo$wiadomos$¢, czyli Swiadome ko-
rzystanie z emocji jako zrodta informacji o sobie i $wiecie, prefe-
rencjach i mozliwosciach, np. w sytuacji pracy z konkretng klasa.
Czy zastanawiasz sie cho¢ czasami - jakie odczuwasz w danym
momencie emocje i dlaczego? Starasz si¢ odnalez¢ zwigzki miedzy
odczuwanymi emocjami, a wtasnym zachowaniem? Masz $wiado-
mos¢ wiasnych celow i tego, co jest dla ciebie wazne? Samoswia-
domos$¢ Scisle wigze sie z samooceng rozumiang jako poczucie
wiasnej wartosci. Czy jeste$ osobg $wiadoma swych silnych i sta-
bych stron, np. ograniczen w roli nauczyciela? A jak z otwartoscig
na informacje zwrotne, te od uczniéw, gotowoscig do rozwoju, zdol-
no$cig do patrzenia na siebie z humorem i z dystansem?

Samorealizacja

Przyjrzyjmy sie teraz samorealizacji. W kontek$cie samoregulacii
przektada sie ona na umiejetno$¢ panowania nad emocjami, takimi
jak: ztos¢, gniew, trema, strach, czyli tymi, ktére sq zwykle trudne
w przezywaniu. Osoby posiadajace te kompetencje uksztattowang
w wysokim stopniu dobrze sobie radzg z grozacymi nagtym wy-
buchem uczuciami i niepokojacymi emocjami. Zachowujg spokdj
i pozytywne nastawienie w najtrudniejszych sytuacjach. Zachowuijg
zdolnoS¢ jasnego myslenia i koncentracji mimo niesprzyjajacych
okolicznosci, jak presja czy naciski. A jak jest u ciebie? Czy potrafisz
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kierowa¢ wtasnymi emocjami? Potrafisz szybko uspokoi¢ sie, otrza-
snac¢ ze smutku, niepokoju, irytacji? Potrafisz przyzna¢ sie do wia-
snych btedow? Potrafisz broni¢ wyznawanych zasad? Jak radzisz
sobie w sytuacji szybkich zmian, nowych wymagan i priorytetow?

Ciagte uczenie sig

Inteligencja emocjonalna wyraza sie rowniez w motywacji do statego
uczenia sie i doskonalenia, podwyzszania aspiracji, stawiania sobie
wiasciwych celdw, zasiegania opinii 0 swojej pracy, poszukiwania
sposobow zwigkszania wydajnosci? Na ile ty jeste$ nastawiony na
osigganie dobrych wynikdw? Czy stawiasz sobie przemyslane cele,
poszukujesz informacji, rozwijasz sie jako nauczyciel i wychowaw-
ca? Czy mobilizujesz innych i nie ustajesz w dazeniu do celu mimo
przeszkdd i niepowodzen, ktore spotykajq cie po drodze?

Empatia

Osoba posiadajaca inteligencje emocjonalng potrafi postuzy¢ sie
empatia, czyli dodwiadczy¢ standw emocjonalnych innych, by¢
wrazliwg na odczucia innych. Jest nastawiona na pomaganie
i wspieranie. Jest asertywna w wyrazaniu wtasnego zdania oraz
bezposrednia w okazywaniu emocji, postaw oraz wyznawanych
wartosci w granicach nienaruszajgcych praw i psychicznego tery-
torium innych os6b. Posiada umiejetno$¢ perswazji — wzbudzania
u innych pozadanych zachowan i reakcji, czyli wptywania na in-
nych, zdolno$¢ tagodzenia konfliktow. Zastanow sie teraz, na ile
ty rozumiesz potrzeby innych, oferujesz uczniom iich rodzicom
wiasciwg pomoc? Czy starasz sie szanowac ludzi z réznych $ro-
dowisk, rozumiesz odmienne $wiatopoglady? Czy postrzegasz
réznice jako szanse dla rozwoju danego srodowiska?

Umiejetnosci spoteczne

Oddzielng grupe dziedzin inteligencji emocjonalnej stanowig umie-
jetnosci spoteczne. Sktadajg sie na nie: umiejetnos¢ wptywania na
innych, czyli skutecznego przekonywania, pozyskiwania zaufania
innych, dobrego stuchania i wysylania przekonujacych komunika-
tow. Zadaj sobie pytanie, czy posiadasz otwarto$¢ w kontaktach,
opanowanie, potrafisz uwaznie stuchaé — uczniéw, rodzicow,
kolezanek, kolegow z pracy? Czy potrafisz tagodzi¢ konflikty, za-
checasz innych do otwartej wymiany pogladéw? Czy posiadasz
zdolnos¢ do inspirowania innych, wzbudzania entuzjazmu dla po-
mystow i projektow, ktdre realizujecie wspolnie? Czy zauwazasz
potrzebe wprowadzenia zmian? Mobilizujesz innych do nowych
wyzwan, dostarczajac im energii i optymizmu? Czy wspdtpracuija,
potrafisz stwarza¢ atmosfere zyczliwosci, wzajemnego szacunku?

Podsumowanie

Za nami wiele pytait oraz mam nadzieje szczerych odpowiedzi.
Wskazdéwka na koniec niech bedzie moje zapewnienie, Ze in-
teligencja emocjonalna pomimo tego, ze jest zdeterminowana
biologicznie, podlega modyfikacji. Mozna, a nawet powinno sie jg
ksztattowa¢ w kazdym wieku, zawsze, je$li zalezy nam na popra-
wie relacji w zyciu prywatnym, szkolnym, jak i zawodowym.
Agnieszka Salwa
nauczyciel doradca metodyczny SCDN
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Sekrety SAMOSWIADOMOSCI

Spoteczenstwo 5.0 oparte na zaawansowanych technologiach — Al', 10T?,

druku 3D - staje sie faktem.

moze zapomina¢ o umiejetnosciach osobistych, ponie-

waz integracja tych obszarow jest warunkiem bezpiecz-
nej przysztosci. Technologia wptywa na wiele dziedzin naszego
zycia. Przyzwyczaili$my sie do korzystania z mniej lub bardzie
zaawansowanych nowoczesnych narzedzi, ktére utatwiajg do-
step do informacji czy zwiekszajg efektywno$¢ codziennych
czynno$ci. W wielu przypadkach nie wyobrazamy sobie Zycia
bez asystenta glosowego czy ptatnosci cyfrowych. Inteligentne
nawigacje wspieraja zasobnos¢ naszego portfela poprzez wy-
znaczanie tras zwigzanych z najmniejszym zuzyciem paliwa. Na
co dzien slyszymy o postepie w zakresie technologii medycz-
nych przyczyniajacym sie do rozwigzywania skomplikowanych
probleméw i poprawy jakosci zycia - o interdyscyplinarnych
zespotach eksperckich wykorzystujacych zaawansowane al-
gorytmy i analize danych. Sztuczna inteligencja jest warto$cio-
wym narzedziem wspomagajacym na poziomie diagnozy i te-
rapii medycznej. W trosce o zréwnowazony rozwoj korzystamy
z przetwarzania energii stonecznej na energie elektryczng czy
elektromobilnosci — sg to udogodnienia dostepne, cho€ jeszcze
niepowszechne. Nowoczesne technologie stwarzajg ogromne
mozliwo$ci rozwoju, w zwigzku z tym korzystamy z nich, jednak
oprocz tych, ktdrzy te technologie tworza, jedynie garstka ludzi
rozumie, jak one dziataja.

C Ztowiek, doceniajac wszechstronny rozwoj technologii, nie

Od rewolucji w dziedzinie nowych technologii nie uciekniemy.
JestesSmy Swiadkami implementacji jej zdobyczy w rdznych dzie-
dzinach naszego zycia. Dlatego migdzy innymi najwigkszym
wyzwaniem dla spoteczenstwa 5.0 bedzie $wiadomos¢ wyzwarn
technologicznych i gotowo$¢ do skorzystania z efektéw postepu
w tym zakresie®.

Nowe oblicze $wiata w naturalny sposéb zmienia réwniez edu-
kacje. Wspotczesnie nowoczesne technologie w edukacji obej-
muja; e-learning i platformy edukacyjne, interaktywne narzedzia
oraz zastosowanie Al w nauczaniu. Oczywiste jest, ze przy-
szto$¢ edukaciji zalezy nie tylko od nowoczesnych technologii.
Istnieje wiele czynnikdw, ktére moga miec na nig wptyw. Jednym
ze wskazywanych uwarunkowarn stata sie rosngca kultura indy-
widualizmu, ktéra implikuje skupienie na sobie, poznanie i zro-
zumienie siebie*. Wazne okazuje sie wykorzystanie tego trendu

VAl (ang. artificial intelligence) — sztuczna inteligencja.

2]oT (ang. internet of things) — internet rzeczy. Zob. loT - Internet of Thin-
gs [online:] https://www.kei.pl/slownik/iot-internet-of-things?gad_sour-
ce=1&gclid=EAlalQobChMIENnmopbQgwMVqQMGABOEUAWXEAAYAIA-
AEgLGo_D_BwE (dostep: 9 stycznia 2024).

® Na podst. M. Gorzelany-Dziadkowiec, Kompetencje w czasie rewolucji 4.0
i5.0 [online:] https://rev4.uek.krakow.pl/blog/kompetencje-w-czasie-rewo-
lucji-4-0-i-5-0/ (dostep: 18 grudnia 2023).

4Zob. A. Trapp, M. Jaskulska, A. Kulifska i in., Przyszfos¢ edukacji. Sce-
nariusze 2046, Gdansk-Poznan 2021 [online:] https://infuture.institute/
wp-content/uploads/2021/06/Przyszlosc-edukacji-infuture.institute-
-cdv-2021-1.pdf (dostep: 2 stycznia 2024).
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do budowania kompetencji odrézniajacych ludzi od maszyn.
Pokazanie uczniom nie tylko tego, w jaki sposéb sie uczg i co
w tym zakresie najbardziej im stuzy, ale tez jak reagujg w war-
stwie mysli i emocji oraz przygotowanie mtodego pokolenia do
praktycznego korzystania z wiedzy na swoj temat, to zadanie dla
nauczycieli. Nie jest to dziatanie nowe, ale szczegélnie wazne
w kontekscie kolejnej rewolucji przemystowej i ksztattowania sie
spoteczenstwa 5.0. Jednoczesnie warto sobie zdawa¢ sprawe
z tego, ze zycie w Swiecie superinteligentnych narzedzi wyma-
ga statego doskonalenia nie tylko kompetencji technicznych, ale
tez - a moze przede wszystkim - umiejetnosci tzw. migkkich,
w tym szczegdlnie samo$wiadomosci.

Samoswiadomos¢é

Jedng zfundamentalnych zdolno$ci cziowieka jest zdolno$¢
poznawania siebie®. Swiadomo$é, bo o niej mowa, zostata zde-
finiowana w Sfowniku psychologicznym jako ,zdawanie sobie
sprawy przez jednostke z treci swoich wtasnych proceséw psy-
chicznych, np. myslenia, do$wiadczania emociji, jak iz tego, co
jest obiektem spostrzegania™. Samo$wiadomo$¢é stanowi forme
samowiedzy, okresla ,$wiadomo$¢ wtasnego istnienia pozwala-
jacq ocenia¢ i poréwnywa¢ wlasne zachowania z wewnetrznie
uznanymi wartosciami i normami”’. Samo$wiadomos¢ jest kom-
petencjg psychologiczng - podobnie jak samoocena czy samo-
kontrola - skiadajacq sie razem z kompetencjami spotecznymi
i dziataniem na inteligencje emocjonalng. Inteligencja emocjonal-
na korzysta z tych aspektow samo$wiadomosci, ktére odnoszg
sie do uczu¢. Sa to:
e identyfikowanie i rozumienie wtasnych emocj;
e rozpoznawanie zwigzku emocji z procesami poznawczymi
i dziataniami;
e rola uczu¢ w obszarze pomagania lub utrudniania osiggniecia
celu; kontrolowanie i wyrazanie emocji.

Samos$wiadomo$¢ dotyczy takze rozpoznawania wtasnych moc-
nych isfabych stron w obszarze emocji. Swiadomos¢ siebie
moze obejmowac takze inne aspekty. Jednym z nich jest $wia-
domos¢ myslowa, czyli zdoInos¢ do Sledzenia i analizy wtasnych
my$li. Dotyczy ona réwniez wiedzy na temat wtasnych przekonan
i wartosci, o ktére sie opierajg, a takze zrozumienia ich wptywu
na podejmowane decyzje i zachowania. Swiadomo$é ciata to
identyfikowanie fizycznych odczu¢ pochodzacych z ciata pod
wplywem emocji lub mysli. Mozna tez rozpatrywa¢ $wiadomo$c¢
siebie z punktu widzenia roli w relacjach spotecznych, a wiec
swojego udziatu w relacji w kontek$cie dekodowania sygnatow
spofecznych oraz wyboru okre$lonego zachowania. Zatem sa-
moswiadomos$¢ to zdoIno$¢ zbierania i przetwarzania wiedzy na

% Zob. Samoswiadomo$c [w:] Stownik jezyka polskiego PWN [online:] https://
sjp.pwn.pl/sjp/samoswiadomosc;2519171.html (dostep: 22 grudnia 2023).
6 Za: Swiadomoscé [w:] Stownik psychologiczny [online:] https://somentiq.pl/

slownik/ / (dostep: 5 stycznia 2024).
7 Za: Samo$wiadomo$¢ [w:] tamze (dostep: 18 grudnia 2023).


https://www.kei.pl/slownik/iot-internet-of-things?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6NnmopbQgwMVqQMGAB0EuAwXEAAYAiAAEgLGo_D_BwE
https://rev4.uek.krakow.pl/blog/kompetencje-w-czasie-rewolucji-4-0-i-5-0/
https://infuture.institute/wp-content/uploads/2021/06/Przyszlosc-edukacji-infuture.institute-cdv-2021-1.pdf
https://sjp.pwn.pl/sjp/samoswiadomosc;2519171.html
https://somentiq.pl/slownik/

swoj temat, do rozumienia siebie samego, swoich mysli, uczug,
pragnien idziatan. Jest to Swiadomos$¢ whasnej istoty, a takze
zdolno$¢ do refleksji nad wtasnymi doswiadczeniami i postepo-
waniem. Samo$wiadomos¢ obejmuije takze rozumienie swojej roli
w spofeczenistwie, relacje z innymi ludzmi i ogdlniejsze pojecie
na temat wiasnej tozsamosci.

Autopoznanie

Samoswiadomos$é, czyli poczucie siebie tu iteraz to zdolno$e,
ktdéra ksztattuje sie w toku naszego rozwoju okoto osiemnastego
miesigca zycia. Mozna jg zbada¢ za pomocg tzw. testu lustra.
Dziecko wie, Ze to swoje odbicie widzi w lustrze. Bogustaw Mec
Spiewat: ,Naprawde jaka jestes, nie wie nikt / Bo tego nie wiesz
nawet sama ty...” i jest to prawda. W stosunku do innych, czesto
niezwykle skomplikowanych umiejetnosci, ktorymi postugujemy
sie na co dzieri, nasza wiedza na swdj wtasny temat jest bar-
dzo ograniczona. Wiekszo$¢ naszych dziatan jest nieSwiadoma
lub odruchowa. Tylko w niewielkim stopniu wiemy, jacy jeste-
$my. Dlaczego tak jest? Moze decyduje o tym tempo naszego
zycia, moze ciggle wazne inne zyciowe sprawy albo po prostu
brak potrzeby analizowania siebie. Jednak to, ze w po$piechu nie
poSwiecamy czasu ha autopoznanie, nie analizujemy podstaw
wyznawanych wartosci jest faktem. Czesto trudno nam udzieli¢
odpowiedzi na pytania dotyczace tego, co lubimy, co daje nam
rado$¢, co powoduje, ze podejmujemy konkretne decyzje i mamy
okreslone poglady.

Autoocena

Jest jeszcze jeden obszar, ktdry rzadko poddajemy autorefleksii,
to autoocena, opinia na swoj temat. Warto ogladaé swoje zacho-
wania, przyglada¢ si¢ sobie troche jakby z boku. Bycie w kon-
takcie ze sobg, poznawanie siebie w perspektywie kim jestem
i jaki jestem, to nie egocentryczne fanaberie, ale pilne zadanie
rozwojowe do odrobienia. Kazdy cziowiek jest indywidualnoécia,
istotg niepowtarzalng, mimo Ze jego zachowaniami kierujg w du-
zej mierze poznane mechanizmy neurobiologiczne. Osadzony

Cwiczenie 1.
List do samego siebie
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w okreslonym $rodowisku rodzinnym i spotecznym cztowiek staje
sie jego czescig poprzez podejmowanie okreslonych rél, reali-
zacje potrzeb i pragnien czy mozliwosci oraz budowanie relacji.
Moze wptywa¢ na naturalne procesy rozwojowe — wzmacnia¢ je
i pogtebiac albo ograniczaé i wycisza¢. Wspomniana wyzej indy-
widualno$¢ jednostki — mozna jg nazwac¢ osobowo$cig - sprawia,
ze wypadkowe czynnikdw towarzyszacych okre$lonej sytuaciji sg
dla kazdego inne i niepowtarzalne. Jednym z predyktoréw zmian
moga by¢ wymagania implikowane trwajaca transformacjg cy-
frowa, ktéra w ciggu kilku ostatnich lat znaczaco przyspieszyta,
m.in. wskutek pandemii SARS-CoV-2. Jak zatrzyma¢ sie na sobie
w $wiecie dynamicznych zmian? Jak sprawi¢, zeby galopujaca
rewolucja przemystowa i jej efekty nie deprymowaty, ale wskazy-
waly kierunek rozwoju?

Budowanie samoswiadomosci

Wzbudzanie checi rozumienia, motywowanie do odkrywania,
zgtebiania, to trudne zadania w czasach kultury nanosekundy.
Przyzwyczajeni do uzyskiwania szybkich rezultatéw dziatan po-
mijamy wiele aspektow naszego zycia. Jest to widoczne nawet
we wspdtczesnym jezyku. Czasownik ,ogarnia¢” to jedno z naj-
czesciej (nad)uzywanych stow. Mowiac tak, chcemy przekonac
rozmowce, ze panujemy nad sytuacjg, radzimy sobie w trudnych
chwilach. Jednocze$nie nie eksponujemy tego, ze robimy co$
niedoktadnie, poswiecamy sprawie mato uwagi lub tyle, ile uzna-
my za konieczne. Podejmujemy sie kolejnych zaje¢, nastepnych
zobowiazan, waznych i pilnych spraw, zapominajagc o sobie. Zy-
jac w pogoni za zyciem, nie zauwazamy go. Dziatanie czesto nie
wyzwala refleksji, a jesli tak sie stanie, to jest ona wygenerowana
tak szybko, Ze staje sie niezauwazalna i pozostaje bez wptywu
na dalszy bieg zdarzen. Tylko pozornie skupianie si¢ na sobie,
poswigcanie czasu sobie, nie przyspiesza biegu spraw.

Zalety budowania samoswiadomosci

o Swiadomo$é samego siebie to bazowy element dojrzatosci
kazdego cztowieka.

Napisz list do siebie samego. Znajdz czas i odpowiednie miejsce. Zadbaj o prywatnos$¢ sytuaciji. Wybierz sposob (tradycyjny lub
z uzyciem komputera). Najlepiej napisac list zaraz po jakiej$ wymagajacej emocjonalnie sytuacji. W nagtéwku zwr6¢ sie do siebie.
Wyjasnij, dlaczego piszesz ten list. Opisz swoje emocje, samopoczucie. Napisz tyle, ile chcesz. Po napisaniu listu przeczytaj go.

Wskazéwki do analizy: Zwr6¢ uwage na to, jak zaczynasz, jak zwracasz sie do siebie, jak siebie traktujesz. Czy potrafisz siebie
doceni¢? Jaki masz stosunek do siebie? Co myslisz na swoj temat? Ktdre stowa, frazy powtarzajg sie najczesciej? Czy rozumiesz
swoje zachowania, reakcje? Co pomagato napisac ten list? Co oznacza dla ciebie zakoriczenie listu?

Mozesz to ¢wiczenie powtarza¢ wielokrotnie. Dla zwiekszenia zakresu autorefleksji mozesz napisany list odtozy¢ do przeczytania
w innym czasie, np. za kilka miesiecy, za rok.

Cwiczenie 2.

Refleksyjna pauza

To éwiczenie mozna wykonywaé¢ dwa-trzy razy dziennie. Pomaga lepiej pozna¢ siebie. W dowolnym momencie dnia zatrzymaj sie
i zadaj sobie trzy pytania:

o O czym teraz mysle?

e Co czuje?

o Jakie sygnaty ptyng teraz z mojego ciata?

Cwiczenia mozna dostosowaé do swoich potrzeb, a wykonane z dbaloscig z pewnoscig przyczyni sie do glebszego zrozumienia
samego siebie.
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Rozmowa
z psychoterapeutg

Opr. M. Kostecka-Biskupska

o Autorefleksja pozwala lepiej zrozumie¢ siebie i otoczenie.

e Przetwarzanie i integrowanie wiedzy na swoj temat ma $cisty
zwigzek z poczuciem wiasnej wartosci.

e Samoswiadomos$¢, poprzez poznanie wiasnych mysli, emocii,
przekonan i reakcji, moze poméc w skutecznym radzeniu sobie
ze stresem.

e Poznanie wtasnej osobowosci i zrozumienie jej wigze sie z po-
prawa jakosci zycia. Swiadome zycie wigze sie z poprawa ja-
koSci obszarow zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, z lep-
Szym samopoczuciem.

o Warto odkrywa¢ wtasne mozliwosci, ujawnia¢ potencjat i wyko-
rzystywac go w sposob Swiadomy.

e Koncentracja na wtasnym rozwoju moze wyzwoli¢ samoreali-
zacje, a wraz z nig wolnos¢ i rado$¢.

e Poznawanie wiasnych mocnych i stabych stron oraz praca nad
nimi to wazne elementy rozwoju osobistego.

o Akceptujace rozumienie siebie wyzwala spokdj wewnetrzny.

Warto sprébowac

Praca nad sobg - od aktywnej autoobserwacji po psychotera-
pie - jest zwigzana z wysitkiem i cierpliwoscia. Konieczne oka-
ZuUjg sie czas izaangazowanie. Budowanie samo$wiadomosci
jest jak wywiad rzeka z sobg samym - z kazdej pojawiajacej sie
odpowiedzi wynikaja kolejne niewiadome. Szczera rozmowa ze
sobg to wstep do poznawania siebie. Na poczatek mozna zada-
wac sobie pytania o mysli i uczucia. Warte okre$lenia bedg tak-
Zze cele i potrzeby. Takie samobadanie ma gleboki sens. Efekty
moga znaczaco wptyna¢ na jako$¢ naszego zycia. Na kofcu cze-
ka nas zyciowe spemienie.
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Techniki obserwacji
mysli i emog;ji

Udziat w warsztatach
rozwojowych

Dziennik mysli
I emogji

Waznym do$wiadczeniem jest zbieranie informacji zwrotnej na
wiasny temat. Nie wszyscy to wytrzymuja. Sama ciekawos¢ jest
niewystarczajaca. Chodzi raczej o gotowo$¢ do skonfrontowania
sie na przyktad z opinig na temat swojej pracy, wykonanego za-
dania, wywigzania sig z roli. Czasem towarzyszaca nam poczat-
kowo w takiej sytuacji otwartos¢, po ustyszeniu krytycznej uwagi,
zamienia si¢ w agresje. Odczucie porazki i zwigzany z tym nie-
pokdj moga by¢ tak silne, Ze zaistnieje naturalna potrzeba roz-
tadowania napiecia. Bywa, Ze brakuje nam kontroli nad wtasnym
zachowaniem i idziemy jeszcze dalej — do zemsty. Nawet jesli sie
tak stanie, to nie tracmy siebie z oczu. Nadal korzystajmy z au-
toobserwacji jako cennego zrodta informacji na wtasny temat. Po
¢wiczeniach w tym zakresie tatwiej bedzie zapanowaé nad swoim
zachowaniem i skorzystac¢ z informacji zwrotnej.

Podsumowanie

Samoswiadomos¢ to znacznie wiecej niz poznanie siebie. Sa-
mowiedza stanowi baze budowania autorefleksji w kierunku zro-
zumienia. Jest takze punktem wyjécia do modelowania swojego
myslenia, pracy nad wiasng postawg zyciowa, a wiec waznym -
a dla wielu oséb takze pierwszym - krokiem w kierunku podej-
mowania zmian na drodze autorozwoju. Postep technologiczny
okaze si¢ w petni moZliwy, jezeli bedzie mu towarzyszyt rozwdj
kompetencji spotecznych i osobistych. Te cenne zasoby funk-
cjonowania cztowieka wymagajg wzmochienia w gtéwnej mierze
dlatego, ze to od nich wiasnie zalezy efektywne korzystanie ze
zdobytych kompetencji technicznych.
Marzanna Kostecka-Biskupska
nauczyciel konsultant SCDN
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JAK DZIALA MOZG, czyli
o rozwijaniu inteligencji

emocjonalnej

Emocje to subiektywny stan psychiczny.

nal quotient, EQ; emotional intelligence, El), powinnismy

zatrzymac sie nad wyjashieniem samego pojecia ,emocje”
pochodzacego od facinskiego stowa e movere oznaczajgcego
‘poruszanie sie’, ‘bycie w ruchu’. Emocje nas poruszaja. Ich
pojawienie sie natychmiastowo uruchamia realizacje zwigzane-
go z okreslong emocjg schematu dziatania zwanego programem
emocjonalnym, jednocze$nie hamujac realizacje prowadzonych
w tym momencie innych programéw. Zajrzyjmy do naszych moé-
zgow, bo tam cztery czynniki w zmiennej kolejnosci wywotujg
emocje. Sg to: nasze subiektywne doswiadczenia (bodziec ze-
wnetrzny), ekspresja (werbalny lub niewerbalny sposob wyraza-
nia emocji), ocena poznawcza (proba okreslenia, w jaki sposéb
dana sytuacja na nas wptynie) i reakcje fizjologiczne (somatycz-
ne). Warto podkresli¢, ze emocje to nie to samo co nastréj. To
dwa odmienne stany, ktore roznig sie takimi cechami, jak: czas
trwania (nastréj trwa zdecydowanie diuzej), intensywnosé (emo-
cje sq gwaltowniejsze), obiekt (w nastroju nie jest znany), wptyw
na dziatanie (dziatamy zgodnie z nastrojem).

Z anim skupimy sie na inteligencji emocjonalnej (ang. emotio-

Gdzie rodza sie emocje?

Juz Hipokrates wskazywat i nie mylit sie, ze mdzg, ktérego naj-
starszg i najbardziej prymitywng cze$cig jest pien mozgu, odpo-
wiada za oddychanie czy metabolizm. Nastepnie z pnia mézgu
w toku ewolucji wytonit sie uktad limbiczny bedacy mdzgiem emo-
cjonalnym. Dopiero znacznie pdzniej powstat mdzg racjonalny,
czyli kora mézgowa. Natomiast mézg mys$lacy powstat z médzgu
emocjonalnego. Kolejne cze$ci uktadu limbicznego odpowiada-
ja za hipokamp: uczenie sie, pamie¢; jadra przegrody: kontrole
agresji, procesy poznawcze; zakret obreczy: uczenie sie, pamiec,
uwage, regulacje proceséw bolowych; ciato migdatowate: pamiec,
integracje sensoryczng, integracje czynnosci kontrolnych emo-
cji i czynnosci autonomicznych - ,Badania neuropatologiczne
wskazujg, ze u dzieci z autyzmem obserwuje sie rozlegte zmia-
ny patologiczne w hipokampie i ciele migdatowatym. Uwaza sie,
ze wystepujaca we wczesnym okresie zycia dysfunkcja systemu
limbicznego moze by¢ jedna z przyczyn dzieciecego autyzmu™'.

Powinni$my wiedzie¢, Zze emocjonalnos¢ jest duzo szybsza niz
racjonalno$¢ - przystepuje do dziatania, nie zastanawiajac sie
ani chwili nad tym, co robi. Szybko$¢ reakcji wyklucza jakakol-
wiek refleksje czy analize, ktora jest znakiem szczegélnym umy-
stu myslacego.

Inteligencja emocjonalna

Inteligencja emocjonalna to kompetencja, na ktérg sktadajg sie
umiejetnosci interpretowania i rozumienia emociji, a takze radze-

Za: J. Morys, Ukfad limbiczny a emocje, ,Postepy Psychiatrii i Neurologii”
1996, nr 5, s. 3.

nia sobie z nimi — zaréwno wtasnymi, jak i tymi przezywanymi
przez innych ludzi. To zdolnos¢ do wspdtczucia i zachowania
spokoju w sytuacjach stresowych oraz umiejetno$¢ zrozumienia,
w jaki sposdb nasze zachowanie moze wptywaé na otoczenie.
Jak rozwing¢ jedng z kompetenciji przysziosci, podpowiada beha-
wiorysta Daniel Goleman, wskazujac pie¢ obszaréw do éwiczen.
Pierwszym polem do dziatania jest samo$wiadomos¢, czyli wie-
dza na temat swoich mocnych i stabych stron oraz umiejetnos¢
realistycznej oceny wiasnych mozliwosci. Doskonalenie w tym
zakresie polega na rozwijaniu uwaznosSci na swoje mysli i uczu-
cia oraz probe zrozumienia, w jaki sposob rdzne sytuacje moga
na nas wptyna¢ i jakie reakcje emocjonalne mogg one wywotac.
Rozpoznawanie emocji staje sie fundamentem samoregulacii,
czyli umiejetnoscig panowania nad uleganiem dekoncentrujacym
czynnikom zewnetrznym i skupiania sie tylko na wykonywanym
zadaniu. Cwiczenie uwaznosci, po$wiecanie czasu na oddech,
patrzenie na problemy z szerszej perspektywy, to podstawowe
metody rozwijajagce samoregulacje, aby utrzymacC skupienie.
Na skupieniu zaczynamy budowa¢ motywacje, czyli stawianie
celdéw i dgzymy do nich, bazujgc na samorealizacji. Sposobem
na rozwijanie zarazliwej, pozytywnej, optymistycznej i satysfak-
cjonujacej motywacji jest wyznaczanie sobie realistycznych, ale
wymagajacych celow, ktore napedzajg pasje i pragnienia. Zbudo-
wanie dachu inteligencji emocjonalnej, czyli empatii, zrozumienia
emocji innych, okazywanie wspétczucia innym, wystuchanie ich
i konstruktywne odpowiadanie na ich spostrzezenia, to sposoby
na patrzenie na problem z innej perspektywy. W ten sposéb prze-
chodzimy do kompetenciji spotecznych, czyli zaangazowania, za-
interesowania, uczciwosci i pewnosci, ze osoby, z ktérymi rozma-
wiamy, zostang wystuchane. Praca nad inteligencjg emocjonaing
oznacza, ze nie pozwala sie emocjom wptywac na jako$¢ pracy
i relacje z zespotem.

Mézg emocjonalny to serce bijace w gtowie, wiec nalezy pa-
mieta¢, ze ttumi¢ mozna ekspresje emocji, ale skrajnie trud-
ne jest ttumienie samych emocji. Dlatego, wracajac do analizy
funkcjonowania mdzgu emocjonalnego i racjonalnego, mozemy

Graf. |. Gralec
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stwierdzi€, Ze racjonalne wybory to tylko pozér. Wybér racjonalny
obcigza $wiadomos$¢ ograniczen dostepnej wiedzy (przestanek)
oraz niepewnos¢ co do wiasciwej ich interpretacii, jak i logiczne;
poprawnosci rozumowania. Dobor racjonalnych przestanek jest
obcigzony emocjonalnie. Jakiekolwiek wahanie (w racjonalnym
wyborze) jest przezwyciezane przestankg emocjonaing.

Po co nam inteligencja emocjonalna?

Rozwdj technologii i dynamika zmian spotecznych oraz kultu-
rowych powodujg, ze teraz bardziej niz kiedykolwiek potrzebne
sq narzedzia skutecznego dziatania i kontroli emocji, budowania
efektywnej komunikacji czy konstruowania dobrych sieci spo-
tecznych. Inteligencja emocjonalna wydaje si¢ stanowic¢ kluczo-
wa zdolno$¢ w pracy z ludzmi, zwkaszcza z najmtodszymi, czyli
W pracy nauczyciela opartej na nawigzywaniu i podtrzymywaniu
relacji, tworzeniu atmosfery podmiotowosci i wspdtpracy, aby
powstaty warunki do wspomagania ucznia w rozwoju. Zdolnosci
wchodzace w zakres inteligencji emocjonalnej wzmacniajg umie-
jetnosci postepowania z ludzmi, poniewaz pozwalajg, kierowaé
emocjami ludzi. Szczegoing role odgrywa otwarto$¢ i wrazliwos¢

na komunikaty ze strony uczniéw. Empatia, jako umiejetnos¢
wczuwania sie oraz odczytywania sygnatéw od partnera inte-
rakcji, znacznie utatwia porozumienie miedzy uczniem i nauczy-
cielem. A zatem inteligentny emocjonalnie nauczyciel ksztattuje
inteligentnego emocjonalnie ucznia.

Podsumowanie

Wspotczesne szkoty zmagaja sie ze skutkami globalnej pandemii,
a wiec nowa rzeczywistoscig petng emociji - leku, ztosci, gniewu,
smutku i niepewno$ci. W edukacji uczenie wiedzy poznawczej
jest niewystarczajgce, aby w petni przygotowa¢ mitodych ludzi
do dorostego zycia. Znajomo$¢ siebie, poprawne odczytywanie
swoich potrzeb, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw, wiasciwe
kierowanie swoimi emocjami i innych to podstawa do tego, aby
zrozumiet, kim jestem, kim chce by¢ i czego chce sie nauczy€.
Nauczyciel XXI w. winien nauczy¢ siebie i dzieci poruszania sie
w niezwykle skomplikowanym $wiecie emogiji.

Iwona Gralec
nauczyciel doradca metodyczny SCDN

ODPORNOSC EMOCJONALNA
dzieci i miodziezy jako
kompetencja przyszitosci

azng kompetencjg potrzebng do funkcjonowania na ryn-
Wku pracy jest odpornos¢ emocjonalna. Rozwéj technolo-

giczny przyczynit sie do badan nad osobowo$cig czto-
wieka w kontek$cie odporno$ci emocjonalnej i radzenia sobie
w rdznych sytuacjach zyciowych. Istotne umiejetnosci, na ktére
warto zwrdci¢ uwage w szkole, to Swiadome kierowanie wiasng
aktywnoscig i przezywanie napie¢ emocjonalnych tak, aby drob-
ne niepowodzenia nie zaburzyly funkcjonowania w $rodowisku
spotecznym.

Co to jest odpornos¢ emocjonalna?

Odporno$¢ emocjonalna jest elementem odpornosci psychicz-
nej (ang. mental toughness). To umiejetno$¢ radzenia sobie
z emocjami w sytuacjach problemowych - z presja, stresem
i wyzwaniem. Psycholodzy Peter Clough, Keith Earl i Doug
Strycharczyk stworzyli model 4C, czyli cztery filary silnej psychi-
ki czlowieka. Sg to: wyzwanie (ang. chellenge) — postrzeganie
réznych wyzwan zyciowych jako szansy na sukces; pewnos¢
siebie (ang. confidence) — zatozenie wysokiego poziomu wiary
we whasne sity i mozliwosci, w tym kompetencje emocjonalne,
spoteczne czy zawodowe; zaangazowanie (ang. commitment) —
wytrwato$¢ i sumiennos¢ w realizacji réznych zadan, atakze
odpowiedzialnos$¢ za ich wykonanie; poczucie wptywu (ang.
control) — przekonanie o tym, ze mamy wplyw na wiasny los.
Wskazane cztery elementy faczg sie ze sobg w sytuacjach,
w ktérych doswiadczamy czego$ trudnego. Nad filarami mode-
lu 4C, czyli nad odpornoscig psychiczng, warto stale pracowac
i motywowac sie do dziatania.
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Mtody cztowiek a emocje

Emocjonalnos¢ mtodych ludzi znaczaco rézni sie od odpornosci
dorostych. Dzieci przezywajq swoje problemy w sposéb krétko-
trwaly — emocje pojawiajg sie u nich nagle i najczesciej konczg
sie szybko. Wiekszo$¢ dzieci nie potrafi ich tlumié. Czesto sg
one gwattowne, silne. Uczniowie, ktdrzy obecnie sg chronieni
przed trudno$ciami i nie podejmujg samodzielnych dziatan, bedg
w przysztosci nieprzygotowani, aby trenowa¢ swojg odpornosc¢
emocjonalng. Zdarza sig, ze mtodzi ludzie przejawiajg zaburzenia
nerwowe, dlatego nalezy stwarza¢ warunki do ksztattowania od-
porno$ci emocjonalnej naszych uczniow. Wazne jest, aby dziecko
rozwijato w sobie umiejetno$¢ podejmowania wysitku i nauczyto
sie doprowadza¢ do korica realizowane przez siebie zadania.

Rola nauczyciela

Duzg role w ksztattowaniu odpornosci emocjonalnej uczniéw od-
grywa nauczyciel. Jego waznym zadaniem jest wdrazanie dzieci
do rozumienia réznych komunikatéw — werbalnych i niewerbalnych.
W dziataniach pedagoga istotne jest uczenie dzieci sposobdw radze-
nia sobie z trudno$ciami zycia codziennego. Winien on tez rozwija¢
umiejetnosci uczniéw w zakresie przezywania napie¢ emocjonalnych.
Takie dziatania majg na celu hartowanie odporno$ci emocjonalnej
miodych ludzi. Wazne, aby dostosowywaé zaplanowany wysitek do
mozliwosci ucznia tak, by potrafit on samodzielnie pokona¢ trudnosci.

Gry i zabawy

Mate dzieci, biorgc udziat w grach izabawach zespotowych,
do$wiadczajg zwiekszonego wysitku emocjonalnego. Wtedy tez
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przezywajg emocje pojawiajgce sie wraz ze zwycigstwem czy tez
porazka oraz podejmujg proby radzenia sobie z nimi. W czasie
uczestnictwa w grach i zabawach nastepuje rowniez gwattowny
wzrost napiecia przy podejmowaniu wysitku, co moze powodo-
wac trudnosci z uzewnetrznianiem réznych emocji. Bez wzgledu
na odczucia, jakie pojawig sie w dziecku, wazne jest, aby nie re-
zygnowato ono z aktywnosci i potrafito dotrwac do konca. Prze-
grana moze by¢ motywacjg do zwiekszonego wysitku w kolejnych
dziataniach. Ten model pracy z uczniami warto wykorzystywac
na lekcjach wychowawczych czy przedmiotowych jako dziatanie,
ktdre nie tylko uczy, ale rowniez rozwija ucznia w obszarach zwia-
zanych z jego emocjonalnoscia.

Samodzielnosc¢ i odpowiedzialnosc

Czy szkota moze pomdc inauczyé odpornosci emocjonalnej
uczniow? Mysle, ze tak. Jednym z zadan nauczyciela, jest uczy¢
i wychowywac¢ dzieci w taki sposéb, aby byly one zdolne do $wia-
domego kierowania swojg aktywnoscig réwniez w trudnych dla
nich sytuacjach emocjonalnych. Zdaniem wielu psychologéw od-
pornos¢ psychiczna uczy dzieci przetrwac najtrudniejsze sytuacje.
Gdy dziecko nauczy sie w szkole mierzy¢ z réznymi trudnosciami,
zdecydowanie fatwiej bedzie mu w dorostym zyciu osiggac cele
zyciowe. Na podstawie swojego do$wiadczenia z pracy pedago-
ga szkolnego moge stwierdzi¢, ze czesto na trudnosci w zakresie
odporno$ci emocjonalnej narazeni sg uczniowie, ktdrzy nie majg
wyrobionych w sobie dwach istotnych cech - samodzielno$ci i od-
powiedzialno$ci. Znana autorka wielu publikacji Danuta Sterna
rowniez wskazuje wazno$¢ tych dwoch elementow, przekazuje
kilka wskazéwek dla nauczycieli. Zaleca, aby nauczyciel pracowat
nad swojg samodzielno$cig, gdyz jest on wzorem dla uczniow.
W procesie ksztattowania samodzielnosci i odpowiedzialnoci
istotne jest informowanie uczniéw o oczekiwaniach w stosunku
do nich oraz namawianie do stawiania sobie celdw.

Samoregulacja emociji

Na podstawie wieloletnich badan naukowych kanadyjski psycho-
log Stuart Shanker wskazuje metode na zwigkszenie $wiado-
mosci emocjonalnej uczniéw. Metoda SNAP (ang. stop now and
plan) ma za zadanie nauczy¢ dzieci, jak zatrzymac ich natych-
miastowe reakcje, ktore niekiedy sg ogromnie trudne do opano-
wania przez mtode osoby. Nazwa pochodzi od pierwszych liter
czterech angielskich stow: stop (co moge uczyni¢, aby uspokoi¢
moje ciato, zanim zrobie co$ nieprzemyslanego); now (teraz); and
(co moge sobie powiedzie¢, aby zachowa¢ spokdj, a takze pod-
ja¢ wazna decyzje); plan (jesli juz sie zatrzymatem i uspokoitem,
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co moge teraz zrobi¢; wybiore plan, ktéry pozwoli mi osiggnac
cel lub uczyni méj problem mniejszym). Ta strategia poznaw-
czo-behawioralna uczy pomys$le¢ nad odpowiedzig inng niz atak.
Nauczyciele majg niezwykta moc pomagania uczniom w nauce
regulowania emocji.

Srodowisko rodzinne

Szkota uczestniczy w budowaniu odporno$ci psychicznej
uczniow, ale wptyw rodziny jest zdecydowanie najsilniejszy. To
dom rodzinny od najmfodszych lat zycia dziecka wzmacnia jego
konstruktywne postawy, szkota natomiast moze wspiera¢ ro-
dzicow w zakresie stawiania dzieciom realistycznych wymagan
i zacheca¢ do towarzyszenia dzieciom wich drodze. Rodzice
poprzez wychowanie majg wptyw na to, jak funkcjonuje emocjo-
nalnie ich dziecko - w domu i w szkole. Dzieci, ktére posiadajg
glebokg i bezpieczng wiez ze swoimi opiekunami, s szczesliw-
sze, pewniejsze siebie, majg wiekszg satysfakcje z zycia. Wspo-
minajg o tym autorzy publikacji Potega obecnosci'. Ich zdaniem
wiez ta powstaje, kiedy opiekunowie zaspokajajg potrzeby dzieci,
dajac im fundamentalne elementy do budowy odpornosci emo-
cionalnej — bezpieczenstwo, dostrzeganie, ukojenie, poczucie

wewnetrznej pewnosci.
’ Kiedy dziecko przechodzi
przez trudne stany
emocjonalne, wazne jest ukojenie
I wsparcie otrzymane od rodzicow

W duzym stopniu wptyw Srodowiska rodzinnego warunkuje stan
emocjonalny dziecka. Rodzice powinni przede wszystkim chroni¢
dzieci przed krzywdzeniem, a tym samym zapewniac im poczucie
bezpieczenstwa i unika¢ sytuaciji, w ktérych to oni mogliby sami
stac sie zrodtem niepotrzebnego niepokoju i strachu. Istotne oka-
zuje sie dostrzeganie i obserwowanie przez rodzicow przezy¢
dzieci, a takze reagowanie w odpowiednim momencie na rézne
zagrozenia. Kiedy dziecko przechodzi przez trudne stany emo-
cjonalne, wazne jest ukojenie i wsparcie otrzymane od rodzicow.
To wiasnie oni powinni wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa
i pewnosci siebie swojego dziecka. Rodzice, dajac dzieciom
bezpieczng baze oraz pokazujac im, ze jest kto$, na kogo mogq
liczy¢ w roznych sytuacjach, sg fundamentem mocnej psychiki
dziecka. W ten sposéb dzieci dostrzegajg swojq wartosc¢.

Podsumowanie

Czlowiek odporny psychicznie wierzy we wiasne umiejetnosci,
jest przede wszystkim otwarty na nowe wyzwania i z wytrwato-
§cig dazy do celu. Dlatego od najmtodszych lat nalezy wzmac-
nia¢ zarowno w $rodowisku domowym, jak i szkolnym, odpor-
nos¢ psychiczng dzieci. Kompetencje przysztosci podkreslajg
znaczenie ksztattowania u uczniow odpornos$ci psychicznej. Od-
porny na sytuacje stresujace i problemowe uczen, to w przyszto-
§ci pracownik wytrwaty i chetny do podejmowania nawet trud-
nych wyzwan.
Karolina Grzela
nauczyciel doradca metodyczny SCDN

Zob. D.J. Siegel, T. Payne Bryson, Potega obecnosci. Jak obecno$é ro-
dzicow wplywa na to, kim stajg sie nasze dzieci, i ksztattuje rozwdj ich
mézgéw, tum. J. Dzdza, Warszawa 2020.
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UWAZNOSC, a efektywna
wspotipraca w grupie

wiec nie jest nam obce jego znaczenie. W$réd zdolno-

§ci i umiejetno$ci XXI w. wyodrebniono kompetencje 4K
wplywajace na siebie, zazebiajace sie wzajemnie, a ich rozwi-
janie jest niezwykle istotne we wspdiczesnym $wiecie. Jedna
z bohaterek 4K to kooperacja, ktdra stata sie przedmiotem mo-
ich rozwazan w odniesieniu do klasy szkolnej i uwazno$ci.

S+owo ,kompetencje” obecnie uzywane jest bardzo czesto,

Kazda klasa to zbior ludzi - indywidualno$ci o réznych potrze-
bach, do$wiadczeniach i zainteresowaniach. Jednym z elemen-
téw w tej niezwyktej uktadance jest nauczyciel, przed ktérym
stoi zadanie rozwijania uwaznosci grupy w celu podniesienia
efektywnos$ci wspdtpracy, komunikowania sie, rozumienia swo-
ich potrzeb, szacunku oraz bezpieczenstwa — poczucia, ze kla-
sa jest miejscem rodzinnym. Rozwijanie uwazno$ci okazuje sie
nierozitaczne z rozwijaniem kooperacji. Od czego wiec zacza¢?

Troche teorii

Przypomnijmy sobie, ze w piramidzie Maslowa potrzeby fizjo-
logiczne i bezpieczenstwa znajdujg sie u podstaw, czyli sg fun-
damentem dla kolejnych, takich jak: przynaleznos¢, szacunek,
uznanie, samorealizacja. Jesli tylko dwie pierwsze zostang
zaspokojone, mozna rozwija¢ kolejne. Potrzeba przynalezno-
$ci w zespole klasowym to nic innego jak che¢ nawigzania bli-
skich relacji z innymi oraz branie udziatu w ich zyciu. Potrzeba
szacunku i uznania polega na poczuciu wtasnej wartosci oraz
docenieniu przez innych. Potrzeba samorealizacji wyraza sie
w dazeniu do rozwoju swoich mozliwo$ci. Taka jest teoria. Te-
raz czas sprawdzi¢, czy nasz zespot ma wszystko, czego po-
trzebuje, by sie rozwijaé.

Od czego zaczac?

Po pierwsze refleksja, po drugie przestrzen do tworzenia.
Stwarzajmy uczniom okazje do cieszenia sie codziennoscig
i dostrzegania w niej pozytywnych, pieknych aspektow. Nie po-
moze nam w tym umyst, przez caty czas bowiem chce co$ ana-
lizowaé, ogarnia¢, rozwigzywa¢, wymysla¢c nowe zadania do
wykonania. Probujmy sie zatrzymaé na diuzej na padajacym za
oknem $niegu, odgtosach krokéw na korytarzu itp., zeby zycie
przestato uciekac. Tylko wtedy mozna nada¢ mu kierunek, ktéry
bedzie zgodny z naszymi wartoSciami i potrzebami. Wtedy wia-
$nie pojawia sie szansa, aby zdac sobie sprawe, ze caty spokoj,
ktérego szukamy dookota, jest po prostu w nas.

Moim sposobem na rozwijanie tej umiejetnosci sg tzw. pigtkowe
wycieczki za okno. Ostatnig lekcje w tygodniu rozpoczynamy
od ,klasowego monitoringu” tego, co widzimy za oknem. Co ty-
dzien jest ten sam widok - plac zabaw, a za nim droga. Skupia-
my sie na poszczegdinych elementach, by dostrzec cos, czego
nie widzieliSmy poprzednio.

Stwarzajmy naszym uczniom okazje, by przekonali sig, jak wie-
le ich taczy. Podkre$lajmy wszystko co wspdlne, by wzmacniaé
dobre relacje, przynaleznos¢ do grupy. Nie zapominajmy o or-
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ganizowaniu wszelkich zadan zespotowych, podczas ktorych
uczniowie bedg wspdtpracowac. W klasie powinniémy stwarza¢
jak najwiecej mozliwosci pracy w parach, grupach, mieszac je,
by uczniowie uczyli sie wspotpracowac ze wszystkimi, a nie tyl-
ko z kolegg czy kolezanka z tawki. W ten sposdb mtodzi ludzie
poznajg korzysci ptynace z umiejetno$ci wspotdziatania, da-
zenia razem do konkretnego celu, bedg ksztattowa¢ whasciwe
relacje z réwiesnikami.

Sposoby na wspodtprace

Sposobem, ktéry stosuje, w celu rozwijania wspotpracy moich
ucznidw jest tzw. poniedziatkowe losowanie miejsc. Zmienno$¢
w przewidywalnosci polega w tym dziataniu na tym, ze za po-
mocg kolorowych patyczkéw logopedycznych uczniowie losujg
w kazdy poniedziatek miejsca do pracy w czteroosobowych
zespofach na dany tydzien. Taki rytuat jest sposobem na prze-
ciwdziatanie zamykaniu si¢ na innych, ktére moze przyczynia¢
sie do osamotnienia i sprawia¢, ze mamy trudno$ci w nawigzy-
waniu blizszych relacji. Miejmy $wiadomos¢, ze jeste$my isto-
tami spotecznymi i poczucie przynaleznosci daje nam wyzszy
poziom poczucia bezpieczenstwa. Bedac w grupie osob, ktore
nas akceptuja, dowiadujemy sie, ze nie jeste$Smy sami z tym, co
czujemy, myslimy i przezywamy.

Stwarzajmy uczniom okazje, by mierzyli sie z zadaniami -
wyzwaniami wymagajacymi wspotpracy, ustalania zasad,
odpowiedzialnoéci, ale tez przynoszacymi duzo pozytywnych
emocji, ktére dodatkowo pogtebiajg integracje zespotu kla-
sowego. Samemu byloby trudniej, a grupa daje mozliwos¢
innego uwaznego spojrzenia na rdézne zagadnienia, stwarza
naturalng sposobnos$¢ ¢wiczenia rdznych umiejetnosci, inter-
akcji — podobnych jak kiedy$ w zabawach podwérkowych.
W grupie uwazniej stucha sie tego, co méwig ijak sie czujg
inni, tatwiej przenies¢ spostrzezenia do codziennego Zycia,
spojrze¢ na rdzne jego aspekty oczami innych, bo czerpiemy

z podobnych doswiadczen.
’ Stwarzajmy naszym
uczniom okazje, by
przekonali sie, jak wiele ich fgczy

Sposobem na rozwijanie grupowej otwartosci jest tzw. gru-
powe tworzenie pomocy dydaktycznych. Uczniowie w grupie
przygotowujg samodzielnie gre Ja mam. Kto ma, ktéra oprocz
pracy z pytaniami faczy w sobie powyzej opisane umiejetno-
§ci. W grupie skupionej wokot konkretnego tematu ludzie nie
spotykajq sie przypadkiem. Wszyscy w grupie majq poczucie
sprawczoéci, bo cata klasa gra w przygotowang gre, rozwijajac
uwaznos$¢, dzieki temu kazdy wiecej czerpie z zycia, bo jest
w nim bardziej obecny i uwazny. Odkrycie, ze jest sie czescig
wiekszej catosci, daje site do rozwigzania probleméw, ktére do-
tyczyty nie tylko jednostki.



Stwarzajmy uczniom okazje do wyrazania iprzyjmowania
feedbacku — karmigcej informacji zwrotnej. Feedback ze strony
Wspdtpraca w roznorodnych grupach i sprawczo$¢ uczg posta-
wy, ktdra nie ocenia, ale jest petna otwarto$ci, zrozumienia, zycz-
liwosci, akceptacji. W grupie rozwija sie umiejetno$¢ stuchania,
nieoceniania, nieprzerywania, bycia cierpliwym, kiedy ktos mowi.

Z perspektywy neurobiologicznej musimy zdawac¢ sobie spra-
we, ze mozgi naszych uczniow majg jeszcze niedojrzatg kore
przedczotowg odpowiedzialng za ztozone procesy myslowe,
dlatego bardzo czesto w glowach mtodych ludzi do gtosu do-
chodzi tzw. mdzg gadzi, ktéry znacznie utrudnia dostrzeganie
pozytywow. Ten najstarszy element mézgu jest szczegdinie wy-
czulony na wychwytywanie nieprawidtowosci, co w przeszto$ci
miafo nas chroni¢ i zwieksza¢ szanse na przezycie. Aby poméc
uczniom i nauczycielowi wzrasta¢ w atmosferze ,karmigcych
informacji’, nalezy w klasie rozwija¢ kulture udzielania infor-
macji zwrotnej. Feedback jest kluczowy dla rozwoju cztowieka.
Pomaga zdobywaé wiedze, doskonali¢ sie i budowaé lepsze
relacje. Poprzez feedback otrzymujemy nie tylko wskazowki, co
mozemy w naszym dziataniu poprawic, ale rdwniez pochwaty
za osiggniecia i wysitek, co stymuluje do dalszej pracy i daje
dodatkowg motywacje.

Sposobem na tworzenie kultury feedbacku jest wprowadzenie
tzw. rundki, w czasie ktdrej kazdy uczen i nauczyciel ma za zada-
nie zbudowac¢ informacje zwrotng na temat wydarzenia klasowe-
go. W swoich wypowiedziach nalezy uja¢ dwie pozytywne i jedng
negatywna informacje. Nie oceniac siebie a dziatanie. Pozytywna
informacja pomaga pokaza¢ kierunek do osiggniecia wigkszych
celow. Z pozoru niewinny komentarz staje sie drogowskazem
szczegolnie istotnym dla tych z nas, ktdrzy prezentujg niskg wia-
re we wiasne mozliwosci. Pozytywne drogowskazy sg potrzebne
wszystkim, ktérzy moga napotyka¢ trudnosci.

Trening funkcji uwagi

Stwarzajmy uczniom okazje do ¢wiczen $rddlekcyjnych w koncen-
trowaniu uwagi na tym, czego kazdy z nas do$wiadcza w danej
chwili. Cwiczenia $rodlekcyjne uwaznosci polegaja na kierowaniu
wilasnej uwagi na to, co aktualnie znajduje sie w jej polu, bez osa-
dzania obserwowanych tre$ci. Warto zauwazy¢, ze umyst w toku
ewolucji uksztattowat sie tak, aby znacznie wiecej rozmyslaé
o tym, co na zewnafrz, a nie o tym, co dzieje sie w nas. Dlaczego?
Mbzg gadzi w ten sposdb chce sprawniej rozpoznac i co wazne

oceni¢ potencjalne zagrozenia. W mdzgu niestety jak w krzywym
Miejmy Swiadomosc,

’ Ze jesteSmy istotami
spotecznymi i poczucie
przynaleznosci daje nam wyzszy
poziom poczucia bezpieczenstwa

zwierciadle nasze my$li nie sq odbiciem rzeczywistosci, a jedy-
nie jg opisujq i interpretujg w bardzo subiektywny sposdb. Nalezy
zatem rozpocza¢ praktykowanie uwaznosci, ktéra moze stanowic
trening funkcji uwagi, pozwoli¢ na wydtuzanie czasu koncentracii
oraz na tatwiejszy powrét do realizowanego zadania.
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Klasowg uwazno$¢ mozna rozwija¢, wprowadzajac podczas
lekcji kilkuminutowe ¢wiczenia majgce na celu $wiadome kie-
rowanie uwagi na oddech z wykorzystaniem réznych narzedzi.
Nastepnie do obserwacji wdechu i wydechu dotaczamy obser-
wacje mysli, aby Swiadomie uchwyci¢ moment, kiedy mysli od-
chodzg od obserwacji oddychania. W koricu probujemy odpty-
wajace mysli ponownie nakierowac na to, co dzieje sie w danej
chwili z nami, czyli oddychanie z jednoczesnym zauwazaniem
emocji i eliminowaniem oceniania samych siebie. Cwiczenia
grupowe z zakresu treningu uwazno$ci stanowig znaczacy ele-
ment wzmacniania integracji grupowej. Ponadto utatwiajg rozwoj
funkciji poznawczych, poprawiajg wydajno$¢ procesu uczenia sie
oraz zdoIno$¢ do koncentracji uwagi i zarzadzania pamigcia.

Podsumowanie

Bycie uwaznym jest nieodtgcznym elementem rozwijania ko-
operacji, czyli efektywnej wspotpracy w grupie. Zbudowanie
rodzinnego zespotu klasowego nie dokona sie bez budowa-
nia relacji. Nie zapominajmy o codziennych tradycjach, rytu-
atach i $wietowaniu. To niezwykle rozwija Swiadomo$¢ — bu-
duje w uczniach iuczennicach poczucie bezpieczenstwa,
przektada sie na satysfakcje, ktora jest Swietnym budulcem
dla grupy. Henry Ford mawiat, Ze potaczenie sit to poczatek,
a wspolna praca to sukces, dlatego pracujmy wedtug modelu:
ja — my — temat — otoczenie. Cztery elementy sktadajace sie
na sprawczosc¢, ktéra wzmacnia i rozwija to: temat lub zadanie
do wykonania; ja, czyli jednostka z catym jej potencjatem; my,
czyli grupa jako catos¢ ze wszystkimi emocjami i doswiadcze-
niami; otoczenie, czyli wszystko to, co jest na zewnatrz grupy,
co moze jej pomac lub przeszkodzi¢ w pracy. Warto pamieta¢
o0 karmigcej informaciji zwrotnej, aby zneutralizowa¢ ewolucyjne
dziatanie mozgu gadziego. Zachecam wszystkich nauczycieli
do powrotu do ¢wiczen $rédlekcyjnych, tym razem nastawio-
nych na rozwoj uwaznos$ci potrzebnej kazdemu cziowiekowi.

Iwona Gralec
nauczyciel doradca metodyczny SCDN

Graf. |. Gralec
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Cyfrowe media a ROZWOJ
SPOLECZNO-EMOCJONALNY
dzieci i miodziezy

Cyfryzacja zycia wcigz postepuje, coraz gtebiej wkraczajgc w naszag

rzeczywistosc.

wej, jak i obyczajowej, sq nieodwracalne. Badacze i na-

ukowcy od diuzszego czasu prébuja pozna¢ fenomen
cyfryzacji wspotczesnego $wiata oraz zrozumie¢ sposéb jej od-
dziatywania i skutki wptywu na ludzkg psychike.

Zmiany, ktére zaszly zaréwno w sferze spoteczno-kulturo-

Marc Prensky w publikacji Digital natives, digital immingrants
opisat obecng rzeczywistos$¢'. Podzielit on pokolenia na cyfro-
wych tubylcow i cyfrowych imigrantow. Cyfrowi tubylcy korzysta-
ja z wielu urzadzen lub z wielu aplikacji jednocze$nie. Potrafig
w tym samym czasie za pomocg jednego urzadzenia ogladaé
film, stucha¢ muzyki, wysyta¢ wiadomosci czy rozmawiac z kilko-
ma osobami. Cyfrowy tubylec biegle i w sposéb zaawansowany
korzysta z nowoczesnych technologii, komunikuje sie poprzez
rézne media i portale spotecznosciowe, pozostajgc online przez
wiekszg czes¢ dnia. Cyfrowi tubylcy to nasze dzieci, uczniowie,
podopieczni. Z kolei cyfrowymi imigrantami sg nauczyciele, ro-
dzice, ludzie urodzeni przed rokiem 1980. Traktujg oni wszelkie
wynalazki nowoczesnej technologii uzytkowo, rekreacyjnie -
w celach informacyjnych czy towarzyskich.

Wspomniany Prensky wskazat roznice miedzy cyfrowymi tu-
bylcami a cyfrowymi imigrantami w ksztattowaniu procesow
poznawczych, w mysleniu i postrzeganiu rzeczywisto$ci. Do-
tycza one funkcjonowania mozgu w zakresie kodowania infor-
macji. Uczenie sie obejmuje nie tylko przyswajanie wiedzy, ale
takze poruszanie si¢ w Swiecie relacji, kontaktow towarzyskich
i emocji. Styl uczenia sie cyfrowych tubylcdw mozna opisac
jako wielowatkowy i pobiezny. Cechuje go szybkie i tatwe prze-
taczanie sie miedzy tematami, krotkie informacje, obrazy, ruch
i barwy. Cyfrowi tubylcy organizujg sobie zycie towarzyskie
w sieci internetowej, w mediach spoteczno$ciowych, gdzie
moze ono by¢ wielowatkowe, powierzchowne oraz tgczone
z innymi aktywnos$ciami.

Tradycyjne kontakty towarzyskie, polegajace na zwyktych roz-
mowach, zabawach, dtugim przebywaniu z innymi osobami,
stajq sie mato atrakcyjne.

Mtodzi ludzie sg szczegdlnie wrazliwi na wptyw grupy rowiesni-
czej iich zachowanie jest czesto determinowane przez normy
grupowe, pozycje i role petnione w grupie. Poczucie przynalez-
nosci do grupy jest istotnym czynnikiem wptywajacym na rozwoj

" M. Prensky, Digital natives, digital immigrants, ,University Press” 2001,
Vol. 9, No. 5 [online:] https://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20
-%20Digital%20Natives,%20Digital %20Immigrants%20-%20Part1.pdf
(dostep: 30 listopada 2023).
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psychospoteczny kazdego dziecka. W zwigzku z tym tak wazne
jest, aby mtodzi ludzie tworzyli przyjazne relacje miedzyludzkie,
zdobywali do$wiadczenia i umiejetnosci spoteczne w bezpo-

Srednich kontaktach z rowie$nikami.
’ Cyfrowi tubylcy korzystajg
z wielu urzgdzen lub z wielu
aplikacji jednoczesnie

Media cyfrowe sg dzi$ dla dzieci i mtodziezy czyms$ naturalnym.
W duzym stopniu to wiasnie technologie cyfrowe staty sie waz-
nym kanatem komunikacyjnym stuzacym nawigzywaniu i pod-
trzymywaniu znajomosci. Nie pozostaje to jednak bez wptywu
na rozwodj spofeczny i emocjonalny naszych uczniéw. Naduzy-
wanie nowoczesnych technologii, takich jak; smartfon, tablet,
komputer, Internet oraz nieprawidtowe korzystanie z nich przez
dzieci i mtodziez, moze nies¢ szereg powaznych, niekorzyst-
nych konsekwencji.

Zagrozenia

Negatywne skutki dla rozwoju spoteczno-emocjonalnego miodych

ludzi wynikajace z korzystania z nowoczesnych technologii, to:

e osfabienie wiezi miedzyludzkich — im wiecej czasu po-
Swiecajg oni na uzywanie mediéw cyfrowych, tym mniej
majg go na interakcje z innymi twarzg w twarz; niekorzystnie
dziata takze uzywanie urzadzen w trakcie spotkan z przyja-
ciotmi czy z rodzing, poniewaz nie mozna wowczas nawia-
za¢ pozytywnych, gtebszych relacji; to z kolei prowadzi do
ostabienia wiezi i braku mozliwosci rozwoju kontaktow inter-
personalnych;

o ostabienie umiejetnosci spotecznych — zbyt rzadkie, krot-
kie i powierzchowne bezposrednie kontakty z innymi ludzmi
0znaczajg mniej okazji do uczenia sie i treningu umiejetnosci
spotecznych;

o nasilenie sie leku spotecznego - osobom nie$miatym i nie-
pewnym siebie Internet moze wydawac sie atrakcyjnym i bez-
piecznym miejscem, poniewaz nie sg tam one bezposrednio
wystawione na ocene, dlatego moze sie wydawaé, ze tatwiej
jest utrzymac¢ pozytywny wizerunek; w efekcie nieSmiaty mto-
dy cztowiek moze wpas¢ w btedne koto — im mniej bezpo$red-
nich kontaktéw z réwiesnikami, tym wieksza trudno$¢ z odna-
lezieniem sie w takich sytuacjach i tym wieksza tendencja do
ich unikania;

e splycanie sie relacji - internetowe relacje czesto sg dosyé
powierzchowne, cho¢ dzieci i mtodziez mogg nie zdawac so-
bie z tego sprawy i bardzo przezywac to, ze kto$ przestat im
odpisywac i opuscit grono znajomych;


https://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20Digital%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-%20Part1.pdf

e kryzys zaufania - w dobie nowoczesnych technologii bez
tfrudu mozna upubliczni¢ czyje$ tajemnice nieograniczone;
liczbie osbb; moze to sprawi¢, ze mtodzi ludzie stajq sie bar-
dziej nieufni i zamknigci na pogtebianie relacji;

e narazenie na cyberprzemoc - do$wiadczenie internetowego
hejtu, ponizenia, nekania, wykluczenia, szantazu, grozb i in-
nych form agresji moze zaburza¢ rozw6j emocjonalny oraz
spoteczny dzieci i mtodziezy; w zwigzku z tym miodzi ludzie
narazeni sg na diugotrwaly stres, pogorszenie samopoczucia
i zanizenie samooceny, co z kolei moze prowadzi¢ do zabu-
rzef emocjonalnych, wycofywania sie z kontaktow spotecz-
nych, a nawet préb samobdjczych;

e nadmierna koncentracja na sobie i problemy z tozsamo-
§cig - dzieci i mtodziez nastawione na kreowanie swojego wi-
zerunku w mediach cyfrowych moga by¢ przesadnie skupione
na publikowaniu takich tresci, ktére ich zdaniem wywotujg pozy-
tywne oceny, ale niekoniecznie bedg prawdziwe czy wartoscio-
we; mtodzi ludzie prezentujq sie jako osoby inne, niz sg w rze-
czywistosci, idealizujg siebie; nie bedac autentycznym w relacii
z drugim cztowiekiem, trudno nawigza¢ z nim prawdziwg wiez,
poniewaz moze to zagraza¢ wykreowanej samoocenie.

Dziatania wspierajgce

Wobec powyzej przedstawionych zagrozen iniekorzystnych
konsekwencji niewtasciwego korzystania z mediéw cyfrowych
warto zastanowic sie, jak zapobiega¢ i w jaki sposéb pomdc na-
szym podopiecznym uchroni¢ sie przed negatywnymi skutkami.

Szanse i mozliwosci

Nalezy podkresli¢, ze media cyfrowe to nie tylko zagrozenia
dla rozwoju spoteczno-emocjonalnego dzieci i mtodziezy, ale
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rowniez szanse i mozliwosci. Dzieki nim mtodzi ludzie mogg
zaréwno nawigzywac, jak i podtrzymywa¢ wazne dla nich kon-
takty spoteczne, poznawac osoby z odlegtych stron $wiata, ré-
wiesnikow o podobnych niszowych zainteresowaniach, ktérych
brakuje w bezposrednim otoczeniu. Uczniowie majg okazje
pielegnowac relacje z przyjaciotmi i znajomymi, kiedy spotkanie
jest niemozliwe, np. z powodu choroby czy zbytniej odlegtosci
zamieszkania. Mozna wymieni¢ jeszcze wiele innych korzysci,
jakie niesie za sobg korzystanie z medidw elektronicznych.

Podsumowanie

Rozwoj spoteczno-emocjonalny dziecka jest waznym aspektem
jego wzrastania wptywajacym na cato$¢ dodwiadczern i interak-
cji mtodego cztowieka z otaczajagcym Swiatem. Fundamentalny
warunek w procesie wspierania rozwoju to tworzenie dobrych
relacji oraz bezpiecznego srodowiska zycia dla naszych pod-
opiecznych. Zadaniem dorostych jest organizowanie bezpiecz-
nych warunkdw dla aktywnosci dziecka w sieci. Wazne jest, aby
czuwac nie tylko nad ilodcig czasu spedzanego przez dzieci
przed ekranami, ale takze nad jakoscig tresci, z ktorymi styka
sie miody cztowiek w cyfrowym $wiecie. Rodzina oraz szkota
odgrywajg wazng role w ksztattowaniu osobowosci dzieci i mio-
dziezy - wptywajg na rozwdj poczucia wiasnej wartosci oraz
sposob postrzegania $wiata. Niezwykle istotne jest, aby rodzice,
opiekunowie, nauczyciele wskazywali dzieciom, w jaki sposéb
korzysta¢ z nowoczesnych technologii, by media cyfrowe nie
zdominowaty zycia mtodych ludzi.

Joanna Dziadon
specjalista SCDN
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SCENA SUKCESU - teatr

w szkole

W dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci, w ktorej kompetencije 4.0
stajg sie kluczowe dla zycia zawodowego i osobistego, edukacja teatralna
nabiera nowego znaczenia.

Pastoratka na motywach tekstu L. Schillera Pastoratka. Misterium ludowe'

ykorzystujac w szkole teatr w charakterze narzedzia
Wedukacyjnego, nauczyciele mogg skutecznie rozwija¢

u uczniow kompetencje przysztosci - kreatywno$é,
umiejetno$¢ wspdipracy i komunikacji interpersonalnej, pracy
zespotowej czy krytycznego myslenia - niezbedne do funkcjono-
wania miodych ludzi w btyskawicznie zmieniajacym sie Swiecie.
Teatr, czyli dynamiczna i interaktywna forma sztuki, oferuje w $ro-
dowisku szkolnym bogate mozliwo$ci do ich rozwijania.

Kreatywnosc i innowacyjnosc¢

Teatr to przestrzen, w ktérej uczniowie moga eksplorowac i realizo-
wac swoje pomysty w bezpiecznym Srodowisku. Metody teatralne,
takie jak na przyktad improwizacja, pozwalajg uczniom na ekspery-
mentowanie z réznymi postaciami, scenariuszami i ideami, co sprzy-
ja rozwijaniu wyobrazni i kreatywnego my$lenia, czyli kluczowego
elementu kompetencii 4.0. Za posrednictwem teatru uczniowie uczg
sie takze, jak przenosi¢ abstrakcyjne pomysty w konkretne dziatania,
co jest istotng umiejetnoscia w wielu dziedzinach.

' Spektakl w wykonaniu dzieci i modziezy ze szkolnego Teatru CDN... dzia-
tajacego przy Szkole Podstawowej im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Woli
Jachowej i aktoréw amatorskiego Teatru Scena Gérna w Gornie, w sktad
ktérego wchodza; nauczyciele, absolwenci, rodzice i byli cztonkowie Teatru
CDN... Premiera przedstawienia odbyta sie 18 grudnia 2023 r. w kosciele
pw. Sw. Wawrzyrica w Gomie. Zob. https://m.facebook.com/story.php?story_
fbid=772491328256401&id=100064866215670 (dostep: 27 grudnia 2023).
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Stojac przed wyzwaniem stworzenia sceny bez gotowego scenariu-
sza, mtodzi ludzie uczg sie my$lenia i wyrazania swoich pomystow
w dynamiczny sposob. Przyktadem moga by¢ zajecia, podczas kt6-
rych uczniowie otrzymujg przypadkowe stowa lub obrazy i muszg
stworzy€ na ich podstawie krotkie scenki. Takie éwiczenia nie tylko
pobudzajgq wyobraznig, ale réwniez uczq elastycznosci myslenia
oraz zdolnosci do szybkiego adaptowania sie do zmieniajgcych sie
okoliczno$ci. Podczas pracy nad spektaklem moga réwniez zostaé
poproszeni 0 komunikowanie okre$lonych emociji lub idei bez uzy-
cia stow. Zadanie wymaga od nich nie tylko kreatywnej interpre-
tacji tematu, ale rowniez umiejetnosci wykorzystania ruchu, gestu
i ekspresji do przekazania swoich mysli. To z kolei przektada sie
na zdolno$¢ do materializowania abstrakcyjnych koncepcji, co jest
kluczowe w wielu dziedzinach zycia zawodowego i osobistego.

Wspotpraca

Metody teatralne sg doskonatym sposobem na uczenie wspdtpra-
cy. Dziatania podejmowane w grupie teatralnej wymagaja komu-
nikacji i wzajemnego szacunku. Ucza, jak efektywnie pracowaé
w zespole, rozdzielajac role, podejmujac obowigzki teatralne
i wspierajgc sie nawzajem w trakcie tworzenia spektaklu. Te do-
$wiadczenia doskonalg umiejetnos¢ pracy zespotowe.

Zatbzmy, ze grupa teatralna w szkole decyduje sie przygotowaé
adaptacje sztuki Williama Szekspira Romeo i Julia. Kazdy uczest-
nik odgrywa kluczowa role niezaleznie od tego, czy jest aktorem,


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=772491328256401&id=100064866215670

rezyserem, scenografem, technikiem. Aktorzy, pracujac nad rola-
mi, musza nie tylko zrozumie¢ swoich bohaterdw, ale takze na-
uczy¢ sie, jak ich interpretacje wptywajg na narracje i interakcje
zinnymi postaciami. Rezyser wspotpracuje z aktorami iekipg
techniczng, aby ich wspdlne wizje sceniczne staly sie rzeczywi-
stoscig. Scenografowie i technicy, tworzac oprawe architektonicz-
ng i plastyczng oraz efekty specjalne, musza rozumie¢, ale tez
wspierac wizje rezysera oraz potrzeby aktoréw. W takim przedsie-
wzieciu efektywna komunikacja i wspotpraca sg niezbedne.

Uczniowie uczg sig, jak rozdzielac role i obowigzki. Na przyktad,
gdy aktorzy pracujg nad sceng o siinym zabarwieniu emocjo-
nalnym, technicy muszg precyzyjnie dostosowaé os$wietlenie
i dzwiek, by wspiera¢ i wzmacnia¢ efekt sceny. Praca metodami
teatralnymi jak zadna inna obliguje uczestnikéw do zespotowego
wspdidziatania. Brak ktéregokolwiek ogniwa, np. choroba jedne-
go z aktordw czy nieobecnos¢ realizatora dzwieku, powodujg ol-
brzymi chaos w grupie, sprawiajg, ze praca staje sie praktycznie
niemozliwa albo stawia uczniéw w sytuacji napiecia, w ktorym
trzeba natychmiast podja¢ decyzje, co robi¢ dalej - szukac spo-
sobow na rozwigzanie problemu tu i teraz czy odwotywac prébe.
Te do$wiadczenia w pracy nad spektaklem sg bezcenne, gdyz
uczg miodych ludzi, jak efektywnie wspdtpracowac w réznorod-
nych zespotach i sytuacjach. Aktorzy dowiadujg sig, ze kazdy
cztonek zespotu jest wazny i ze sukces projektu zalezy od wspdl-
nego wysitku i wzajemnego szacunku. Wymienione umiejetnosci
okazujg sie bezcenne w wielu kontekstach zyciowych i zawodo-
wych — od projektow grupowych w szkole, poprzez prace zespo-
towe na uniwersytecie, az po Srodowisko zawodowe.

Komunikacja i interpretacja

Teatr jest takze doskonatym narzedziem do rozwijania umiejet-
nosci komunikacyjnych. Wypowiadanie sie na scenie uczy wy-
razania swoich mysli i emocji w precyzyjny sposéb. Dodatkowo

Pastoratka na motywach tekstu L. Schillera Pastoratka. Misterium ludowe
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analiza tekstow i scenariuszy teatralnych pomaga w rozwijaniu
zdolnosci do interpretacji i zrozumienia ztozonych idei. Wypo-
wiedzi na scenie, na przyktad w sytuaciji oficjalnego pokazu lub
préby, analiza tekstow teatralnych, to tylko niektére z metod pro-
wadzacych do rozwoju.

Zatozmy, ze szkolna grupa teatralna pracuje nad przedstawie-
niem na podstawie tekstu Leona Schillera Pastoratka. W tym
projekcie uczniowie nie tylko uczq sie dialogéw - dykcji, akcen-
towania, modulacji glosu, intonacji, emisji gtosu, reagowania,
stuchania, ale réwniez angazujq sie w gtebokg analize tekstu,
aby zrozumie€ i wyrazi¢ ztozone przezycia bohaterow czy idee
zawarte w dziele. W trakcie préb mtodzi ludzie muszg nauczy¢
sie, jak wyrazaC emocje i intencje swoich postaci, co wymaga nie
tylko umiejetnosci aktorskich, ale réwniez zdolnosci do komuniko-
wania podtekstow. Uczg sie uzywaé mowy ciata, ekspresji, mimiki
oraz intonacji gtosu, aby komunikowa¢ emocje widzom. W trakcie
indywidualnych i grupowych proceséw pokonujg wiele wkasnych
barier. Praca nad scenariuszem wymaga od uczniéw interpre-
tacji tekstu, co rozwija ich umiejetno$¢ zrozumienia i wyrazania
ztozonych idei. Analizujac dialogi migdzy bohaterami, uczniowie
poznaja metafory i ukryte znaczenia, co z kolei pomaga im w lep-
szym wyrazaniu tych idei na scenie.

Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez teatr ma
rowniez dtugofalowe korzySci poza sceng. Z moich obserwacii
wynika, ze uczniowie, ktdrzy regularnie uczestnicza w zajeciach
teatralnych, czesto posiadajg fatwo$¢ w wyrazaniu wilasnego
zdania w dyskusjach klasowych. Podczas prezentacji i w innych
formach komunikacji interpersonalnej sg zywiotowi, otwarci, po-
stugujg sie mowg ciata — s pewni siebie. Z pewnoscig zajecia
teatralne przyczyniajg si¢ do rozwijania u uczniow umiejetnosci
jasnego przekazywania mysli, tak potrzebnych w dorostym zyciu
osobistym i zawodowym.

E.
Fot. M. Krogulec
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Krytyczne myslenie
Metody teatralne sg réwniez nieocenionym narzedziem w ksztat-
towaniu krytycznego myslenia. Proces ten obejmuje analize,
interpretacje oraz ocene réznych aspektéw sztuki teatralnej, co
skutkuje rozwojem zdolnoSci do gtebszego zrozumienia i oceny
przedstawionych tresci.

Na przyktad pracujac w szkole nad adaptacjg teatralng mitéw sto-
wianskich, uczniowie mogg stworzy¢ na bazie wybranego tekstu
0 powstaniu Swiata przedstawienie o tematyce ekologicznej, ktore
pokaze, jak powstat $wiat i dokad zmierza. Ten klasyczny mit ofe-
ruje bogactwo tematéw do analizy i interpretacji — od kosmogonii
i teogonii, poprzez mito$¢, zazdro$¢, po sens zycia i analiz¢ ludz-
kiej natury. Podczas pracy scenicznej miodzi aktorzy mogq by¢
zachecani do dyskusji na temat réznych filozoficznych i moralnych
kwestii poruszanych w micie — analizowac relacje migdzy bogami,
rozwaza¢ kwestie dotyczace motywaciji dziatar bohateréw.

Dyskusje moga koncentrowaé sie na pytaniach filozoficznych,
takich jak: skad sie wzigt Swiat wedtug stowianskiego mitu o po-
chodzeniu $wiata, czy istnieje jedna zasada lub pierwotna sita,
ktéra go stworzyta. Czy mit o pochodzeniu $wiata sugeruje, ze
istnieje porzadek lub harmonia w naturze, a moze przeciwnie,
chaos i nieuporzadkowanie? Jakie sg moralne ietyczne impli-
kacje mitu o pochodzeniu $wiata w kontekScie zachowan ludzi
i relacji miedzy nimi? Czy mit stowianski uwzglednia koncepcje
ewolucji lub zmiany w $wiecie? Jakie sq jego stanowiska wobec
zmian i rozwoju?

’ ’ Teatr szkolny to takze

kolejna przestrzen,
gdzie mfodzi ludzie mogg
eksperymentowac i uczyc sie
na btedach w bezpiecznym
Srodowisku

Postawione pytania filozoficzne mogq z kolei stanowi¢ punkt
wyjscia do glebszej analizy i refleksji nad stowianskim mitem
oraz jego znaczeniem w kontekscie ludzkiego my$lenia i kultu-
ry, np. jakie nauki dotyczace przyrody i Srodowiska naturalne-
go niesie mit i jakie sq implikacje dla naszego wspotczesnego
stosunku do przyrody. Jak mit stowiariski o pochodzeniu $wiata
moze promowac ekologiczne warto$ci i postawy w kontekscie
dzisiejszego spoteczenstwa?

W trakcie praktykowania tego typu metod mtodzi aktorzy uczg
sie interpretowac i oceniaC aspekty adaptacji teatralnej, takie
jak wptyw rezyserii i scenografii na przekaz i odbiér prezento-
wanej historii2.

Rozwijanie krytycznego my$lenia przez teatr ma ogromne zna-
czenie. Uczniowie probujg nie tylko krytycznie spojrze¢ na lite-
rature i sztuke, ale takze nabywajgq umiejetnosci niezbedne do
oceny i analizy ztozonych probleméw z rdznych dziedzin zycia.

2 Zob. Szkota Podstawowa im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Woli Jachowej
[online:] https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=811589784091362&
id=100057210439869 (dostep: 27 grudnia 2023).
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Sq to umiejetnosci niezwykle potrzebne w dalszej edukaciji, na
przyktad podczas pisania esejow i analiz akademickich, a takze
wowczas, gdy krytyczne myslenie jest kluczowe w podejmowa-
niu $wiadomych i przemyslanych decyzji w dorostym zyciu.

Kompetencje

Metody teatralne w szkolnym $rodowisku sg nie tylko forma ar-
tystycznego wyrazu, ale przede wszystkim skutecznym narze-
dziem w ksztattowaniu kompetencji niezbednych w dzisiejszym
$wiecie. Wprowadzajac metody teatralne do edukacji, nauczy-
ciele otwierajg przed uczniami drzwi do $wiata kreatywno$ci,
wspotpracy, komunikacji czy krytycznego myslenia. Praca nad
spektaklami i scenkami staje sie nie tylko szkotg umiejetnosci
artystycznych, ale takze praktyczng lekcjg zycia przygotowuja-
cq mtodych ludzi do wyzwan wspdtczesno$ci. W teatrze uczg
sie, jak wyraza¢ siebie iswoje emocje, jak wspotpracowaé
z innymi, jak wykorzystywac krytyczne myslenie w analizie czy
w interpretacji sztuki. Te do$wiadczenia bezpo$rednio przekta-
dajq sie na zdolno$ci potrzebne w innych obszarach zycia —
w szkole, w ksztatceniu akademickim, w pracy zawodowej. Sg
to umiejetnoéci, ktére pomagajg w budowaniu udanej kariery
zawodowe;j.

Teatr szkolny to takze kolejna przestrzen, gdzie mtodzi ludzie
mogq eksperymentowac i uczy¢ sie na btedach w bezpiecznym
Srodowisku. Pozwala na rozwijanie empatii i zrozumienia innych,
co jest nieocenione w budowaniu zdrowych relacji miedzyludz-
kich i pracy zespotowej. W teatrze uczniowie uczg sie takze, jak
radzi¢ sobie z krytykq i jak jg konstruktywnie wykorzystywa¢ do
wtasnego rozwoju.

Integracja wiedzy, umiejetnosci, zespotu

W kontekscie edukacyjnym teatr moze stac¢ sie tez doskonatym
uzupetnieniem tradycyjnych metod nauczania. Umozliwia inte-
gracje réznych dziedzin wiedzy i umiejetnosci, od literatury po
historie, od jezyka obcego po sztuke, tworzac bogate i wielowy-
miarowe do$wiadczenie edukacyjne.

Teatr w szkole sprzyja budowaniu poczucia wspolnoty i przy-
naleznosci, co ma kluczowe znaczenie dla rozwoju emocjo-
nalnego i spotecznego uczniow. Wspdlne tworzenie spektakli
i udziat w przedstawieniach buduije silne wiezi miedzy uczest-
nikami, co jest niezwykle wazne w czasach, gdy postepujaca
cyfryzacja sprzyja izolacji spotecznej, wykluczeniu. Teatr staje
sie wiec nie tylko miejscem nauki i zabawy, ale takze waznym
elementem wychowania i rozwoju osobistego. Dzigki niemu
uczniowie dodwiadczajg, jak by¢ czescig grupy, jak pracowac
dla wspdlnego celu i jak ceni¢ wkiad kazdego cztonka zespotu.

Podsumowanie

Warto przypomnie¢ stowa Jacka Korczakowskiego: ,Teatr uczy
nas zy¢”, ktore doskonale podsumowujg znaczenie teatru i metod
teatralnych wykorzystywanych w edukacji. W szkolnym teatrze
dzieci zdobywajg wiedze o sobie i 0 zyciu. Teatr nie jest wiec tyl-
ko dodatkiem do edukaciji, ale integralng jej czescia, ktora poma-
ga ksztattowac przyszte pokolenia, przygotowujac je do wyzwan
w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie.

Izabela Kaleta
nauczyciel konsultant SCDN


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=811589784091362&id=100057210439869
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MYSLENIE KRYTYCZNE
kompetencja przysztosci

Myslenie krytyczne to jedna z kluczowych kompetencji niezbednych
w dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym. Jest istotne w kontekscie

rozwoju osobistego i zawodowego.

Toumiejetnosd
analizowania, ocanlania
i syntatyzowania
informac;ji,
wymagajaca
logicznego myslenia,
analizy dowoddw
| roZwiazywania
problemow

Wymaga umiejetnosci
interpretowania oraz
przetwarzania
posiadanyeh danych
i informacji w celu ich
pceny oraz petnego
Zrozumienia.
Wiedza jest
podstawa,
na ktorej opiera sie
proces myslenia
krytycznego

Cechy myslenia krytycznego. Opr. M. Kosztotowicz

ySlenie krytyczne pomaga radzi¢ sobie z wyzwaniami,
M w podejmowaniu trafnych decyzji iw $wiadomym ko-

rzystaniu zfatwo dostepnych informacji. Obejmuje takie
umiejetnosci, jak: analiza i ocena Zrodet, rozumienie kontekstu,
identyfikacja bteddw logicznych i btedéw wnioskowania, umiejet-
nos¢ zadawania istotnych pytaf oraz umiejetno$¢ spojrzenia na
dang sytuacje w ujeciu z szerszej perspektywy.

Ksztatcenie dzieci

Myslenie krytyczne jest ta kompetencijg przysztosci, ktdra koniecz-
nie nalezy rozwija¢ u uczniow na wszystkich szczeblach szkol-
nej edukacji, poniewaz pomoze im radzi¢ sobie w coraz bardziej
zglobalizowanym Swiecie petnym zmian technologicznych i spo-
tecznych. Ponizej kilka powoddw, dla ktorych nauczyciele powinni
rozwija¢ i doskonali¢ mys$lenie krytyczne u uczniéw, przygotowujac
ich do zycia i pracy zawodowej w przysztosci, o ktdrej tak napraw-
de nie wiemy, jak bedzie wygladac:

e myslenie krytyczne pomaga dostosowywac sie do szybko zmie-
niajacej sie rzeczywistosci; posiadana wiedza z umiejetnoscig
analizy i oceny pozwalajg na zrozumienie nowych sytuaciji i po-
dejmowanie trafnych decyzji w nieznanych kontekstach;

e w warunkach szumu informacyjnego, czyli nadmiaru informacji
i dezinformacji, wazna staje sie umiejetno$¢ krytycznej oce-

To kompetencja

stosowana w réznych
dziedzinach Zycia

Myslenie krytyczne
jest scisle zwigzane
z takimi postawami,

jak: otwartosc na i pracy,
rézne perspektywy, pozwalajaca na
zdolnosc do efektywne

podejmowanie decyzji,
rozwigzywanie
problemow
wymagajacych
zastosowania wiedzy
z roznych dziedzin nauki
i skuteczna analize
sytuacji

kwestionowania
zatozen i gotowosc do
Zmiany opinii
w Swietle nowych
informacji i dowodow

ny zrédet iich tredci, aby sposrdd nich wybrac te najbardziej
warto$ciowe; myslenie krytyczne pomaga rozpoznac fatszywe
informacje oraz zrozumie¢ manipulacje informacyjne;

e myslenie krytyczne jest niezbedne do rozwigzywania skompli-
kowanych probleméw wspotczesnego Swiata, ktére wymagajg
analizowania, identyfikowania przyczyn ikonsekwencji oraz
generowania efektywnych rozwigzan;

e myslenie krytyczne szczegdlnie w potgczeniu z kreatywnoscig,
pozwala odwaznie generowac nowe pomysty i rézne podejscia
do problemdw; a to z kolei jest jednym z najwazniejszych ele-
mentéw procesu innowacyjnego niezbednego w $wiecie tech-
nologii i biznesu;

e myslenie krytyczne pomaga w skutecznej komunikacji, ponie-
waz umozliwia jasne, zrozumiate i precyzyjne wyrazanie mysli
oraz stuchanie, rozumienie innych;

o myslenie krytyczne wptywa na osobisty rozwdj poprzez mozliwosé
lepszego zrozumienia wlasnych przekonan i postaw oraz zdol-
no$¢ do kwestionowania czy doskonalenia wiasnego myslenia;

e myslenie krytyczne wptywa na zatrudnienie i kariere zawodo-
wa; zwigksza atrakcyjnos¢ cztowieka na rynku pracy.

Mariola Kosztotowicz
nauczyciel konsultant SCON

Graf. M.K. Orlicz
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INNOWACJE w przemysle 4.0 potrzebuja
eksperymentowania juz w SZKOLE

dzisiejszym dynamicznym Swiecie, w ktorym techno-
W logia ewoluuje w zawrotnym tempie, kompetencije 4.0

stajq sie coraz bardziej istotne — pomagaja przystoso-
wac sie do $rodowiska pracy, odpowiadajg na ciagte, nieunik-
nione i coraz szybsze zmiany. Dzisiejsi przedsiebiorcy oczekujg
kompetenciji 4.0, czyli nieszablonowego my$lenia i kreatywnych
rozwigzan, umiejetno$ci analitycznych z wykorzystaniem tech-
nologii, komunikacji w zespotach projektowych.

Kompetencje te sq bezposrednio wpisane w rozwoj innowacyj-
nych firm, ktdre musza sobie radzi¢ z konkurencyjno$cig i eks-
pansjq rynkowa. Przedsiebiorstwa stawiajgce na innowacje po-
szukujg pracownikow z nowatorskim mysleniem, kreatywnych,
posiadajacych umiejetno$¢ pogtebionego wnioskowania, po-
trafigcych rozstrzyga¢ problemy i wykorzystywaé wyzwania do
opracowania lepszych rozwigzan lub stworzenia nowego produk-
tu. Innowacja jest kluczem do postepu w kazdej dziedzinie — od
nauki po biznes. Misja dzisiejszych nauczycieli i szkoly to zblize-
nie $wiata edukacji do biznesu poprzez ksztatcenie m.in. wyzej
wymienionych kompetencji i umiejetnosci.

Eksperymentowanie jest jedng z metod, ktéra rozwija kompeten-
cje potrzebne do tworzenia i wprowadzania innowacji. To wkasnie
m.in. poprzez eksperymentowanie zdobywamy umiejetno$ci,
ktére prowadza do tworzenia nowych pomystéw. Jean Piaget po-
nad 55 lat temu zauwazyt, Ze uczacy si¢ powinni samodzielnie
odkrywac i przyswaja¢ pojecia, a nie przyjmowac wiedze narzu-
cong im przez kogo$ innego. Podkreslat znaczenie aktywnego
uczenia si¢, chociaz zastrzegat, ze aktywnosci podejmowane
w klasie szkolnej nie sg celami samymi w sobie, ale stajg sie
cenne w tym stopniu, w jakim promujg aktywno$ci poznawcze,
takie jak refleksja i myslenie abstrakcyjne. Byt krytyczny wobec
metod, ktore przekazujg uczacym sie pojecia, zamiast pozwalac¢
na ich odkrywanie.

Uczenie sie musi byC angazujace, stawia¢ wyzwania zaréwno
uczniom zdolnym, jak i stabszym. Kiedy kazdy mtody cztowiek
wykona w zespole prace iuzyska jaki$ rezultat, nauczy sie, ze
jego dziatanie jest dla danej grupy niezbedne. Dowie sie, ze pra-
ca w zespole jest efektywniejsza. Podczas eksperymentowania
uczniowie zadajg pytania, dociekaja, ucza sie kreatywnosci,
a jest ona wazna w rozwijaniu kompetencii 4.0.

Eksperymentatorzy stajg sie zmotywowani, wspdipracujg ze
soba. Zdobywajg nowg wiedze. Uczenie si¢ polegajace na zada-
waniu pytan, stawianiu hipotez, ich weryfikacji, przyzwyczaja do
samodzielnego dochodzenia do rozwigzania problemu. Podczas
pracy zespotowej mtodzi ludzie uczg sie dyskutowania, dzielg
sie wiedza, ttumacza nowe zagadnienia, formutujg cele, zadajq
pytania, dostrzegajg problemy, sprawdzajg swoje pomysty. Uczq
sie komunikowania, motywowania siebie nawzajem. Popetiajac
btedy, odkrywajg nowe mozliwosci. Szeroko pojete eksperymen-
towanie zmusza do myslenia i poszukiwania czesto innowacyj-
nych rozwigzan.

INSPIRACJE 172024 I .

Kiedy stajemy przed wyzwaniem, eksperymentowanie pozwala
na wyprébowanie réznych strategii i podejs¢, az znajdziemy sku-
teczne rozwigzanie. To proces, ktéry wymaga cierpliwo$ci, deter-
minacji i zdolnosci do nauki na btedach, ktére sq traktowane jako
zrodio wiedzy, a nie porazka. Uczymy sie, jak radzi¢ sobie z fru-
stracjg, stresem, jak zachowa¢ spokdj w obliczu niepewnosci i jak
czerpat satysfakcje z matych sukceséw czy rozwija¢ ambicje.

Wiele znanych innowacji powstato dzigki eksperymentowaniu. Na
przyktad wynalezienie zaréwki przez Thomasa Edisona byto wy-
nikiem niezliczonych eksperymentéw. Edison stworzyt takze caty
system dystrybuciji energii elektrycznej, co byto mozliwe dzigki
jego umiejetnodciom zdobytym podczas eksperymentowania.
Réwniez rozwoj technologii komputerowych i Internetu to wynik
ciggtego eksperymentowania. Pionierzy tych technologii, tacy
jak Bill Gates czy Steve Jobs, byli znani z ciagtego testowania
i modyfikowania swoich produktow, co pozwolito na osiggnigcie
optymalnego rozwigzania.

Eksperymentowanie jest nieodtgcznym elementem procesu inno-
wacji, pozwala na zdobycie umiejetno$ci, ktore sg niezbedne do
tworzenia nowych i lepszych rozwigzan. Dlatego wazne jest, aby
promowac kulture eksperymentowania zaréwno w edukacji, jak
i w miejscu pracy, aby zacheca¢ do tworzenia innowacii.

Eksperymentowanie to wazny element rozwijania kompetencji 4.0,
proces wymagajacy odwagi, cierpliwo$ci i otwartosci na nowe do-
$wiadczenia. Pozwala rozwija¢ umiejetnosci, ktore sg niezbedne
do odniesienia sukcesu w XXI w. Nowe technologie oferujg wiele
ekscytujacych wyborow dla szkét i uczniéw chcacych eksperymen-
towaé oraz uczy¢ sie nowymi sposobami. Wraz z dalszym rozwo-
jem technologii, wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci, mozemy
spodziewac sie, ze te mozliwo$ci beda tylko rosty.
Matgorzata Grzegorczyk
nauczyciel konsultant SCDN

Netografia

Jakich kompetencji potrzebujg pracownicy 4.07 [online:] https://przemysl-
przyszlosci.gov.pl/jakich-kompetencji-potrzebuja-pracownicy-4-0/.

Kluczowe kompetencje menadzera 4.0 [online:] https://przemyslprzyszlosci.
gov.pl/najwazniejsze-kompetencje-menadzera-4-0/.

Fot. M. Grzegorczyk
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Uczniowie MUSZA MYSLEC

krytycznie

Wszystko, co szkota moze i powinna zrobi¢ dla ucznidw, to rozwina¢ umiejetnos¢ myslenia.

ymaog nauki umiejetno$ci krytycznego myslenia zostat
zapisany w podstawie programowej kazdego etapu
nauczania. Zdolno$¢ ta stanowi jedna z elementarnych

kompetencji kluczowych, ajej opanowanie potrzebne jest we
wszystkich aspektach dorostego zycia.

Czym jest krytyczne myslenie?

Myslenie krytyczne to umiejetnos¢ myslenia w sposéb racjonal-
ny i uporzadkowany. Dzieki niemu potrafimy zdecydowa¢, w co
wierzy€. Innymi stowy, jest to myslenie o mysleniu polegajace na
rozpoznawaniu, analizowaniu, a nastepnie naprawianiu btedéw
we wtasnym rozumowaniu. Aby by¢ w stanie mysle¢ krytycznie,
nalezy posiada¢ kilka cech, takich jak: zdolno$¢ do myslenia
samodzielnego, niezaleznego, jasnego iracjonalnego, a takze
umiejetnosé refleksji nad problemem lub ideg czy zdolnos$¢ do
tworzenia logicznych potaczen pomigdzy zagadnieniami.

Na co zwracac uwage?

Ogromnie istotna okazuje sie $wiadomos$¢ wiasnych preferencii

i uprzedzen, ktore mogg wptywa¢ na sposéb mySlenia dzieci

0 danej sprawie. Wazne, by miodzi ludzie byli dalekowzroczni,

czyli umieli przewidziec, jaki wptyw na otoczenie bedzie miata

ich decyzja czy dziatanie, umieli przewidywa¢ konsekwencije.

Wszystko to pozwala unikngé podejmowania ztych lub niema-

drych decyzji. Uczniowie powinni ¢wiczy¢ irozwija¢ nabyte

umiejetnosci oraz zdawac sobie sprawe, ze wymaga to czasu

i wysitku. Majac $wiadomos¢, jak wazna jest rola nauczyciela

w doskonaleniu umiejetnosci myslenia krytycznego uczniéw, war-

to kierowac sie na co dziert wskazéwkami opracowanymi przez

Ryszarda Pachociriskiego:

e pomagac uczniom wyjasniac i ocenia¢ wiedze, ktdrg otrzymujg
w szkole; ustalaé, jaki jest jej cel; podawac przyktady; stosowac
argumenty do wyjasniania lub przeciwstawiania sie;

e zacheca¢ do my$lenia wolnego od ograniczen;

e dostarczaC doswiadczen, ktdre wychodzg poza podrecznik;

e organizowa¢ prace w grupach w celu rozwigzywania proble-
mow, konstruowania projektéw badawczych;

e wigcza¢ ucznidw do podejmowania decyzji — ustalania celdw,
generowania idei, opracowywania planu i jego wykonywania;

e nauczac podstawowych umiejetnosci myslenia: zbierania infor-
macji, organizowania, analizowania, podsumowywania, prze-
widywania, wyciggania wnioskéw i oceniania;

e przedstawia¢ uczniom réznorodnos¢ intrygujacych problemow,
ktérych rozwigzanie wymaga wspo6inego wysitku'.

Aby dokona¢ oceny, czy dziatania podejmowane przez nauczy-
ciela przynoszg zamierzone efekty, Iwona Czaja-Chudyba opra-
cowata opis ucznia myslacego krytycznie?. Na jego podstawie
nauczyciele mogg dokona¢ refleksji nad postepami uczniéw

1Zob. R. Pachocinski, Podstawy ksztafcenia wyzszych umiejetnosci po-
znawczych w nowoczesnej szkole, Warszawa 1998.
2|, Czaja-Chudyba, Myslenie krytyczne w edukacji, £6dz 2020.

J. Dewey

i zdecydowa¢ o ewentualnym wprowadzeniu zmian w swoim
dziataniu. Autorka przyjeta, ze dyspozycjami charakteryzujacymi
krytycznego ucznia sa: sceptycyzm, precyzja, intelektualna poko-
ra, ciekawo$¢, wnikliwos¢, postawa badawcza, refleksyjnosc¢, sa-
mo$wiadomos¢, niezalezno$¢, autonomia, odwaga, uczciwose,
sprawiedliwo$¢, doniostosc, a takze dgzenie do rozwoju, wytrwa-
to$¢ i otwarto$¢ na zmiany. Odwotujac sie do tych dyspozyciji, na-
uczyciele mogaq refleksyjnie prowadzi¢ swoje dziatania w klasie
tak, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie w zakresie
umiejetnosci myslenia krytycznego.

Juz na poczatkowym etapie zaje¢ warto zacheca¢ uczniéw do
zatrzymania si¢ i rozmyslan, z jaka wiedzg przychodza na lekcje,
np. zapraszajac ich do ¢wiczenia rutyny myslenia krytycznego:
widze, mysle, zastanawiam sie. Te aktywno$¢ mozna wykorzy-
sta¢ do analizy obrazu, rzezby, fotografii itp. Uczniowie zostajg
zacheceni do uwaznej obserwacji, aby w kolejnym etapie pracy
przejs¢ do zadawania glebszych pytan, a nastepnie zajaé sie
przemyslang interpretacjg konkretnego dzieta sztuki.

Jak uczyc¢ dzieci samodzielnego myslenia?

e Obserwuj i wyciagaj wnioski. Nawet mate dzieci sgq w stanie
uksztattowa¢ pewne opinie. Nie tamuj ich pytan. Gdy pytaja;
jak, czemu, po co, odpowiadaj: ,A jak wam sie wydaje?”.

e Pordwnuj. Zauwazanie réznic i podobienstw wyksztatca umie-
jetnosci analityczne i uczy kategoryzowania informacji. Zacznij
od rzeczy prostych, jak choéby poréwnania jabtka i poma-
ranczy, a nastepnie przechodz do bardziej skomplikowanych
obiektéw czy nawet historii.

e Uzywaj historii bez zakonczenia. Opowiadajac czy czytajac
dzieciom, pomijaj zakonczenie i pytaj: ,Jak myslicie, co byto
potem?”. Uczy to umiejetnosci syntezy informacji i uruchamia
kreatywnos¢.

e Uzywaj metody Sokratesa. Sokrates znany byt z uczenia kry-
tycznego myslenia poprzez kwestionowanie. Dzieci sg w tym
naturalnie dobre, ale odwrd¢ troche karte, niejako zmuszajac
je do tego, by chciaty broni¢ swojej opinii.

o Stworz mozliwosci uczenia si¢ w grupie. Umiejetno$¢ krytycz-
nego myslenia rozwija dzielenie sig opiniami z innymi. Dzigki
temu dzieci uczg sie od siebie nawzajem. To takze wstep do
umiejetnosci debatowania i respektowania cudzego zdania.

Uczac dzieci krytycznego myslenia, dajesz im przepustke do
Swiadomo$ci — kreatywno$ci, niezalezno$ci, radzenia sobie
z trudno$ciami. Wszystkie te cechy wnoszg nastepnie w doroste
zycie. Im szybciej zaczniesz, tym wigksze prawdopodobienstwo,
ze wychowasz ludzi odpowiedzialnych i samodzielnych.

E| E R. Pela, Czy obraz moze pachnie¢? Mysle¢ krytycznie,
% mysle¢ samodzielnie, fragment zajec.
o

I[P

Renata Pela
nauczyciel doradca metodyczny SCDN
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MAPY WIDOCZNEGO MYSLENIA -
skuteczne narzedzie wspierajace
procesy poznawcze
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Mapy widocznego myslenia

nocze$nie obserwowac ich procesy myslowe? W jaki spo-

sob rozwija¢ kompetencje przysztosci? Umiejetnosci w za-
kresie krytycznego my$lenia i rozwigzywania problemow nalezg,
do niezbednych umiejetnosci przekrojowych, czyli takich, ktére
mogg by¢ przydatne w rdznych obszarach aktywnosci cztowie-
ka, takze w sferze zawodowej. Wykorzystanie na lekcjach map
widocznego myslenia w formie graficznych schematéw moze po-
moc w rozwijaniu tych kompetencji u ucznidw.

J ak zwigkszy¢ zaangazowanie swoich ucznidw na lekciji i jed-

Czym sa mapy widocznego myslenia?

Mapy widocznego myslenia zostaty opracowane przez Davida
Hyerle’a amerykariskiego edukatora i badacza, ktéry zainspirowat
sie pracami Tony’ego Buzana, tworcy map mysli. Mapy widoczne-
go myslenia roznig sie jednak od map mysli tym, Ze opierajg sie
na podstawowych wzorcach myslenia. Wzorzec myslowy odnosi
sie do okre$lonego sposobu myslenia, ktory ludzie wykorzystujg
do analizy, rozumienia i efektywnego przetwarzania informacji. To
pewnego rodzaju szablon myslowy, ktdry moze by¢ stosowany

' Zrédto: Thinking maps. The building blocks of brain-based learning [online:]
https://www.thinkingmaps.com/cdn/WhitePaper-BuildingBlocksofBrainBa-
sedLearning.pdf (dostep: 15 listopada 2023).
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Przyktad wykorzystania mapy okregu. Opr. E. Kwiecien
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w rdznych kontekstach do rozwigzywania probleméw, podejmo-
wania decyzji czy tez generowania nowych pomystow. W kontek-
$cie map widocznego myslenia, wzorzec myslowy odnosi si¢ do
podstawowego schematu, na ktérym opierajg si¢ rozne rodzaje
map. Dotyczg nastepujacych proceséw myslowych: definiowa-
nia, opisywania, poréwnywania i kontrastowania, klasyfikowania,
sekwencjonowania, przyczyny i skutku, widzenia cato$ci i czesci,
widzenia analogii.

Typy map widocznego uczenia

Amerykanski pedagog stworzyt osiem wizualnych map, ktore
majg na celu pobudzenie procesow poznawczych umozliwiaja-
cych uczenie sie. Kazda z tych map odgrywa inng role w procesie
poznawczym. Mapy mogq by¢ stosowane na kazdej lekcji i do-
bierane odpowiednio do celu lekcji. Sq bardzo proste w uzyciu,
zrozumiate dla uczniow.

Mapa okregu (ang. circle map) jest najtatwiejszg i najprostszq
mapa stuzacq do definiowania rzeczy, poje¢ lub idei. Jest tak-
ze wykorzystywana do burzy mézgow. Mapa sktada sie z dwdch
okregow. W Srodkowym okregu mozna uzy¢ stéw, liczb, obra-
z6w lub innych znakow czy symboli, aby przedstawi¢ przedmiot,
osobe, zagadnienie lub ideg, ktorg prébujesz zrozumie¢ i zdefi-
niowac. W zewnetrznym okregu nalezy napisa¢ lub narysowac
informacije, ktéra kojarzy si¢ z podanym tematem, pomystem,
pojeciem, symbolem.

Mapa babelkowa (ang. bubble map) stuzy do definiowania i opi-
sywania z uzyciem stow, ktore charakteryzujg cechy. W tym celu
wykorzystujemy przymiotniki i wyrazenia przymiotnikowe, ktére
umieszczamy na mapie w zewnetrznych ,babelkach”. W $rod-
kowym okregu moze byC wpisana nazwa, np.: rzeczy, miejsca,
pojecia, pomystu. Moze to byC tez zdjecie przedstawiajace jaki$
obiekt, ktory chcemy opisa¢. Mapa pomaga uczniom w dogteb-

Przyktad wykorzystania podwojnej mapy babelkowej. Opr. E. Kwiecien

metropolia

ey
komunikacyjny
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porowata

Przyktad wykorzystania mapy babelkowej. Opr. E. Kwiecien

nym poznaniu omawianego zagadnienia poprzez analiz¢ uzytych
przymiotnikow.

Podwéjna mapa babelkowa (ang. double bubble map) stuzy
do poréwnywania, przedstawiania podobienstw i roznic miedzy
dwoma réznymi obiektami, pojeciami, tematami. Mogg to by¢
réwniez znane postacie literackie, historyczne, wyniki ekspery-
mentoéw, wydarzenia, ale takze typy liczb, réwnania lub symbole
matematyczne.
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Przykiad wykorzystania mapy drzewa. Opr. E. Kwiecien
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Przykfad wykorzystania mapy przeptywowej. Opr. E. Kwiecien

Mapa drzewa (ang. free map) stuzy do klasyfikowania tematéw,
zagadnien w kategorie, grupy i tworzenia podkategorii zwykle we-
dtug wspdlnych cech. Mapa pomaga w uporzadkowaniu informacii.
Uczniowie samodzielnie decydujg o nazwie kategorii, podkategorii
i przyporzadkowaniu do nich obiektéw wedtug wspoinych cech.

Mapa klamrowa/nawiasowa (ang. brace map) stuzy do pokazy-
wania cato$ci i czesci tematu oraz klasyfikowania informacji. Ten
typ mapy wykorzystywany jest do przedstawiania rzeczywistych
obiektow. Wazne, aby uczniowie samodzielnie okreslali relacje
migdzy poszczegoinymi czeSciami a catym obiektem.
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Powstaje strome
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abrazyjna

Z czasem nisza sie
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Gorne partie brzegu
sie odrywaja

Mapa przeptywowa (ang. flow map) stuzy do opisywania se-
kwencji zdarzen lub proceséw, do ustalania kolejnosci zda-
rzen. Pomaga uczniom w bardziej dogtebnej analizie danego
tematu czy zagadnienia oraz w wizualizacji etapdw wydarze-
nia, kolejnych krokdw, np. w zadaniach obliczeniowych czy
w wizualizacji cyklu.

Mapa wieloprzeptywowa (ang. multi-flow map) stuzy do opisywa-
nia ztozonych proceséw lub zdarzen, skupia sie na analizie przy-
czyn i skutkow miedzy zdarzeniami. Mogg to by¢, np.: zjawiska
przyrodnicze, eksperymenty naukowe, wydarzenia historyczne.
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Osuwanie mas |
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Przykiad wykorzystania mapy wieloprzeptywowej. Opr. E. Kwiecien

W niektorych przypadkach skutki mogg sta¢ sie jednoczesnie
przyczynami nastepnych zdarzen. Kolejne przyczyny i skutki
mozna doda¢ do mapy.

Mapa mostéw (ang. bridge map) stuzy do dostrzegania i tworze-
nia analogii. Pomaga znalez¢ podobienstwa i powigzania miedzy
dwoma réznymi pojeciami lub tematami poprzez poréwnanie.
Korzystajac z tej mapy, nalezy zidentyfikowac¢ czynniki powigza-
ne miedzy parami. W kazdej parze gorny element odnosi sie do
dolnego elementu w ten sam sposdb, tak jak odnositaby sie do
niego tradycyjna analogia. Mapa mostéw taczy dotychczasowa
wiedze ucznidw z nowa.

Dlaczego warto stosowac¢ mapy widocznego
myslenia?

Mapy widocznego myslenia stosowane systematycznie na lek-
cjach sprawiaja, ze uczniowie nabywajg wprawy wich wyko-
rzystaniu w okre$lonych sytuacjach poznawczych. Dzigki nim
nauczyciel ma mozliwo$¢ obserwacji procesow myslowych
swoich uczniéw, a w konsekwencji ich toku uczenia sie. Wpro-

leziora

—  Wody
stodkie

Lodowce

Wady podziemne

Rzeki

{ Stone jeziora
QOceany

Przyktad wykorzystania mapy klamrowej. Opr. E. Kwiecien
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Przyktad wykorzystania mapy mostow. Opr. E. Kwiecien

wadzenie map widocznego my$lenia do procesu nhauczania
okazuje sie skutecznym sposobem podniesienia efektywnosci
nauczania. Korzysci, ktdre nalezy wymienic, to: rozwijanie my-
$lenia krytycznego, umiejetnoSci rozwigzywania probleméw oraz
kreatywno$ci, wspomaganie procesow przyswajania wiedzy
(struktura map utatwia powigzania réznych elementow wiedzy,
poprzez uzycie obrazéw, kolorow, symboli, stéw), dostosowanie
procesu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznidw, uczenie
refleksyjnego myslenia, zwiekszenie zaangazowania uczniow,
doskonalenie umiejetno$ci komunikacji poprzez prezentowanie
swoich mysli na graficznych schematach, a takze doskonalenie
umiejetno$ci wspotpracy.

Netografia

Discover the top 8 popular types of thinking maps [online:] https://edraw-
mind.wondershare.com/thinking-map-tips/what-is-thinking-map.html.

The pedagogy of confidence is high operational practices for equity con-
sciousness [online:] https://pedagogyofconfidence.net/thinking-maps/.

Thinking maps [online:]  https://www.thinkingmaps.com/cdn/WhitePa-
per-BuildingBlocksofBrainBasedLearning.pdf.

Types of thinking maps and how they work [online:] https://www.edrawsoft.
com/thinking-maps.html.

Ewa Kwiecien
nauczyciel konsultant SCDN


https://edrawmind.wondershare.com/thinking-map-tips/what-is-thinking-map.html
https://pedagogyofconfidence.net/thinking-maps
https://www.thinkingmaps.com/cdn/WhitePaper-BuildingBlocksofBrainBasedLearning.pdf
https://www.edrawsoft.com/thinking-maps.html
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OD FIKCJI DO PRAWDY, czyli
o rozwijaniu myslenia krytycznego
u dzieci w wieku przedszkolnym

prawdy od fikcji. Zdaniem psychologoéw dotyczy to szcze-

gdlnie dzieci w wieku od trzeciego do czwartego roku zycia.
Fabuta czytanych ksigzek, ogladanych bajek czy reklam telewi-
zyjnych, miesza im sig z rzeczywistoscia. Wierzg w istnienie wré-
zek, potworow, postaci z gier, jak réwniez przyjmujg jako prawde
ich nadprzyrodzong moc. Bywa, ze po wystuchaniu bajki bojg sie
duchdw i innych wymyslonych postaci. Chetnie wystuchaja bajki
o0 Czerwonym Kapturku, ale tylko wtedy, kiedy nie bedzie w nig;j
wilka, ktéry zjada ludzi.

Dzieci w wieku przedszkolnym czasem nie potrafig odrozni¢

Przypisywanie niezwyklych cech codziennym przedmiotom i do-
strzeganie w nich zupetnie czego$ innego nie jest niczym ztym.
Fantazjowanie to naturalny etap rozwoju u dzieci trzy- i czterolet-
nich. Swiadczy o kreatywnosci dziecka, jego inteligencii, wspa-
niatej wyobrazni.

Istotnym aspektem dorastania spoteczno-emocjonalnego dzieci
jest ich rozwdj moralny. W wieku przedszkolnym powoli wdrazajg,
sie do przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad i odrézniania do-
bra od zta. Kluczowa role odgrywajq tu dorodli, ktorzy przekazujg
podstawowe wartosci, modelujg odpowiednie zachowania i po-
stawy. Poprzez wiasciwy przekaz informacji opiekunowie ucza
dzieci wrazliwosci na potrzeby innych, szacunku, zrozumienia,
sprawiania innym rado$ci i dostrzegania tatwych do przewidzenia
konsekwencji. Swojg postawg moga przyzwyczajac dzieci do ste-

reotypowego myslenia i rozumienia rzeczywistosci lub sprawiac,
ze ich umysty bedg coraz bardziej dociekliwe, poszukujace, bedq
budowa¢ wtasne poglady i oceny.

Myslenie krytyczne to jedna zkluczowych kompetencji przy-
szlo$ci. Jest istotne ze wzgledu na nieograniczony dostep do
informaciji i radzenie sobie z wieloma ziozonymi trudnosciami.
We wspotczesnym $wiecie trudno wiec przeceni¢ role mysle-
nia krytycznego, ktdre z jednej strony wigze sie z umiejetnoscia
bezstronnego osadu, analitycznego rozumowania i wskazywania
jego proceduralnego charakteru, z drugiej ktadzie nacisk na to,
jaka funkcje petnia w zyciu jednostki i spoteczenstwa’.

Jest to postawa, ktorg trudno przypisa¢ dzieciom w wieku przed-
szkolnym ze wzgledu na fakt, iz sg one na wczesnym etapie roz-
woju wielu funkcji myslowych. Zadaniem edukacji przedszkolnej
jest wdrazanie dzieci do tego, aby nabywaty kompetencje myslenia
krytycznego, rozwijaly szereg umiejetnosci stanowigcych o kry-
tycznym podej$ciu do réznych zjawisk. To umiejetnosci, takie jak:
uwazno$¢, samodzielno$¢ w stawianiu pytan, szukanie odpowie-
dzi, zdolno$¢ do tworzenia zwigzkéw przyczynowo-skutkowych.
Myslenie krytyczne to postawa i kompetencja, ktéra charaktery-
zuUje sie tym, iz osoba my$laca krytycznie unika stereotypowego

1. Czaja-Chudyba, Myslenie krytyczne w edukacji. Metodyka ksztafcenia
w szkole podstawowej, £6dz 2020, s. 13.

Bodziec

Duzy obrazek potwora, ktdry nie wyglada ani przyjaznie, ani strasznie

Cwiczone umiejetnosci | e dzielenie sie pomystami

e stuchanie siebie nawzajem

e powr6t do pytania po dialogu

e podejmowanie decyzji i zapamietanie jej

Koncepty

Dokonywanie osadéw: czy powinnismy ocenia¢ tylko na podstawie wygladu?

Pytania

Wyjasnij dzieciom, ze masz trudng decyzje do podjecia. Spotkate$ wczoraj wieczorem w drodze do
domu potwora i zapytat, czy mogtby jutro przyj$¢ do szkoty.

e Co bytoby dobrego w posiadaniu potwora w szkole?

e Jakie bytyby zte strony posiadania potwora w szkole?

o A jesli ten potwér pachniatby naprawde brzydko?

o A jesli ten potwor bytby tak maty, ze zmiescitby sie w kieszeni?

o A jesli ten potwér bytby naprawde sprytny?

o A jesli ten potwér miatby ostre zeby?

o A jesli ten potwér bytby puszysty i rézowy?

Refleksje

e Czy dzieci byly w stanie podja¢ decyzje?
e Czy dzieci potrafity rozpoznac, kiedy ich myslenie zmienito si¢ w odpowiedzi na rézne scenariusze?

Dalsze aktywnosci

Zdjecia roznych potwordw. Zadaniem ucznidw jest podjecie decyzji, czy dany potwdr jest dobry, czy zty
oraz wyjasnienie i argumentacja myslenia

Scenariusz sesji P4C przeprowadzonych przez B. Luniak. Na podst. S. Stanley, Why think? Philosophical play from 3-11, London 2012, s. 129-130
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Schemat nr 1. Gatazka logiczna

myslenia i dziatania, zwraca uwage na fakty, ktore potrafi taczy¢
w logiczng cato$¢. Zdaniem Matthew Lipmana: ,Myslenie krytycz-
ne obejmuje tworzenie przemyslanych sadow, samokorygowanie
i wrazliwo$¢ na kontekst, i opiera sie na kryteriach poznawczej od-
powiedzialnosci, obiektywnosci, uzytecznosci i logiczno$ci.

Lipman jest autorem programu ,Filozofia dla dzieci” okre$lanego
w skrocie P4C. Dzieci uczestniczace w zajeciach prowadzonych
tgq metodq sq zachecane do dzielenia sie swoimi przemy$leniami
i argumentowania wtasnego zdania. W trakcie filozoficznych dys-
kusji petnych szacunku i tolerancji maluchy budujg pewnos¢ sie-
bie, rozwijajg zdolno$ci komunikacyjne, umiejetnosci spoteczne
oraz kreatywnos$¢. Efektem edukacji P4C jest miedzy innymi sa-
dzenie, czyli formowanie opinii, ocen lub konkluzji. Zdaniem Lip-
mana krytyczne myslenie to myslenie, ktére usituje wypracowac
produkt. Jego minimalnym wytworem jest sad, zas maksymalnym
przetozenie tego sadu na praktyke®.

Kiedy..

to wtedy...

Schemat nr 2. Gatazka logiczna*

2Za: |. Czaja-Chudyba, dz.cyt., s. 14.

¢ M. Lipman, Myslenie w edukacji, £ 6dz 2021, s. 241.

*D. Kaminiska, Jak bawic sie i uczy¢ z pasjq? Zastosowanie narzedzi myslo-
wych TOC w pracy z dziecmi, Krakdw 2012, s. 38.
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Zajecia P4C obejmujg eksploracje tematow skupionych wokot
wartosci, takich jak: piekno, dobro, zto, mitoS¢, przyjazh czy
sprawiedliwo$¢. Umozliwiajg dzieciom prowadzenie dyskusji
i wnikniecie w glab zagadnienia bedacego tematem zaje¢. Na
poprzedniej stronie prezentuje ramowy scenariusz zaje¢ przepro-
wadzonych przez Beate Luniak w grupie dzieci cztero- i pieciolet-
nich®. Tematem przewodnim byly rozwazania dotyczace tego, czy
nalezy ocenia¢ innych po ich wygladzie.

Zaprezentowany rodzaj filozoficznej zabawy z dzieémi prowadzi
do ciekawych dyskusji dotyczacych tego, czy poznajac i oceniajac
innych, nalezy bra¢ pod uwage tylko cechy zewnetrzne. To trud-
ny temat dla dzieci w wieku przedszkolnym, ale dzieki otwartym
i prowokujgcym pytaniom prowadzi w gtab dzieciecych rozwazan.

Tego typu sytuacji mozna zaaranzowac wiele, odwotujgc sie do
postaci z ksigzek dla dzieci, a takze przenoszac opisane historie
na sytuacje codzienne. Prowokacjg do rozwazan mogg by¢ row-
niez zdarzenia, ktorych dzieci do$wiadczajg w przedszkolu, np.
czeste sytuacje, kiedy trzeba podzieli¢ sie jedng zabawka. Warto
zapytac, dlaczego trzeba si¢ dzielic.

Podczas zaje¢ i zabaw filozoficznych kazde dziecko ma prawo
wypowiedzie¢ swojq opinig, ktdrej powinny wystuchaé pozosta-
te dzieci. To uczy uwaznoéci, wzajemnego szacunku i rozbudza
$wiadomos¢, Ze najczesciej kazdy z nas inaczej mysli o tej samej
rzeczy. Jak stwierdza Dorota Szumna: ,Uwaga jest niezbednym
elementem skutecznego uczenia sig¢ — pobudzenie i wzmocnie-
nie odpowiednich obwodéw w mdzgu prowadzace do zapamie-
tywania zachodzi w przypadku, gdy zwracamy na co$ uwage.
Zaangazowane neurony stajg sie wdwczas bardziej wrazliwe na
istotne w danym kontekscie informacje i zwiekszajq site swych
potaczen z innymi czesciami mozgu zwigzanymi z kodowaniem
informaciji”®.

Waznym elementem myslenia krytycznego jest dostrzeganie
i tworzenie prostych logicznych zalezno$ci. Jednym ze sposobow
moze by¢ zastosowanie tzw. logicznej gatazki — narzedzia TOC,
ktdre wspiera proces uczenia sie dziecka poprzez rozwijanie umie-
jetnoSci logicznego myslenia, dostrzegania i tworzenia zwigzkow
przyczynowo-skutkowych oraz przewidywania konsekwencji.
Zdaniem Doroty Kaminskiej: ,Gatazka logiczna pomaga dziecku
w nabywaniu umiejetnosci przewidywania zmian i nastepstw zda-
rzef, co znajduje odzwierciedlenie w jego zachowaniu czy tez po-
dejmowanych decyzjach™. Prosty schemat graficzny gatazki jest
tatwy do wykorzystania w pracy z dzie¢mi. Wizualnie przypomina
ukfad historyjki obrazkowej bliskiej matym dzieciom.

Dodatkowym elementem sg strzatki ilustrujace powigzania logicz-
ne pomigdzy kolejnymi elementami historyjki. Uktad okienek w ga-
tazce moze by taki, jak pokazano na schemacie nr 1. lub w linii
poziomej, jak na schemacie nr 2. Dzieci w wieku przedszkolnym,

®B. Luniak, Filozoficzna podréz od najmfodszych lat — podejscie P4C od
najmtodszych lat [w:] Myslenie krytyczne w klasach mtodszych. Edukacja
wczesnoszkolna, red. K. Pluta, ,Zeszyty Kieleckie” 2021/2022, nr 1.

6Za: D. Szumna, Myslenie krytyczne we wczesnej edukacji dziecka,
tamze, s. 24.

" Narzedzia TOC [online:] https://www.toc.edu.pl/narzedzia-toc/ (dostep:
18 grudnia 2023).

8 Za: D. Kaminska, dz.cyt,, s. 16.
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pomystéw na zabawe z dzie¢mi w wieku przedszkolnym mozna

Buduja gniazda znalezé w publikacji Kamiriskiej.
Edukacja przedszkolna jest odpowiednim miejscem i czasem do
tego, aby zacza¢ wdraza¢ dzieci do ksztattowania postaw kry-

tycznego mysliciela. Miody czlowiek w przysztosci ma szanse
Przylatuja bociany stac sig bacznym obserwatorem otaczajacej go rzeczywistosci.
Praktyka czyni mistrza. Kropla drazy skate. Potrzeba wiec niezli-

czonej liczby drobnych kropelek w postaci zadan, zabaw, pytan,
ktére bedaq aktywizowaty umysty najmiodszych i prowokowaty do

N R poszukiwania odpowiedzi, budowania wtasnych opinii opartych
na tym, co prawdziwe i warto$ciowe.

¥ v

Bawie sie wesoto

{ i~

Jade do mojej babci

=il

Przychodzi wiosna i robi
| sie ciepto

Galazka logiczna przygotowana samodzielnie przez dziecko pigcioletnie.
Dokoriczenie mysli: ,Kiedy przyleca bociany, to...” 3 = 1T : .

ktdre nie potrafig czyta¢ i pisa¢, mogg wykorzystywa¢ ilustracje

i whasne rysunki w celu tworzenia zwigzkdw przyczynowo-skutko- i, I
wych, opowiada¢ zdarzenia realne i fikcyjne uporzadkowane za

pomoca gatazki w logiczny ciag zdarzen.

Wprowadzeniem do gatazki sg zabawy z niedokonczonymi zda-
niami. Dziecko koriczy rozpoczeta mysl tak, aby powstata logicz-
na zaleznos¢, np.: jezeli spadnie $nieg, to....; jezeli pojade do
babci, to...; jezeli nadejdzie wiosna, to...; jezeli dostane w pre-
zencie kredki, to....

Pracujac z gatazka logiczng, dzieci tworzg wiasne historie lub e —
opowiadajg o zdarzeniach przedstawionych w tekstach literac- | I
kich. Wyjasniajg zjawiska isytuacje rzeczywiste, ktérych do- ———

$wiadczajg w sytuacjach przedszkolnych. Zabawa z gatazkg s .

moze przybiera¢ rézng forme i by¢ realizowana w postaci zabaw il P

ruchowych. W tym celu mozna wykorzysta¢ schemat gatazki wy- 1 A
klejony na podtodze lub przygotowany na macie. Dzieci, opowia-
dajac historie o trzech $winkach, postuguja sie ilustracjami logicz-
nie uporzadkowanymi, a nastepnie przechodzac wzdtuz gatazki,
$ledzq kolejne ilustracje i opowiadajg ustyszang wczesniej histo-
rie. Nastepnie dokonujg proby okre$lenia relacji pomiedzy kolej- :
nymi obrazkami, postugujac sig schematem: kiedy (zdarzenie  Gatgzka logiczna przygotowana samodzielnie przez dziecko piecioletnie.
pierwsze), to (zdarzenie drugie) i dalej, kiedy (zdarzenie drugie),  Dokorczenie my$li: ,Kiedy przychodzi wiosna i robi sie ciepto, to....”

to (zdarzenie trzecie) itd.

Wiele interesujacych przyktadéw wykorzystujacych gatgzke lo- Katarzyna Pluta
giczng iinne narzedzia myslowe TOC w formie praktycznych nauczyciel konsultant SCDN
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Fot. Z archiwum K. Pluty

W

Schemat gatazki umieszczonej na podiodze
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ROZWIJANIE MYSLENIA
KRYTYCZNEGO na lekcjach

matematyki

Matematyka to dziedzina nauki, ktéra opiera sie na logicznym rozumowaniu
oraz analizowaniu i rozwigzywaniu problemow.

ja. Umiejetnos¢ my$lenia krytycznego utatwia nabywanie

i rozwijanie matematycznych umiejetnosci. Z kolei mate-
matyka wymaga od uczniéw przedstawiania swojego myslenia,
argumentowania i wnioskowania, a to przyczynia sie do rozwoju
myslenia krytycznego.

M y$lenie krytyczne i matematyka wzajemnie sie¢ uzupetia-

Znaczenie myslenia krytycznego

Myslenie krytyczne jest niezbedne do rozwigzywania czysto
matematycznych problemdw, jak i tych, ktére sg rozstrzygane
z wykorzystaniem metod i narzedzi matematycznych. Ucznio-
wie muszg analizowaé¢ dostepne informacije, rozumie¢ warunki
podane w zadaniu, identyfikowaC poszczegoine kroki rozwia-
zania iweryfikowaC poprawnos$¢ otrzymanych odpowiedzi.
Jednocze$nie mySlenie krytyczne prowadzi do poszukiwania
nowych i bardziej skutecznych metod rozwigzywania proble-
mow poprzez kwestionowanie zatozen i znanych strategii do-
tychczas uzywanych. Matematyka to nauka o abstrakcyjnych
pojeciach, ktore dla wielu ucznidéw sg trudne do zrozumienia.
Myslenie krytyczne wspomaga uczniéw w analizowaniu abs-
trakcyjnych pojec oraz w poszukiwaniu zwigzkéw miedzy nimi,
klasyfikowaniu, wskazywaniu roznic i podobienstw. Matema-
tyka jest naukg opierajgcq sie na uzasadnianiu i dowodzeniu.
Uczniowie w trakcie nauki matematyki muszg naby¢ sprawno$¢
przeprowadzania matematycznych rozumowan oraz oceniania
ich poprawno$ci. Umiejetno$¢ myslenia krytycznego niezbed-
na jest, aby rozumieli oni kolejne logiczne kroki prowadzace
do udowodnienia matematycznego twierdzenia. Wykorzystanie
myslenia krytycznego na lekcjach matematyki pozwala rozwi-
ja¢ ogolne umiejetnosci analityczne, ktdre sg przydatne w wielu
innych dziedzinach nauki. Ponadto matematyka przygotowuje
uczniow do codziennego zycia poprzez jej praktyczne zastoso-
wania, a my$lenie krytyczne pomaga uczniom zrozumie¢, w jaki
spos6b matematyczne umiejetnosci sg lub bedg im potrzebne
w réznych sytuacjach, takich jak: zakupy, planowanie budzetu
rodzinnego, analizowanie danych.

Rozwijanie my$lenia krytycznego na lekcjach matematyki moze
odbywac sie na wiele sposobow. Jest to proces, ktéry wymaga
czasu i systematycznej praktyki. Nauczyciele moggq zachecac
uczniow do zadawania pytan, analizowania roznych sposobow
rozwiazywania typowych i nietypowych probleméw, samodziel-
nego eksperymentowania oraz przeprowadzania analizy btedow.
Wazne jest, aby stwarzali uczniom takie warunki, w ktérych bedg
oni mogli swobodnie wyraza¢ swoje mysli, zadawa¢ pytania
i eksperymentowac. Kazda aktywno$¢, wymagajaca od uczniow
przedstawienia swojego toku rozumowania, bedzie przyczynia¢
sie do rozwoju myslenia krytycznego.
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Sposoby doskonalenia myslenia krytycznego

e Zadawanie otwartych pytan - nie nalezy dostarcza¢ uczniom
gotowych odpowiedzi iogranicza¢ sie do zadawania pytan
zamknietych, na ktore jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz,
najczesciej jednowyrazowa. Warto zadawac pytania, ktore wy-
magajg od ucznidw przemyslen - jak dojS¢ do rozwigzania,
jaka wybrac strategie rozwigzania. Pyta¢ ucznidw: czy istniejg
inne rozwigzania tego zadania, dlaczego to rozwigzanie jest
prawidtowe, dlaczego to rozwigzanie jest btedne, dlaczego
otrzymali$my wynik inny niz sie spodziewali$my, dlaczego ta
metoda rozwigzania zawiodta, jak mozna te wiedze zastoso-
wac w zyciu codziennym.

o Rozwigzywanie probleméw matematycznych — korzystne jest
ograniczanie wykorzystania zadan zawierajacych stowa typu
,oblicz’, ,rozwigz”. Zacheca¢ ucznidw do rozwigzywania za-
dan, ktére wymagajq analizy, rozumowania, argumentowania
i zastosowania rdznych teorii matematycznych. Rozwigzanie
zadania powinno réwniez obejmowac ocene otrzymanego
wyniku pod katem jego sensownosci w kontek$cie problemu
postawionego w zadaniu.

o Rozwigzywanie zadan wieloetapowych — dobrze jest stosowaé
zadania, ktdrych rozwigzanie sktada sie z kilku etapow, wyma-
gajacych od uczniéw gtebszego zastanowienia sie, roztozenia
problemu na cze$ci sktadowe irozwazenia réznych metod
i drég podejécia do problemu oraz okreslenia kolejnych kro-
kow, ktdre pojawig sie w jego rozwigzaniu. Warto da¢ uczniom
czas na eksperymentowanie itestowanie swoich pomystow
w celu znalezienia najbardziej efektywnego rozwigzania. W ten
sposob beda oni rozwijac swoje myslenie analityczne.

e Rozwigzywanie zadah z wieloma poprawnymi odpowiedzia-
mi — mozna wykorzystywa¢ zadania, w ktorych wielo$¢ moz-
liwych poprawnych rozwigzan zmusza uczniéw do rozwazenia
réznych podejs¢ do problemu lub réznych warunkéw poczat-
kowych. Pozwalajg one wyj$¢ poza schemat mysSlowy, dajac
swobode w poszukiwaniu oryginalnych rozwigzan. Moze to
prowadzi¢ do ciekawych dyskusji i wymiany pogladéw oraz
rozwijania umiejetnosci podejmowania decyz;ji.

e Pordwnywanie oraz poszukiwanie podobiefistw lub roznic —
warto zachgcac uczniow do poréwnywania wielu metod rozwia-
zania problemu i otrzymania wyniku. Mozna pytac ich o roznice
migedzy dwoma czy trzema metodami rozwigzania tego same-
go problemu lub prosi¢ o zastanowienie si¢, w jakich sytu-
acjach jedna z metod jest lepsza od drugiej. Warto pozwoli¢ im
na samodzielne poszukiwanie podobienstw lub réznic miedzy
pojeciami matematycznymi.

o \Wykorzystywanie przykladéw z Zzycia codziennego — ciekawe
jest przedstawianie teorii matematycznych przetozonych na
praktyczne zastosowania. Pomaga to uczniom lepiej zrozu-
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mie¢ omawiane zagadnienia — dlaczego sg one tak wazne.
Warto odwréci¢ kolejno$¢ wprowadzania nowych zagad-
nieA. Zamiast rozpoczyna¢ prace z nowym zagadnieniem od
przedstawienia teorii, a potem ilustrowania jej przyktadami
z zycia codziennego, mozna wyj$¢ od sytuacji praktycznej,
ktdra w naturalny sposéb zmusi uczniéw do poszukiwania no-
wych regut. Takie sytuacje znajdziemy, m.in.: w handlu, eko-
nomii, bankowosci, ustugach, rolnictwie, budownictwie, grach
losowych, inzynierii, naukach przyrodniczych i w wielu innych
dziedzinach zycia.

Zadawanie pytan typu ,Co by byto, gdyby?” — dobrze jest sto-
sowaé pytania rozwijajgce umiejetnos¢ przewidywania i ana-
lizowania sytuacji. Warto pyta¢ uczniéw: co by byto, gdyby
zmieni¢ ten parametr; co by sie stato, gdybySmy zmienili zato-
zenie poczatkowe; co by byto, gdybySmy dotozyli jeszcze jeden
warunek poczatkowy; co by byto, gdybySmy w rozwigzaniu nie
uwzglednili tego warunku.

Zadawanie pytan o dowod lub uzasadnienie — ciekawym zabie-
giem jest wymaganie od uczniéw udowodnienia prawdziwosci
wybranych twierdzen oraz uzasadnienia swojego stanowiska,
podejécia do problemu lub podanego wyniku. Takie dziatanie
rozwija w nich logiczne myslenie i my$lenie dedukcyjne. Nie
mniej wazna jest umiejetno$¢ oceny przedstawionego dowodu
pod katem poprawnosci i logicznych powigzan wystepujacych
w przedstawionym rozumowaniu. Istotne okazuje si¢ rowniez,
aby uczniowie potrafili nie tylko wskazywa¢ argumenty potwier-
dzajace poprawno$¢ rozumowania, ale tez poszukiwaé i poda-
wac kontrprzyktady, ktére beda przeczy¢ dane; teori.

Uczenie wspotpracy i skutecznej komunikacji — warto zache-
ca¢ uczniéw do wyjasniania swojego sposobu rozumowania
innym uczniom i nauczycielowi. Pracujac w matych zespo-
tach lub w parach, uczniowie mogg dyskutowaé, debatowac
i analizowac¢ rézne punkty widzenia rozwigzania danego pro-
blemu, a to bedzie prowadzi¢ do lepszego zrozumienia poje-
cia czy teorii matematycznej. W ten sposdb uczniowie bedg
nabywa¢ umiejetno$¢ jasnego i skutecznego przedstawiania
swoich pomystéw i rozumowania prowadzacego do rozwia-
zania problemu, a jednoczes$nie bedg sie uczy¢ aktywnego
stuchania innych.

Dawanie czasu na myslenie — warto zwolni¢ tempo i zamiast
dostarcza¢ uczniom gotowych odpowiedzi lub gotowych po-
mystdw na rozwigzanie problemu, pozwoli¢ im na spokojne
zastanowienie sie isprawdzenie witasnych propozyciji. Takie
podejscie bedzie zacheca¢ do samodzielnego my$lenia i po-
dejmowania prob. Uczniowie pracujg w réznym tempie, a nie-
ktérzy z nich potrzebujg wiecej czasu na przemyslenia niz inni.
Po zakonczonej pracy potrzebna jest refleksja nad przyjetym
podejéciem do problemu i wykorzystang strategig rozwigzania.
Pomoze to w rozwijaniu umiejetnosci matematycznych.
Pozwolenie na btgdzenie — btedy uczniowskie dobrze jest wy-
korzysta¢ do glebszego zastanowienia sie nad problemem lub
sposobem jego rozwigzania. Uczniowie mogg analizowa¢ wia-
sne btedy i zastanawiac sie, co mozna byto zrobi¢ inaczej. Moz-
na zapytac¢ uczniéw o zrodto btedéw, zmusi¢ ich do przemysle-
nia, dlaczego popetnili takie btedy i co zrobi€, aby w przyszioSci
ich unikng¢. Warto réwniez pokaza¢ mtodym ludziom przyktady
btednych rozwigzan i poprosi¢ o analize oraz poprawienie.
Wprowadzanie gier, zagadek i tamigtowek matematycznych —
wprowadzenie tego typu aktywno$ci zwigksza zaangazowanie
uczniéw w myslenie. Element zabawy wptywa na podniesienie
motywacji, a sama nauka staje sie bardziej atrakcyjna. Gry

matematyczne wymagajg logicznego myslenia i rozwigzywa-
nia problemdw, co pomaga uczniom w rozwijaniu umiejetnosci
analitycznych. Pozwalajg rowniez na praktyczne zastosowa-
nie poje¢ matematycznych w rzeczywistych sytuacjach, a to
pomaga uczniom zrozumie¢, w jaki sposéb matematyka jest
wykorzystywana w zyciu codziennym.

Mapy rozwigzywania problemow

Istnieje wiele metod itechnik nauczania oraz narzedzi, ktore
wspierajg rozwijanie u ucznidbw myslenia krytycznego. Do naj-
ciekawszych ijednoczesnie najskuteczniejszych nalezg tzw.
mapy rozwigzywania probleméw (ang. problem solving maps)
opracowane przez dra Danilo Siriasa profesora matematyki Uni-
wersytetu Stanowego Saginaw Valley w Stanach Zjednoczonych
i trenera TOC. W wyniku wieloletnich prac badawczych opraco-
wat on trzy proste narzedzia znane pod wspdlng nazwa mapy
rozwigzywania probleméw. Ich zaletq jest wykorzystanie wizu-
alizacji problemu oraz zwigzkoéw przyczynowo-skutkowych, co
w znacznym stopniu utatwia uczniom samodzielne definiowanie
poje¢ matematycznych i rozwigzywanie zadan.

® Przyktad — wniosek

Pierwsza mapa znana jest pod nazwg Przykfad — wniosek. Jej ce-
lem jest pomoc uczniom w samodzielnym odkrywaniu podstawo-
wych regut i zaleznosci matematycznych poprzez dostrzezenie
prawidtowosci zwigzanej z dang regutg. Narzedzie to ma forme
graficzng sktadajacq sie z trzech czesci (Rys. 1). W pierwsze;
czesci nauczyciel przedstawia uczniom co najmniej trzy przy-
ktady ilustrujgce pewng regute matematyczna. Uczen, pracujac
ztym narzedziem, doktadnie studiuje przyktady podane przez
nauczyciela w celu znalezienia prawidtowosci. Na podstawie
analizy przyktadéw formutuje wtasnymi stowami regule i zapisu-
je ja w postaci wniosku w drugiej czesci narzedzia. Ostatni etap
pracy ucznia z mapg to podanie co najmniej jednego wiasnego
przyktadu, ktory bedzie potwierdzat odkrytg regute. Przy wyko-
rzystywaniu tego narzedzia wazne jest, aby nauczyciel nie ogra-
niczat swobodnego my$lenia uczniéw dodatkowymi lub napro-
wadzajacymi wskazéwkami. Potem nastepuje prezentacja regut
matematycznych zapisanych przez uczniéw i wspoine ustalenie
formalnego jej zapisu. Praca z narzedziem koriczy sie przedsta-
wieniem przyktadow, ktore uczniowie sami wymyslili. Mapa ta jest
najskuteczniejsza, gdy uczniowie, podczas pierwszych préb jej
wykorzystania, pracujg samodzielnie lub w parach.

Zamiana utamka zwyklego na procent

Pr:ll.lk!ad 1. Przl,'krad 2. Prz','l‘-c!ad 3.
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Rys. 1. Przyktad mapy Przykfad — wniosek
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Najwieksza zaletgq mapy Przykfad — wniosek okazuje si¢ zmiana
tradycyjnego podejscia do wprowadzania nowych poje¢ i zasad
matematycznych. To nie nauczyciel podaje matematyczng zasa-
de, a potem uczniowie ¢éwiczg jej zastosowanie na przyktadach.
Nastepuje odwrécenie rol. Uczniowie analizujg przedstawione
im przyktady i na tej podstawie samodzielnie odkrywajg regute,
formutujq ja w postaci wniosku i przedstawiaja wtasny przyktad.
Uczniowie ucza sie w ten sposéb wyciaga¢ wnioski oraz formu-
towa¢ hipotezy na podstawie posiadanych informacji, doskonalg
umiejetno$¢ interpretowania i przetwarzania informacji. Do-
chodzi u nich do gtebszego zrozumienia tresci nauczania oraz
zapamietywania na bazie zrozumienia. Wynika to z faktu, ze
umyst ucznia lepiej rozumie i dtuzej pamieta to, co sam odkry-
je wodrdznieniu od regut przekazanych mu przez nauczyciela.
Ponadto mtody cztowiek zyskuje pewno$¢ siebie w uczeniu sie
matematyki i nastepuje u niego wzrost poczucia wiasnej warto-
ci wynikajacy z faktu, ze sam stat sie odkrywca. Dla nauczyciela
istotne jest, ze odpowiedzialno$¢ za proces uczenia sie zostaje
przeniesiona na ucznia.

o Gatgz wielu regut

Druga mapa nosi nazwe GafgZ wielu regut. Wykorzystuje sie jq
w celu rozwijania u uczniéw umiejetnosci stosowania poznanych
zasad matematycznych w praktyce irozwigzywania prostych,
najczesciej typowych zadan matematycznych. Pracujac z nig,
uczniowie muszg samodzielnie wybiera¢, nazywa¢ i stosowac
reguty matematyczne, aby doprowadzi¢ rozwigzanie zadania
do korica. Praca z mapg rozpoczyna sie od wskazania zadania,
ktdrego tre$¢ nalezy wpisa¢ w miejscu przeznaczonym na punkt
wyjsciowy (Rys. 2). Nastepnie uczniowie wskazujg zasade, we-
dtug ktdrej nalezy wykonac pierwszy krok rozwigzania zadania.
Zasade te wpisujg w pierwszej chmurce, a w pierwszym prosto-
kacie - pierwszy krok rozwigzania zadania zgodny ze wskazang,
reguta. Proces ten uczniowie powtarzajg tak dtugo, az otrzymajq
wynik koricowy.

Mape Gataz wielu reguf mozna stosowaé na kilka sposobow, np.
w kolejnych prostokatach zaprezentowa¢ wszystkie kroki roz-
wigzania danego zadania, ale bez podawania regut, czyli bez
uzupetniania chmurek. Zadaniem uczniow bedzie wtedy wska-
zanie zasad, ktore zostaty zastosowane w kolejnych krokach
rozwigzania zadania. Drugi sposéb zastosowania tej mapy jest

Problem:

Oblicz:

(¥81:9/3 +v27-v3)"
o o O
[ o
[ o

Rozwigzanie:

Rys. 2. Przyktad mapy Gataz wielu regut
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odwrotnoscig, pierwszego. Nauczyciel w chmurkach prezentuje
uczniom wszystkie zasady, ktore nalezy zastosowa¢, rozwigzu-
jac wskazane zadanie, za$ uczniowie, korzystajac z tych infor-
macji, wykonujg kolejne kroki rozwigzania zadania. Trzeci spo-
sob to catkowicie samodzielne tworzenie przez uczniéw gatezi
wielu regut. Czwarty sposob umozliwia prace z btedem. Ucznio-
wie otrzymujg od nauczyciela w petni wypetniong Gafqz wielu re-
gut, w ktérej nauczyciel celowo popemnit btedy, zaréwno w zapisie
kolejnych krokow rozwigzania, jak i w doborze matematycznych
zasad. Zadaniem ucznidw jest przeanalizowanie otrzymanego
rozwigzania, wyszukanie i wskazanie wszystkich btedéw, uza-
sadnienie swojego stanowiska oraz przedstawienie poprawnego
rozwigzania zadania.

e L amacz matematyczny

Trzecig i ostatnig z map opracowanych przez Siriasa jest tamacz
matematyczny. Stosuje sie jg do poszukiwania rozwigzania za-
dan trudniejszych i bardziej rozbudowanych. Uczniowie uczg sie
dzieli¢ wigkszy problem na mniejsze czesci i w rezultacie docho-
dzg do rozwigzania zadania, stosujgc swojg wiasng strategie.
Mapa ta, podobnie jak dwie poprzednie, ma forme graficzng,
jednak nie istnieje jeden szablon rozwigzania zadania. Dla kaz-
dego problemu mapa ta bedzie wyglada¢ inaczej. Réwniez roz-
wigzanie tego samego zadania moze wygladac inaczej u réznych
uczniow. Kazdy krok rozwigzywanego problemu uczniowie zapi-
sujg w prostokacie podzielonym na dwie czesci. W czesci gornej
opisujg dany krok, a w dolnej wykonujg ten krok. Poszczegdine
prostokaty facza za pomocg strzatek, ktdre wskazujg kolejnosé
poszczegoinych etapéw rozwigzania (Rys. 3).

Mariola Kosztotowicz
nauczyciel konsultant SCDN

Ala co tydzien dostaje 20 zt kieszonkowego. 35% tej kwoty wydaje na stodycze, 15%
przeznacza na swoje ulubione c; pisma, a reszte odktada na kupno imieninowego
prezentu dla mamy. Jakg kwote bedzie mogta Ola przeznaczy¢ na prezent dla mamy po
uptywie 8 tygodni?
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Rys. 3. Przyktad mapy tamacz matematyczny
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Kompetencje 4.0 w nauczaniu
matematyki w SZKOLE
PONADPODSTAWOWEJ

raz z postepem technologicznym edukacja matema-
Wtyczna musi dostosowac sie do zmieniajacych sie po-

trzeb. Kompetencije 4.0 stajq sie kluczowym elementem
nauczania matematyki, a ich opanowanie przygotowuje uczniow
do radzenia sobie z wyzwaniami wspdtczesnego $wiata. Prze-
myst 4.0 zwigzany z automatyzacjg, sztuczng inteligencjq i cy-
fryzacjg, stawia nowe wymagania. Umiejetnosci techniczne,
spoteczne i kreatywno$¢ okazujg sie niezbedne do skutecznego
funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie.

Nauczyciele matematyki powinni stosowac narzedzia matematycz-
ne oparte na najnowszych technologiach. Umozliwi to uczniom
korzystanie z zaawansowanych programéw do analizy danych,
modelowania matematycznego i rozwigzywania probleméw. Wy-
korzystanie interaktywnych aplikacji moze sprawi¢, ze lekcje ma-
tematyki stang sie bardziej atrakcyjne dla ucznidw. Réznorodno$é¢
dostepnych narzedzi przyciagnie ich uwage i moze zmotywuje do
bardziej zaangazowanego uczenia si¢. Eksperymentujac z réznymi
parametrami, obserwujac zmiany, uczniowie lepiej zrozumiejg abs-
trakcyjne koncepcje matematyczne, takie jak funkcje czy réwnania.
Dzieki interaktywnym aplikacjom czy platformom do rozwigzywania
probleméw mtodzi ludzie moga spojrze¢ na matematyczne wyzwa-
nia w sposéb bardziej eksploracyjny — testowaé rdzne strategie,
obserwowac efekty i doskonali¢ swoje umiejetnosci.

Narzedzia matematyczne pozwalajg na zindywidualizowanie pro-
cesu nauczania, dostosowujgc poziom trudno$ci, tempo i rodzaj
zadan do indywidualnych potrzeb ucznia. Platformy edukacyjne
czesto oferujg zadania, ktore dostarczajq dodatkowych wyzwan
dla zdolnych uczniéw oraz sg wsparciem dla tych, ktérzy potrze-
bujg pomocy. Dzigki narzedziom matematycznym uczniowie moga
doswiadcza¢ praktycznych zastosowan matematyki w réznych
dziedzinach, co pomaga im zrozumie¢, dlaczego matematyka jest
istotna w Swiecie rzeczywistym. Integracja tych narzedzi w na-
uczaniu matematyki wspiera nie tylko rozwéj umiejetno$ci mate-
matycznych, ale réwniez przygotowuje miodziez do aktywnego
uczestnictwa w spoteczenstwie opartym na wiedzy i technologii.

W dzisiejszym $wiecie liczba dostepnych danych stale ro$nie,
dlatego umiejetno$¢ skutecznego zarzadzania nimi staje sie klu-
czowym elementem podejmowania Swiadomych decyzji. Zarow-
no w zyciu codziennym, jak i w Srodowisku zawodowym, umiejet-
nos¢ analizy danych przekfada sig na skuteczne rozwigzywanie
probleméw i podejmowanie decyzji. Nauczyciele mogg zachecaé
uczniow do eksploracji roznych zrodet danych matematycznych,
w tym zbioréw danych statystycznych, wynikéw eksperymentéw
czy symulacji matematycznych. To pozwala na zrozumienie, jakie
informacje mozna pozyska¢ z réznych zrédet i jak te dane wyko-
rzysta¢ w procesie podejmowania decyzji. Mogg to by¢ zadania
zwigzane z rynkiem finansowym, trendami spotecznymi czy pro-
gnozowaniem zjawisk przyrodniczych.

Ksztattowanie umiejetnosci analizy danych idzie w parze z roz-
wijaniem krytycznego my$lenia. Nauczyciele mogg stawiaé py-
tania, ktére zmuszajg uczniéw do glebszego zastanowienia sie
i formutowania precyzyjnych wnioskéw. Zadania otwarte oraz
eksperymentowanie z ré6znymi strategiami rozwigzywania pro-
bleméw ksztattujg kreatywno$¢ uczniéw. Zamiast tradycyjnych
éwiczen uczniowie biorg udziat w przedsiewzieciach wymagaja-
cych nieszablonowego my$lenia, skupiajacych sie na wyjasnia-
niu realnych problemoéw. Stawiajg one ucznidw w sytuacjach,
ktore odzwierciedlajg zycie codzienne. To nie tylko rozwija
umiejetnosci matematyczne, ale réwniez uczy, jak efektywnie
stosowa¢ matematyke do praktycznych sytuacji. Projekty ma-
tematyczne mogg by¢ doskonatg okazjg do taczenia réznych
dziedzin nauki — zadanie dotyczace analizy danych meteorolo-
gicznych moze faczy¢ matematyke z naukami przyrodniczymi.
Wprowadzanie elementu prezentacji wynikéw projektdw rozwija
umiejetnosci komunikacyjne uczniéw. Prezentowanie swoich
rozwigzan przed klasg wymaga precyzyjnego wyrazania mysli
i argumentowania.

Krytyczne myslenie to umiejetno$¢ analizy informaciji, oce-
ny danych iformutowania trafnych wnioskéw. Wprowadzanie
Ztozonych probleméw matematycznych, ktére nie majg jedno-
znacznych rozwigzan, wymaga od uczniéw niestandardowego
podejscia, zastosowania elementow refleks;ji, ksztattuje krytyczne
spojrzenie na wiasng prace. Pytania - jak doszedte$ do tego wy-
niku, czy istnieje inna metoda rozwigzania tego zadania - pobu-
dzajg ucznidéw do analizy wtasnych dziatan.

Zadania grupowe wymagajg od mtodych ludzi wspétpracy w celu
osiggniecia wspdlnego celu. Dziatajgc razem, uczq sie, jak efek-
tywnie pracowa¢ w grupie, rozumiejg swoje role i wktad w roz-
wigzanie problemu. Taka organizacja pracy moze prowadzi¢ do
sytuaciji, w ktdrej uczniowie stang przed koniecznoscig rozwigza-
nia konfliktu czy tez nauki negocjacji, kompromiséw i budowania
zespotowej dynamiki.

W $wietle postepu technologicznego edukacja matematyczna
w szkotach ponadpodstawowych musi ewoluowaé, aby sprostac
nowym wyzwaniom spotecznym. Wprowadzenie kompetencii
4.0 do nauczania matematyki staje sie nieodzowne, przygoto-
wuje uczniow do efektywnego funkcjonowania w nowoczesnym
Swiecie. Nauczyciele, petnigc kluczowg role wtym procesie,
majg wptyw na rozwdj umiejetnosci matematycznych, jak i spo-
tecznych czy technologicznych mtodziezy. To podejscie nie tylko
utatwia przyswajanie wiedzy matematycznej, ale takze przyczy-
nia si¢ do ksztattowania samodzielnych, kreatywnych myslicieli
gotowych do podejmowania wyzwan w przysziosci.

Anna Wojcik
nauczyciel doradca metodyczny SCDN
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W walce z FAKE NEWSAMI

manipulaciji? Jak sie broni¢ przed hejtem w Internecie? - to

pytania zadawane przez mtodziez w czasie wizyty w Cen-
trum Edukacji Medialnej w Kielcach. Coraz czesciej kompetencje
medialne sg niezbedne w codziennym Zyciu. W zalewie telewi-
zyjnych i internetowych newsow juz nie tylko dzieci, ale takze ich
rodzice nie potrafig oddzieli¢ prawdy od fatszu. W sukurs zagu-
bionym przychodzi edukacja medialna.

J ak rozpoznawac fake newsy? Dlaczego tak tatwo ulegamy

- Edukacja medialna rozwija wiele istotnych umiejetno$ci i kom-
petencji. Krytyczne my$lenie staje sie centralnym elementem,
umozliwiajgc mtodym ludziom analize informacji, odroznianie
faktow od opinii oraz identyfikacje manipulacji medialnych. Row-
noczesnie rozwijane sg umiejetnosci zwigzane z rozumieniem
réznych rodzajow mediow i ich jezyka — wylicza dr Paulina Pre-
dotka, dyrektorka Centrum Edukacji Medialnej, ktdre dziata przy
Radiu Kielce. Podkre$la tez wage umiejetnosci technicznych —
obstuge sprzetu do nagrywania filméw i dzwigkéw, montowania,
ktére w mtodziezowym $wiecie — zdominowanym przez TikToka,
YouTube’a czy Instagrama — coraz czesciej sg nieodzowne.

- Centrum odwiedzajg $wietokrzyscy uczniowie. Nasza oferta
edukacyjna i warsztatowa skierowana jest takze do réznych grup
zawodowych, miedzy innymi do tych majgcych duzy wptyw na
spoteczenstwo, na przyktad dziennikarzy. Wspieramy tez eduka-
cyjnie senioréw, szczegolnie w sprawach dotyczacych dezinfor-
macji — méwi dr Paulina Predotka.

Ten unikatowy w skali kraju o$rodek medialny taczy nauke
o0 mediach z zabawg. Odwiedzajacy uczestniczg w podrézy po
$wiecie mediow — od historii pierwszych odbiornikéw radiowych
przez nowoczesne studia nagraniowe az po problem manipulacji
w Internecie.

- Podczas pobytu w naszym Centrum uczniowie interesujq sie,
jak dziata radio, czym zajmujg si¢ redaktorzy, wydawcy, kto przy-
gotowuje wiadomo$ci, jak wyglada praca realizatora dzwigku.
Pytajg réwniez o kwestie zwigzane z hejtem online, szukajg po-
rad dotyczacych walki z nim i sposobdw ochrony przed mowaq
nienawisci. Chcg wiedzie¢, jakie sg niezbedne kompetencje
dziennikarza oraz jak Centrum Edukacji Medialnej wykorzystuje
green screen do tworzenia materiatow video. Dodatkowo, dzie-
ci i mtodziez, poszukujg informacji 0 metodach tworzenia fake
newsdw i sposobach ich skutecznego rozpoznawania — dodaje
dr Paulina Predotka.

Finatowa cze$¢ wystawy Centrum stanowi strefa fake newsow,
w ktorej zwiedzajacy dowiadujg sie, jak tworzone sg dezinfor-
mujace komunikaty, rozwigzujg quizy i przygotowujg komentarz
do materiatow telewizyjnych. Tetniace zyciem Centrum Edukacii
Medialnej to nie tylko przestrzen dla miodziezy, lecz prawdziwe
laboratorium, w ktorym rodzi sie $wiadome spoteczeristwo wyko-
rzystujgce zdobytg wiedze w praktyce.

Od kilku lat warsztaty z edukacji medialnej dla dzieci, mtodziezy
oraz dorostych prowadzg Katarzyna Btaszczyk i Hanna Bogory-
ja-Zakrzewska z Torby Reportera i Podcastera, dziennikarki ra-

INSPIRACJE 172024 I .

diowe z dtugoletnim stazem, ktdre takze zajmujq sie szkoleniami.
Napisaty ksigzke Zdarzyto sie naprawde. Opowie$ci reporterskie
oraz e-booka Sztuka rozmowy w podcascie i nie tylko.

— ZauwazylysSmy, ze nastolatki nie radzg sobie ze zwyktg rozmo-
wa. | to zaréwno z réwiesnikami, jak i z dorostymi. Nie potrafig
zadawac pytan, nie stuchajg odpowiedzi. Mdwig niewyraznie.
Poczatkowo, jak méwimy o sztuce rozmowy, to sie krzywig i py-
taja: ,Po co nam to?”. Ttumaczymy, ze osoba o tadnym glosie,
ktéra ma dobrg artykulacje, moze wiecej osiggna¢, na przyktad
w czasie rozmowy rekrutacyjnej czy zawierania znajomosci.
W trakcie warsztatow éwiczymy sposéb mdwienia. Uczestnicy
poznajq swoje gtosy, pracujg nad nimi, a w koncu zaczynajq je
lubi¢. Kiedy pytamy na poczatku warsztatow, kto lubi swdj gtos,
zgtaszajg sie nieliczni. Akceptacja swojego gtosu wptywa na
wizerunek. Zwieksza poczucie pewnosci. Sprawia, ze maleje
trema przed wystgpieniami — moéwi dziennikarka radiowa Hanna
Bogoryja-Zakrzewska.

Dodaje réwniez, ze pod relacjami z warsztatéw w mediach spo-
tecznosciowych mtodzi ludzie czesto dodajg komentarze, w kto-
rych potwierdzajg, ze zdobyta wiedza przydaje im sie w zyciu
codziennym. Jedna z nastolatek napisata: ,Bardzo dziekuje za
spotkania, cho¢ poczatkowo nie bytam przekonana do szkolenia,
to okazato sie, ze wykorzystuje zdobyte wiadomoséci. Moi zna-
jomi, a czasami nowo poznani ludzie, méwig, ze dobrze sie ze
mng rozmawia, ze umiem stucha¢. Nauczytam sie tego w czasie
warsztatow”. Inny z uczestnikdw przystat dziennikarkom link do
wywiadu, ktérego udzielit jako organizator wydarzenia kulturalne-
go. W e-mailu napisat: ,Dzigki paniom wypadto catkiem dobrze”.

W trakcie kilkunastogodzinnych warsztatow uczestnicy ucza sie,
m.in.: zbierania informacji na dany temat, oceniania i sprawdza-
nia wiarygodno$ci zrddet, poznajg sztuke komunikacji, wystapien
publicznych, storytellingu, aktywnego stuchania, zadawania py-
tan. Cwicza nagrywanie rozméw i réznych dzwigkow. Poznajg
profesjonalny sprzet do nagrywania, ktory wykorzystujg w tere-
nie, przeprowadzajg wywiady. Zgtebiajg zasady tworzenia pod-
castow. Praktycznie ,do$wiadczajq” pracy w mediach.

— W trakcie szkolenia poznajg nie tylko media, ale rowniez uczg
sie panowac¢ nad trema przy wystapieniach, nawigzywania kon-
taktu z innymi ludzmi. Mam nadzieje, ze dzieki temu bedg wie-
dzieli, jak zagadna¢ kogo$, prowadzi¢ rozmowe. Nawet jezeli nie
bedg sie zajmowac w przysztosci podcastami, pracg w mediach,
to te umiejetnodci w nich zostang i pomogg w zyciu — uwaza
Hanna Bogoryja-Zakrzewska.

W nattoku codziennych informaciji ptynacych ze $wiata okazuje
sie, ze edukacja medialna jest dzi$ niezbedna i to nie tylko dla
mtodego pokolenia. Wzmacnia zdolno$¢ krytycznego myslenia,
umiejetno$ci komunikacyjne i odpornos¢ na manipulacje. Dzigki
niej jako spoteczenstwo stajemy sie gotowi na wyzwania wspot-
czesnej rzeczywistosci mediow.

Martyna Giebocka
starszy specjalista SCDN
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Znieczuleni na SLOWO

W miare rozwoju nowoczesnych technologii mamy wrazenie, ze jezyk jest

stopniowo wypierany przez obraz.

aznym zagadnieniem okazuje sie jezyk w kulturze
W cyfrowej. Na ten temat rozmawiali eksperci podczas

IX Kongresu Polonistow i Bibliotekarzy zorganizo-
wanego pod hastem Tworczy wymiar ksztatcenia polonistycz-
nego: jezyk ikultura cyfrowa, w ktorym miatam przyjemnos¢
uczestniczy¢. W debacie rozpoczynajacej Kongres wzigli udziat:
prof. Halina Zgotkowa — jezykoznawca na Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu; prof. Katarzyna Kiosifiska — pracownik
naukowy w Instytucie Jezyka Polskiego Uniwersytetu Warszaw-
skiego, specjalistka w zakresie jezykoznawstwa normatywnego,
socjolingwistyki, politolingwistyki i etnolingiwistyki, od 2019r.
przewodniczaca Rady Jezyka Polskiego; prof. Jerzy Bralczyk —
wybitny jezykoznawca, specjalista w zakresie jezyka mediow,
polityki i reklamy.

Eksperci dyskutowali o Jezyku jako o narzedziu wspotbycia, czyli
jak moéwic, rozmawiaé, stuchac, pytac i pisac. Termin ,wspdtby-
cie” zostat po raz pierwszy uzyty przez prof. Tadeusza Zgotke
w odniesieniu do bycia razem bez stéw w trudnych sytuacjach
terminalnych — towarzyszenia osobie odchodzacej. W tym ujeciu
jezyk nalezy traktowac jako narzedzie i przestrzen. Podkreslano
znaczenie bycia ze sobg, rozumienia si¢. Celem nie musi by¢
skuteczno$¢, przekonanie rozmdwcy, uzyskanie czegos, ale
samo wspotbycie, ktore buduje relacje. W procesie dydaktycz-
nym niezwykle cenne jest przeciez wchodzenie w relacje oraz
wzajemny szacunek. To juz nie komunikacja, ale porozumiewanie
sie, ktore moze byC celem samym w sobie, bycia razem.

Zdaniem ekspertéw technologia zabija wspétbycie, emotikony
upraszczajg wyrazanie emociji, ktorych do$wiadczamy. Cyfrowy
Swiat odbiera naturalno$¢, spontaniczno$¢. Te stwierdzenia znaj-
dujg swoje uzasadnienie w wielu raportach méwigcych o ostabie-
niu wiezi spotecznych mtodych ludzi, trudnosciach z odczuwa-
niem empatii czy wyborem autorytetéw'. Dla cyfrowych tubylcow
urodzonych pod koniec lat dziewieCdziesigtych przestrzen wirtu-
alna, kontakty online, to naturalne Srodowisko, ktore niewatpliwie
daje mozliwo$¢ porozumiewania sie z catym Swiatem. W przeko-
naniu o waznosci zagadnienia utwierdza nas istnienie netykiety
(z]j. ang. netiquette; net - sie¢, etykieta), czyli zbioru zasad doty-
czacych dobrego, bezpiecznego zachowania sie online?.

W naturalny sposéb zmienia si¢ jezyk w sieci, bo Swiat dazy do
lakonicznosci, skrotowosci. Wynika to z tempa i wygody. Skroto-
wos¢ dotyczy stow, ale tez elementow fatycznych®, humanizuja-
cych, ktére sq z jezyka usuwane (np.: no wiesz, stuchaj, prosze

1Zob. np. M. Spitzer, M. Jedrzejko, A.E. Taper iin., Smartfon? Tak, ale
z glowg! Jak ustalac zasady bezpiecznego korzystania z technologii cyfro-
wych?, Warszawa 2023.

2 Netykieta, czyli savoir-vivre w internecie [online:] https://www.gov.pl/web/
baza-wiedzy/netykieta-czyli-savoir-vivre-w-internecie (dostep: 27 listo-
pada 2023).

® Funkcja fatyczna jezyka, mowy, wypowiedzi, stuzy podtrzymaniu kontaktu,
nie za$ wymianie informacji. Zob. Stownik jezyka polskiego PWN [online:]
https://sjp.pwn.pl/slowniki/fatyczny.html (dostep: 27 listopada 2023).

ciebie), a wiasnie one pozwalajg na lepszy kontakt, sg potrzebne.
Zjawisko to bardzo niekorzystnie wptywa na edukacje i relacje.
Redundancja, czyli uzycie elementow funkcjonalnie zbytecznych,
niepetnigcych okreslonej funkcji w jezyku, jest dydaktycznie uzy-
teczne. Ogromnie wazna umiejetnos¢ dla procesu uczenia sig
i nauczania to sztuka stuchania - obowigzek kazdego dobrego
rozmowcy. Te kompetencje nalezy ksztatci¢ w szkotach. Zwroco-
no uwage, ze przyzwyczajeni do skrotowo$ci stajemy sie znie-
czuleni na stowo.

Sporo miejsca w debacie eksperckiej poswiecono wspotcze-
snemu jezykowi uzywanemu przez miodych, ale tez obecnemu
w przestrzeni publicznej, czyli zmianie lub przesunigciu znaczen
niektorych wyrazow. Zabrzmiato wiele stow powszechnie znanych
w nowej odstonie. Eksperci dzielili sie swoim doSwiadczeniem
w pracy dydaktycznej ze studentami. Z pewnoscig cenng, prak-
tykq jest organizacja dodatkowych zaje¢ poswieconych pisaniu
krytycznych tekstéw na temat wybranych utwordw lub ich frag-
mentdw. Spotkania, podczas ktérych kazdy z autoréw prezen-
tuje wiasny tekst i poddaje sie konstruktywnej krytyce innych, to
$wietna okazja do uczenia szacunku i wspotbycia, kreatywnosci.
Inny przyktad dobrych dziatan w zakresie jezyka to funkcjonowa-
nie Obserwatorium Jezykowego Uniwersytetu Warszawskiego*.
Opiekunem naukowym jest obecnie prof. Katarzyna Ktosinska.
Poczatkowo Obserwatorium zajmowato sie wytgcznie tworze-
niem stownika polskich neologizméw, p6zniej uruchomiono m.in.
poradnie jezykowa. Wiekszos¢ stanowig neologizmy mtodziezo-
we, ich definicje oraz cytaty z mediow spotecznosciowych. To
atrakcyjna baza do pracy z uczniem.

Jezykowy obraz $wiata pokolenia cyfrowych tubylcdw musimy
poznawac, aby w pore dostrzega¢ zagrozenia, nie traci¢ moz-
liwosci porozumiewania sie i wspdtbycia. Odwrazliwienie na
pewne stowa, czyli desensytyzacja, powoduje, ze mtodzi poszu-
kuja nowych wyrazdw, czesto przeniesionych z jezyka angiel-
skiego. Polonisci i bibliotekarze z pewnoscig znajg okre$lenia
dotyczace literatury, np.: fluff (opowiadanie, ktore sprawia, ze
czytelnik czuje sie dobrze), angst-fluff (ksigzki zawierajace wat-
ki dramatyczne o szcze$liwym zakonczeniu), instalove (ksigzki
o mitosci), ale tez TBR (z . ang. to be read), czyli lista ksigzek do
przeczytania czy DNF (z j. ang. did not finish) — ksigzka, ktorej
czytelnik nie dokoriczyt.

Na zakoriczenie przytocze pigkne stowa przywotane przez
prof. Bralczyka: ,Czas gromadzi sie w czlowieku”. Zycze nam
dorostym, aby$my potrafili sprawi¢, ze w mtodych ludziach obok
kompetenciji cyfrowych ,zgromadzi sie” tez jezykowa wrazliwosé
oraz troska o polskie stowo zapisane i wypowiedziane.

Maria Kinga Orlicz
nauczyciel konsultant SCDN

* Obserwatorium Jezykowe Uniwersytetu Warszawskiego [online:] https://
obserwatoriumjezykowe.uw.edu.pl/historia/ (dostep: 27 listopada 2023).
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Twarza w twarz
z WYZWANIAMI

Kompetencje 4K to kluczowe elementy skutecznego nauczania

dwujezycznego.

iczne badania prowadzone nad dwujezycznoscig dowo-
Ldza, iz bilingwizm wptywa dodatnio na rozw¢j struktur

inteligencji, co w rezultacie przejawia sie wiekszg wrazli-
woscig jezykowa, doskonale rozwinigtg zdolnoscig do myslenia
krytyczno-analitycznego oraz wysokim poziomem kreatywnosci
pobudzajgcym do dziatalnosci tworczej. Ponadto osoby dwu-
jezyczne naturalnie cechuje wieksza tolerancja oraz otwartos¢
wzgledem szeroko pojetej odmienno$ci i réznorodnosci kultu-
rowej. W modelu 4K wyrdzniamy cztery gtéwne kompetencie.
Nalezg do nich: komunikacja, kooperacja, kreatywno$¢ oraz
krytyczne my$lenie. W jakim stopniu nauczanie dwujezyczne

integruje kompetencje 4K?
’ Dwujezycznosc jest
umiejetnoscig globalng
wpisujgcyg Sie czy raczej realizujgca
zatozenia komunikacji

Paulo Coelho powiedziat: ,Wszystko, czego sie dotad nauczy-
le$, zatraci sens, je$li nie potrafisz znalez¢ zastosowania dla
tej wiedzy”. Jego wypowiedz nabiera dzisiaj szczeg6inego zna-
czenia z uwagi na dynamike zmian, ktére zachodzg nie tylko
w edukacii, ale réwniez w sposobie funkcjonowania nas samych
w zyciu codziennym. Znajomo$¢ jezykdw obcych jest obecnie
rozumiana w kategoriach bardziej narzedzia niz wiedzy. Coraz
wiekszy odsetek ludno$ci na $wiecie komunikuje sie w minimum
dwdch jezykach.

Komunikacja

Pierwszg z kompetenciji, ktérg poddam analizie jest komunikacja
interpersonalna - ,podejmowanie w okreslonym kontek$cie wy-
miany werbalnych i pozawerbalnych sygnatéw w celu osiggnie-
cia lepszego poziomu wspotdziatania lub pogtebiania wigzi mie-
dzyludzkich™. Mozna stwierdzi¢, iz komunikacja, to umiejetnos¢
wzajemnego rozumienia siebie nawzajem, z uwagi na wspolny
jezyk, czyli ,zespdt Srodkdw pierwotnie gtosowych, wtdrnie tak-
ze innych (jak pismo czy réznego rodzaju sygnalizacje), stu-
zacych ludziom do porozumiewania sie™. Znajomo$¢ jezykow
obcych pozwala ludziom kontaktowaC sie z cztonkami innych
kultur, co determinuje lepszg wspotprace i zrozumienie na po-
ziomie miedzynarodowym. Dwujezyczno$¢ jest zatem umiejet-
no$cig globalng, wpisujaca sie czy raczej realizujacg zatozenia

' Za: Komunikacja [w:] Encyklopedia PWN [online:] https://encyklopedia.
pwn.pl/ (dostep: 8 grudnia 2023).
2 Za: Jezyk [w:] tamze (dostep: 8 grudnia 2023).
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komunikaciji. Jest procesem, ktory utatwia kolejnym generacjom
budowanie kapitatu spotecznego opartego na transparentnym
przeptywie informacji i tworzeniu lub wzmacnianiu kolejnej kom-
petenciji — kooperacyjnosci.

Kooperacja

Kooperacja to ,wspotdziatanie w jakiej$ dziedzinie, wspétpra-
ca miedzy ludzmi lub przedsiebiorstwami w produkciji towaréw
i ustug™. Wspdlny jezyk to lepsze zrozumienie, ktore prowadzi
do efektywniejszego dziatania na rzecz rozwoju zasobdéw ludz-
kich i kapitatu spotecznego. Edukacja dwujezyczna okazata si¢
czynnikiem determinujacym postep taczacy efektowno$¢ z efek-
tywnos$cig. Dwujezycznos¢ stajgca sie powoli nie wyzwaniem
anormag, wyznacznikiem jakoSci ipraktyczng umiejetnoScig
XXl w., jest obecna w zyciu cztowieka niezaleznie od narodowo-
§ci, ptci czy wieku.

Kreatywnos¢

Czy dwujezycznos¢ sprzyja kreatywnosci? Oczywiscie tak. Na-
uka jezykdw jest znakomitym wyznacznikiem rozwoju poznaw-
czego. Wspomniany wczes$niej nieograniczony dostep do infor-
macji ma to do siebie, ze zamiast inicjowac tworcze czynnosci
poznawcze, nierzadko zacheca do poszerzania proceséw od-
tworczych. | w tym miejscu pojawia sie nowa rola nauczyciela,
ktdry nie ogranicza sie jedynie do przekazywania wiedzy. Ma
natomiast za zadanie kreowaé przestrzen edukacyjng ucznia
tak, by wyzwalaé¢ w nim naturalne poktady aktywnosci, rozbu-
dza¢ wewnetrzng motywacje, podkresla¢ silne strony mtodego
cztowieka, rozwija¢ indywidualno$¢, ksztattowa¢ odwazne po-
dejmowanie decyzji oraz innowacyjno$¢. Obecna forma edu-
kacji oparta jest w duzej mierze na schematycznym dziataniu
i jeszcze tradycyjnych metodach nauczania, ktore nie do korica

zaspokajajq potrzeby wspdtczesnych ucznidw.
’ Edukacja dwujezyczna
okazafta sie czynnikiem

determinujgcym postep tgczgcy
efektownosc z efektywnoscig

Przed edukacjg wiele wyzwan, trudnych zadan zwigzanych
z pokazaniem uczniom mozliwosci praktycznego i kreatywnego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Generacja Z,
czyli mtodzi ludzie urodzeni w latach 1995-2012, sktada si¢ z in-
dywidualistow, czesto nawet samotnikdw, ktorzy sg niepokorni.

% Za: Kooperacja [w:] tamze (dostep: 8 grudnia 2023).
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Ich spojrzenie na Swiat cechuje realizm skierowany w strone pe-
symizmu. Jednoczesnie sg to osoby bardzo kreatywne, cenigce
samorozwoj i niezaleznos¢*.

J

rozwoju poznawczego

Nauka jezykow jest
znakomitym wyznacznikiem

Znajac profil ucznia Z, nauczyciel ma mozliwos¢ wprowadzania
nowych aktywizujacych metod, ale niejednokrotnie zmuszony
jest zrezygnowac ze swoich dziatari innowacyjnych z uwagi na
zapisy podstawy programowej czy nawet schemat dziatania
placowki. Z wielu rozméw z nauczycielami wynika, ze metodq,
matych krokéw otwierajg oni szkote na nowe. Takie postawy
sq szczegblnie wazne, poniewaz jak mawiat entuzjasta edu-
kacji Sir Ken Robinson: ,Edukacja ma nas rzekomo przenie$¢
w przysztos¢, ktorej nie jesteSmy w stanie przewidzie¢”. Dwuje-
zyczno$¢ moze byC pierwszym krokiem.

Krytyczne myslenie

W ksigzce Usprawiedliwienie wszechswiata Michat Heller na-
pisat: ,Mysle¢ krytycznie nie znaczy przekreslac historie, zna-
czy — historig przedtuza¢ wiasnym samokrytycznym mysle-
niem”. Podobnie jest z edukacjg. Nie chodzi o to, azeby z nigj
zrezygnowad, ale raczej adaptowa¢ do nowych warunkow.
Dwujezyczno$¢ daje mozliwos¢ rozwijania myslenia krytyczne-

4J. Szymczyk, Pokolenie Z na rynku pracy — charakterystyka [online:]
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-pokolenia-w-pracy-cz-4-pokolenie-z
(dostep: 8 grudnia 2023).
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go poprzez poznawanie roznych Swiatopogladow, w zupetnie
odmiennych kontekstach kulturowych i spotecznych.

Dwujezycznos¢ to nie tylko jezyk obcy czy ttumaczenie tekstow.
To umiejetnos¢ poznawania okre$lonych tresci, réznych sposobow
myslenia. To takze zestawianie wiedzy zdobytej w kraju z dostepny-
mi publikacjami miedzynarodowymi. Dzigki dwujezyczno$ci mtodzi
ludzie majg mozliwos¢ przetwarzania informacii z réznych zrodet.
Dwujezycznosc daje

’ mozliwosc rozwijania
mysSlenia krytycznego

Profesor Edward Necka w Psychologii poznawczej stwierdza:
,Myslenie krytyczne jest rodzajem mySlenia realistycznego,
ukierunkowanego na specyficzny cel, jakim jest ewaluacja. [...]
Celem myslenia krytycznego jest rzetelna i realistyczna ocena
istotnych aspektéw aktywnosci intelektualnej cztowieka”.

Podsumowanie

Wspieranie kreatywno$ci, krytycznego my$lenia oraz umiejetno-
§ci skutecznej komunikacji to priorytety zwtaszcza w kontekscie
ksztatcenia pokolenia Z, ktdrego spojrzenie na Swiat wymaga
nowatorskich metod edukacyjnych pozwalajacych na opanowa-
nie dwéch jezykéw oraz stworzenie fundamentu do rozwijania
szerokiego zakresu kompetenciji potrzebnych w XXI w. Dwuje-
zyczno$¢ staje sie nie tylko zadaniem edukacyjnym, lecz takze
spotecznym priorytetem, ktory kieruje nasza miodziez ku przy-
sztosci petnej réznorodno$ci i wspotpracy.
Izabela Krzak-Borkowska
nauczyciel konsultant SCDN

Graf. bing.com
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Kompetencje 4.0 na lekcjach
Jezyka obcego - realny wkiad
we WSZECHSTRONNY ROZWOJ

UCZNIA

Nauczanie jezykéw obcych to dziedzina edukaciji, w ktérej rozwijanie
kompetencji 4.0 jest naturalnym oraz wyjgtkowo wdziecznym elementem
procesu ksztatcenia — nie tylko dla ucznidw, ale réwniez dla samego

nauczyciela.

a kazdym poziomie nauczania mozemy realizowac tresci
N programowe, dbajgc jednoczesnie 0 wszechstronny rozwoj

dzieci i mtodziezy poprzez zapewnienie odpowiednich na-
rzedzi niezbednych do efektywnego funkcjonowania w dorostym
zyciu. Umiejetnosci opisywane jako kompetencje 4.0 — sprawno$¢
w rozwigzywaniu probleméw, krytyczne myslenie, komunikacja
(réwniez online), wspdtpraca czy korzystanie z nowoczesnych
technologii — moga by¢ z powodzeniem rozwijane na lekcjach je-
zyka obcego, ale co wazniejsze, sg nieodzowne dla skutecznego
nauczania jezyka. Jak zatem organizowac prace na lekcji, jakie
metody i formy pracy stosowaé, by uczniowie ksztatcili te umiejet-

no$ci w toku nauki?
’ Oczywistym celem
nauki jezyka obcego
Jest wykorzystywanie go
w codziennym zyciu

Stowa Benjamina Franklina: ,Powiedz mi, a zapomne. Naucz
mnie, a moze zapamietam. Zaangazuj mnie, to sie naucze” sq
najlepszg wskazéwka do pracy dla kazdego nauczyciela, bo
przeciez nic tak nie utrwala wiedzy jak mozliwo$¢ praktyczne-
go jej zastosowania. Poniewaz oczywistym celem nauki jezy-
ka obcego jest wykorzystywanie go w codziennym zyciu, nasi
uczniowie powinni jak najczesciej uczestniczy¢ w symulowanych
sytuacjach, typowych dla realnego zycia — w zakupach, w podré-
zach, w pracach. Rozmowy telefoniczne, scenki rozgrywajace sie
w rdznych miejscach i okoliczno$ciach, a nawet symulowane czy
realizowane w ramach projektu wideokonferencije, to doskonate
okazje do rozwijania kompetencji 4.0.

Projekty edukacyjne

Zdobywanie umiejetnosci jezykowych doskonale sprawdza sie
w realizacji roznorodnych projektow, w ktére zdecydowanie warto
angazowa¢ swoich uczniéw. Niestety, na brzmienie stowa ,pro-
jekt” nauczyciele czesto wycofujq sie w przekonaniu, ze jego pro-
wadzenie wigza¢ sie bedzie z ogromnym naktadem pracy oraz
bogatg dokumentacja. Tymczasem projekt edukacyjny to kazde
nawet z pozoru drobne dziatanie, w ktérym uczen czy grupa ma
szanse na samodzielne gromadzenie danych, poszukiwanie roz-
wigzan, kluczowg dla ich rozwoju kreatywno$¢. Praca uczniow
nad autentycznymi zadaniami, takimi jak: tworzenie jezykowego
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bloga, wideobloga, podcastu, opracowanie wirtualnej wycieczki
dla gosci z zagranicy, przygotowanie debaty czy kampanii spo-
lecznej dotyczacej istotnej wspdtczesnie kwestii, nie tylko rozwija
ich umiejetnosci spoteczne, kreatywne myslenie czy postugiwanie
sie technologiami, ale — co szczegdlnie istotne z punktu widzenia
efektu ksztatcenia — w sposéb naturalny angazuje uczniéw oraz
daje im poczucie sukcesu, ktdre okazuje si¢ kluczowe w procesie

motywowania do dalszej pracy.
’ Zdobywanie umiejetnosci
Jjezykowych doskonale
sprawdza sie w realizacji
roznorodnych projektow

Projekt edukacyjny nie jest ograniczony ani kryterium czasu, ani
wieku realizujgcych go uczniéw. Prezentacja, przedstawienie czy
wystawienie fragmentu sztuki w jezyku obcym, korespondencja
z rdwieSnikami z zagranicy pozwalajgca na praktyczne uzycie je-
zyka w autentycznym kontekscie i poznanie innych kultur, nawia-
zanie wspdtpracy w ramach projektow eTwinning rozwijajacych
umiejetnos¢ miedzykulturowej komunikacji i pracy w zespotach
na odlegtos¢, wspélne czytanie basni i tworzenie ich wiasnych
wers;ji czy projekty skupiajace sie na jednym okres$lonym elemen-
cie kultury danego obszaru jezykowego, np. kulinariach, mogg
by¢ realizowane nawet z najmtodszymi uczniami w zakresie do-
stosowanym do ich poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Nauka przez zabawe

Podobng do projektu motywacje ucznia do rozwoju jezykowe-
go daje nauka przez zabawe. Miody cztowiek nie ma wéwczas
Swiadomosci, ze wiasnie sie uczy, poniewaz jest zaskakiwany
i intrygowany. Zabawa i rywalizacja uruchamiajg naturalng reak-
cje mdzgu, na ktorej nam nauczycielom szczegoinie zalezy, czyli
ciekawos$¢, a od niej juz tylko krok do zapamietywania. Niestety,
zwlaszcza nauczyciele na wyzszych poziomach nauczania czeg-
sto rezygnujg z tego cennego elementu metodyki ksztatcenia
w przekonaniu, ze jest to strata czasu niezbednego na przygoto-
wanie ucznidw do egzamindw zewnetrznych. Tymczasem mozna
potaczy¢ pozyteczne nie tylko z przyjemnym, ale przede wszyst-
kim z duzo bardziej efektywnym. | nie potrzeba tu dodatkowego
wkfadu pracy ze strony nauczyciela.



Gotowe materiaty opracowane w formie gier planszowych, fa-
migtéwek, gier stownych, symulacji kulturowych czy quizéw
oferujacych rywalizacje indywidualng lub grupowa, sg dostepne
online w réznych formatach, dla uczniéw w kazdym wieku, na
poziomach zaawansowania od A1 do C2. Wiele z tych materia-
tow jest rowniez dostosowanych dla uczniéw przygotowujacych
sie do okreslonego egzaminu zewnetrznego. Skuteczno$¢ gry-
walizacji w procesie ksztatcenia, w tym nabywania umiejetno$ci
jezykowych, zostata rowniez potwierdzona wieloma badaniami,
totez argument dotyczacy straty czasu jest catkowicie niestuszny.

Wspotpraca interdyscyplinarna

Pojecie $ciezki miedzyprzedmiotowej funkcjonuje w teorii i w prak-
tyce nauczania jezykdw obcych nie od dzi§. Nauczyciel w procesie
ksztatcenia skupia sie nie tylko na jezyku jako takim, ale przeka-
zuje uczniom jego funkcjonowanie w szerokim spektrum kulturo-
wym. Przyblizanie podopiecznym tzw. elementéw wiedzy o danym
obszarze jezykowym nie moze sie wiec odbywaé w oderwaniu od
znajomosci jego geografii, kultury, literatury czy historii. Wprowa-
dzanie tego typu tre$ci pomaga uczniom zrozumieé szerszy kon-
tekst kulturowy i spoteczny, w ktérym funkcjonuje dany jezyk. Stad
tez bardzo popularne — a przy tym niezwykle pozyteczne z punktu
widzenia rozwijania kompetencji 4.0 — sg projekty innowacyjne
taczace nauke jezyka obcego z innymi przedmiotami, takimi jak:

historia, geografia, nauki przyrodnicze czy chociazby muzyka.
’ Kazdy sposob na wskazanie
uczniowi wzajemnego
przenikania sie tresci z roznych
przedmiotow jest cenny

Najlepszym przyktadem takiej wspotpracy jest oczywiscie na-
uczanie dwujezyczne, w ktdrym na bazie zatozen metody CLIL
(ang. Content and Language Integrated Learning) jezyk obcy sta-
je sie narzedziem do przekazywania wiedzy i zrozumienia tresci
zinnych przedmiotow. Nie trzeba jednak dysponowa¢ w placow-
ce oddziatem dwujezycznym, by tego typu elementy wspotpra-
cy miedzyprzedmiotowej wdraza¢. Kazdy sposéb na wskazanie
uczniowi wzajemnego przenikania sie tresci z réznych przedmio-
tow jest cenny, poniewaz tak wiasnie beda sie one przenikaty
w jego dorostym zyciu. Dodatkowym atutem realizacji tego typu
projektow okazuje sie pobudzanie ogromnych zasobow kreatyw-
nosci uczniowskiej majacych nieoceniong wartos¢ dla catoscio-
wego rozwoju miodego cztowieka.

Technologia w nauczaniu jezyka obcego

Naturalne $rodowisko wspdtczesnego ucznia to nowoczesne
technologie i $wiat Internetu. Szerokie spektrum nowoczesnych
narzedzi, ktére mozemy zastosowaé, aby utatwi¢ naszym pod-
opiecznym przyswajanie jezyka obcego, nie tylko usprawni
prace, ale przede wszystkim da uczniowi tak istotne poczucie
przydatnos$ci zdobywanej wiedzy iumiejetnosci w codziennym
zyciu. Nie ma juz chyba pedagoga, ktéry cho¢ raz nie zastosowat
w procesie ksztatcenia aplikacji do nauki stowek, platform e-lear-
ningowych czy narzedzi do nauki gramatyki. Nauczyciele coraz
czesciej doceniajg tez mozliwos¢ automatycznego dostosowy-
wania tresci czy formy zadan do indywidualnych potrzeb ucznia,
a na drodze do jego zmotywowania i zachety do regularnej nauki
i doskonalenia jezyka wykorzystujg na przyktad konkursy jezyko-
we dostepne online.
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Z punktu widzenia rozwijania kompetencji 4.0 warto zaznaczy¢, ze
wykorzystanie internetowych zasobow autentycznych zrodet jezy-
ka i kultury - multimediéw, podcastéw - daje naszym uczniom nie-
powtarzalng okazje do analizy tre$ci obcojezycznych w dowolnej
formule, zwigzanych z kazdg dziedzing zycia, co dostarcza nam
rowniez bazy do rozwijania ich umiejetnosci komunikacyjnych.

’ Szerokie spektrum

nowoczesnych narzedzi da
uczniowi poczucie przydatnosci
zdobywanej wiedzy i umiejetnosci
w codziennym zyciu

Niezwykle istotne jest, ze coraz bardziej powszechne w edukacii
wykorzystanie wirtualnej rzeczywistosci — w formie wycieczek 3D
czy interaktywnych gier komputerowych — sprawia, Zze nauka staje
sie przyjemnoscia, co jest kluczowym warunkiem dla uzyskania
efektu dydaktycznego.

Krytyczne i kreatywne myslenie

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia tak przydatnej
we wspotczesnym $Swiecie kompetencji 4.0 odbywa sie réwniez
na zajeciach jezykowych. Wraz z uczniami dokonujemy analizy
tekstow publicystycznych, artykutéw czy filméw w jezyku doce-
lowym, dyskutujac na temat tresci, oceny zrddta informacji czy
weryfikacji faktow. Zachecajac uczniéw do udziatu w debatach,
wyglaszania prezentacji i argumentowania swoich opinii w jezyku
obcym, przygotowujemy ich do wyzwan zawodowych i spotecz-

nych, ktére stang przed nimi w dorostym Zyciu.
’ Proces uczenia sie jezyka
obcego nie moze byc¢
Skuteczny bez uczniowskiej
kreatywnosci

Opis ilustracji moze by¢ przyczynkiem do ozywionej dyskusji i po-
trzeby uruchomienia przez ucznia jego kreatywnego ja. Proces
uczenia si¢ jezyka obcego nie bedzie skuteczny bez uczniow-
skiej kreatywno$ci, bo jak wspomniano na poczatku, podstawg,
sukcesu edukacyjnego jest przetozenie teorii na praktyke, czyli
symulacje sytuacji jezykowych zardwno w mowie, jak i w piSmie.

Podsumowanie

Kazda z aktywno$ci podejmowana przez ucznia w toku nauki
jezyka obcego jest nakierowana na rozwijanie kompetencji przy-
sztosci. Skuteczne ksztatcenie umiejetnosci jezykowych pozo-
staje bowiem w $cistym zwigzku z jednoczesnym nabywaniem
sprawno$ci w rozwigzywaniu probleméw, umiejetnosci krytycz-
nego myslenia, komunikacji czy wspétpracy. Nauczycielowi po-
zostaje wiec zadbanie, by nie zabrakto elementéw angazujacych
ucznia, pobudzajgcych go do podejmowania aktywno$ci. Moze to
uczyni¢, doceniajac warto$¢ stosowania w procesie ksztatcenia
szeroko rozumianej technologii, ktora da mtodemu czlowiekowi
szanse na rozwoj i nauke w ciekawszym, stymulujgcym, dosto-
sowanym do jego potrzeb Srodowisku, a uzyskana sprawno$¢
ucznia w korzystaniu z nowoczesnych technologii bedzie dodat-
kowym bonusem z kategorii 4.0.
Justyna Kopyciriska
nauczyciel doradca metodyczny SCDN
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Kompetencje CYFROWE

Komputer poprawit Swiat w niemal kazdym obszarze, o jakim mozna pomyslec.

e wspotczesnym $wiecie kompetencje cyfrowe sg pod-
Wstawq komunikacji (ang. communication), wspétpracy

(ang. cooperation) i wspotdziatania (ang. collaboration),
gdyz charakteryzujg sie intuicyjno$cig, wygoda dostepu nieza-
leznie od czasu i miejsca, a takze mozliwo$cig zwigkszonej in-
terakcji, uczg krytycznego myslenia, wspierajg ztozone operacje
umystowe, rozwijajg procesy uspotecznienia, stanowig wazne
narzedzie rozwigzywania wielu probleméw!.

Kompetencje cyfrowe, obok czytania, pisania, umiejetnosci ma-
tematycznych ijezykowych, stanowig zespét fundamentalnych
umiejetno$ci wspdtczesnego cztowieka. Sg potaczeniem wiedzy,
umiejetno$ci, postaw, ktére umozliwiajg sprawne i efektywne
funkcjonowanie w spoteczenstwie wykorzystujgcym nowoczesne
technologie.

Kompetencje cyfrowe to mozliwos$¢ skutecznego pozyskiwania
informacji, komunikowania sie, wykonywania zadan i rozwiazy-
wania probleméw w kazdej sferze zycia. Sa nieustannie wykorzy-
stywane w Srodowisku zawodowym, a dla pracodawcow okazujg
sie kluczowym wymogiem w procesie rekrutacji nowych pracow-
nikdw. Dzieki nim potrafimy zarzadza¢ wiedzg, iinformacjami
w $wiecie digitala, ale takze sprawnie wspdtpracowac, rozwijac
sie, dzieli¢ sie treSciami.

Obszary rozwoju kompetenc;ji cyfrowych

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale
ro$nie, poniewaz pojawiajq sie zawody i kwalifikacje wymagajace
od pracownikéw nowych umiejetnosci, a poruszanie sie w cyfro-
wej rzeczywisto$ci staje sie tak samo wazne jak umiejetnos¢ czy-
tania i pisania. Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych
mozna znalez¢ praktycznie w kazdej grupie zawodowej — wérdd
menedzerdw i technikdw, sprzedawcow i pracownikéw biuro-
wych. Ograniczajg one mozliwo$¢ rozwoju przedsiebiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko dome-
na branzy IT, jak na przyktad specjalista big data (osoba, ktéra
zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacii
biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do
spraw cyberbezpieczenstwa (osoba, ktéra przeciwdziata zagro-
zeniom ptyngcym z Internetu). To takze zawody, takie jak: youtu-
ber, influencer, traffic manager (osoba zajmujgca sie analizowa-
niem ruchu na stronach WWW) czy tez menedzer inteligentnych
domadw, ktére posiadajg system czujnikéw i detektorédw oraz zin-
tegrowany system zarzadzania?.

' Kompetencje przysziosci, red. naukowa S.M. Kwiatkowski, Warszawa
2018 [online:] https://www.academia.edu/42950304/Kompetencje_przysz
%C5%820%C5%9Bci (dostep: 14 listopada 2023).

2 Kompetencje cyfrowe [online:] https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00417 145
(dostep: 9 listopada 2023).
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Niesamowite postepy w komunikacji, wspotpracy i wydajnosci.

Nowe rodzaje rozrywki i mediéw spotecznosciowych.
Dostep do informaciji i mozliwos¢ oddania gtosu ludziom,
ktérych nigdy nie ustyszano.
B. Gates
Zapotrzebowanie na kompetencije

Najwieksze zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe deklarujg
przedsiebiorstwa z dominujgcym zagranicznym kapitatem. Moze
to wynikac z faktu, iz zagraniczne firmy szybciej przechodzg pro-
cesy transformacji cyfrowej. Funkcjonujg one réwniez w bardzie;
dynamicznym i konkurencyjnym miedzynarodowym otoczeniu,
co znajduje odzwierciedlenie w zapotrzebowaniu na odpowied-
nie umiejetnosci. Ponadto pracownicy tych przedsiebiorstw
z oddziatéw zlokalizowanych poza Polskg cechujg sie wyzszym
poziomem cyfrowych kompetencii i oczekuja odpowiedniego do-

stosowania pracownikdw dziatajacych na polskim rynku.

W ujeciu branzowym popyt na umiejetno$ci programistyczne wy-
kazujg w wigkszym stopniu spotki technologiczne, a w najmniej-
szym przedsiebiorstwa handlowe oraz ustugowe. Wydaje sie, ze
ograniczone zapotrzebowanie w tych branzach jest wyrazem na-
dal relatywnie niskiego stopnia cyfryzacji i braku uswiadomienia,
Ze omawiany w raporcie Prognoza zapotrzebowania na kompe-
tencje i kwalifikacje w wybranych branzach w zwigzku ze zmiana-
mi w gospodarce® wzrost znaczenia i wdrozenia robotyzacji czy
automatyzacji bedzie wymuszat posiadanie umiejetno$ci progra-
mistycznych przez pracownikow obstugujacych te technologie.
Mozna tez wyobrazi¢ sobie alternatywny scenariusz dla niektérych
przedsiebiorstw, w ktérych z zatoZenia ten obszar kompetencyjny
bedzie realizowany przez wyspecjalizowanych ustugodawcow ze-
wnetrznych, co z jednej strony wykreuje nowy rynek ustug, a na
nim réwniez zapotrzebowanie na te kompetencije, z drugiej - moze
prowadzi¢ do podnoszenia kosztéw dziatalnosci przedsigbiorstw.

Podsumowanie

Kompetencje cyfrowe sg nieustannie rozwijane wraz ze zmia-
nami technologicznymi. Wazne jest, aby aktualizowa¢ swoje
umiejetnosci. Istotnym zagadnieniem okazuje sie ksztattowanie
umiejetnosci krytycznego myslenia wobec informacji dostepnych
online. W erze fake newséw i tatwego dostepu do réznych tresci
uczniowie powinni by¢ wyposazeni w umiejetnos¢ oceny wiary-
godnosci Zrodet, co jest kluczowe. W edukacji rozwijanie kom-
petencji cyfrowych to istotny element przygotowywania uczniow
do skutecznego funkcjonowania w dzisiejszym spoteczenstwie
opartym na technologii. Wspdtczesny nauczyciel powinien zda-
wac sobie sprawe z tego, jak integrowac¢ narzedzia cyfrowe z tra-
dycyjnymi metodami nauczania, aby maksymalizowa¢ korzysci
ptyngce z obu zrodet.
Tomasz Sokotowski
nauczyciel konsultant SCDN

8 P. Trapczynski, O. Shelest-Szumilas, W. Rydzak i in., Prognoza zapotrze-
bowania na kompetencje i kwalifikacje w wybranych branzach w zwigzku
ze zmianami w gospodarce, Warszawa 2023 [online:] https://lewiatan.org/
wp-content/uploads/2023/07/prognoza_zapotrzebowania_na_kompeten-
cje.pdf (dostep: 14 listopada 2023).


https://www.academia.edu/42950304/Kompetencje_przysz %C5%82o%C5%9Bci
https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171#5
https://lewiatan.org/wp-content/uploads/2023/07/prognoza_zapotrzebowania_na_kompetencje.pdf
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obcych w szkotach oparte na metodzie immersyjnej oraz

dwujezycznej edukacji wzbogacone o interaktywng aplika-
cje VR na urzadzeniach Oculus. Projekt realizowany jest w part-
nerstwie z C.P.SERV LIMITED w Limassol na Cyprze.

P rojekt CHOPIN' to rewolucyjne podejscie do nauki jezykow

Gtéwnym celem projektu jest poprawa efektywnos$ci nauczania
jezykdw obcych, czyli dostarczenie uczniom autentycznych do-
$wiadczen jezykowych, rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych,
otwartosci kulturowej oraz lepsze zrozumienie historii i dziatan
krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Poprzez zastosowanie
metody immersyjnej oraz dwujezycznej edukacji uczniowie bedq
mieli okazje uczy¢ sie jezyka obcego w sposdb naturalny iau-
tentyczny. Scenariusze lekcji zostaty opracowywane zgodnie
z zasadg 5C charakterystyczng dla metody CLIL (ang. Content
and Language Integrated Learning)? oraz dostosowane do wieku
uczniéw. W ramach projektu tworzona jest na urzadzenia Oculus
interaktywna aplikacja VR, ktérej zadaniem bedzie dostarczanie
uczniom realistycznych do$wiadczen edukacyjnych wspomaga-
jacych nauke jezyka i zwigkszajacych zaangazowanie.

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach
zorganizowato miedzynarodowe warsztaty z przedstawicielami
C.P.SERV LIMITED. Stanowity one platforme wymiany wiedzy
i dodwiadczen - zaprezentowano opracowane scenariusze zaje¢
oraz interaktywna aplikacje VR. Materiaty edukacyjne dla nauczy-
cieli, w tym scenariusze zaje¢ oraz aplikacja VR na licencjach
Creative Commons, sg dostepne do nieodptatnego wykorzysta-
nia przez nauczycieli i uczniéw na catym Swiecie. Wykorzystanie
technologii VR pozwoli uczniom na interaktywng i angazujaca na-
uke jezykow obcych, doskonalgc ich umiejetnosci komunikacyjne
w praktycznych sytuacjach codziennych i edukacyjnych.

Projekt CHOPIN zaktada wprowadzenie innowacyjnych form
i metod nauki jezykdéw w szkotach poprzez wykorzystanie tech-
nologii VR w oparciu o wspotprace miedzynarodowa. Dzieki roz-
wigzaniom wypracowanym w ramach projektu uczniowie bedg
mieli okazje rozwija¢ swoje umiejetnosci jezykowe, ksztattowaé
kompetencje miedzykulturowe oraz eksplorowa¢ réznorodno$¢
kulturowa i historie panstw UE. Wzbogacg réwniez swoje kompe-
tencje w zakresie technologii informacyjne;.

' Projekt CHOPIN - language learning in sCHoOls: Preferably Immersive
and billiNgual.

2 Zob. Podrecznik dla nauczycieli CLIL w szkotach podstawowych, Cze$¢ 1.,
Instituto Politécnico de Castelo Branco [online:] http://www.clil4children.eu/
wp-content/uploads/2018/05/PL_Guide_Addressed_to_Teachers_Vol01_
ver04.pdf (dostep: 21 listopada 2023); A. Zaparucha, Teoria w pigufce,
Warszawa 2017 [online:] file:///C:/Users/maria.orlicz/Downloads/6.-teoria-
-w-pigulce.pdf (dostep: 21 listopada 2023).
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Dwujezycznosc¢ w szkotach swietokrzyskich

W wojewddztwie $wietokrzyskim z roku na rok przybywa szkét za-
interesowanych nauczaniem dwujezycznym. Wiele z nich prowa-
dzi zajecia jezykowe w formie innowacji. Wedtug danych z maja
2023 r. w21 szkotach - wtrzynastu szkotach podstawowych
i wo$miu ponadpodstawowych - postanowiono formalnie wpro-
wadzi¢ oddziaty dwujezyczne. W prawie wszystkich placéwkach
jezykiem nauczania dwujezycznego jest jezyk angielski, a w jed-
nej zajecia prowadzone sg wjezyku niemieckim. Przedmioty
nauczane w formie dwujezycznej w naszym wojewddztwie, to:
historia, matematyka, wiedza o spoteczenstwie, chemia, biologia,
geografia, informatyka, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka
i etyka. Warto podkreslic, ze wiele szkdt z oddziatami dwujezycz-
nymi w wojewodztwie Swietokrzyskim podejmuje dodatkowe dzia-
lania z zakresu nauki jezykow obcych, tj. wdraza projekty jezy-
kowe od najmtodszych klas, tworzy innowacje, zaprasza native
speakerow, bierze udziat w projektach krajowych i miedzynarodo-
wych, np. Erasmus+ czy w wymianie pomigdzy szkotami z Polski
i USA Future Leaders Exchange (FLEX).

Metoda CLIL

Metoda CLIL to innowacyjne podejscie edukacyjne, ktore taczy
nauke jezyka obcego z przekazywaniem wiedzy z innych dzie-
dzin. Gléwnym celem tej metody jest rozwijanie umiejetnosci
jezykowych uczniéw w naturalny i autentyczny sposéb. W meto-
dzie CLIL nauka jezyka nie jest celem samym w sobie, ale na-
rzedziem do zdobywania wiedzy. Jezyk i tre$¢ majg réwnorzedne
znaczenie, co pomaga uczniom rozwija¢ umiejetno$ci komunika-
cyjne i poznawcze. Nauka metodg CLIL polega na jednoczesnym
nauczaniu jezyka obcego oraz przedmiotow, takich jak: historia,
nauki przyrodnicze, matematyka. Uczniowie nie tylko zdobywajq
wiedze merytoryczna, ale takze rozwijajg kompetencje jezykowe,
korzystajac z jezyka obcego w autentycznych kontekstach. Zdo-
bywanie wiedzy i opanowanie umiejetno$ci odbywa sie w sposéb
praktyczny i rzeczywisty, gdyz uczniowie angazujq sie w zadania,
takie jak: czytanie tekstow zrodtowych, rozwigzywanie probleméw
naukowych, prowadzenie dyskusji. Metoda CLIL wspiera rozwija-
nie umiejetno$ci krytycznego my$lenia, analizy i rozwigzywania
probleméw w jezyku obcym. Nauczyciele stosuja réznorodne
metody i techniki dydaktyczne, ktdre umozliwiajg interaktywng
i angazujaca prace podczas zajec.

Charakterystyczna dla metody CLIL zasada 5C zaktada:

e content (tre$¢) — realizacje tresci przedmiotowych, ktére powin-
ny by¢ zgodne z podstawg programowsg;

e communication (komunikacja) — stosowanie odpowiednich
struktur jezyka obcego niezbednych do przekazania tresci;

e culture and community (kultura i spoteczno$¢) — wprowadzanie
aspektu kulturowego zwigzanego z literatura, historia, tradycja-
mi czy obyczajami;


http://www.clil4children.eu/wp-content/uploads/2018/05/PL_Guide_Addressed_to_Teachers_Vol01_ver04.pdf
http://www.bc.ore.edu.pl/dlibra/docmetadata?id=987&from=&dirids=1&ver_id=&lp=4&QI=

Planeta ORIKO-XE3

e cognition (poznanie) — aktywne angazowanie uczniow w roz-
wigzywanie probleméw, a nie tylko bierne odbieranie informacji
od nauczyciela;

e competences (kompetencje) — zwrocenie uwagi na to, co uczen
potrafi po zakonczonych zajeciach; wazne jest rozwijanie kom-
petenciji zardwno przedmiotowych, jak tez jezykowych.

Wirtualny parlament

W ramach nawiazanej wspdtpracy nauczyciele konsultanci SCDN
odpowiadajg za przygotowanie cze$ci metodycznej skoncentro-
wanej na dydaktyce i metodyce CLIL. Po stronie instytucji part-
nerskiej, czyli C.P.SERV LIMITED w Limassol, lezy opracowanie
narzedzia w postaci aplikacji VR moZliwej do wykorzystania na
sprzecie Oculus.

Aplikacja tematycznie skorelowana jest z krajami cztonkowski-
mi Unii Europejskiej. Srodowisko, w ktorym zaprojektowane zo-
staty aktywnosci, zlokalizowano w Brukseli w okolicach Parla-
mentu Europejskiego. Na budynku umiejscowione zostaty flagi
27 krajéw cztonkowskich. Rozpoczynajac wirtualng przygode,
uczniowie wybierajg odpowiedni poziom ksztatcenia - edukacja
wczesnoszkolna, szkota podstawowa lub szkota ponadpodsta-
wowa. Wskazujg wybrang lub sugerowang przez nauczyciela
flage. Chwile potem, przed ich oczami pojawia sie pytanie, na
ktdre musza odpowiedzie¢. W przypadku btedu, oprdcz prawi-
dtowej odpowiedzi, uczniowie otrzymujg dodatkowe informacje.

O tym, jak bedzie wygladat parlament i jakie inne rozwigzania zo-
stang zaproponowane przez instytucje partnerska, dowiemy sie
wkrotce. Projekt nalezy do mniejszych, ale pomysty i rozwigzania
moga stac sig inspiracjg do tworzenia nowych partnerstw strate-
gicznych umozliwiajacych dziatania na szersza skale.
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Bliskie spotkanie w wirtualnej rzeczywistosci

W ramach projektu CHOPIN opracowany zostat scenariusz lek-

cji informatyki dla uczniéw szkét ponadpodstawowych. Zgodnie

z zatozeniami projektu w scenariuszu:

e wprowadzono elementy dwujezyczno$ci zgodnie z metodg CLIL;

e zaplanowano wykorzystanie okularéw VR Oculus, chociaz
mozliwa jest realizacja scenariusza bez tych urzadzen;

e uwzgledniono tematyke zwigzang z Unig Europejska;

® zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem metody WebQuest;

e wprowadzono elementy projektowania modeli trojwymiarowych
zgodnie z podstawg programowa,.

Temat zaje¢ to ,Bliskie spotkanie w wirtualnej rzeczywistosci”
(ang. A close encounter in virtual reality). Realizacje scenariusza
zaplanowano na trzy godziny dydaktyczne. Zgodnie z zatozeniami
metody WebQuest uczniowie majg za zadanie rozwigza¢ pewien
problem. W tym celu muszg znalez¢ w Internecie potrzebne in-
formacje zwigzane z Unig Europejska, odpowiednio je przetwo-
rzy¢, przygotowac okreslony model 3D oraz wystapienie w jezyku
angielskim. Powinni to wykona¢ z wykorzystaniem najnowszych
technologii i narzedzi informatycznych. W WebQues$cie okre$lone
zostaty zadnia do wykonania, podane zrédta oraz kryteria oceny.
Koricowym etapem jest publiczna prezentacja efektow w jezyku
angielskim. Prace ucznidw umieszczone sg w wirtualnej galerii,
do ktorej wszyscy uczniowie moga razem wej$¢ z wykorzystaniem
okularéw VR Oculus lub komputeréw czy smartfonéw.

Problem do rozwigzania przez uczniow

Problem dla uczniéw udostepniony w jezyku angielskim: Sensacyj-
ne odkrycie! Nie jestesmy sami w Uktadzie Stonecznym! Naukowcy
dokonali sensacyjnego odkrycia. W kierunku Ziemi zmierza sta-
tek kosmiczny z obcej cywilizacji. Udato sie nawigzaC potaczenie
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z istotami, ktore na nim przebywaja. Okazuije sie, ze jest mozliwo$¢
komunikaciji z tymi istotami pozaziemskimi za pomocg specjalnych
translatoréw. Dzieki nim nasze cywilizacje bedg mogly rozmawia¢
ze sobg w jezyku angielskim. Niebawem statek znajdzie sie w ta-
kiej odlegtosci od Ziemi, ze mozliwa bedzie wymiana informacii
na temat naszych Swiatow, a nawet spotkanie z wykorzystaniem
wirtualnej rzeczywisto$ci. Pozaziemscy goscie przylecieli z nie-
znanej do tej pory planety ORIKO-XE3 i bardzo chca poznaé na-
sz cywilizacje. Pozostang diuzej w poblizu Ziemi. Agencja NASA
rozpoczyna projekt majacy na celu wzajemne poznanie naszych
cywilizacji. Planowane jest wigczenie wielu Srodowisk do projektu.
Jednym z tematdw interesujacych naszych gosci jest Unia Europej-
ska, a w szczegolnosci spotecznosci, ktore jg tworza.

Zadania dla uczniow

Ze wzgledu na szczegolne osiggniecia w zakresie wykorzystania
wirtualnej i rozszerzonej rzeczywisto$ci szkota zostata wyrdznio-
na i otrzyma mozliwo$¢ spotkania z przybyszami z planety ORI-
KO-XE3. Konieczne jest jednak odpowiednie przygotowanie sie
do spotkania. Waszym zadaniem bedzie zapoznanie przybyszow
z krajami, ktdre nalezg do Unii Europejskiej oraz przekazanie go-
$ciom wirtualnej pamiatki 3D w postaci kubkdw lub innych suwe-
niréw z elementami charakterystycznymi dla krajéw wchodzacych
w sktad UE. Spotkanie z gosémi odbedzie sie z wykorzystaniem
wirtualnej rzeczywistosci oraz okularéw VR Oculus. W specjalnej
aplikacji Spatial.io przygotowana zostanie Wirtualna Galeria EAR-
TH-ORIKO-XE3, co umozliwi prezentacje krajow Unii Europejskie]
z wykorzystaniem prac uczniowskich oraz wirtualne spotkanie
z goscmi. Oficjalnym jezykiem spotkania bedzie jezyk angielski.

Przebieg zaje¢

Materiaty metodyczne dla nauczyciela zwigzane z realizacjg za-
je¢ oraz WebQuest dla uczniéw przygotowane zostaty w aplikacji
Microsoft OneNote. Znajdujg sie w nich, m.in.; cele nauczania
z odniesieniem do podstawy programowej informatyki; cele na-
uczania z odniesieniem do metody CLIL; szczegdtowy przebieg
zajet; pliki pomocnicze z grafikami i szablonami; filmy instruk-
tazowe. WebQuest dla uczniéw zawiera: doktadnie opisane za-
dania do wykonania; zrodta i filmy instruktazowe; szablon i pliki
graficzne do wykorzystania w przygotowywanej prezentacii; infor-
macje o tym, co i jak bedzie oceniane.

Przed realizacjg scenariusza nauczyciel powinien stworzy¢ Wir-
tualng Galerie EARTH-ORIKO-XE3 z wykorzystaniem aplikacji
webowej Spatial.io zgodnie z zamieszczonym w scenariuszu fil-
mem instruktazowym.

Prezentacja zwigzana z Unig Europejska

Realizacja zadan okreslonych w WebQuescie odbywa sie w dwu-

osobowych zespotach. Nauczyciel przydziela kazdemu zespoto-

wi kraj Unii Europejskiej. Uczniowie w zespotach przygotowujq

w jezyku angielskim prezentacie na temat wybranego kraju,

wykorzystujac szablon. Wazne, aby kazda prezentacja spetniata

okre$lone warunki. Prezentacja powinna by¢ przygotowana w je-

zyku angielskim i zawierac:

e slajd tytutowy — nazwa kraju oraz flaga; do przygotowania slaj-
du tytutowego uczniowie wykorzystujg odpowiedni szablon;

e slajd drugi — najwazniejsze dane, takie jak: stolica, ludnosc,
powierzchnia;

e slajd trzeci — uczniowie powinni napisa¢, dlaczego ich zdaniem
warto odwiedzi¢ wybrany kraj;
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e slajd czwarty — uczniowie wybierajg jedna, ich zdaniem najbar-
dziej interesujaca, posta¢ pochodzacg z wybranego przez nich
kraju, uzasadniajg swoj wybor.

Uczniowie przekazujg swoje prace w okreslony przez nauczy-
ciela sposéb (np. z wykorzystaniem Zadan w aplikacji Microsoft
Teams). Nastepnie nauczyciel umieszcza prezentacje w Wirtual-
nej Galerii EARTH-ORIKO-XE3 w postaci filmu instruktazowego.

Wirtualna Galeria EARTH-ORIKO-XE3

Projekt w aplikacji Tinkercad

Przed zajeciami nauczyciel powinien utworzy¢ w aplikacji Tin-
kercad klase i doda¢ do niej uczniéw. Zgodnie z filmem instruk-
tazowym nalezy przygotowaé dla uczniéw karteczki z danymi
dostepu do utworzonej klasy. Uczniowie zapoznajq sie z filmem
instruktazowym Making a mug in Tinkercad zwigzanym z tworze-
niem obiektow 3D w aplikacji webowej Tinkercad. Film w wer-
sji anglojezycznej stanowi integralng czes$¢ zaje€, wpisujac sie
w koncepcje nauczania dwujezycznego. Nastepnie uczniowie
w oparciu o filmy instruktazowe wykonujg swoje projekty. Na-
uczyciel umieszcza prace uczniéw w Wirtualnej Galerii EARTH-
-ORIKO-XE3 zgodnie z filmem instruktazowym.
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Przyktadowy model do wykonania przez uczniow

Aplikacja webowa Spatial.io

Do przygotowania Wirtualnej Galerii EARTH-ORIKO-XE3 wyko-
rzystana zostata aplikacja webowa Spatial.io. Posiada ona wersje
Personal, w ktdrej uzytkownicy moga bezptatnie tworzy¢ wirtualne
Srodowiska. Dla rozpoczynajacych zabawe dostepne sg przyktado-
we szablony wirtualnych przestrzeni do umieszczania réznego ro-
dzaju obiektow, takich jak: grafiki, modele 3D, filmy czy prezentacje.
Utworzong przestrzen mozna udostepnia¢ innym uzytkownikom
poprzez link z poziomu komputera (wystarczy przegladarka i nie
jest konieczne posiadanie konta) tabletu czy smartfona (konieczne
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Planeta ORIKO-XE3

jest pobranie aplikacji i utworzenie konta). Najbardziej efektowny
okazuije sie dostep do aplikacji poprzez okulary VR Oculus, ktore
zapewniajg, petng immersyjnos¢. Dodatkowo aplikacja umozZliwia
zainstalowanie specjalnego kreatora pozwalajacego na tworzenie
wiasnych przestrzeni wirtualnych oraz umieszczanie w niej inte-
raktywnych obiektow, rowniez programowalnych. Aplikacja moze
by¢ szczegdlnie interesujgca dla uczniéw, ktorzy w przyszioSci
chcieliby pracowa¢ w branzy zwigzanej z projektowaniem gier
komputerowych w wirtualnej rzeczywistosci.

Wystgpienia uczniéw

Przed zajeciami nauczyciel powinien umiesci¢ w Galerii EAR-
TH-ORIKO-EX3 wszystkie prezentacje i modele 3D. Nastepnie
udostepni¢ Galerie z opcjami: Anyone with the link oraz Can
view (film instruktazowy). Nalezy réwniez przygotowaé okulary
VR Oculus i przej$¢ w nich do aplikacji Spatial.io oraz do Gale-
rii. Aby mie¢ petng kontrole nad zbudowang przestrzenig, trzeba
pamieta¢ o zalogowaniu si¢ w okularach na to samo konto, na
ktorym tworzona byta Galeria. Musimy takze zadbaé o to, aby
w okularach uruchomiona byta transmisja ekranu na komputer
podtgczony do rzutnika multimedialnego. Uczniowie moga wejs¢
do wirtualnej przestrzeni na komputerach znajdujacych sie w pra-
cowni. Nalezy przygotowa¢ skrocony link do Galerii w celu prze-
kazania go uczniom. Mozna réwniez wykorzysta¢ inny sposob,
np. w aplikacji Microsoft Teams lub za pomocg poczty elektro-
nicznej. Uczniowie moga takze wykorzysta¢ smartfony.

Nauczyciel wybiera z kazdej grupy prezentera. Wytypowani
w grupach kolejno zaktadajg okulary VR Oculus, nastepnie prze-
chodza w Galerii do migjsca, w ktérym znajdujg sie ich prezenta-
cje i modele 3D. W jezyku angielskim omawiajg swoje prace. Wi-
dok z okularow zostaje wySwietlony na duzym ekranie. Uczniowie
moga swoje prace prezentowac wspdlnie z kolezankg lub kolegg
z grupy, np. dzielgc sie slajdami do oméwienia. Nauczyciel wyko-
rzystuje karte oceny prac oraz stosuje okreslone kryteria:

e pierwsze kryterium - prezentacja, przygotowanie techniczne
(0-6 punktow);

e drugie kryterium — prezentacja, zawarto$¢ merytoryczna
(0-6 punktow);

e trzecie kryterium — model 3D, zaawansowanie techniczne pro-
jektu (0-6 punktow);

e czwarte kryterium - model 3D, oryginalno$¢ projektu
(0-6 punktow);

e pigte kryterium — wygtoszenie prezentacji (0-6 punktéw).

Szczegdtowa punktacja udostepniona jest uczniom w WebQuescie.

Nauczyciel przed trzecig godzing zaje¢ dokonuje oceny prac -
prezentacji i modeli 3D, a w czasie ich trwania ocenia wystapie-
nia uczniowskie zgodnie z kryteriami podanymi w WebQuescie.
Nastepnie udostepnia uczniom karte oceny prac z opcjg tylko
do odczytu. Jako podsumowanie zaje¢ moze wykorzysta¢ udo-
stepniong w materiatach metodycznych strone notesu OneNote
umozliwiajacq wstawienie linku do utworzonej przez nauczyciela
wirtualnej Galerii EARTH-ORIKO-XE3, zamieszczenie prezenta-
¢ji uczniowskich oraz linkéw do opracowanych modeli 3D (filmu
instruktazowego). Je$li szkota dysponuje programem PowerPoint
w wersji 2019 lub wyzszej, modele mozna wstawi¢ bezposrednio
do prezentacji, zachowujgc ich interaktywnosc.

Jesienig 2023 r. przeprowadzone zostaty szkolenia dla nauczy-

cieli majace na celu przygotowanie do realizacji opracowanych
scenariuszy w szkotach zgtoszonych do projektu.

Anna Trawka

Izabela Krzak-Borkowska

Ewa Witczynska

nauczyciele konsultanci SCDN

Zrédto: Informatyka w edukacji. Edukacja informatyczna — wyzwania wspot-
czesnego Swiata, red. A.B. Kwiatkowska, M.M. Systo, Torun 2023.
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Zwiazek miedzy EDUKACJA
ZAWODOWA a kompetencjami 4.0

Edukacja zawodowa to jeden z obszaréw, w ktérym kompetencije 4.0 sg

szczegolnie istotne.

ptyw kompetenciji 4.0 na edukacje to temat, ktéry budzi
W zainteresowanie, sktania do dyskusji, wymaga ciagtego
dialogu i wspdtpracy miedzy réznymi podmiotami czy
sektorami. Tylko wten sposdb mozna zapewni¢, ze edukacja

zawodowa bedzie odpowiadaé na potrzeby pracownikéw i praco-
dawcow w erze przemystu 4.0'.

Edukacja 4.0 to nowy model nauczania, ktory ma na celu rozwija-
nie kompetenciji 4.0 u uczniéw i przygotowywanie ich do zmieniaja-
cego sie Swiata pracy i zycia. W tym modelu ksztatcenia uczen jest
aktywnym uczestnikiem procesu edukacyjnego, samodzielnie wy-
biera swoje cele, Sciezki i metody uczenia si¢, zgodnie z wiasnymi
zainteresowaniami, potrzebami i predyspozycjami. Nauczyciel jest
mentorem, ktdry wspiera, inspiruje i motywuije ucznia, a nie jedynie
przekazuje mu gotowg wiedze. Pomaga uczniowi w poszukiwaniu,
analizowaniu, ocenianiu i stosowaniu informacji z roznych zrédet,
a takze w rozwigzywaniu problemow i realizowaniu projektow.

Technologia w nowej edukacji jest narzedziem, ktdre utatwia
i uatrakcyjnia proces uczenia sie, a nie celem samym w sobie.
Umozliwia dostep do bogatych zasobéw edukacyjnych, indywidu-
alizacje, personalizacje uczenia sie, interakcje, wspdtprace z in-
nymi uczacymi sie czy nauczycielami, a takze tworzenie wiasnych
produktéw i ustug. Uczenie sie jest procesem ciagtym, elastycz-
nym i zintegrowanym z zyciem, nie ogranicza sie do szkoly i for-
malnych programéw nauczania, ale odbywa sie w réznych kon-
tekstach i sytuacjach, zaréwno online, jak i offline. Uczenie sie jest
zorientowane na praktyke i zwigzane z rzeczywistymi potrzebami,

wyzwaniami spotecznymi, gospodarczymi, $rodowiskowymi?.
’ Technologia w nowej edukacji
Jest narzedziem, ktore utatwia

I uatrakcyjnia proces uczenia sie,
a nie celem samym w sobie

Edukacja zawodowa przygotowuje ucznibw do wykonywania
konkretnych zawodéw, czesto wymagajacych specjalistyczne;
wiedzy i umiejetno$ci. W obliczu szybkiego rozwoju technologii
i zmian w strukturze gospodarki edukacja zawodowa musi by¢
elastyczna, odpowiada¢ na potrzeby rynku®. Dlatego edukacja
zawodowa powinna ksztafci¢ nie tylko kompetencje zawodowe,

' Jakich kompetencji potrzebujg pracownicy 4.0? [online:] https://przemys-
Iprzyszlosci.gov.pl/jakich-kompetencji-potrzebuja-pracownicy-4-0/ (dostep:
3 listopada 2021).

2 Edukacja 4.0 — wszystko, co warto o niej wiedzie¢ [online:] https://www.
eduforum.pl/edukacja-4-0-wszystko-co-warto-o-niej-wiedziec/  (dostep:
1 wrzeénia 2021).

® Kompetencje 4.0. Program Edukacyjny [online:] https://przemyslprzyszlosci.
gov.pl/kompetencje-4-0-program-edukacyjny/ (dostep: 12 grudnia 2022).
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ale takze kompetencje 4.0, ktdre umozliwig uczniom ciggte ucze-
nie si¢, adaptacje do zmian i rozwdj kariery.

’ Edukacja 4.0 jest
odpowiedzig na potrzeby

I oczekiwania wspofczesnego

spoteczenstwa i rynku pracy

Zastosowanie nowych umiejetno$ci w nauczaniu mozna uzyskac
poprzez wykorzystywanie technologii cyfrowych, ktore rozwi-
jaja wiedze, krytyczne myslenie i umiejetnosci komunikacyjne
ucznidw*. Na przyktad mozna uzywaé sztucznej inteligencji do
personalizacji procesu nauczania, dostosowujac go do indywi-
dualnych potrzeb i preferencji uczniow czy stymulowac kreatyw-
noS¢ i rozwigzywanie problemdéw poprzez angazowanie uczniow
w projekty oparte na zasadach procesu tworczego polegajacego
na empatycznym zrozumieniu problemu, generowaniu pomystow,
prototypowaniu i testowaniu rozwigzans. Promowac¢ wspdiprace
i komunikacje poprzez tworzenie zespotdw ztozonych z uczniow
o roznych kompetencjach, zainteresowaniach ipoziomach za-
awansowania.

Mozna tez wykorzystywaé platformy spoteczno$ciowe i sieciowe
do wymiany informacji i do$wiadczen z innymi uczniami, nauczy-
cielami i ekspertami z réznych dziedzin®. Uczy¢ sie przez cate zy-
cie poprzez zachecanie ucznidéw do samodzielnego poszukiwania
wiedzy, refleksji nad wtasnym rozwojem i planowania $ciezki karie-
ry. Kompetencje 4.0 wptywajg na edukacje, sprzyjajac rozwojowi
potencjatu i talentow kazdego ucznia, a takze jego gotowosci do
radzenia sobie z niepewnoscig i zmiana. Edukacja 4.0 stawia na
jakos¢, umiejetnos¢, proces a nie jedynie na ilos¢ wiedzy, fakty
czy produkt. Edukacja 4.0 jest odpowiedzig na potrzeby i oczeki-
wania wspotczesnego spoteczenstwa i rynku pracy’. Zastosowa-
nie kompetencji 4.0 w nauczaniu jest nie tylko koniecznoscia, ale
takze szansg na podniesienie poziomu edukacji i przygotowanie
uczniow do wyzwan przysztosci.
Donata Golis
nauczyciel doradca metodyczny SCDN

* Nowoczesne technologie w edukacji [online:] https://publikacje.edu.pl/no-
woczesne-technologie-w-edukacji (dostep: 7 wrze$nia 2023).

$ Sztuczna inteligencja w edukacji. Jak wptywa na procesy nauki i nauczanie?
[online:] https://funkymedia.pl/nowe/sztuczna-inteligencja-w-edukacji-jak-
-wplywa-na-procesy-nauki-i-nauczanie (dostep: 17 sierpnia 2023); Roz-
wijanie kreatywnodci [online:] https://parenting.pl/rozwijanie-kreatywnosci
(dostep: 17 sierpnia 2023).

& Czym jest komunikacja? [online:] https://projektujemyprzyszlosc.pl/czym-
-jest-komunikacja/ (dostep: 26 lipca 2022).

" Edukacja 4.0. Oto dlaczego tak sie stafo [online:] https://cte.org.pl/aktual-
nosci/bpxo/edukacja-4-0-oto-dlaczego-tak-sie-stalo.html (dostep: 25 paz-
dziernika 2021).
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A gdyby KOMPETENCJE z PRZESZLOSCI
pojawily sie w przysziosci?

przyszto$ci, a czuje sie — w czasach juz nazywanych epokg

integracji czlowieka i maszyny, oznaczonych cyframi 5.0 —
jak milicjant z poczatkowej scenki kultowego filmu Stanistawa Ba-
rei Mi$ (kto go jeszcze pojmuje?), ktdry zatrzymuije kierowce w te-
renie (za)budowanym. Ten o$wiadcza mu, ze wczoraj tych doméw
tu jeszcze nie byto. Na co milicjant, pewny swoich kompetenciji, od-
powiada, ze gdyby tutaj przechodzita staruszka do domu starcéw,
a tego domu by jeszcze nie byto, a dzisiaj juz by byt, to byScie te
staruszke przejechali. | z krzykiem podsumowuie: ,A to by¢ moze
wasza matka!”. Kierowca starajacy sie jechaé prosto przed siebie
czuje sie skonfundowany iodpowiada szczerze: ,Jak ja moge
przejecha¢ matke na szosie, jak matka siedzi z tytu?”. Milicjant
konsultuje sie z jedynie stusznym systemem, ktory stwierdza, ze
zycie stawia przed nami zawsze co$ nowego i musimy mie¢ rézne
warianty. | w wariancie drugim stawia przedszkole w przysztoSci.
Zeby to zrozumiec, trzeba obejrzeé, po raz pierwszy lub sto pierw-
szy, scene kreujacg nowg rzeczywisto$¢ zza biurka, w ktorej mili-
cjant stara sie uzy¢ pamieci, zapominajac 0 rozumie.

Przysz%o mi napisa¢ co$ subiektywnego o kompetencjach

Pewnie pomyslicie, ze chciatoym rozjechaé kompetencje prze-
sztosci? Dorastajgc w czasach komputerow klasy Spectrum
i PC Speaker, nie jestem przeciwnikiem nowych koncepcji rozwo-
ju przysztych pokolen, tylko chciatbym ustysze¢ mocne brzmienie
argumentdw, ktdre pokazujg przewage nowoczesnego podejscia
opartego na kompetencjach cyfrowych nad klasycznym podej$ciem
opartym na madrosci. Bedac pdki co w duchu misiowe] rzeczywi-
stosci, chciatbym, aby kompetencje przysztosci rozjechaty misia,
ktory mimo zmian ustrojowych zachowuje uniwersalne, czesto ab-
surdalne reguty. Wtedy taki byt system, powtarzajg ci, ktorzy pamie-
tajg minione czasy. A jaki teraz jest system, pytam sie, wystepujac
w roli celnika z Misia, ktory odpytuje prezesa klubu ,Tecza” Ryszar-
da Ochuckiego podczas kontroli na granicy ,systemow”, kiedy oka-
Zuje sie, ze w paszporcie pozwalajacym przekroczy¢ owa granice
brakuje najwazniejszej kartki ze zdjeciem prezesa.

Na okoliczno$¢ mojego popisu pseudointelektualnego przeczytatem
rozdziat ksigzki Pawta Poszytka Kompetencje 4.0 jako czynniki ufa-
twiajgce realizacje i zarzqdzanie projektami w programie Erasmus+
oraz sprzyjajace ich trwatosci w czasach pandemii COVID-19 - wy-
wody definiujace kompetencje, raporty, predykcje rynku pracy przy-
sztosci, znaczenie umiejetnosci miekkich, no i oczywiscie zagroze-
nia dla nas. Kto to zrozumie? Ja niestety niewiele z tego rozumiem.
Zyjemy przeciez w okresie turbulencji wiglowymiarowych, w ktorym
przewidywalno$¢ to stowo obarczone hazardowym ryzykiem. Po-
wiedziatem zatem pokerowe ,sprawdzam” i pogrzebatem troche
w sieci, aby spojrzeC szerzej. Zaczatem od tego, co jest wtzw.
mainstreamie przysztosci. Jakiez byto moje zdziwienie, kiedy chcia-
tem sig dowiedzie€ czego$ wiecej o sztucznej inteligenciji z wyszuki-
warki Chrome, a ta pozostawata gtucha na moje zapytania o nowg
role chata GPT. O dziwo odkrytem to w Bingu. Wiedzac troszke, jak
dziatajg korporacije, nie bytem zaskoczony i przeszedtem do pro-
stych regut wnioskowania. Jak to jest z tym rozumieniem terazniej-
sz0ci i jakie sg w zwigzku z tym perspektywy na przysztos¢?

Z badan przeprowadzonych przez Miedzynarodowy Program
Oceny Umiejetnosci Uczniow (PISA) i Organizacje Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w 2018 r. wynika, ze co szdsty
polski magister to analfabeta funkcjonalny (dla jasno$ci osoby ob-
jete analfabetyzmem funkcjonalnym nie rozumiejq tekstéw pisa-
nych — potrafig potaczy¢ litery w stowa, a te nastepnie w cate zda-
nia, ale nie rozumiejg ich przekazu), czterdziesci procent Polakow
nie rozumie tego, co czyta, a kolejne trzydziesci procent rozumie,
ale w niewielkim stopniu. Zamiast czytaé, stuchamy rad osoby,
ktéra moze to wiedzie¢ — influencera. A doktadajac do pieca, oko-
lo dziesie¢ miliondw Polakéw nie ma w domu ani jednej ksigzki.
Dane pochodzg z badan Biblioteki Narodowej przeprowadzonych
w 2017 r. Zdaniem norweskich naukowcow od 1975 r. ludzka in-
teligencja spada $rednio o siedem punktéw na pokolenie, czego
gtéwnym powodem jest wysoki poziom obcowania z nowymi tech-
nologiami. W latach siedemdziesiatych byta to telewizja, a obec-
nie takim symbolicznym urzadzeniem stat sie smartfon.

Nurkuje gteboko w przeszto$¢ i przyspieszam jednoczesnie, aby
wynurzy¢ sie w pore. Tworcami systemowej edukacji wczesno-
szkolnej byli znienawidzeni przez prawdziwych Polakéw Prusa-
cy. Ponad trzysta lat temu wprowadzili oni obowigzek szkolny.
Polska szlachta odpowiedziata przeczaco, bo przeciez: ,Im gtup-
szy chtop, tym bardziej zaakceptuje swoj los”. Potem nastapita
epoka robotnikdw i skrupulatnych urzednikdw. Wszystko w imie
hierarchii i postuszenstwa dla systemu. W drugiej potowie XX w.
mieliSmy lata polaryzacji Zachodu iWschodu, czyli rozrywki
i trzymania w cuglach, co zaprowadzito nas do wspomnianych
czasow turbo (ja pamietam takg gume do zucia z obrazkami no-
woczesnych samochoddw; wymieniatem sie nimi z kolegami). No
i wynurzam sie dzisiaj.

Wynurzytem sie inic nie rozumiem. Chciatlem zaczerpna¢ po-
wietrza. Do odtlenionego mdzgu wpadt mi cytat Michata Aniofa:
,Ciagle sie jeszcze ucze”, a do dotlenionego mézdzka naptynat
komunikat: ,| ciggle ignoruje”. Pomyslatem wiec, ze moze igno-
rancja to rozwigzanie probleméw wspdiczesnosci. W dobie pe-
dzacego postepu w nauce nie trzeba przyznawaé sie do stanu
wlasnej niewiedzy, a wrecz mozna manifestowac ,postawiong na
pseudogtowie” pewno$¢ siebie w mozliwie wielu obszarach zy-
cia. Traca to niestety mocno brakiem pokory, ktéra zaswiadcza
0 prawdziwej madrosci.

Aby nie byto zbyt pesymistycznie, na koniec przytocze stowa, kto-
re ustyszatem od do$wiadczonego profesora geografii ze znanej
uczelni pedagogicznej spoza regionu. Przedstawiajac zmiany, ja-
kie zaszty w kierowanej przez niego katedrze na przestrzeni lat
pracy naukowej, stwierdzit, ze warto po prostu uczy¢ sie w kaz-
dym wieku, korzystaC z wiedzy z rznych dziedzin, zrédet i sza-
nowac wartosci. Czlowiek madry bowiem zawsze poradzi sobie
w kazdych warunkach. | takowej madrosci kazdemu zycze.

Radostaw Lachowski
kier. ds. informatyzacji i zarzadzania projektami SCDN
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Czytelnicze inspiracje

pod redakcja naukowa Magdaleny Smiei i Jarostawa Orze-

chowskiego pierwszy raz pojawita sie w Polsce w 2008 .
naktadem Wydawnictwa Naukowego PWN. Mimo uptywu lat
publikacja pozostaje aktualna. Na oktadce czytamy: ,Pierwsza
rzetelna naukowo pozycja dotyczaca inteligencji emocjonalne;
na polskim rynku wydawniczym”. Jest to zbiér tekstow roznych
autordw polskich i zagranicznych, o juz uznanej pozycji naukowe;
i mtodych. Ksigzka prezentuje poglady zwolennikow i przeciwni-
kéw réznych koncepciji inteligencji emocjonalnej (ang. emotional
intelligence, El; emotional quotient, EQ) - teoretykdw i badaczy.

K sigzka Inteligencja emocjonalna. Fakty, mity, kontrowersje

O znaczeniu tematu nie trzeba nikogo przekonywac. We wspot-
czesnym $wiecie inteligencja emocjonalna znalazta sig wsrod
tych kompetencji, ktére umozliwiajg czlowiekowi dziatanie w cig-
gle zmieniajacej sie rzeczywistosci — wspotprace w zespotach,
zdobywanie sympatii innych, radzenie sobie w sytuacjach stre-
sowych, samodzielne podejmowanie decyzji. Ksigzka nie jest po-
radnikiem, wiec z pewnoscig dotrze przede wszystkim do czytel-
nikéw poszukujgcych. Mimo naukowego charakteru okazuje sie,
ze nie jest trudna w odbiorze.

Autorzy wyjasniaja, jak definiowana jest El, dokonujg przegladu
stanu wiedzy, omawiajg narzedzia pozwalajace na jej zbadanie,
podajac jednoczesnie ich polskie adaptacje. Ciekawe okazuja sie
informacje dotyczace sprawdzania sie inteligencji emocjonalnej
w codziennym zyciu — w praktyce. W tej czeSci publikacji omo-
wione sg miedzy innymi takie zagadnienia, jak: EI w programach
szkoleniowych, fakty i mity o zastosowaniu El w réznych obsza-
rach zarzadzania czy skuteczno$¢ zawodowa.

Trudno stwierdzi¢, jakie jest znaczenie El w przypadku dziatan
zespotéw. Wiadomo, ze odnosi sie przede wszystkim do indy-
widualnego funkcjonowania osoby. Okazuje sie, ze na podsta-
wie dotychczas przeprowadzonych analiz nie mozna dokonaé
uogoélnien. Autorzy zauwazaja, ze wiekszos¢ badan nad El prze-
prowadzanych jest wéréd studentéw, natomiast brakuje takich
dziatar obejmujacych niewyksztatcone warstwy populacji i gru-
py kliniczne. W podsumowaniu rozdziatu dwunastego czytamy:
.[--.] jeSli sita aparatu psychicznego decyduje o powodzeniu w zy-
ciu, to studenci nie sg dobrymi reprezentantami catej populacji.
Osiagniecie tego szczebla edukacji, pomysine przejscie wielu
stresujgcych egzamindw, wyjscie cato z relacji z bardzo réznymi
nauczycielami, pomys$ine przezycie okresu adolescenciji i sta-
wianie sobie dtugoterminowych celéw, selekcjonuje z populacii
szczegolnie odporne jednostki™.

W zakoriczeniu ksigzki autorzy stwierdzajg, ze na temat El kra-
zy wiecej btednych informacji niz tych sprawdzonych. Wiemy, ze
inteligencja akademicka nie zapewnia odniesienia sukcesu w do-
rostym zyciu, natomiast El z pewno$cig pomaga.

' Za: Inteligencja emocjonalna. Fakty, mity, kontrowersje, red. naukowa
M. Smieja, J. Orzechowski, Warszawa 2008, s. 263.
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ksigzka Justina Bariso Inteligencja emocjonalna w dziafa-

niu. Jak korzystac z inteligencji emocjonalnej na co dzien
w przekiadzie Aleksandra Gomoli. Jest to praktyczny poradnik —
zestaw narzedzi i éwiczen.

N aktadem Domu Wydawniczego Rebis w 2022 r. ukazata sie

Autor siega do definicji inteligencji emocjonalnej, by w ten spo-
sob fatwiej byto czytelnikowi zrozumie¢ jej role w zyciu kazde-
go z nas. Wyjaénia, ze dobrze jest nauczy¢ sie rozpoznawaé
wilasne emocje, aby mozna byto nad nimi zapanowa¢. Omawia
cztery powigzane ze sobg zakresy inteligencji emocjonalnej —
samo$wiadomo$¢, panowanie nad sobg, $wiadomos¢ spotecz-
na, kierowanie relacjami. Wskazuje na czynniki, ktére ksztattujg
nasze postawy — miejsce urodzenia, sposéb wychowania, osoby
z otoczenia, $wiadome mysli. Okazuje sie, ze inteligencje emo-
cjonalng mozna ksztattowa¢ poprzez ogladanie filméw, stuchanie
muzyki, czytanie, uprawianie sportéw, pisanie zwtaszcza o swo-
ich traumatycznych do$wiadczeniach, podréZzowanie.

Warto pamietaé, ze czesto nasze my$li i nawyki utrudniajg za-
chowanie réwnowagi emocjonalnej, dlatego trzeba je stopniowo
¢wiczy¢. Potrzebna jest do tego odpowiednia motywacja, powta-
rzalno$¢ (éwiczenia) i konfrontacja z konkretng sytuacja, ale tez
wytrwatos¢. Wedtug autora ,kazdg informacje zwrotng nalezy
traktowac jak dar”. Niezwykle cenna okazuije sig informacja nega-
tywna, poniewaz sugeruje wziecie pod uwage odmiennego punktu
widzenia i zmusza do zastanowienia, co moge z niej wykorzystac.

Autor definiuje, czym jest empatia. Omawia jej kategorie — em-
patie poznawcza (kognitywng), emocjonalng (afektywna), wspot-
czujaca (tzw. zatroskanie empatyczne). Podpowiada, jak rozwija¢
kazda z nich. Wskazuje czynniki, ktore moga utrudni¢ okazywa-
nie empatii, ale tez negatywne skutki zwigzane z jej odczuwa-
niem. Jak stwierdza, empatia musi by¢ ,inteligentna emocjonal-
nie”. Wyjasnia, czym jest luka empatyczna.

Bariso podejmuje watek wptywania na innych bez uciekania sie¢ do
sity lub bezposredniego polecenia. Prezentuje rézne metody dziatan.
Zwraca uwage czytelnikéw na fakt, ze moze przynies¢ to zaréwno
efekt pozytywny, jak i negatywny. W ksigzce odnajdziemy rowniez
wskazowki, jak pielegnowac relacje oparte na lojalnosci. Niezwykle
madrze brzmig stowa: ,Przeprosiny nie zawsze muszg znaczy¢, ze
druga osoba ma stusznos¢, a ty jeste$ w btedzie. Znacza natomiast,
ze relacja z tg osoba jest dla ciebie wazniejsza niz wiasne ego™.

Trudno w tym krotkim omdwieniu wskaza¢ wszystkie zalety pu-
blikacji. Czyta sie ja z ogromnym zainteresowaniem, bowiem au-
tor podaje liczne przyktady z zycia, opowiada historie, analizuje
zdarzenia, proponuje szereg ¢wiczen, ktdre pozwalajg na emo-
cjonalny rozwoj. Ksigzka moze by¢ cennym zrédtem wiedzy dla
wielu czytelnikw, bowiem we wspotczesnym Swiecie inteligencja
emocjonalna jest nam bardzo potrzebna.
Maria Kinga Orlicz
nauczyciel konsultant SCDN

2Za: J. Bariso, Inteligencja emocjonalna w dziafaniu. Jak korzysta¢ z inte-
ligencji emocjonalnej na co dzien, tum. A. Gomola, Poznan 2022, s. 142.
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