ZARZADZENIE NR 28/25
STAROSTY MAKOWSKIEGO
z dnia 9 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich w Starostwie Powiatowym
w Makowie Mazowieckim

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z p6zn. zm.) oraz art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzagdzam, co nast¢puje:

§1.

1. Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym w Makowie
Mazowieckim, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje pracownikow Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim oraz inne
osoby realizujace lub korzystajace z dzialalnosci, o ktorej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy
Z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie maloletnich, prowadzonej lub organizowanej przez Powiat Makowski,
do zapoznania si¢ z zarzadzeniem i postgpowanie zgodne z jego zapisami.

§2.

1. Wyznaczam Mariole Biedrzyckg - Dyrektor Wydziatu Os$wiaty na koordynatora do
spraw Standardow ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym w Makowie
Mazowieckim.

2. W przypadku nieobecnosci koordynatora, czynnosci koordynatora wykonuje
Agnieszka Kapusta - Dyrektor Wydzialu Zdrowia, Promocji, Kultury, Sportu, Spraw
Spotecznych i Obywatelskich.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Wicestaroscie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Elektronicznie
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 28/25
Starosty Makowskiego z dnia 9 kwietnia2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W MAKOWIE MAZOWIECKIM

§ 1.

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich;

2) standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Starosty Makowskiego;

3) Powiecie —nalezy przez to rozumie¢ Powiat Makowski;
4) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Makowie Mazowieckim;
5) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Makowskiego;

6) koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ koordynatora ds. Standardéw ochrony
maloletnich w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydzialu Starostwa Powiatowego
w Makowie Mazowieckim, kierownika samodzielnego referatu lub osobe zatrudniona
na samodzielnym stanowisku pracy w Starostwie Powiatowym w Makowie
Mazowieckim;

8) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong lub wspotpracujaca ze
Starostwem Powiatowym w Makowie Mazowieckim, bez wzgledu na formeg, w tym
W szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza,
stazyste, ktory z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢
kontakt z matoletnimi;

9) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

10)rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod jego wiadza rodzicielska, takze prawnych opiekunow oraz osoby
sprawujgce piecze zastgpcza. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

11) rejestrze - nalezy przez to rozumie¢ Rejestr SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci;

12) przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sily fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciala,
W szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie;

13) przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania
w stosunku do maloletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, W szczegolnosci
zachowanie polegajace na wySmiewaniu maloletniego, karanie przez odmowg



szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb;

14) przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ kazda form¢ zaangazowania innej
osoby w aktywnos$¢ seksualng, na ktorg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie
W petni zrozumie¢, wyrazi¢ i udzieli¢ $wiadomej zgody.

§2.

Stosowanie standardow

. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowigzuja
pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow, praktykantow oraz inne osoby realizujace lub
korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
ktorzy z racji peilnionej funkcji lub wykonywanych zadan pracuja lub mogg pracowaé
Z matoletnimi.

. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad przedstawionych w standardach potwierdzane jest
poprzez podpisanie o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Standardow
Ochrony Matoletnich.

. Pracownik ds. kadr zobowigzany jest do zapoznania ze Standardami kazdego nowo
zatrudnionego pracownika, praktykanta oraz stazyst¢ w Starostwie Powiatowym.

. W przypadku podejmowania przez Powiat wspolpracy z organizatorem dziatalnosci
dedykowanej maloletnim, warunkiem udzialu w postepowaniu jest stosowanie przez
oferenta Standardow ochrony maloletnich, potwierdzone o$wiadczeniem zawartym
w ofercie, ze wszystkie osoby majace kontakt z matoletnimi ztozyty dokumenty okreslone
w art. 21 ust. 3-8 ustawy;

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, dyrektor w zakresie kompetencji w ramach ktérych
lezy organizacja danego dziatania, zapewnia:

1) identyfikacj¢ wszelkich procesow z udziatem matoletnich polegajacych na organizacji
przez  Starostwo  dziatalno$ci  o$wiatowej,  opiekunczej, = wychowawczej,
resocjalizacyjnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej
Z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich;

2) zawarcie w projekcie umowy zawieranej z partnerem zewnetrznym odniesienia
do obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich oraz
Standardow;

3) zlozenia przez wykonawce pisemnego oswiadczenia o wykonaniu obowigzkoéw
wynikajacych z tej ustawy, w szczegdlnosci zastosowania okreslonych ustawg zasad
bezpiecznej rekrutacji personelu;

4) zlozenie przez wykonawce pisemnego oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 i 4.

Dziatania zwigzane z edukacja lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
Z opiekg nad nimi mogg zosta¢ powierzone jedynie podmiotom prawnym, ktore gwarantujg
ich realizacj¢ przez osoby poddane weryfikacji zgodnie z procedura wskazang w art.
21 ustawy.



§3.
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie
pracownikow do stosowania standardéw

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdw Starostwa Powiatowego
w Makowie Mazowieckim do stosowania standardow jest koordynator ds. Standardow
ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje pracownikéw Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim
ze Standardami;

2) zbiera od o0sob wymienionych w ust. 1 indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu
1 stosowaniu zapisOw Standardow, z zastrzezeniem § 2 ust. 3;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
4) monitoruje realizacje standardow;
5) podejmuje dziatania interwencyjne, a takze udziela wsparcia matoletniemu;

6) prowadzi niezb¢dng dokumentacje np. Kartg interwencji, Rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji;

7) przygotowuje aktualizacje Standardow.
. Koordynator powinien:
1) wyrodzniaé si¢ empatig i zrozumieniem problemow matoletnich;

2) umie¢ komunikowa¢ si¢ z matoletnimi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem w$rod matoletnich oraz pracownikow;

4) posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafic doradza¢ innym pracownikom,
co do stosowania standardow.

§ 4.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

. Starosta lub upowazniony przez niego pracownik, przed nawigzaniem stosunku pracy
z pracownikiem lub przed dopuszczeniem osoby, w tym pracownika Starostwa
Powiatowego w Makowie Mazowieckim, do innej dziatalnosci dedykowanej matoletnim,
weryfikuje, czy dana osoba figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci.

. Osoba o ktorej, mowa w ust.1 przedklada staroscie informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego,
wart. 189 i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innych
panstwach niz Rzeczypospolita Polska sktada o$wiadczenie okre§lone w zatagczniku Nr 6,
ajezeli w kraju lub krajach tych nie jest prowadzony rejestr karny lub nie wydaje si¢
zaswiadczen, sktada o$§wiadczenie o tresci okreslonej w zataczniku nr 7 do niniejszych
Standardow.

. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i zalacza do akt osobowych
pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej



z wychowaniem, edukacja, uprawianiem sportu, realizacja zainteresowan przez matoletnich,
lub opieka nad nimi.

. W przypadku, gdy w Rejestrze znajduja si¢ dane dotyczace werytikowanej osoby, Starosta
nie zawiera z dang osobg umowy o prace lub nie dopuszcza jej do dziatalnosci dedykowane;j
matoletnim.

. Na osobach planowanych do zatrudnienia w Starostwie, bez wzglgdu na forme zatrudnienia,
do pracy zwigzanej z dziatalnoscig dedykowana matoletnim, cigzg obowigzki okreslone
wart. 21 ust. 3-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§ 5.

Zasady relacji miedzy pracownikiem, a maloletnim

. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy.

. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i1 komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku maloletniego
uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci
oraz potrzeb edukacyjnych.

. Pracownik dba o to, aby przebywajac z maloletnimi znajdowal si¢ w zasiegu
wzroku i stuchu innych oséb. W przypadku konieczno$ci pozostania z matoletnim sam
na sam, pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem
miejsca, w ktorym beda si¢ znajdowac.

. Pracownik projektujac dziatania lezace w zakresie jego obowigzkow dazy do tego, aby
uwzglednione zostaly szczegodlne potrzeby maloletnich, do ktoérych jest to dziatanie
adresowane, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci lub ze specjalnych potrzeb
edukacyjnych ujawnione przez opiekundéw i zwigzane ze stanem zdrowia matoletniego.

. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy sa
zobowigzani do wystluchania matoletniego lub wskazania osoby do udzielenia pomocy
maloletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§ 6.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim
. Komunikacja migdzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci 1 zrozumienia.

. Odpowiedzi 1 informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob adekwatny
do ich wieku i sytuacji.

. Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywac¢ w sposob, ktory nie bedzie go zawstydzac,
lekcewazy¢, ani obrazac.

. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkow
wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego.

. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia ich podstaw. Podejmowanie decyzji



dotyczacych matoletniego powinno nastgpowac z poszanowaniem jego godnosci i w miare
mozliwosci uwzgledniac jego oczekiwania.

§7.

Prawo do prywatno$ci maloletniego

. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dzialania
Z uwzglednieniem tej zasady uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych.

. Dane osobowe maloletnich, w tym wizerunek podlegaja ochronie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych. Informacje te obejmuja wizerunek maloletniego, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

. Pracownik nie moze utrwala¢ ani upublicznia¢ wizerunku matoletnich (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunku matoletnich. Utrwalenie lub upublicznienie
wizerunku maloletnich jest mozliwe wytacznie na potrzeby urzgdu oraz za zgoda rodzica
lub opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik zobowigzany jest
do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku
(np. w przypadku uczestnictwa w konkursach lub imprezach kulturalno-oswiatowych
organizowanych przez Starostwo).

. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia ww. zgody samodzielnie
na pismie.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobg

reprezentujaca administratora danych osobowych, zgodnie z art. 5 RODO,
0 przyshugujacych prawach, w tym, prawie do wycofania zgody.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

§ 8.
Zakaz stosowania wobec maloletniego
zachowan niedozwolonych

. Wobec maloletniego zakazana jest jakakolwiek przemoc fizyczna, psychiczna i seksualna.

. W obecnosci maloletnich zabronione s3g jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczeg6Olnos$ci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych osob, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego wiladzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

. Pracownikowi, zaréwno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani wypowiada¢ seksualnych
komentarzy, Zartow, gestow oraz udostgpnia¢ maloletnim treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



oo

10.

. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy, prezentow od matoletnich i ich rodzicow.

. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek relacje wobec matoletniego Iub ich

rodzicow, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i1 innych.

. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

. Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
. Pracownicy sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pte¢,

orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.
Pracownicy s3a zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu

na przyczyne.

§9.

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

. Pracownikowi nie wolno bi¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposob naruszaé

integralnosci fizycznej matoletniego.

. Pracownicy nie podejmujg innego niz konieczny kontaktu fizycznego z matoletnim.

. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu tj.;

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany.

. W sytuacjach wymagajacych niezbednego kontaktu fizycznego czynnos$ci te pracownik

podejmuje przy udziale lub w obecnosci innego pracownika, kazdorazowo pytajac
matoletniego o zgode.

. Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje si¢

zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego.

§ 10.
Wymogi dotyczace bezpiecznych
relacji miedzy maloletnimi, w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

. Obowigzkiem matoletnich jest przestrzeganie norm i zasad obowigzujacych w Starostwie

oraz wykonywac polecenia pracownikow.

. Maloletni szanuja prawo drugiej osoby do jej odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci

ze wzgledu na: pochodzenie, narodowos¢, religie, ple¢, status ekonomiczny, orientacje
seksualna, stan zdrowia, poglady itp.

. Matoletni szanuja przestrzen intymng swoich réwie$nikéw oraz ich prawo do prywatnosci.



3. Zachowanie matoletnich wzgledem siebie nie narusza ich godnos$ci i wolnosci osobiste;.

4. Zobowigzani sg do respektowania prawa swoich kolegow i1 kolezanek do odmiennego
zdania, popetniania btedow.

5. Maloletni w relacjach z rowiesnikami zachowujg si¢ kulturalnie i zyczliwie. Kontroluja
swoje zachowanie 1 emocje pod katem wyrazania sgdéow 1 opinii. Uzywajg zwrotow
grzeczno$ciowych. Stuchajg innych, gdy mowia i nie przerywaja im.

6. Sg empatyczni, gdy komus dzieje si¢ krzywda lub gdy ich samych co$ niepokoi, Zle si¢ czuja
w danej sytuacji, natychmiast informujg o tym opiekuna lub pracownika Starostwa.

7. Sytuacje konfliktowe maloletni rozwigzuja w sposéb pokojowy.
8. Jezeli jakas zabawa, zachowanie, propozycja nie odpowiada matoletnim, mowig o tym.
9. Rozumieja, ze zarty, ktére nie $Smiesza drugiej osoby, nie sg zartami i natychmiast

przerywaja takg zabawe stowna.

§11.
Zasady korzystania
z urzgdzen elektronicznych z dostepem
do sieci internetowych

1. Dostgpna na terenie Starostwa sie¢ wifi, zabezpieczona jest hastem dostepu.

2. Maloletni podczas wizyty w Starostwie nie uzyskuja dostgpu do urzadzen elektronicznych
Z dostepem do Internetu.

3. Maloletni maja prawo korzysta¢ ze swojego telefonu komérkowego na terenie Starostwa.

4. Maloletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas zaje¢ organizowanych
w Starostwie. Wyjatek stanowia:

1) potrzeba pilnego skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego;

2) sytuacja, gdy pracownik prowadzacy z zajg¢cia, kazdorazowo, w okreslonym celu
(np. w celu sfotografowania przez dziecko efektu swojej pracy twoérczej), wyrazi na to
zgode.

10. Dostep do sieci odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna praktyk.
11. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

12. Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

13. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z =zaleceniami opiekuna praktyk
1z obowigzujacym regulaminem.

14. Zasady okreslone w ust. 1 -14 obowigzuja rowniez cztonkéw Mtodziezowej Rady Powiatu.

§ 12.
Zasady utrzymywania
kontaktéw poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.
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. Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania si¢

z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z maloletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice matoletnich sg

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow.

§ 13.
Zasady i procedura podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego - obowiazki pracownikow

. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na symptomy

krzywdzenia maloletnich.

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shluzbowej i przekazania uzyskanej
informacji koordynatorowi. Pracownik w miare swoich mozliwos$ci i kompetencji powinien
zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego koordynator ma obowigzek

uzupetni¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

Przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 2, powinno nastapi¢ niezwtocznie, w tym
samym dniu, w ktorym pracownik powzigl podejrzenie lub informacj¢. Jezeli pracownik
nie jest juz obecny w danym dniu W pracy ma obowigzek przekaza¢ informacje
telefonicznie.

. Starosta dokonuje zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

(tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy rodzinie, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki
ochrony zdrowia itp.). Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanej
powyzej.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe).

. Poinformowania stuzb dokonuje starosta lub koordynator po poinformowaniu przez

pracownika, ktoéry powzigl informacje o zagrozeniu. W przypadkach niecierpigcych zwitoki
odpowiednie stuzby informuje pracownik, ktéry powziat informacje o zagrozeniu, 0 czym
po fakcie informuje staroste lub koordynatora.

. Maloletni oraz jego rodzic ma prawo zgtosi¢ staroscie lub koordynatorowi kazdy przypadek

krzywdzenia maloletniego przez pracownika. W takim przypadku Koordynator ma
obowigzek wszcza¢ procedure, o ktoérej mowa w ust. 3 oraz powiadomic¢ bezposredniego
przetozonego pracownika w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 w razie
zaistnienia takiej konieczno$ci — wyciagnaé konsekwencje stuzbowe.

W przypadku gdy sprawca krzywdzenia maloletniego jest pracownik urzedu, Starosta
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.



§ 14.
Zasady ustalania planu
wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcie, jakie moze zaproponowac¢ Starostwo;

3) wskazanie rodzicowi lub opiekunowi prawnemu kontaktu do specjalistycznej placowki
oferujacej pomoc dzieciom.

. Koordynator, moze w przypadku braku mozliwos$ci pozyskania wszystkich niezb¢dnych
informacji dla opracowania rzetelnego planu pomocy lub jesli uzasadnia to interes i dobro
dziecka, w szczeg6lno$ci w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np.
podejrzen wykorzystywania seksualnego dziecka lub znecania si¢ fizycznego i/lub
psychicznego nad dzieckiem) powotaé zespodt interwencyjny.

. Zespot wspolnie okresla tryb wsparcia dla pokrzywdzonego matoletniego celem ustalenia,
jaka pomoc bedzie dla niego najlepsza i mozliwa. W sktad zespotu moga wejé¢: koordynator,
dyrektor, pracownicy posiadajacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka
lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespot wsparcia tworzy indywidualny, pisemny plan dziatania.

§ 15.
Przeglad i aktualizacja standardow

Koordynator jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Procedura aktualizowania Standardéw obywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata, wowczas
koordynator przeprowadza wsréd pracownikéw, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi zaltacznik nr 3 do niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich.

W  ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenia w Starostwie.

Koordynator dokonuje analizy ankiet wypetnionych przez pracownikow oraz sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Staroscie.

§ 16.
Sposob dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Na dokumentacj¢ ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego sktadajg sie¢ w szczegolnosci:

1) notatki stuzbowe pracownikow;

2) karty interwencji, sporzadzone wedlug wzoru okreSlonego W  zalaczniku
nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich;

3) rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru



matoletniego lub interwencji, wedtug wzoru okreslonego W zataczniku nr 4 do Standardow
Ochrony Matoletnich.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1, przechowywana jest przez koordynatora.

§17.
Zasady i sposob udostepniania Standardow

1. Standardy dost¢pne dla pracownikow, matoletnich i ich rodzicoéw/opiekunow w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Urzgdu, Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim,
rowniez w wersji skroconej przeznaczonej do matoletnich, stanowiacej zatacznik nr 5
do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Natablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim oprocz standardow
zamieszcza si¢ roOwniez:

1) informacje o bezptatnych numerach telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2) informacje, gdzie szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia matoletnich.

3. Niezaleznie od ogloszenia, o ktéorym mowa w ust. 2, standardy, o ile jest to mozliwe,
zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen w miejscach odbywania si¢ konkretnego wydarzenia,
przedsiewzigcia realizowanego/finansowanego przez Powiat ~w ramach dziatalnosci,
0 ktorych jest mowa w art. 22b pkt 2 ustawy.

§ 18.
Przepisy koncowe

W sprawach nieunormowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.



Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

(imi¢ i nazwisko ) (miejscowosc¢ i data)

(stanowisko/forma zatrudnienia)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..ottt ettt ettt e et e b et e nbeeenaee e
oswiadczam, ze  zapoznalem/am si¢ ze  Standardami  ochrony  maloletnich
w Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim i zobowigzuj¢ si¢ do ich stosowania

I przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTWERWENCJI

Numer Karty: ...... /rok
Data zatozenia karty: .............ccooiiiinnl

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

data

dziatanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami
matoletniego

data

dziatanie

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do
ktérego zgltoszono interwencje) 1 data
interwencji

Wynik interwencji, dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci (jesli uzyskano
informacje)

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp. Pytanie Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujgce w Starostwie

Powiatowym w Makowie Mazowieckim?

2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

3. | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez
inng osobe w Starostwie?

5. | Jesli zauwazyles naruszenie — jakie zasady zostaty
naruszone? (prosz¢ wymienic)

6. | Czy podjectas/es jakies dzialania: jesli tak to jakie, jesli
nie to dlaczego?

7. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem?




Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

REJESTR

UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCJI

Lp.

Numer
karty Uwagi
interwencji

Data . . Osoba
. Opis zdarzenia .
zdarzenia zglaszajaca




Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STAROSTWIE POWIATOWYM
W MAKOWIE MAZOWIECKIM
(WERSJA SKROCONA PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH )

1. Twoje dobro i bezpieczenstwo, jako matoletniego sg priorytetem wszelkich dzialan
podejmowanych przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim.

2. Pracownicy, ktorzy kontaktujg si¢ z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinni
zachowywac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom urzedu 1 otrzymywania na nie wyczerpujacej
odpowiedzi.

4, Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom urz¢du nie wolno przekazywac informacji
o Tobie 1 Twojej rodzinie innym dorostym, ani dzieciom, za wyjatkiem Twoich rodzicow
lub opiekundw.

5. Pracownikom urzedu nie wolno:

1) stosowa¢ przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowaé kar fizycznych,
wykorzystywac relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszaé, przymuszaé, grozic;
zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obrazad, krzyczeé¢, wywotywac lek;

2) ujawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.);

3) utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowac, nagrywacé glosu, fotografowac) dla potrzeb
prywatnych;

4) proponowa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywac ich z Toba, ani w Twojej obecnosci,

5) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.

6. Zachowanie pracownikéw tamigce ww. zasady powiniene$§ zglosi¢ rodzicowi, lub innej
osobie doroste;.

7. Pracownikdw urzedu obowigzuje réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na ptec,
orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

8. Pracownicy urzedu moga si¢ z Toba kontaktowaé wylacznie w czasie swojej pracy
1w zwiazku z tg praca.

9. Nie boj si¢ i nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj sobie
szansg.

10. Nikt nie moze Ci¢ obraza¢, przezywac, poniza¢, wysSmiewac, szykanowac.

11. Nikt nie moze Ci¢ dotykaé, przytulaé, glaska¢ bez Twojej zgody.

12. Nikt nie moze cig¢ bi¢, szarpac, kopaé, popychac.

13. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

14. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz si¢ prosi¢

0 pomoc.
15. Pamigta; masz wokot innych dorostych, dla ktorych jestes wazny, ktorym mozesz zaufac
I powiedzie¢ o swoich problemach.

Jesli sam doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz o tym
innemu pracownikowi Starostwa Powiatowego w Makowie Mazowieckim, ktoéry Ci¢ wystucha
I pomoze.



Jezeli czujesz sie krzywdzony ZADZWON

>

>
>
>

Y

112 - numer alarmowy’

116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

800 12 12 12 - telefon Rzecznika Praw Dziecka,

(22) 594 91 00 - antydepresyjny telefon Forum Przeciw
Depresji,

(29) 6409422 w. 2- telefon koordynatora ds. Standardéw

Ochrony Maloletnich w Starostwie
Powiatowym w Makowie Mazowieckim



Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania
Ja, nizej podpisany/a

(imi¢ i nazwisko)

na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$§wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am
w ponizszych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa:

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

*do o$wiadczenia nalezy dolaczy¢ informacj¢ z rejestrow karnych wymienionych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzieé¢mi.



Zatacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w ww. panstwie/panstwach za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym:

1) w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego,
2) wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego,
3) w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscitem/am si¢
takich czynoéw zabronionych oraz nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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