Zarzadzenie Nr 61/2020
Wojta Gminy Lutocin
z dnia 16 grudnia 2020r.

W sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lutocinie

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019r. poz.1282 z p6zn. m.), oraz art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 713 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Ustalam maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lutocinie

§2.

1. Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie osoby wymienionej w § 1,
przez ktore nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastepujacych
sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny.

2. Kwota maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika nie moze przekroczy¢ 6 320
zk (stownie: szes¢ tysiecy trzysta dwadzieécia ztotych ).

§ 3.

Ustala si¢ osobie wymienionej w § 1 maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalne stawki dodatku funkcyjnego:

a) wynagrodzenie zasadnicze - 4600 zt,
b) dodatek funkcyjny - 800 zt;
§ 4.
1. Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lutocinie moze zostaé przyznany

dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok, w
wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy o
pracownikach samorzagdowych, kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.



§ 6.

Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2009 Wéjta Gminy Lutocin z dnia 9 czerwea 2009 roku w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dla kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lutocinie.

§7.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Lutocin.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




