Zarzgdzenie nr /J//'/‘Z‘?Z r
Starosty Pruszkowskiego

z dnia A4 RLLR 200~

w sprawie wprowadzenia ,Standardéw ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie”

Na podstawie art. 34 ust. 1 w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 i 1907), art. 22b i 22¢c ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadzam ,Standardy ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie”
stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.

2. Zobowiazuje pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszkowie oraz inne osoby
realizujace lub korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie mafoletnich, prowadzonej lub organizowanej przez Powiat Pruszkowski do
zapoznania sie z dokumentem i postepowanie zgodne z jego zapisami.

§2.

1. Wyznaczam Panig Joanng Berneckg-Legucka na Koordynatora ds. Standardow ochrony
matoletnich w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie.

2. W przypadku nieobecnoéci pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, czynnosci jemu
przypisane wykonuje Pani Justyna tecka.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4.
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszed, na stronie internetowej oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Pruszkowie.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzgdzenia Nr 4ﬂ/¥ oAU~
Starosty Pruszkowskiego z dnia A4 epce 20 )\f/

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W STAROSTWIE POWIATOWYM W PRUSZKOWIE

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
§1.
Objasnienie pojec
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Powiecie —nalezy przez to rozumieé Powiat Pruszkowski;

2) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pruszkowie;

3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Pruszkowskiego;

4) Naczelniku/Kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ Naczelnika/Kierownika
Wydziatu/Zespotu Starostwa Powiatowego w Pruszkowie, kierownika samodzielnego
Referatu Starostwa Powiatowego w Pruszkowie lub osobe zatrudniong na
samodzielnym stanowisku pracy w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie;

5) Pracowniku — naleiy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspétpracujaca
ze Starostwem Powiatowym w Pruszkowie, bez wzgledu na forme, w tym
w szczegdllnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza,
stazyste, itp., ktory z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadai ma lub moze mieé
kontakt z matoletnimi;

6) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds. Standardéw ochrony
matoletnich w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie;

7) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukornczenia 18 roku zycia;

8) Rodzicu — naleiy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod jego wtadzg rodzicielska; takie prawnych opiekundw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielska obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

9) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;



10) Standardach — nalezy przez to rozumieé¢ niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,
wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Starosty Pruszkowskiego;

11) Rejestrze — nalezy przez to rozumiec Rejestr Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci;

12) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciafa,
w szczegolnosci bicie, popychanie, szarpanie;

13) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowania
w stosunku do matoletniego, majgcego na celu wywotanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozienia, w szczegolnosci
zachowanie polegajace na wysmiewaniu matoletniego, karanie przez odmoweg
szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb;

14) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazda forme zaangazowania innej
osoby w aktywno$¢ seksualng, na ktéra nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie

w petni zrozumieé, wyrazi¢ i udzieli¢ Swiadomej zgody,

§2.
Stosowanie standardow
. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, okreslone przez standardy, obowigzujg
wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikéw, stazystéw, praktykantéw oraz inne osoby
realizujace lub korzystajgce z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, prowadzonej lub organizowanej przez Powiat Pruszkowski.
. Znajomoé¢ i zaakceptowanie zasad przedstawionych w standardach potwierdzana jest
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez podpisanie oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.
. Zespot Kadr zobowigzany jest do zapoznania ze Standardami kazdego nowo zatrudnionego
pracownika, praktykanta oraz stazyste w Starostwie.
. W przypadku podejmowania przez Powiat wspétpracy z organizatorem dziatalnosci
dedykowanej matoletnim, to na organizatorze cigzy obowigzek wprowadzenia

i stosowania standardéw ochrony matoletnich.



5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, Naczelnik/Kierownik w zakresie kompetencji,

w ramach ktorych lezy organizacja danego dziatania, zapewnia:

1) identyfikacje wszelkich proceséw z udziatem matoletnich polegajgcych na organizacji
przez  Starostwo  dziatalnosci  oswiatowej, opiekurniczej,  wychowawczej,
resocjalizacyjnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej
z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich;

2) zawarcie w projekcie umowy zawieranej z partnerem zewnetrznym odniesienia do
obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz
Standardéw;

3) zfozenia przez wykonawce pisemnego oswiadczenia o wykonaniu obowigzkow
wynikajacych z tej ustawy, w szczegélnosci zastosowania okreslonych ustawa zasad
bezpiecznej rekrutacji personelu;

4) ztozenie przez wykonawce pisemnego o$wiadczenia o ktérym mowa w ust. 2.

6. Dziatania zwigzane z edukacjg lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi moga zosta¢ powierzone jedynie podmiotom, ktére gwarantujg ich

realizacje przez osoby poddane weryfikacji zgodnie z procedurg wskazang w art. 21 Ustawy.

§3.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pruszkowie do stosowania standardow jest Koordynator ds. Standardéw ochrony
matoletnich w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie wyznaczony przez Staroste.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje pracownikow Starostwa Powiatowego w Pruszkowie ze Standardami;

2) zbiera od os6b wymienionych w ust. 1 indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu
i stosowaniu zapisdw Standardow, z zastrzezeniem § 2 ust. 3;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

4) monitoruje realizacje Standardow;

5) podejmuje dziatania interwencyjne, a takze udziela wsparcia matoletniemu;

6) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub

zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji;



7) przygotowuje aktualizacje Standardéw.
3. Koordynator powinien:
1) wyrdzniaé sie empatig i zrozumieniem probleméw matoletnich;
2) umie¢ komunikowaé sie z matoletnimi w sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowa¢ sie spokojem i poszanowaniem wsréd mafoletnich oraz
pracownikow;
4) posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradzac innym pracownikom, co

do stosowania standardow;

Rozdziat Il.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacji pracownikéw Starostwa z matoletnimi
§4.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Starosta przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem lub przed dopuszczeniem
osoby, w tym pracownika Starostwa Powiatowego w Pruszkowie, do innej dziatalnosci
dedykowanej matoletnim, weryfikuje, czy dana osoba figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci- wzor
oswiadczenia zatacznik nr 5.

2. Do wykonywania obowigzkéw, o ktdrych mowa w ust. 1, Starosta moze upowazinic
pracownikéw Starostwa.

3. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala sie w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych
pracownika lub dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci dedykowane]
matoletnim.

4. W przypadku, gdy w Rejestrze znajdujg sie dane (okreslone w zataczniku nr 4) dotyczace
weryfikowanej osoby, Starosta nie zawiera z dang osoba umowy o pracg lub nie dopuszcza
jej do dziatalnosci dedykowanej matoletnim.

5. Na osobach, o ktérych mowa w ust. 1, cigiza obowiazki okreslone w art. 21 ust. 3-8 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

i ochronie matoletnich.



§5.
Zasady relacji miedzy pracownikiem, a matoletnim
. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.
. Pracownicy zachowuja wobec matoletnich szacunek i cierpliwos¢.
. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
. Pracownicy zobowiazani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego
uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci
oraz potrzeb edukacyjnych.
. Pracownik dba o to, aby przebywajac z matoletnimi znajdowat sie w zasiegu wzroku
i stuchu innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam,
pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca,
w ktérym bedg sie znajdowad.
. Pracownik projektujgc dziatania lezgce w zakresie jego obowigzkéw dazy do tego, aby
uwzglednione zostaty szczegdlne potrzeby matoletnich, do ktérych jest to dziatanie
adresowane, w tym wynikajagce z niepetnosprawnosci lub ze specjalnych potrzeb
edukacyjnych ujawnione przez opiekundw i zwigzane ze stanem zdrowia matoletniego.
. Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy sa
zobowigzani do wystuchania matfoletniego lub wskazania osoby do udzielenia pomocy

matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§6.
Zasady komunikacji miedzy pracownikiem, a matoletnim.
. Komunikacja miedzy pracownikiem, a matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci i zrozumienia.
. Odpowiedziiinformacje udzielane matoletnim powinny byc udzielane w sposéb adekwatny
do ich wieku i sytuacji.
. Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywac w sposdb, ktéry nie bedzie go zawstydzad,
lekcewazy¢, ani obrazac.
. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkéw

wynikajgcych z bezpieczenstwa matoletniego (np. ostrzezenie).



10.

. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego

o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.
Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastgpowac z poszanowaniem

jego godnosci i w miare mozliwosci uwzgledniac jego oczekiwania.

§7.

Prawo do prywatnosci matoletniego.

. Starostwo Powiatowe w Pruszkowie uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony

débr osobistych.

. Dane osobowe matoletnich, w tym wizerunek podlegaja ochronie zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Pracownik nie moze ujawniaé¢ informacji dotyczgcych matoletniego wobec o0s6b

nieuprawnionych. Informacje te obejmujg wizerunek mafoletniego, informacje o jego

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

. Pracownik jest zobowiazany kazdorazowo do poinformowania rodzica oraz matoletniego o

celu utrwalenia wizerunku (np. w przypadku uczestnictwo w konkursach lub imprezach

kulturalno - oéwiatowych organizowanych przez Starostwo).

. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej witadze

rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymadg art. 8 RODO).

. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia ww. zgody samodzielnie.

. Zgody, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne

i zrozumiate.

. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania

danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujagca administratora danych osobowych, zgodnie z art. 5 RODO,
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow lub matoletniego powyzej 16 r.z. na

utrwalanie wizerunku mafoletniego nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania



informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.
§ 8.

Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych.
. Wobec matoletniego zakazana jest jakakolwiek przemoc fizyczna, psychiczna i seksualna.
. W obecnosci matoletnich zabronione s3g jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wtadzy.
. Pracownikowi, zaréwno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani wypowiada¢ seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnia¢ matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
. Pracownikowi nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy, prezentéw od matoletnich i ich rodzicow.
. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek relacje wobec matoletniego lub ich
rodzicdw, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.
. Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownik zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

§9.
Zasada réwnego traktowania.
. Pracownicy sg zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pte,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
. Pracownicy s3 zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na

przyczyne.



§ 10.

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim.
. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:
1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie;
2) uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy

i sytuacyjny.
. Jeéli pracownik stwierdzi, ze matoletni potrzebuje pomocy wymagajacej kontaktu
fizycznego, powinien rozwaiyé, czy takie zachowanie wzglgdem matoletniego jest
adekwatne do okolicznosci, nie narusza praw matoletniego oraz by¢ gotowy do wyjasnienia
swojego postepowania. Pracownik zawsze kieruje sig swoim osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcjg matoletniego, pytajac go o zgodg na kontakt fizyczny.
. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob,
ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z

dzieémi, czy brutalne zabawy fizyczne.

§11.
Zasady utrzymywania kontaktoéw poza godzinami pracy.
. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac sie wyfgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow.
. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania
sie z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice matoletnich sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow.



Rozdziat Il
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§12.

Obowigzki pracownikéw

. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich.
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Staroscie lub Koordynatorowi. Pracownik w miare swoich mozliwosci
i kompetencji powinien zadbac¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.
Przekazanie informacji, o ktdrej mowa w ust. 2, powinno nastapi¢ niezwtocznie, w tym
samym dniu, w ktérym pracownik powziat podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie
jest juz obecny w danym dniu w pracy ma obowigzek przekazaé informacje telefonicznie.
. Starosta lub Koordynator dokonujg zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie;
instytucji (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy rodzinie, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
placowki ochrony zdrowia itp.). Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach instytucji wskazanej powyze;j.
. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego Koordynator ma obowigzek
uzupetni¢ Karte Interwencji, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.
. Matoletni oraz jego rodzic ma prawo zgtosi¢ Staroscie lub Koordynatorowi kazdy przypadek
krzywdzenia matoletniego przez Pracownika. W takim przypadku Koordynator ma
obowigzek wszczac procedure, o ktérej mowa w ust. 4 oraz powiadomié bezposéredniego
przetozonego pracownika w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i w razie

zaistnienia takiej koniecznosci — wyciggna¢ konsekwencje stuzbowe.



§13.
Zagroienie zycia i zdrowia matoletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze iycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe).

2. Poinformowania stuzb dokonuje Starosta lub Koordynator po poinformowaniu przez
pracownika, ktéry powziat informacje o zagrozeniu. W przypadkach niecierpigcych zwioki
odpowiednie stuzby informuje pracownik, ktéry powziagt informacjg o zagrozeniu, o czym

po fakcie informuje Starostg lub Koordynatora.

Rozdziat IV.
§ 14.

Monitoring i aktualizacja standardéw.

1. Starostwo co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2. Koordynator jest osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Koordynator przeprowadza wérdd pracownikow, raz na 24 miesigce, ankietg monitorujacy
poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

4, W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
ich naruszenia w Starostwie.

5. Koordynator dokonuje analizy ankiet wypetnionych przez pracownikéw oraz sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Staroscie.

6. Starosta wprowadza do Standardéw niezbedne, sugerowane przez pracownikow zmiany i

ogtasza nowe brzmienie Standardoéw.



Rozdziat V
Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzefi zagrazajgcych dobru matoletniego

§15

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych

dobru matoletniego sktadajg sie w szczegdlnosci:

1) Notatki stuzbowe pracownikéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 2;

2)Karty interwencji— sporzadzone wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do

Standardéw;

3)Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego lub interwencji, wedtug wzoru okreélonego w zataczniku nr 4 do
Standardow;

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, przechowywana jest na stanowisku Koordynatora.

Rozdziat VI
Zasady i sposdb udostepniania Standardow
§ 16.
1. Standardy s3a dostepne w wersji zupetnej i skroconej. Wersja skrdcona stanowi zatacznik
nr 6 do niniejszych Standardow.
2. Standardy udostepnia sie poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej,
stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Pruszkowie.
3. Natablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Pruszkowie oprécz standardéw zamieszcza
sie rowniei:
1) informacje o bezptatnych numerach telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2) informacje, gdzie szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia matoletnich.
4. Niezaleinie od ogfoszenia, o ktérym mowa w ust. 2, standardy, o ile jest to mozliwe —
zamieszcza sie na tablicy ogtoszen w miejscach odbywania sie konkretnego wydarzenia,
przedsiewziecia realizowanego/finansowanego przez Powiat w ramach dziatalnosci, o

ktorych jest mowa w art. 22b pkt 2 ustawy.



Rozdziat VII.
Przepisy koricowe
§17.

Starostwo nie udostepnia osobom matoletnim Internetu ani Zzadnego sprzetu
elektronicznego.

Jedli matoletni przynosza do Starostwa telefony komérkowe lub inny sprzet elektroniczny
robig to za zgoda opiekundw i na ich odpowiedzialnosc.

Standardy majg réwniez zastosowanie do funkcjonowania Miodziezowej Rady Powiatu

Pruszkowskiego.



Zatacznik nr 1 do Standardow

(imie i nazwisko pracownika/rodzica/opiekuna/wykonawcy*) {miejscowosc i data)

(stanowisko/miejsce petnienia obowigzkdw)
(nr umowy w przypadku realizatora zadar)
Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie

Ja, Nize] podnisaMITa s SRS
odwiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich

w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie” i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Standardow

Karta interwencji

Numer karty: ....../rok
Data zatozenia Karty: ....ceceecvicvncnescncacsn

1

2

3. Imie i nazwisko matoletniego.........ccceumemmrrrereereennnenens

4, Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu mafoletniego.......ccvverniviiissnininienicinnns
5

Przyczyna interwencji (opis sytuacji, forma krzywdzenia)

.....................................................................................................................................................

7. Formy podjetej interwencji:
1) zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...................................................

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zatacznik nr 3 do Standardéw

Ankieta stosowania standardow

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w
Starostwie Powiatowym w Pruszkowie?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przez
inng osobe w Starostwie?

4a Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)

4b. Czy podjetas/es jakies dziatania: jesli tak to jakie, jesli nie to dlaczego? (odpowied?
opisowa)

5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 4 do Standardow

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji

Numer
Data Osoba
Opis zdarzenia karty Uwagi

zdarzenia zgtaszajgca
interwencji




Zatgcznik nr 5 do Standardow

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych pafistwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwana do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

.......................................................

(podpis)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnoéci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestern swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

.........................................................................

(Podpis )



Zatgcznik nr 6 do Standardéw

Standardy Ochrony Maloletnich w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie
(wersja skrocona)

WERSJA NA TABLICE OGtOSZEN

. Twoje dobro i bezpieczeAstwo, jako mafoletniego sa priorytetem wszelkich dziatan

podejmowanych przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Pruszkowie.

. Pracownicy, ktdrzy kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinni

zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

. Masz prawo do zadawania pytar pracownikom urzedu i otrzymywania na nie wyczerpujacej

odpowiedzi .

. Masz prawo do prywatnoéci. Pracownikom urzedu nie wolno przekazywac informacji

o Tobie i Twojej rodzinie innym dorostym, ani dzieciom, za wyjgtkiem Twoich rodzicow lub

opiekundw.

. Pracownikom urzedu nie wolno:

1) stosowaé¢ przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowa¢ kar fizycznych,
wykorzystywaé relacji wiadzy lub przewagi fizycznej, zastrasza¢, przymuszac, grozic;
zawstydzaé, upokarzaé, lekcewaziyc i obrazac, krzycze¢, wywotywac lgk;

2) ujawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej, itp.);

3) utrwala¢ Twojego wizerunku (filmowa¢, nagrywaé gtosu, fotografowac) dla potrzeb
prywatnych;

4) proponowa¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywac ich z Toba, ani w Twojej obecnosci;

5) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.

. Zachowanie pracownikéw famigce ww. zasady powinienes zgtosi¢ rodzicowi, lub innej

osobie dorostej.

. Pracownikéw urzedu obowigzuje réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pte,

orientacje seksualna, niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.



8. Pracownicy urzedu moga sie z Tobag kontaktowaé wytgcznie w czasie swojej pracy

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

i w zwigzku z t3 praca.

Nie bodj sie i nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj sobie
szanse.

Nikt nie moze Cie obrazac, przezywaé, ponizac, wysmiewad, szykanowac.

Nikt nie moze Cie dotykac, przytulaé, gtaskaé bez Twojej zgody.

Nikt nie moze cie bié, szarpac, kopaé, popychaé.

Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz sie prosi¢ o
pomoc.

Pamietaj masz wokot innych dorostych, dla ktérych jestes wainy, ktéorym mozesz zaufac
i powiedzie¢ o swoich problemach.

Jedli sam doznajesz krzywdy lub jestes swiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz o
tym komus dorostemu, moze to byé pracownik naszego urzedu. Pamietaj nigdy nie jestes$

sam!

ledli przyjates zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub sam zaobserwowates
niepokojace symptomy postepuj zgodnie z przyjetymi procedurami tj.:

a} poinformuj o tym fakcie bezposredniego przetozonego - pisemnie lub telefonicznie;
b) poinformuj odpowiednie stuzby.

2. Podstawowym celem Twojego dziatania jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie
bezpieczeristwa dziecku poprzez szybka i skuteczng interwencje. Jednoczesnie pamietaj,

ze procedury nie uwzgledniajg interpretacji zdarzen, ztozonosci zycia i okolicznosci, w ktérych

to samo zdarzenie moze miec roiny przebieg, przyczyny i skutki. Przy podejmowaniu

interwencji musisz wzig¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdej sytuacji i konieczno$é dostosowania

sie do jej warunkdw. Pomoc dziecku krzywdzonemu realizuj zgodnie ze swoimi

kompetencjami w porozumieniu z przetozonym i we wspétpracy z innymi stuzbami, czy

instytucjami.

Telefony zaufania dla os6b w trudnej sytuacji Zyciowej:

3. Powiedz o tym, e jeste$ krzywdzony dorostym, jestesmy, aby Ci pomadc

NIE JESTES SAM

0800 12 01 48 - ,,Zatrzymaj przemoc” (numer bezptatny);
47 72 99 149 - w sprawach terroryzmu;
800 12 02 26 - Policyjny Telefon Zaufania.

Linia bezptatna, czynna codziennie w godzinach od 8:00 do 22:00;

» 116 111- Ogélnopolski telefon zaufania dla dzieci i modziezy.




Numer 116 111 jest linig anonimowa. Potaczenia sg bezptatne. Linia jest czynna jest 24/h 7 dni
w tygodniu. Wiecej informacji na stronie 116111.pl;

800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

Numer telefonu skierowany do wszystkich dzieci potrzebujgcych pomocy. Dzwonigc pod ten
numer mozna porozmawiac ze specjalista, ktéry postara sie pomdc. Potaczenie jest
bezptatne. Linia dziata w godzinach od 8:15 do 16:15. Wiecej informacji na stronie

brpd.gov.pl
801 12 00 02 - Niebieska Linia. Osoby pokrzywdzone domowg przemocs.
Dzwoniac pod bezpfatny numer telefonu uzyskamy wsparcie oraz niezbgdng pomoc.

801 19 99 90 - OgéInopolski Telefon Zaufania Narkotyki - Narkomania.

Pod tym numerem otrzymasz wsparcie w przypadku, gdy Twoim problemem sg narkotyki i
uzaleinienie od narkotykéw. Mozesz zadzwonic zaréwno wtedy, gdy problem dotyczy
Ciebie, jak i bliskiej Ci osoby. Telefon jest czynny codziennie, w godzinach 16 - 21.
informacje zwigzane z problematyka narkotykéw i narkomani ora zapobieganiu tym

zjawiskom znajdziesz réwniez na stronie www.narkomania.org.pl;

47 72 28 226 - catodobowy telefon zaufania Krajowego Centrum ds. AIDS.
Telefon czynny od poniedziatku do pigtku od 9:00 do 21:00. Wiecej informacji na

stronie aids.gov.pl;

801 24 70 70 - cafodobowa linia Centrum Poszukiwar Ludzi Zaginionych ITAKA.

7 numeréw TP potaczenie jest ptatne tylko za pierwszy impuls, niezaleznie od dtugosci
rozmowy, z kazdego miejsca w Polsce. Numer dla potaczeri z zagranicy +48 22 654 70 70. Przy
catodobowej linii dyzurujg pracownicy ITAK! oraz wolontariusze gotowi do pomocy W chwili,
gdy zaginat cziowiek. Wigce] informacji na stronie zaginieni.pl;

116 000 — numer telefonu alarmujacy o zaginigciu dziecka lub nieletniego.
Dziata 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu http://www.itaka.org.pl/.

112 — numer alarmowy.

Fundacja ,Dajemy Dzieciom Site” Jak pomagamy - Site (fdds.pl).

Standardy ochrony
matoletnich




Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych standardy ochrony
maloletnich

Administratorem danych osobowych jest Starosta Pruszkowski, dalej: Administrator.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych: ochrona.danych@powiat.pruszkow.pl.

Dane osobowe przetwarzane bgda podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
s dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) — dalej RODO, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, wcelu zapewnienia bezpieczefistwa osob imienia (prawnie
uzasadnionym interesem administratora jest rejestrowanie zdarzef na terenie zaktadu
pracy przy pomocy systemu monitoringu wizyjnego);

2) art. 6 ust. 1 lit. f) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 19741, — Kodeksu pracy i przepisami wykonawczymi, Ww celu
zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych os6b lub ochrony
mienia poprzez kontrole trzezwosci;

3) art.6 ust.1 lit.c) RODO (realizacja obowigzku cigzagcego na administratorze)
w zwiazku z przepisami ustawy zdnia 13maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w odniesieniu
do niektérych stanowisk pracy, w zwigzku z wprowadzonymi Standardami Ochrony
Maloletnich, wcelu przeprowadzenia postgpowania W sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy, wzwigzku z wprowadzeniem procedur antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych;

5) art. 6 ust. 1 lit.c RODO, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym  funduszu  $wiadczen socjalnych,  w celach zwigzanych
z przyznawaniem $wiadczefi z ZFSS, tj.wcelu okreSlenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej oraz ustalenia praw do $wiadczenia;

6) art. 6 ust. | lit. ¢) RODO, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej, w celu udostgpnienia informacji o stuzbowych
danych pracownikow realizujgcych zadania publiczne.

Dane osobowe beda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostgpnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie uméw zawartych przez administratora (w tym
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych), obsluge dziatalnosci
administratora. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione organowi powotanemu do ochrony
porzadku publicznego, przeprowadzajacemu badanie trzezwosci, a takze udostgpnione
organom wlasciwym do prowadzenia postgpowania W zwiazku z podejrzeniem
krzywdzenia matoletniego.

Dane pracownikéw jednostki kultury, ktore dotycza ich stanowiska pracy oraz zadan,

tzn. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce wykonywania pracy, pokoj, numer stuzbowego

telefonu, e-mail shuzbowy, godziny pracy beda udostepnione na stronie internetowe;j
pracodawcy /ewentualnie W innych miejscach/.

Dane osobowe bedg przechowywane przez czas okres:

1) 3 miesiecy w przypadku rejestrowania danych osobowych za pomocs monitoringu

wizyjnego;



2) dane osobowe zbierane w zwigzku z kontrolg trzezwosci beda przechowywane
w aktach osobowych pracownika:

a) przez okres nieprzekraczajacy roku do dnia ich zebrania, albo

b) w przypadku zastosowania kary upomnienia, nagany lub kary pieni¢znej, do
momentu uznania kary za niebyta,

c) w przypadku, gdy informacje o dacie, godzinie i minucie badania oraz jego
wyniku, mogg stanowi¢ lub stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie przepisow prawa, w ktorym pracodawca jest strong postgpowania albo
uzyska wiedze o wytoczeniu powddztwa lub wszczgeiu postgpowania — do
momentu prawomocnego zakornczenia postgpowania,

d) przez czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego,
a nastgpnie przez czas niezbednej archiwizacji, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach;

3) niezbedny do przeprowadzenia procedur antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych, anastgpnie przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacych z przepiséw prawa pracy,

4) niezbedny do  przyznania  ustawowej ulgi  iswiadczenia,  doplaty
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci;

5) niezbedny do udostepniania informacji publicznej (aktualnej informacji
o zatrudnionych pracownikach wykonujacych okreslone zadania publiczne).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia

przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (dotyczy monitoringu wizyjnego) oraz art. 6 ust. 1

lit. €) RODO (informacja publiczna).

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzg¢du

Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych:

1) w zakresie monitoringu wizyjnego jest niezbedne do wejscia w obszar objety
monitorowaniem; konsekwencjg ich niepodania jest brak mozliwosci wejscia w obszar
objety monitoringiem;

2) w zakresie kontroli trzezwosci jest dobrowolne, ale niezbedne do zapewnienia ochrony
zycia zdrowia pracownikéw lub innych os6b lub ochrony mienia. Niepodanie danych
bedzie skutkowaé przeprowadzeniem badania przez uprawiony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego;

3) w zwiazku z realizacjg procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych oraz
obowiazujacymi Standardami Ochrony Matoletnich jest obowigzkowe;

4) w zakresie okre$lonym przepisami prawa pracy jest dobrowolne, konsekwencjg ich
niepodania jest brak mozliwosci skorzystania ze swiadczen ZFSS;

5) w zakresie wynikajacych z udostgpniania informacji publicznej jest obowigzkowe.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda

podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.






