ZARZADZENIE Nr WG~VIII-/{/” /2022
WOQOJTA GMINY OLSZANKA

z dnia 8 grudnia 2022r.

w sprawie okreélenia regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy Olszanka

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 2022r. poz. 559 zpdin.zm.) art.7 pkt1 i art. 39 ust. 3 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530)w zwigzku
z art. 772 § 5iart. 241§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz.U.
z 2022r. poz. 1510 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U z 2021r. poz. 1960)
zarzadzam, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
§1

Regulamin wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy Olszanka ,zwany
dalej ,regulaminem” okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierownika jednostki organizacyjnej gminy ;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego;
5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;
6) maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikdéw jednostek budzetowych
oraz samorzgdowych zaktadow budzetowych Gminy Olszanka .

§2

llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:
1) kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego
zatrudnionego na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej gminy :



a) kierownikéw jednostek budzetowych :

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszance
z/s w Krzyzowicach;

- Kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét
i Przedszkoli w Olszance z/s w Krzyzowicach;

b) kierownika samorzgdowego zaktadu budzetowego :
- Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Olszance z/sw Czeskiej Wsi;

2) pracodawcy- rozumie sie jednostki organizacyjne gminy, o ktérych mowa
w §2pktl;

3) ustawie - rozumie sie przezto ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2022r. poz. 530 );

4) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960)

5) wojcie —nalezy przez to rozumieé W4jta Gminy Olszanka .

§ 3

Czynnodci w sprawach z zakresu prawa pracy ,w tym wynikajgce z niniejszego regulaminu
wynagradzania , za jednostki organizacyjne gminy , o ktérych mowa w §2 pkt1l wobec
kierownikdw tych jednostek wykonuje wojt .

§ 4

Pracodawca obowigzany jest zapoznac¢ kazdego nowego kierownika jednostki, przed
rozpoczeciem przez niego pracy w  jednostce, z treScig obowigzujgcego regulaminu.
Pisemne potwierdzenie zapoznaniasie ztrescig regulaminu wiacza sie do akt osobowych

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne
§5

Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej (wyksztatcenie , umiejetnosci
zawodowe orazstaz pracy) na podstawie |II. Tabeli Cze$é F. Stanowiska
w samorzqdowych jednostkach organizacyjnych , stanowigcej zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia oraz wedtug odrebnych przepiséw .



Rozdziat 3

Szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego .

§ 6

Kierownikowi jednostki przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§7

1.0kresla sie wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierownika jednostki oraz minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego:

Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
i maksymalny poziom kwalifikacyjne !
Lp. wynagrgdzema wyksztatcenie staz pracy
zasadniczego oraz (w latach )
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor (kierownik) XIX- XXII wyzsze? lub 5 lub wedtug
jednostki wedtug odrebnych
odrebnych przepisow
przepisow .

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych , na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg
wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022r. poz. 530) , przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone
dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z 2022r. poz. 574,z pézn.zm.) ,w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadarn na stanowisku ,a w odniesieniu do kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2. Okredla sie minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do zarzadzenia.




§8

1.Kierownikowi jednostki przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
na podstawie przepiséw ustawy , rozporzadzenia i niniejszego regulaminu
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach .

2. Na warunkach iw sposdb okreslony niniejszym regulaminem kierownikowi
jednostki moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny .

3. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami wyptaca sie kierownikowi
jednostki w terminie wyptat wynagrodzeri ustalonym u pracodawcy.

Rozdziat 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa
§9

Kierownikowi jednostki , za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej mozna przyznac
nagrode.

§10

W planach finansowych jednostek tworzy sie corocznie fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej .

§11

Nagroda wyptacana z funduszu nagréd jest nagrodg uznaniowa.

§ 12

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Woijt .

§13

O przyznaniu nagrody zawiadamia sie  kierownika jednostki na pismie, ktérego kopie
wigcza sie do akt osobowych .



§ 14

Nagrody moga by¢ przyznawane w ciggu catego roku kalendarzowego biorac
pod uwage szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej .

§15

Nagrody nie moze otrzymac kierownik , ktory :

1) otrzymat negatywng ocene okresowa dokonang na podstawie
art. 27 ustawy;

2) zostat ukarany karg porzadkowg upomnienia, nagany lub karg pienigzna
na podstawie art. 108 Kodeksu pracy.

§ 16

Nagroda wyptacana z funduszu nagréd wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego za okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz
zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 5

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§17

Dodatek funkcyjny moze zostac przyznany w okresie zatrudnienia na stanowisku
kierownika jednostki. W razie zaprzestania pracy na tym stanowisku pracownik traci
prawo do dodatku funkcyjnego.

§ 18
1.Dodatek funkcyjny przyznaje Wojt.

2.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku .

3.Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany w wysokosci do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

§19

Kierownikowi jednostki z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkédw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.



§ 20

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzej niz
na okres zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

§21

1.Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w kwocie wynoszgcej co najmniej
5% i nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2.Dodatek specjalny przyznaje Woijt.

3.Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub stopien ztozonosci
i odpowiedzialnosci powierzonych dodatkowych zadan.

4.0 przyznaniu dodatku specjalnego zawiadamia sie  kierownika jednostki
na pismie wskazujagc  wysokos¢ dodatku specjalnego, okres na jaki
dodatek specjalny zostat przyznany oraz uzasadnienie jego przyznania.

Rozdziat 6

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zaktadéw budzetowych

§22

1.Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych
oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych wymienionych w § 2 pkt1
nie moze przekroczy¢é siedmiokrotnosci kwoty bazowej okres$lonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz.U.z 2022r. poz. 1533).

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie o0séb wymienionych w ust.1
obejmuje sume przypadajgcych do wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych
sktadnikéw wynagrodzenia :

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace ;

3) dodatek funkcyjny;

4)dodatek specjalny ;



5)inne naleznosci wynikajace ze stosunku pracy wyptacone na podstawie
przepisow ustawy i rozporzadzenia oraz niniejszego regulaminu,z wyjatkiem
odpraw, dodatkowego wynagrodzenia rocznegoi nagrdd jubileuszowych .

§23

Wyptata wynagrodzenia zasadniczego , dodatkdéw oraz nagréd przyznawanych

na podstawie niniejszego regulaminu dla kierownika jednostki nastepuje

ze $rodkéw finansowych ujetych w planach finansowych poszczegdinych jednostek
organizacyjnych Gminy.

§ 24

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2022r. poz. 530),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2021r. , poz.1960) oraz przepisy prawa pracy

i przepisy szczegdlne .

§ 25

1.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci kierownikéw jednostek poprzez doreczenie na adres
poczty elektronicznej siedziby ich pracodawcy.

2.Pracodawca niezwtocznie informuje kierownika jednostki na pismie
o wejsciu w zycie regulaminu.

3.Na zadanie kierownika jednostki pracodawca jest obowigzany udostepnic
do wgladu tekst regulaminu i wyjasni¢ jego tresé.

4.Zmiany niniejszego regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym do jego
ustalenia . : o

§ 26

Traci moc zarzadzenie NrWG- VIII- 22 /2019 Wdjta Gminy Olszanka z dnia 14 lutego 2019r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy Olszanka.

§27

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikdw, w sposéb przyjety niniejszym -zarzgdzeniem.



]
Zatgcznik do Zarzadzenia Nr WG—VHI—“.i /2022  Wojta Gminy Olszanka  z dnia
8 grudnia 2022r.

TABELA MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych w ztotych
XIX 3100 7200
XX 3200 7400
XXI 3400 7600
XXII 3600 7800




