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Zatgcznik 6/U-N/SP6

UMOWA
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ROWNI W EDUKACII

zawarta w dniu .......coooiiiiiie roku w Chetmie pomiedzy:

Miasto Chetm, zwane w dalszej czesci umowy Beneficjentem, reprezentowanym przez Koordynatora

a Panem/Pania:

zamieszkatym/g (ulica, nr
domu/mieszkania, kod pocztowy,

miejscowos’é)

PESEL

zwanym/g dalej Uczestnikiem/Uczestniczka

§1.
Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie ROWNI W EDUKACJI, wspéfinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 10.3 Ksztatcenie ogdine
Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu nr 385/ FELU.10.03-1Z.00-0053/24-00; okres realizacji projektu: od
01.09.2025 do 31.08.2027.

Umowa ma na celu ustalenie zasad korzystania ze $wiadczen oferowanych w ramach projektu ROWNI
W EDUKACJI; Udziat w projekcie jest bezptatny.

Umowa zostaje zawarta od dnia jej podpisana na czas trwania wybranych form wsparcia i nie dtuzej niz
do zakonczenia projektu tj. 31 sierpnia 2027 roku.

Uczestnik/Uczestniczka ma prawo korzysta¢ z ponizej wymienionych form wsparcia przewidzianych
w projekcie, zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

1) Studia podyplomowe:
TRENER UM. SPOLECZNYCH: 3 U-N
SOCJOTERAPIA: 1 U-N
LOGOPEDIA: 3 U-N
INTEGRACJA SENSORYCZNA, 1 U-N
EDUKACJA, REWALIDACJA | WSPOMAGANIE OS. Z AUTYZMEM | ZESP. ASPERGERA:
1 U/N
EDUKACJA i REHABILITACJA OzN StUCHOWA oraz WZROKOWA (Surdopedagogika
i tyflopedagogika): 2 U-N
EDUKACJA WLACZAJACA | INTEGRACYJNA: 3U-N
PSYCHOLOGIA DZIECI | MEODZIEZY-WSPIERANIE ROZWOJU: 3 U-N

2) Szkolenial/kursy:
METODA TOMATISA | STOPNIA: 2 U-N
TRENING ZASTEPOWANIA AGRESJI: 1 U-N
KURS J.MIGOWEGO, poz. A1: 2 U-N
Kurs SNOEZELEN (SALA DOSWIADCZANIA SWIATA): 1 U-N

3) Szkolenia prowadzone przez kadre Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Chetmie
(R4)

POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY: 6 gr.*8h (2 spotk*4h)

PROFILAKTYKA AGRESJI | PRZEMOCY: 6 gr.*8h (2 spotk*4h)
PRACA Z UCZ. O INTELIGENCJI NIZSZEJ NIZ PRZECIETNA: 6 gr./10U-N*8h (2 spotk.*4h)

§2.

Beneficjent zobowigzuje sie do:
1) organizacji wszystkich form wsparcia, o ktérych mowa w §1 ust.4;
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2) zapewnienia bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, o ktérych mowa w §1 ust.4.

§ 3.
Catkowity koszt udziatu w projekcie wynosi 4 030,52 zt (stownie: cztery tysigce trzydziesci 52/100 ztotych) i jest wspotfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, srodkéw krajowych i wtasnych.

§4.
1) Uczestnik/-ka o$wiadcza, iz:
a) zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
b) spetnia warunki uczestnictwa w Projekcie;
c) jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, za sktadanie nieprawdziwych
o$wiadczen, na podstawie ktorych Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostat zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie.
2) Uczestnik/-ka zobowigzuje sie do:

1) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia projektowe, o ktérych mowa w § 1 ust. 4. przez caly
okres ich trwania i informowania (telefonicznie lub osobiscie) prowadzgcego zajecia lub Biura Projektu
(Asystent Koordynatora R3 — Anna Czuwara-Janiuk tel. 796 322 943 lub Koordynator - Danuta Makaruk,
tel. 512 577 451) o przewidywanej absencji (spowodowanej chorobg Ilub innymi uzasadnionymi
przyczynami), natychmiast po zaistnieniu okolicznosci uniemozliwiajgcych obecnosé,

2) wspotpracy z Beneficjentem w zakresie monitorowania efektow udziatu w zajeciach do 4 tygodni od dnia
zakonczenia udziatu w projekcie, w tym wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji.

§5.
Beneficjent skresla z listy Uczestnikow/Uczestniczek i rozwigzuje bez wypowiedzenia niniejszg umowe
w przypadku nieuczeszczania lub nieusprawiedliwienia nieobecnosci przez Uczestnika/Uczestniczke na zajgciach
po opuszczeniu 20% liczby godzin zaje¢ projektowych, o ktérych mowa w §1 ust. 4.

§6.
1. Uczestnik/Uczestniczka moze rozwigza¢ niniejszg umowe z udokumentowanych, waznych przyczyn
losowych, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia (Zatgcznik 9 do Regulaminu rekrutac;ji
i uczestnictwa w projekcie).
2. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o rozwigzaniu umowy musi zosta¢ ztozone pod rygorem niewaznosci
na pismie w Biurze Projektu.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 10.

W przypadku ewentualnych sporéw strony dazyé bedg do rozstrzygnieé polubownych, a w razie braku
porozumienia spory rozstrzyga¢ bedzie wiasciwy Sad Powszechny.

§11.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Podpis Koordynatora projektu



